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FGTS EM ATRASO - TABELA E CALCULO - PERIODO 10,/06/92 A 09/07/92

De acordo com a Edital nQ 06/92, da Caixa Fcondmica Federal, abaixo /
constam as tabelas II e III para calculo do FGTS em atraso para reco .=
lhimento no periodo de 10/06/92 a 09/07/92.
As referidas tabelas estao atualizadas até o dia 10/06/92. Portanto, o
ITRD devera ser calculado a partir do dia 10/06/92, inclusive, até o]
dia imediatamente anterior ao do efetivo recolhimento (contagem em di-

as uteis).

TABELA II (RE-FGTS)

TABELA ITI

(GR-EMPRESA)

- maio/92 - - maio/92 0,028051
- abril/92 0,223273 abril/92 0,243053
- margo/92 0,446169 margo/92 0,483989
- fevereiro/92 0,853033 fevereiro/92 0,880899
- janeiro/92 1,305144 janeiro/92 1,308615
- dezembro/91 1,877156 dezembro/91 1,934267
- novembro/91 2,668836 novembro/9%91 2,704403
- outubro/9%1 3,778252 outubro/91 3,821432
- setembro/91 4,88734% setembro/91 4,908701
- agosto/91 5,955969 agosto/91 5,903148
- julho/91 6,876271 julho/91 6,801410
- junho/91 7,741903 junho/91 7,614574
- maio/91 8,648487 maio/91 8,409765
- abril/gl 8,87332¢6 abril/9l 9,313160
- margo/91 9,787457 marco/91 10,206859
- fevereiro/91 10,779764 fevereiro/91 11,128768
- janeiro/91 11,812540 janeiro/91 12,089398
- dezembro/20 12,743217 dezembro/90 14,552866
- novembro/90 15,561484 novembroc/ 90 17,425866
- outubro/90 18,821502 outubro/90 20,699702
- setembro/%0 22,176809 setembro/90 23,727623
- agosto/90 25,419331 agosto/90 26,913815
- julho/90 28,887765 julho/90 29,919351
- junho/90 32,131375 junho/90 33,170176
- maio/90 35,796763 - maio/90 36,750204

Obs.: a) As respectivas tabelas, aplicam-se para nao-optantes; optan -
tes a partir de 23/09/71; optante em qualquer data, que te -
nham trabalhado até 02 anos. Nao aplicar para opcdes anterio-
res a 23/09/71: '

b) As tabelas II e III, constam do periodo de deois Gltimos anos.
Necessitando obter coeficientes anteriores a este periodo ou
com opgoes em outras datas, iligue para fone: 459-7769.

CALCULOS :

Para calculos do recolhimento do FGTS em atraso, deverd obdecer duas e
tapas seguintes:

12) Calcular o JAM, gque vali na RE ou RDA; e

29) Calcular: Atvalizagao do Débito, Juros de Mora e Multa, que vai na
GR-EMPRESA.

19) CALCULO DO JAM (RE/RDA):
Utilizar a seguinte formula:

JAM = (deposito x coeficiente da tabela II)



19) Onde:

29)

Coef. Tab. II = Coeficiente divulgado na tabela II, para calculo de
juros e atualizacdo monetdria do depdsito devido ao
empregado até 10/06/92,

Para as competéncias maio/92 e junho/92, se pagas em atraso até o dia
09/07/92 a 09/08/92, respectivamente, nao existe valor de JAM & ser /
consignado na RE-FGTS, ija que, nesses casos, cabe ao proprio sistema
do FGTS a adequada apropriagao desses valores nas contas vinculadas /
dos empregados.

CALCULOS DOS ENCARGOS DA EMPRESA (GR-EMPRESA) :

A) ATUALIZACAO DO DEBITO:
Utilizar a seguinte formula:
Total do Depdsito x {[(’l + Coef. Tab. III) x ITRD] - 1}
Onde:

Coef. Tab. II1 = Coeficiente divulgado na tabela III do nresente E
dital, para atualizacao de débitos até 10/06/92.

ITRD = Indice obtido pela acumulagao da TRD didria dos dias Uteis
compreendidos entre o dia 10/06/92, inclusive, e o dia ime
diatamente anterior ao do efetivo pagamento da obrigagao.

Tendo em vista gque o Banco Central, divulga as TRD em valo-
res percentuais, essas taxas deverao ser, primeiramente, di
vididas por 100 e, posteriormente, somadas a 1 para efeito

de sua acumulagao, se for o caso, e obtengao do Iindice, com
¢ devido arredondamento.

Alternativamente, pode-se obter ¢ ITRD acumulada, tomando =
se como base pelos Indices acumulados da TRD diaria, desde
fevereiro/9].

Nesse caso, toma-se o indice da TRD acumulada no dia ante -
rior ao recolhimento e divide-se pelo indice da TRD acumula
da do dia 10/06/92 (13.20263142).

EXEMPLO: -
- Recolhimento no dia 23/06/92:

- TRD acumulada desde fev/91, no dia 10/06/92
- TRD acumulada desde dev/91, no dia 22/06/92

Temos portanto:

14.06375179
13.20263142

Para a competéncia junho/92, se paga em atraso no dia 09/07
/92, somente considerar para atualizag¢ao do débito a acumu-
lagao da TRD dos dias 7 e 8.

13.20263142
14.06375179

1.06522338938 ou 6,522%

Dessa forma:
Atualizagao do Débito = Total Depdsito x (ITRDac - 1)

B) JURQOS DE MORA:

Utilizar a seguinte formula:
Juros de Mora = (Total Depdsitos + Atualizacao Débite) x 0.01 x t
Onde:



Atualizagao do Débito = Valor obtido pelo calculo anterior (A);

t

C)

D)

E)

= Numero de meses calendarios (com 28, 29, 30 ou 31 dias confor-
me o més) ou fragao de més em atraso, contados a partir de 01/
11/89 para as competencias jan/67 a set/89 e a partir do dia_/
seguinte ao do vencimento do encargo para as competéncias apos
setembro/89.

EXEMPLOS :

a) competencia = setembro/89 _
data do pagamento da obrigagao = 02/02/90

01/11/89 a 30/11/89 = 1 més
01/12/89 a 31/12/89 = 1 més
01/01/90 a 31/01/90 = 1 més

01/02/90 a 02/02/90 = 2 dias (fracac de més)
Portanto, £t ....... = 4 meses

b) competéncia = setembro/89
data do pagamento da obrigacao = 11/06/92
Considerande o mesmo raciocinio anterior, conclui-se que t= 32.

¢) competéncia outubro/89
vencimento = 08/11/89
data do pagamento da obrigagao = 10/03/90

09/11/89 a 08/12/89 = 1 més

09/12/89 a 08/01/90 = 1 més

09/01/90 a 08/02/90 = 1 més

09/02/90 a 08/03/90 = 1 més

09/03/90 a 10/03/90 = 2 dias (fracao de més)
Portanto, £t ....... = 5 meses

d) competéncia = outubro/89
vencimento = 08/11/89
data do pagamento da obrigagao = 12/06/92

Considerando o mesmo raciocinio anterior, conclui-se que t= 32.

MULTA:

Utilizar a seguinte formula:

(Total dos depdsitos + Atualizacdo do Débito) x 0. 20
Atualizagao do Débito = Valor obtido pelo cdlculo em "A"

Para as competéncias maio/92 e junho/92, se pagas em atraso nos
meses de junho/92 e julho/92, respectivamente, a multa deveri /
ser calculada utilizando o percentual de 10%.

Dessa forma:

Multa = (Total dos depositos + Atualizagdao do débito) x 0.10

PREENCHIMENTO DA RE/RDA:

Alem dos dados relativos 3as empresas e aos trabalhadores, deve -
rao ser con81gnados, nas colunas proprlas, ¢s valores individu -
ais de depdsitos e JAM referentes a remuneracao da conta vincula
da calculados pela tabela II.

PREENCHIMENTO DA GR/EMPRESA:

a) no campo 19 (depdsito), consignar o valor do depdsito em atra
SO;



b) no campo 20 (JAM}, consignar o valor total de JAM lancadc na
RE;

¢} no campo 21 (multa), consignar a diferenga entre o total re -
presentado pela soma dos valores de atualizagao do débito, ju
ros de mora e multa pela soma dos valores de atualizagao do
debito, juros de mora e multa e o valor total de JAM consigna
do na RE, quando houver.

Portanto, para se achar o valor da multa, & ser preenchido na
GR, segue-se 08 seguintes passos:

1¢) Some os valores de: Atualizacgao do débito + Juros + Multa;

29) Subtraia o resultado obtido no 19 passo pelo valor encon-
trado no JAM (RE/RDA);

3?2) O resultado sera o valor a ser preenchido na GR, campo 21
(Multa) .

FGTS - CORRECAO DOS SALDOS DO FGTS PELO BANCO DEPOSITARIO - 10/06/92

De acordo com a Edital n? 06/92, da CEF, os coeficientes abaixo relaciona-
dos, incidirao sobre os saldos do FGTS de 11/05/92, deduzidos os sagques a-
tendidos no periodo de 12/05/92 a 09/06/92, devendo o créddito dos rendimen
tos retroagir ao dia 10/06/92 de modo a compor o saldo-base para o proximd
reajuste, previsto para 10/07/92.

a) 0,223273 (taxa 3%) referente a empregado nao optante, optante apds 22 /
09/71 (mesmo que a opgao haja retroagido a tempo anterior a essa data),
trabalhador avulso e empregado optante cujo contrato de trabalho tenha
sido rescindido ou extinto atée 10/06/92:

b) 0,224258 (taxa 4%) referente a empregado gue optou de 1967 a 22/09/71 e
que permaneceu na mesma empresa um periodo de 3 a menos de 6 anos e que
tenha sido desligado por motivo de aposentadoria ou falecimento;

c) 0,225235 (taxa 5%) referente a empregado gue optou de 1967 a 22/09/71 e
que permaneceu na mesma emnpresa um periodo de 6 a menos de 11 anos e
que tenha sido desligado por motivo de aposentadoria ou falecimento;

d) 0,226203 (taxa 6%) referente a empregado que permanece na empresa € op-
tou de 1967 a 22/09/71 e a empregado que, tendo optado no referido pe -
riodo e permanecido na mesma empresa mais de 11 anos, haja sido desliga
do por motivo de aposentadoria ou falecimento.

REAJUSTE SALARIAL PARA JUNHO/92 - GRUPO B (II) - LEI No 8.419/92

De acorde com a Portaria n® 479, de 16/06/92, DOU de 19/06/92, do Ministé-
ric da Economia, Fazenda e Planejamento, as empresas pertencentes ac Grupo
B (II) ({(datas-base: fevereiro, junho e outubro), deverdo conceder um Rea -
juste Salarial para o més de Jjunho/92, no percentual de 124,16% scbre a
parcela salarial de 01/02/92 nao superior a Cr$ 690.000,00.

O referido indice, foi divulgado provisoriamente pelo Ministério da Econo-
mia, em virtude da impossibilidade técnica da divulgacao do INPC de maio /
92 pelo IBGE.

Portanto, apds a publicagao oficial do INPC de maio/92, pelo IBGE, as en-
presas estarao sujeitas a recalcular novamente os respectivos reajustes.
Havendo diferenga favoradvel ao trabalhador, a mesma deverd ser paga junta-

mente com o.primeiro pagamento de sal3rio que ocorrer apds a divulgacao do
INPC.

Dessa maneira, aplicar as seguintes formulas simplificadas:

a}) Para quem ganhava em 01/02/92, até Cr$ 690.000,00:
salario (fev/92) x 2.2416 = salario (jun/92)

b) Para quem ganhava em 01/02/92, acima de Cr$ 690.000,00:
salario(fev/92) + Cr$ 856.704,00 = saldrio (jun/92)




CHECK SUA ROTINA DE TRABALHO - LEMBRETES (\/)
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vencimento dos exames médicos, estdao OK ?

validade dos extintores

manutencao dos hidrantes

periodo de instersticio do saldrio de contribuicao INSS (s&cios)
acorde coletivo de compensacao de horas semanais para menores
certificado da escola SENAI (Decreto n? 31.546, 06/10/52)
contratos com creche

guadro de horario de trabalho de menores e adultos

quadro gue trata da prote¢ao dos menores (fixado em local visivel)
declaragao de dependentes para Imposto de Renda

cartao externo (cffice-boy, vendedores, motoristas, etc)

cartao da crianga (antiga caderneta de vacinagao)

quantidade de menores aprendizes - proporcionalidade

vale transporte (municipal, intermunicipal, metrd e trem)

SIPAT (Semana Interna de Prevencaoc de Acidentes do Trabalho)
atualizacao das fichas de registro de empregados ou livro
atualizagoes nas CTPS de empregados

composigao da CIPA, de acordo com a quantidade de empregados/risco
validade do relatdrio de Inspecao de Caldeiras, Compressores, etc.
inspecao prévia de funcionamento

CIPA - término da gestdo e reeleicao

outros.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

0O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 82 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabathistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes); -

noticias de urgéncia ou tembretes importantes, por e-mail;

requisicio de qualquer legislag3o, pertinente a 4rea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursas, palestras e treinamento
in company).




