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29/06/92

RELATORIO TRABALHISTA N¢ 51

AGENDA DE OBRIGACOES DO DEPTQO PESSOAL PARA JULHO/92

DIA 01 - INSS (GRPS/CARNE) - RECOLHIMENTO SEM CORRECAO

DIA 03 -

DIA 06 -

DIA 06 -

DIA 07 -

A guia de recolhimento do INSS de empregados/empresa (GRPS) e
carné de contrlbulgaes de séclos, autonomos, domésticos e ou-
tros, relativo ac més de competenc1a 3unho/92 moderao ser re
colhidas até esta data, sem corregao monetaria, atraves da
UFIR.

Sobre recolhimento em atraso, consulte o RT n® 01, item 0l,de
06,/01/92.

PAGAMENTO DE SALARIOS - SETOR METALORGICO E QUIMICO

Até esta data, devera ser efetuado o pagamento de salarios ,
aos empregados, referente o més de competéncia junho/92.

Vale lembrar que pela atual Convencao Coletiva, dos respecti-
vos setores econdmicos, as empresas deverao proporcionar aos
seus empregados, nos dias de pagamento, tempo habil para o sa
que no banco, dentro da jornada de trabalho, desde gue c01nc1
dente com o horario bancario, excluindo-se os horarios de re-
feigao e descanso. Idéntico procedimento guando o pagamento /
for efetuado por meio de crédito em conta-corrente ou pagamen
to por meio de chegues.

O atraso no pagamento, acarreta a empresa, multa equivalente

a 160 UFIR por trabalhador prejudicado.

Uma segunda multa & aplicada, a favor da parte prejudicada /
sendo distribuido da seguinte maneira:

- empresas do setor metalirgico do ABC, 1% do menor salario /
normativo da categoria, vigente na época do evento;

- empresas do setor metallrgico de SP, 5% do salario normati-
vo por empregado;

- empresas do setor quimice, a multa & eqguivalente a 7% do sa
lario normativo de efetlvagao, devida por dia de atraso.

PAGAMENTO DE SALARIOS -~ EMPRESAS DE OUTRAS CATEGORIAS

As empresas de outras categorias profissionais ou econdmicas,
desde que nao haja condig¢oes mais favoradveis, deverao até es-
ta data, efetuar o pagamento de salarios, aos seus empregados
relativo ao mes de competéncia junho/92

0 atraso no pagamento, acarretara sangoes pecuniarias citadas
anteriormente (metalurglcos e guimicos), exceto a multa origi
nada pela Convencao Coletiva. -

INSS (GRPS/CARNE) - RECOLHIMENTO COM CORRECAO

A guia de recolhimento do INSS de empregados/empresa (GRPS) e
carne de contrlbulcoes de socios, autdonomos, domésticos e ou-
tros, relativo ac més de competenc1a junho/92, deverao ser re
colhidas até esta data, sem juros e multa, pPOrém, com a corre
¢ao monetdria através da UFIR, -
Sobre o recolhimento em atraso, para calculo de juros e multa
consulte o RT n? 01, item 02, de 06/01/92.

CADASTRO DE EMPREGADOS - ENTREGA NO CORREIO

A empresa gue optou (ou podera optar) por entregar o Cadastro
de Empregados (admitidos e demitidos) referente o més de ju -
nho/92, até esta data, fica desobrigada de entregar a la. via




DIa 07

DTIA 09

DIA 10

DIA 10

PIAa 15

DIA 15

DIA 20

-

do CD (Comunicagao de Dispensa) no Correio, até o 59 dia Gtil a-
pds a dispensa sem justa causa do empregado.
NOTA: Veja observagoes no final desta Agenda.

FGTS - RECOLHIMENTO

Recolher ate esta data, junto ao banco dep051tarlo, o FGTS relati
vo a 8% sobre os valores das remuneragoes pagas na folha de paga-
mento de junho/92, inclusive sobre o valor do 139 salario - la. /
parcela, pagas na ocasilo da concessio de férias. Deve-se conside
rar ainda, os afastados por acidente dc¢ trabalho e servico mili -~
tar.
Sobre o recolhimento em atraso, veja matéria no RT n9 49, item 01
de 22/06/92.

PGTS_EM ATRASO - UTILIZACAQ DA TARBRELA EDITAL N 06/92 - CEF

Até esta data, utiliza-se a Tabela da Edital n9o 06/92, da CEF (RT
n? 49, item 01, de 22/06/92), para calculo e recolhimento do FCTS
em atraso.

IRRF ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO COM CORRECAQ

Ate esta data, devera ser recolhido o IRRF com a correcao moneta-
ria, atraveées da UFIR, junto ao banco creden01ado, de assalariados
autdnomos, pro labore, fretes e carretos, etc., com rendimentos /
pagos no periodo de 16 a 30/06/92.

0 recolhimento do IRRF, sem nenhum acréscimo, deverd ocorrer sem-
Pre no 19 dia apds a ocorréncia do fato gerador (data do pagamen-
to e retengao do imposto).

Apos este prazo, o IRRF estara sujeito a correcao monetaria atra-
ves da UFIR e sobre ela o acréscimo de juros de mora a base de 1%
do més-calendario ou fracao e mais multa de 10%, se pago ate o ul
timo dia utll do més subsequente ao do vencxmento Apds este pra-
zo a multa & dobrada para 20%.

FGTS_ - RELACAO COMPLEMENTAR DE EMPREGADOS - ENTREGA NO BANCO

Até esta data, deverada ser entreque no banco depositario, a rela -
cao complementar de nomes e enderecos de novos empregados admiti-
dos no periodo de 01 a 30/06/92.

CADASTRO DE EMPREGADOS - ULTIMO PRAZ0O - ENTREGA NO CORREIO

A empresa que nao optou pela entrega no dia 07/07/92, devera fa -
zer a entrega da la. via do Cadastro no Correio de sua c1dade, a-
te esta data, bem como todas as CD's até o 59 dia util apbds a dis
pensa sem justa causa de cada empregado.

NOTA: Veja observacgoes no final desta Agenda.

COPIA DA ATA DE REUNIAQ DA CIPA - SETOR METALORGICO

As empresas do setor metalurglco de SP, deverao entregar até esta
data, a cdpia da Ata de Reunizo da CIPA realizada no més de ju-
nho/92, ao respectivo sindicato.

Ja para as empresas do setor metalurglco do ABC, de acordo com a
Convengao Coletiva, o prazo & de 35 dias, apds a realizagdo da re
uniac da CIPA.

ADIANTAMENTO DE SALARIOS - PAGAMENTO AQOS EMPREGADOS
De acordo com a Convencgao Co¢et1va, dos setores metalurglcos e

quimicos, o Adiantamento devera ser pago aos empregados até esta
data.




0 adiantamento, corresponde a 40% do seu salidrio nominal mensal ,
quando trabalhado integralmente na la. quinzena do més.

O atraso do pagamento, acarreta a empresa do setor metaldrgico do
ABC, uma multa equivalente a 1% do menor saliario normativo da ca-
tegoria, _por empregado envolvido. Para o setor metallrgico de SP,
a multa & equlvalente a 5% do salario normatlvo, por empregado. E
para o setor quimico, a multa & de 7% do saldrio normative de efe
tivacao, devida por dia de atraso.

No tocante a incidéncia do IRRF, se o Adiantamento for compensado
em outro més (regime de pagamento~ca1xa) devera ser observado a /
retengao do IRRF. Quando compensado dentro do préprio mes, nao ha
nenhuma incidé&ncia tributaria.

DIA 24 - IRRF_ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO COM CORRECAO

Até esta data, deveri ser recolhido o IRRF com correcac monetd
ria através da UFIR junto ao banco credenciado, de assalaria-
dos, autonomos, pro labore, fretes e carretos, etc., com rendi
mentos pagos no periodo de 01 a 15 de julho/92.

O recolhimento do IRRF sem nenhum acréscimo deverad ocorrer sem
pre no 1? dia apos a ocorréncia do fato gerador (data de paga-
mento e retencgae do imposto).

ApOs este prazo, o IRRF estara sujeito a corregao atraves da
UI'IR e sobre ela, o acréscimo de juros de mora a base de 1% ao
més calendario ou fravao e mais multa de 10%, se pago até o 1l
timo dia Gtil do meq subsequente ao do vencimento. Apos este
pericdo, a multa €& dobrada nara 20%.

DIA 30 - ANEXO I DA CIPA - 29 TRIMESTRE DE 1992 - ENTREGA

Até esta data, devera ser entregue o Anexo I da CIPA, devida -
mente preenchldo, ao Orgao regional do Ministério do Trabalho.
A entrega poderad ser contra recibo ou através de servigo pos -
tal (AR).

DIA 31 - CONTRIBUICAQO SINDICAL - EMPREGADOS

Até esta data, recolhe-se a Contribuicido Sindical de emprega -
des, junto a Caixa Econdomica Federal ou Banco do Brasil SA, e-
quivalente as importancias descontadas na folha de pagamento /
de junho/92.

Apds o recolhlmento, dentro do prazo de 15 dias, deve-se enca-
minhar a altima via deste, ao Sindicato da categoria, bem como
a relagao nominativa de empregados.

Obs.: Sobre a matéria, consulte o RT n9 18, item 01, 05/03/92.

OBSERVACOES GERAIS:

a)

b)

c)

Observar os prazos determinados pelos Sindicatos, guanto aos recolhi
mentos da Contribuigao Confederativa, Mensalidades dos associados do
sindicato e Contribuicao Assistencial;

As indQstrias, empresas de comunlcagao, transportes e pesca, com
mais de 500 empregados, devem recolher mensalmente a Contribuigao A-
dicicnal ao ‘SENAT.

O recolhimento & calculado com base em 0,2% sobre o valor total das
remuneragoes pagas aos empregados e recolhe se diretamente ao SENAI
ou no Banco do Brasil, em guia propria.

Havendo convenlo SENAI- -EMPRESA a contrlbulgao podera ser reduzida a
metade, isto &, 50%. Fds.: Decreto-lei n%® 4.048/42, art. 69.;

A entrega da DCTF (disquete ou formulario) continua suspensa desde
janeiro/92, de acordo com a Instrucao Normativa n® 06, de 27/01/92 ,
DOU de 28/01/92 da Diretoria do Departamento da Recelta Federal;



d) O Cadastro de Empresas (admitidos e demitidos) da Lei ne 4.923/65, a
rigor, deve ser entreque até o dia 15 de cada mes, no Correio, de on
de estd localizado a empresa ou no Posto mais proximo.

Segundo a atual leglslagao, em V1gor, a empresa gue entregar o refe-
rido Cadastro até o 5¢ dia {itil do més subsequente, ao Correio, fica
desobrigada de entregar a la. via da CD ao Correio, por cada emprega
do dispensado sem justa causa. -
Com o advento da Resolucao n¢ 13, de 03/07/91, DOU de 12/08/91, do
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador-CODEFAT, cri
ou novo formulario da CD e Requerimento do Seguro-Desemprego e tam -
bém eliminou a entrega da la. via ao Correio (RT n% 34, 20/08/91, i-
tem 02}.

Dessz maneira, entendemos que a Resolucao n¢ 13, ellmlnou o primeiro
prazo, isto &, a entrega até o 59 dia {til de cada nés, uma vez que
inexiste a obrigatoriedade da entrega da CD ao Correio.

No entanto, aguarda-se uma nova instrugao do Ministério do Trabalho
e da Previdencia Social.

UFIR - PERIODO DE 25/03/92 ATE 29/06/92

25/03/92= 1095,71 20/04/92= 1288,60 14/05/92= 1486,56 05/06/92= 1768,77
26/03/92= 1106,52 22/04/92= 1301,59 15/05/92= 1500,07 08/06/92= 1784,55
27/03/92= 1118,19 23/04/92= 1314,72 18/05/92= 1513,70 09/06/92= 1800,47
30/03/92= 1129,99 24/04/92= 1327,98 19/05/92= 1527,45 10/06/92= 1817,03
31/03/92= 1141,92 27/04/92= 1341,37 20/05/92= 1542,85 11/06/92= 1833,74
01/04/92= 1153,96 28/04/92= 1354,89 21/05/92= 1558,41 12/06/92= 1850,61
02/04/92= 1165,60 29/04/92= 1364,13 22/05/92= 1574,12 15/06/92= 1867,63
03/04/92= 1177,35 30/04/92= 1373,43 25/05/92= 1590,00 16/06/92= 1885,52
06/04/92= 1189,22 04/05/92= 1382,79 26/05/92= 1610,26 17/06/92= 1903,57
07/04/92= 1201,21 05/05/92= 1395,35 27/05/92= 1630,78 19/06/92= 1921,80
08/04/92= 1213,32 06/05/92= 1408,03 28/05/92= 1655,82 22/06/92= 1940,21
09/04/92= 1225,56 07/05/92= 1420,83 29/05/92= 1681,24 23/06/92= 1958,79
10/04/92= 1237,91 08/05/92= 1433,74 01/06/92= 1707,05 24/06/92= 1977,55
13/04/92= 1250,40 11/05/92= 1446,76 02/06/92= 1722,28 25/06/92= 1999,76
14/04/92= 1263,00 12/05/92= 1459,91 03/06/92= 1737,64 26/06/92= 2022,22
15/04/92= 1275,74 13/05/92= 1473,17 04/06/92= 1753,14 29/06/92= 2044,94

REAJUSTE SALARIAL PARA JUNHO/92 - SETOR METALURGICO DE SP

De acordo com a Circular DESIN/FIESP nQ 239/92, de 23/06/92, o indice que
deverd corrigir os salarios de junho/92, dos empregados pertencentes a ca-
tegoria dos Metallrgicos de Sao Paulo, Osasco e Guarulhos, & de 22%.

O referido Indice foli estabelecidec provisoriamente entre FIESP e Sindica -
tos, até que o IBGE divulgue oficialmente o INPC de maio/92, que até a da-
ta do fechamento deste RT, nao havia sido divulgado, em virtude da greve /
dos funcionarios do IBGE.

Dessa maneira, para encontrar os salarios corrigidos de junho/92, utilizar
a tabela abaixo:

SALARIOS DE NOVEMBRO/91 FORMULAS

0l. até 288.111,99 sal{(05/92) x 1.2200 = sal{(06/92)
02. de 288.112,00 ate 391.500,00 5al{05/92) x 1.2488 = sal{06/92)
03. de 391.500,01 até& 1.300.000,00 sal(05/92) x 1.2749 = s5al{06/92)

SALARIO NORMATIVO PARA JUNHQ/92:

- Empresas com até 700 empregados (em 31/10/91)
- Empresas com mais 700 empregados {(em 31/10/91)

Cr$ 470.719,92
Cr$ 577.811,52

Obs.: a) Se o INPC de maio/92 for menor que 22%, poderao ser compensadas
por ocasiao do pagamento dos salarios do més de competéncia julho
de 1992;
b) Se o INPC de maio/92 for malor gue 22%, devera ser feito de imedi
ato a complementacao da diferenca.

I



COMISSAQ DE MODERNIZACAO DA LEGISLACAO DO TRABALHO - INSTITUICARO

De acordo com o Decreto de 22/06/92, DOU de 23/06/92 da Presidencia da Re
publica, foi instituida a Comissao de Modernizacgao da Legislagao do Traba—
lho, constituido pelo Consultor Juridico do Ministério do Trabalho e da
Administragao, que a presidird, e por 5 juristas de reconhecido saber no
campo das relagoes do trabalho

O objetivo da Comissaoc serd de sistematizar e modernizar a CLT e toda a /
legislagao esparsa concernente ao assunto.

FGTS - UTILIZACAO PARA COMPRA DE MORADIA PROPRIA - ALTERACOES

A Circular ne 14, de 16/06/92, DOU de 19/06/92, da CEF, alterou alguns tex
tos da Resolugao n? 66, do Conselho Curador do FGTS que regulamentou o sa-
gue do FGTS para utilizagao na compra de moradia prdpria.

Entre outras alteragoes, as principais sao as seguintes:

- Ficou vedado a utilizagao do FGTS para aquisicao de um mesmo imdvel por
mais de um trabalhador, a nao ser gue entre eles haja vinculo de paren -
tesco e/ou de dependéncia econcomica;

- A utilizagao de recursos do FGTS para compra de moradia propria s & per
mitida ao trabalhador gue nao for proprietario de imdvel residencial:

- no municipio onde pretende efetuar a compra; ou
- no municipio onde reside e/ou tem o seu domicilio:

- A utilizacao do FGTS s & permitida ao trabalhador que nao for mutuario

do SFH em gualgquer local do Pais.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 6° feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consulias trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes};

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicio de qualquer legislacdo, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




