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02/07/92 RELATORIO TRABALHISTA No 52

TABELA DO IRRF - UTILIZACAO A PARTIR DE JULHO/92

CLASSE RENDA LIQUIDA MENSAL ATLTQUOTA DEDUCﬂO
01l ate 2.104.280,00 isento -
02 de 2.104.280,01 a 4.103.346,00 15% 315.642,00
03 de 4.103.346,01 acima ...... e . 25% 725.977,00

DEDUCAO DA RENDA BRUTA:

Para se achar a Renda Liquida Mensal, podera ser deduzida, sobre a Ren-
da Bruta, a importancia de Cr$ 84.171,00 por cada dependente, sem limi-
te.

Além deste, permite-se deduzir sobre o valor da Renda Bruta:

- Pensao Alimenticia, efetivamente paga;

- 0 valor da contribuigao do INSS; e

- O valor de Cr$ 2.104.280,00 correspondente a parcela isenta dos rendi
mentos provenientes de aposentadoria e pensao, a partir do més em que
0 contribuinte completar 65 anos de idade.

Para determinagao da base de cadlculo e do imposto, nao serao considera-
dos os centavos e fica dispensada a retenciao e o recolhimento do impos-
to que resultar a Cr$ 1,00.

Para o recolhimento do IRRF, sem a corregao monetaria, através da UFIR,
recolhe-se sempre no dia Gtil seguinte da ocorréncia do fato gerador.

Para recolhimento do IRRF, sem multa e juros, porém apenas com a corre-
caoc monetaria (UFIR), recolhe-se sempre no prazo de 10 dias apds o fe =
chamento da quinzena.

INSS - SUSTACAO DA COBRANCA JUDICIAL - DEBITOS IGUAL/SUPERIOR A 60 UFIR

De acordo com a Resolugao n® 103, de 25/06/92, DOU de 29/06/92, da Pre-
sidéncia do INSS, débitos para com INSS cujo o valor seja igual ou infe
rior a 60 UFIR, nao fica inscrito como Divida Ativa e fica sustado da
cobranga judicial. Veja na Integra:

" Assunto: Dispoe sobre a _sustagao da cobranga judicial e a ndo insericdo, como Divi-
da Ativa, de debito para com a Segwridade Social, e da cutras providéncias.

Fundamentagao Legal: Led n¢ §.212, de 24/07/91 - antigos 33 ¢ 54;
Decreto n¢ 356, de 07/12/91 - antigo 94; e
Postania MTPS/GM/n¢ 3.194, de 12/04/91.

0 Presddente Interdino do Instituto Nacional do Seguro Social, no uso de suds athi -
buigoes, considerando o disposto nes artigos 33 e 54 da Led n¢ §.212, de 24/07/97,

¢ o artige 94 do Decneto 356, de 07/12/91, bem como o Regimento Intenc aprovado pe
La Portanda MTPS/GM/nQ 3.194, de 12/04/91, resolve: N

At 1¢ - Awtornizan a sustagao da cobranga fudicial e a ndo {nscriedo, como Divida
Ativa, de debitos para com a Segunidade Sveial de valon consolfidado igual
ou ingerion a 60 (sessenta) UFIR - Unidade Fiscal de Refenincia.

AL, 29 - Deteaminan que a adogao dessa medida se 4aca sem prejulzo da incidencia /
da atualizacac monetaria e dos jurcs de mora.
Ant. 3¢ - Estabelecer, pana o4 efeitos do arnt. 19, que os debites de um mesmo con -

tribuinte deverao sen reundidos e a correspondente soma nao podend wltra -
passan o reqerido Limite.



Art, 49 - Fixan, para o casos abrangidos por esta Resolugac, que a expedigao da CND-
Centddao Megativa de Debite ficara condicionada ac pagamerto do debito pen-
dente,

At. 5¢ - Esclarecen que a aplicagdo do disposto no ant. 19 suspendend o cunso da  /
prescrigeao dos crneditos a que se redene,

At. 69 - Esta Resclugao entrard em vigox na data de sua publicagac, revogadas as dis
posicoes em contranio, "

CARTEIRAS DE IDENTIDADE FISCAL - CIF - PRORROGACAO DE VALIDADE

De acordo com a Portaria n? 420, de 26/06/92, DOU de 29/06/92, do Ministé-
rio do Trabalho e da Administragao, as novas Carteiras de Identidade Fis -
cal - CIF previstas na Portaria DRT/INSS n? 17, de 23/03/92, de Médicos do
Trabalho, Engenheiros e Técnicos de Seguranga do Trabalho da Divisao de Se
guranga e Satde do Trabalhador da Secretaria do Trabalho, ficam adiadas pa
ra mais 90 dias. Portanto, as antigas (cu atuais) CIF serao mantidas ate
o dia 26/09/92.

IRSM - INDICE DE REAJUSTE DO SALARIO MINIMO - JANEIRO A MATIO/92

De acordo com a Resolugao n? 08, de 25/06/92, DOU de 29/06/92, da Presidén
cia do IBGE, foi divulgado os Indices oficiais do IRSM proveniente o perio
de de janeiro a maio/92. Veja na Iintegra:

" 0 presidente da Fundagao Instituto Brasileino de Geoghafia e Estatistica - IBGE, usando
de suas atribuicces, e Lendo em vista o disposto na. Pontarnia n@ 47§, de 16/06/92, do
Ministerto da Economia, Fazenda e Planejamento; nesolve:

Ant. 19 - Comunican que e:

25,92% a taxa de varlagao do Tndice de Reajuste do Salarnio Minimo-IRSM no més
de janeino de 1992;

27,37% a taxa de variagao do IRSM no mes de fevereino de 199%;
23,57% a taxa de variagac do IRSM no mes de mango de 199%;
20,65% a Zaxa de variagac do IRSM no mes de abril de 19925 e
23,08% a taxa de varnia¢ao do IRSM no més de maic de 7992.

Ant. 2¢ - Comunicar que Z:

125,92% o Numero Tndice do IRSM relative ao més de faneino de 1992 (base de-
zembro/92 = 100);

160,38% o Numero Tndice do IRSM relativo ac mds de fevereino de 1992 (base /
zembno/92 = 100);

198,18% o Numero Tndice do IRSM nelative ao mes de margo/97 (base dezembro//
92 = 100);

239,10 ¢ Numeno Tndice do IRSM nefativo ac més de abnif/92 (base dezembro de
19972 = 100]; ¢

294,28% o Numeno Tndice do IRSM nelfativo ac mes de maio/92 (base dezembro de
199z = j100). "

IRRF - PRORROGACAO PRAZO DE RECOLHIMENTO - FATO GERADOR 01 A 15/07/92

De acordo com o Ato Declaratdrio n? 18, de 29/06/92, DOU de 30/06/92, da /
Coordenagao do Sistema de Arrecadacao, da Receita Federal, o IRRF cujo os
fatos geradores ocorrerao no periodo de 01 a 15 de julho de 1992, poderéao
ser recolhidos, com correcao monetaria, até o dia 27/07/92 (segunda~-feira).
Dessa maneira, pedimos alterar a Agenda de Obrigagoes do Depto. Pessoal pa
ra julho/92 (RT n? 51, item 01, de 29/06/92), da seguinte maneira:



Onde se 1&: " DIA 24 - IRRF ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO COM COR -
RECAO "

Leia-se : " DIA 27 - IRRF ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO COM COR -
RECAQ "

SEGURO-DESEMPREGO - DISPENSA DA CAREWCIA - PRORROGACAO ATE 31/12/92

De acordo com a Lei n® 8.438, de 30/06/92, DOU de 01/07/92, a dispensa de

comprovagao do trabalho durante pelo menos 15 meses nos ultimos 24 me-
ses e o beneficio pago durante o periodo maximo de 3 meses, determinada
pela Lei n? 8.352, de 28/12/91, DOU de 31/12/91 (RT n? 01, item 05, de
06/01/92), fica prorrogado até o dia 31/12/92.

Lembre-se que a Lei n® 8.352/91, dispensou a caréncia aos demitidos sem
justa causa até 30/06/92. Veja na integra:

" Ant. 10 - E prorrogado para 31/12/92 o tewmo final do praze referido no art. 3¢ da
Lei n §,352, de 28/12/91, durante ¢ qual estac dispensados os trabalhade
nes demitidos sem fusta causa, pana fins de obtengdc do seguno-desemprego
da comprovacao do crnitenio de habilitacao de que thata o incise 11 do an-
tigo 39 da Lel nC 7.99&, de 11/01/90,

Ant. 29 - 0 benegficio deconrente da prorrogagac de prazo de que frata esta Led 50 -
mente pedend sen usufruido pon trabalhadones que ainda nao tenham necebis -
do o segwro-desemprego, nos fexmos do disposto no ant. 3¢ da Led n¢ 8352
de 28/12/91. ‘

Ant. 3¢ - Esta led entra em vigon na data de sua publficacao.
Arnt. 4¢ - Revogam-se as disposicoes em contraric. "

REAJUSTE SALARYAL PARA JULHQ/92 - GRUPO A - LEI N2 8.419/92

De acordo com a Portaria n® 500, de 30/06/92, DOU de 01/07/92, do Minis
téerio da Economia, Fazenda e Planejamento, as empresas pertencentes ao
Grupo "A" (datas-base: janeiro, maio e setembro), deverao conceder um
reajuste salarial, a titulo de antecipagac salarial, para o més de ju -
1ho/92, no percentual de 23,50% sobre a parcela salarial de maio/92 nao
superior a Cr$ 690.000,00.

Dessa maneira, aplicar as segquintes formulas, para correcao salarial de
julho/92:

a) Para quem ganhava em 01/05/92, até Cr$ 690.000,00:
Salario(mai/92) x 1.235 = salario (jul/92)

b} Para guem ganhava em 01/05/92, acima de Cr$ 690.000,00:
Salario(mai/92) + Cr$ 162.150,00 = salario(jul/92)

IRSM - INDICE REAJUSTE DO SALARIO MINIMO PARA O MES DE JUNHO/92

De acordo com a Portaria n? 499, de 30/06/92, DOU de 01/07/92, do Minis
terio da Economia, Fazenda e Planejamento, o IRSM fixado para o més de
junho/92 & de 23,27%. Veja na Integra:

"0 Ministro do Estado da Economia, Fazenda e Planefamento, no uso de suas atribuicoes
que Lhe fonam conferidas pelo ant. §7, § anice, incisc 11 da Constituicac Federal ;
tendo em vista o disposto no ant. 29 da Led n¢ §.419, de 07/05/92; e, considerando
a_4impossibilidade Zecnica da divulgacao do IRSM de junho em Lempo habif pela Funda-
cao IBGE; nesolve:

Ant. 1¢ - E fixada em 23,27% a varniagdo do Indice de Reajuste do Sakario Minimo-1IR-
SM, de que trata o ant. 29 da Lei n® §.419, de 07/05/97, neferente. ao
mes de junho/92.



§ Undico ~ 0 percentuad de que #rata ¢ "caput" deste artigo connesponde a
variacao do Indice de Preces ao Consumidor, impficito no indice
Genal de Pregos do Mercado - IPC/IGPM, cal culado pela Fundacao
Getulio Vangas.

Ant. 2¢ - Esta Portwiia entna em vigon na data de sua pubficacac no Diando Oficiak
da Uniao. "

IRRF - PARCELAMENTO EM ATE 30 PRESTACOES MENSAIS E SUCESSIVAS

De acordo com a Instrucao Normativa ne 75, de 17/06/92, DOU de 19/06/92,
da Secretaria da Fazenda Nacional, os débitos para com a Fazenda Nacio-

nal, poderac ser pagos em até 30 prestacoes mensais, iguais e sucessivas.
o pedldo de parcelamento devera ser realizado mediante requerimento do con
tribuinte, obedecendo os seguintes critérios:

a) Deveri ser formalizado medignte utlllzagao dos~fo;mularios "PEDIDOQ DE.
PARCELAMENTO DE DEBITQ - PEPAR" e "DISCRIMINACAO DO DERITO A PARCELAR =
DIPAR";

b) Incluir, em formulario PEPAR e DIPAR distintos para cada tributo, con -
tribuigao ou processo, casc existente, todos os débitos vencidos e nao
pagos a favor da Fazenda Nacional e ainda nao inscritos em Divida Ativa
da Uniao;

c) Ser apresentado a unidade local da RF que diretamente jurisdicionar o /
domicilio tributario do contribuinte:

d) Ser assinado pelo contrlbulnte ocu sen mandatérlo, sende indispenséavel ,

cessarios:
e) Ser instruido com:

- DARF gue comprove o pagamento de, no minimo, 30% do valor do débito /
consolidado, objeto do pedido de parcelamento;

- formulario "DEMONSTRATIVO DO FATURAMENTO MENSAL";

- formulario "AUTORIZACAO PARA DEBITO EM CONTA DE PRESTACOES DE PARCELA
MENTO", com os quadros I, III e IV devidamente preenchidos;

- formulario "RELAGAO DOS DEVEDORES SOLIDARIOS - REDESOL", contendo os
dados relativos aos acionistas controladores, diretores, gerentes ou
representantes de pessoas juridicas de direito privado, no caso de dé
bitos relativos a imposto sobre Produtos Industrializados - IPI e a
IRRF.

Obs.: a) No caso de débitos relativos a Imposto de Renda PF ou PJ, o pedi-
do de parcelamento de um determinado exercicio devera abranger to
das as quotas nao pagas, vencidas ou nao;

b) O pedido de parcelamento nac exime o contribuinte da obrlgaoao de
apreqentar a declaragao a que estiver obrigado pela legislagac es
pecifica de cada tributo ou c0ntr1bulgao,

c) O formulario DIPAR devera ser preenchido de acordo com as instru-
¢oes constantes do seu verso, podendo ser substituido por relatd-
rio de sistema eletrdnico oficial de arrecadagdao gue calrula a -
créscimos legais, contendo os débitos consolidados, devidamente /
assinado pelo contribuinte ou seu mandatario;

d) A critério da autoridade competente para decidir o pedido de par-
celamegto, poderao ser exigidos outros documentos que as fizerem
necessarios a convicgao decisdria.

DAS PRESTACOES E SEU PAGAMENTO:

A apuracgac do numero maéximo de prestagoes, devera levar em conta o compro-
metimento de no minimo, 5% do faturamento bruto da empresa, calculado com
base base na média dos Gltimos 12 meses, convertidos em UFIR.

Considera~se os valores das UFIR no periodo de janeiro a dezembro/91:



jan/91 = Cr$ 105,53
fev/91 = Cr$ 126,86
mar/91 = Cr$ 152,49
abr/91 = Cr$ 170,47
mai/%1 = Cr$ 179,00
jun/91 = Cr$ 190,86
jul/91 = Cr$ 211,65
agoe/91 = Cr$ 237,34
set/91 = Cr$ 274,41
out/91 = Cr$ 317,28
nov/91 = Cr$ 384,16
dez/91 = Cr$ 481,58

Na concessao de parcelamentc requeridos até 31/08/92, serd observada alIN
RF n?Q 114, de 28/09/90, nao podendo ser ultrapassados os sequintes limites:

- 60 prestagoes, com entrada minima de 10%, se o parcelamento for requerido
até 30/06/92;

- 50 prestacgoes, com entrada minima de 15%, para os parcelamentos requeri-
dos de 01 a 21/07/92;

- 40 prestagoes, com entrada minima de 20%, caso o parcelamento seja reque
rido entre 01 a 31/08/92.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

L]
[ ]
L ]
-
L
L]

informativos editados duas vezes por semarna (3* e 82 feiras):

CD-Rom Trabalhista (guia préatico DP/RH) devidamente atualizado:

consuitas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes); -

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mait;

requisic80 de quaiquer legislagio, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados ne CD-Rom
Trabalhista;

descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




