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30/07/92

RELATORIO TRABALHISTA N? 60

AGENDA DE OBRIGACOES DO DEPTO PESSCAL PARA AGOSTO/92

DIA 03 -

DIA 05 -

DIA 06 -

DIA 07 -

INSS (GRPS/CARNE) - RECOLHIMENTQ SEM CORRECAQ

A guia de recolhimento do INSS de empregados/empresa {(GRPS) e
Carne de Contrlbulgoes de soc1os, autonomos, domésticos e ou-
tros, relativo ao mes de competenc1a julho/92 poderao ser re
colhidas até esta data, sem correcao monetaria, através da
UFIR,

Sobre recolhimento em atraso, consulte o RT n¢ 10, item 01 ,
de 06/92 (Portaria n?® 3.042, de 30/01/92, DOU 31/01/92}).

PAGAMENTO DE SALARIOS - SETOR METALURGICO E QUIMICO

Até esta data, deverd ser efetuado o pagamento de salarios, a
os empregados, referenté o més de competéncia julho/92.

Vale lembrar que pela atual Convengao Coletiva, dos respecti-
vos setores econOmicos, as empresas deverao proporcionar aos
seus empregados, nos dias de pagamento, tempo habil para o sa
que no banco, dentro da jornada de trabalho, desde que c01n01
dente com o horario bancario, excluindo-se os horarios de re-
feicao e descanso. Idéntico procedimento guando o pagamento /
for efetuado por meio de credito em conta-corrente ou pagamen
to por meio de cheques. -
0 atraso no pagamento, acarreta 3 empresa, multa eguivalente
a 160 UFIR por trabalhador prejudicado.

Uma segunda multa & aplicada, a favor da parte prejudicada /
sendo distribuido da seguinte maneira:

- empresas do setor metallrgico do ABC, 1% do menor salario /
normativo da categoria, vigente na época do evento;

- empresas do setor metalurgico de SP, 5% do salario normati-
vo por empregado;

- empresas do setor guimico, a multa & equivalente a 7% do sa
lario normativo de efetlvagao, devida por dia de atraso.

PAGAMENTQ DE SAL&RIOS — EMPRESAS DE QUTRAS CATEGORIAS

As empresas de outras categorias profissionais ou economlcas,
desde que nao haja condigoes mais favoriveis, deverao até es-
ta data, efetuar o pagamento de salarios, aos seus empregados
relativo ao més de competéncia julho/92.

O atraso no pagamento, acarretara sangoes pecuniarias citadas
anteriormente (meta1urglcos e qulmlcos), exceto a multa origi
nada pela Convengao Coletiva.

INSS (GRPS) - RECOLHIMENTO COM CORRECAO

A guia de recolhimento do INSS de empregados/empresa (GRPS) ,

relativo ao més de competenc1a julho/92, deverao ger recolhi-

das ateée esta data, sem juros e multa, porém, com a corregao /

monetaria, atraves da UFIR.

Sobre o recolhimento em atraso, para calculo de juros e multa

consulte o RT n? 10, item 01, de 06/02/92 (Portaria n¢ 3.042,

de 30/01/92, DOU 31/01/92).

Fds.: Com o advento do Decreto n? 612, de 21/07/92, DOU 22/07/
92, Art. 39, § 19, o recolhimento deveri ser efetuado a-
té o 59 dia Util do més seguinte, excluindo-se para fins

de gopta?em o sabado, o domingo e o feriado, inclusive o
municipa




DIA 07

DIa 07 -

CADASTRO DE EMPREGADQOS - ENTREGA NO CORREIO_

A empresa que optou (ou podera optar) por entregar o Cadastro de
de Empregados (admitidos e demitidos) referente o més de julho /
92, até esta date, fica desobrigada de entregar a la. via da CD
(Comunicagao de Dispensa) no Correio, até o 59 dia Gtil apds a
dispensa sem justa causa do empregado.

NOTA: Veja observacoes no final desta Agenda.

FGTS - RECOLHIMENTO

Recolher até esta data, junto ao banco depositérlo, o FGTS rela-
tivo a 8% sobre os valores das remuneragbes pagas na folha de pa
gamento de julho/92, inclusive sobre o valor do 13% salario - 1la.
parcela pagas na ocasiao da concessac de férias. Deve-se conside
rar ainda, os afastados por acidente do trabalho e servico mili-
tar.

Sobre o recolhimento em atraso, veja matéria no RT n¢® 57, item /
01, de 20/07/92.

DIA 07 - FGIS EM ATRASO - UTILIZACAO DA TABELA EDITAL N? 07/92 - CEF

DIA 10

LIA 10

DIA 14

DIA 14

DIA 20

1

Até esta data, utiliza-se a Tabela da Edital ne 07/92, da CEF |,
editado no RT n? 57, item 01, de 20/07/92, para calculo e reco -
lhimento do FGTS em atraso.

IRRF ASSALARIADOS E OQUTROS - RECOLHIMENTO COM CORRECAQ

Até esta dats, deverd ser recolhido o IRRF com a correcao monetd
ria, atraves da UFIR junto ao banco credenciado, de assalaria -
dos, autonomos, pro- labore, fretes e carretos, etc., com rendi -
mentos pagos no periodo de 16 a 31/07/92

O recolhimento do IRRF, sem nenhum acréscimo, devera ocorrer semn
pre no 1?2 dia ap®s a ocorréncia do fato gerador (data dc pagamen
to e retencao do imposto).

Apos este prazo,; o IRRF egtari sujeito a correhao monetaria atra
ves da UFIR e sobre ela o acréscimo de juros e mora a base de 1%
do més-calendario on fragao e mais multa de 10%, se pago até o /
filtimo dia 7itil do més subsequente ao do venC1mento Apds este /
prazo, a multa & dobrada para 20%.

FGTS - RELAQAO COMPLEMENTAR DE EMPREGADOS - ENTREGA NO BANCO

Ate esta data, devera ser entregue no banco depositario, a rela-
cao complementar de nomes e enderegos de novos empregados admiti
dos no perlodo de 01 a 31/07/92.

CADASTRO DE EMPREGADOS ~ DLTIMO PRAZQO ~ ENTREGA NO CORREIQ

A empresa gue nao optou pela entrega no dia 07/08/92, devera fa-
zer a entrega da la. via do Cadastro ne Correio de sua c1dade, a
té esta data, bem como todas as CD's atd o 59 dia Util apds a
dispensa sem justa causa de cada empregado.

NOTA: Veja observagoes no final desta Agenda.

COPIA DA ATA DE REUNIAO DA CIPA - SETOR METALURGICO

As empresas do setor metaliirgico de SP, deverao entregar até es-
ta data, a copia da Ata de Reunidoc da CIPA, realizada no més de
julho/92, ao respectivo sindicato.

Ja para as empresas do setor metalurqlun do ABC, de acordc com a
Convengao Coletiva, o prazo & de 35 dias, apds a realizacgao da
reuniao da CIPA.

ADIANTAMENTO DE SALARIOS - PAGAHENTO BOS EHPBEGADOS

De acorde com a Convencao Coletiva, dos setores metalurglcos e
quimicos, o Adiantamento deveri3 ser pago aos empregados até esta
data.




0 Adiantamento, corresponde a 40% do seu salario nominal mensal,
quando trabalhado integralmente na la. guinzena dc més.
O atraso do pagamento, acarreta a empresa do setor metalirgico /

do

ABC, uma multe equivalente a 1% do menor salario normativo da

categoria, por empregado envolvido. Para o setor metallirgico de

SP,
do.

de
No
do

a retencao do IRRF.

DIA 21 -

DIA 25 -

DIA 31 -

a multa & equlvalente a 5% do salarlo normativo, por emprega
E para o setor quimico, a multa & de 7% do saladrio normativo
efetlvagao, devida por dia de atraso.
tocante a 1nc1denc1a do IRRF, se o Adiantamento for compensa-
em outro més (regime de pagamento caixa) devera ser observado

Quando compensado dentro do proprio més, nao ha nenhuma inci -
déncia tributaria.

INSS (CARNE) - RECOLHIMENTO COM CORRECAO

O Carng de Contribui¢oes, do Contribuinte Individual, tais co-
mo: socios, autdnomos, domésticos e outros, relativo ao més de
competéncia julho/92, deveri ser recolhido até esta data, sem
juros e multa, porém, com a corre¢ao monetiria, através da
UFIR.

Sobre o recclhimento em atraso, para calculo de juros e muilta,

consulte o RT n® 10, item 01, de 06/02/92 (Portaria n® 3.042 ,

de 30/01/92, DOU de 31/01/92).

Fds.: Com o advento da Lei ne 8.444, de 20/07/92, DOU de 21/07
/92, Art. 19, e pelo Decreto n? 612, de 21/07/92, DOU de
22/07/92, Art. 39, II, III, IV e V, o recolhimento da
contrlbulgao prev1depc1ar1a, passou de 5¢ dia Otil para
159 dia atil do més seguinte.

IRRF ASSALARTADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO COM CORRECAQ

Até esta data, deverad ser recolhido o IRRF com correcao monetd
ria, através da UFIR, junto ao banco credenciado, de assalarlg
dos, autonomos, pro-labore, fretes e carretos, etc., com rendi
mentos pagos no periodo de 01 a 15 de agosto/92.

O recolhimentc do IRRF sem nenhum acréscimo devera ocorrer sem
pre no 1?9 dia apos a ocorréncia do fato gerador (data de paga-
mento e retengao do imposto).

Apos este prazo, o IRRF estara su]elto a corregao, através da
UFIR, e sobre ela, o acréscimo de juros de mora a base de 1%
ao més calendario ou fragao e mais multa de 10%, se pago até o
altimo dia 0til do més subsequente ao do ven01mento Apds este
periodo, a multa & dobrada para 20%.

CONTRIBUICAO SINDICAL - EMPREGADOS

Até esta data, recolhe-se a Contribuigéo Sindical de emprega -
dos, junto a Caixa Econbmica Federal ou Banco do Brasil SA, e-
gquivalente as importancias descontadas na folha de pagamento /
de julho/92.

Apos o recolhimento, dentro do prazo de 15 dias, deve-se enca-
minhar a Gltima via deste, ao Sindicato da categoria, bem como
a relagao nominativa de empregados.

Obs.: Sobre a matéria, consulte o RT n® 18, item 01, 05/03/92.

OBSERVACOES GERATS:

a) Observar os prazos determinados pelos Sindicatos, guanto aos recolhi
mentos da Contribuigao Confederativa, Mensalidades dos associados do
Sindicato e Contribuigao Assistencial;



b) As industrias, empresas de comunicagao, transportes e pesca, com mais
de 500 empregados, devem recolher mensalmente a Contribuicao Adicio-
nal ac SENAT.

O recolhimento & calculado com base em 0,2% sobre o valor total das
remuneragoes pagas aos empregados e recolhe-se diretamente ao SENAI
ou Banco do Brasil, em guia propria.

Havendo convénio SENAI-EMPRESA a contribuicao podera ser reduzida a
metade, isto &, 50%. Fds.: Decreto-Lei n%® 4.048/42, art. 69.:

c) A entrega da DCTF (disquete ou formulario) continua suspensa desde /
Janeiro/92, de acordo com a Instrucao Normativa n? 06, de 27/01/92 ,
DOU de 28/01/92, da Diretoria do Departamento da Receita Federal;

d) O Cadastro de Empresas (admitidos e demitidos) da Lei n® 4.923/65, a
rigor, deve ser entregue até o dia 15 de cada més, no Correio, de on
de esta localizado a empresa ou no Posto mais proximo.

Segundo a atual legislacao, em vigor, a empresa gue entregar o refe-
rido Cadastro até o 59 dia Gtil do mes subsequente, ao Correio, fica
desobrigada de entregar a la. via da CD ao Correie, por cada emprega

do dispensado sem justa causa.

Com o advento da REsolugao n¢ 13, de 03/07/91, DOU de 12/08/91, do Con-
selho DEliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CCDEFAT, criou /
novo formulario da CD e Requerimento do Seguro-Desemprego e também eli-
minou a entrega da la. via ao Correio (RT n? 34, 20/08/91, item 02).
Dessa maneira, entendemos gue a Resolucaoc n? 13, eliminou o primeiro /
prazo, isto &, a entrega até o 59 dia Gtil de cada més, uma vez gue ine
xiste a obrigatoriedade da entrega da CD ao Correio.

No entanto, aguarda-se uma nova instrugao do Ministério do Trabalho.

UFIR - PERTODO DE 30/04/92 ATE 30/07/92

30/04/92= 1373,43 25/05/92= 1590,00 16/06/92= 1885,52 09/07/92= 2218,68
04/05/92= 1382,79 26/05/92= 1610,26 17/06/92= 1903,57 10/07/92= 2238,35
05/05/92= 1395,35 27/05/92= 1630,78 19/06/92= 1921,80 13/07/92= 2258,19
06/05/92= 1408,03 28/05/92= 1655,82 22/06/92= 1940,21 14/07/92= 2277,58
07/05/92= 1420,83 29/05/92= 1681,24 23/06/92= 1958,79 15/07/92= 2297,14
08/05/92= 1433,74 01/06/92= 1707,05 24/06/92= 1977,55 16/07/92= 2316,86
11/05/92= 1446,76 02/06/92= 1722,28 25/06/92= 1999,76 17/07/92= 2336,76
12/05/92= 1459,91 03/06/92= 1737,64 26/06/92= 2022,22 20/07/92= 2356,83
13/05/92= 1473,17 04/06/92= 1753,14 29/06/92= 2044,94 21/07/92= 2377,07
14/05/92= 1486,56 05/06/92= 1768,77 30/06/92= 2067,91 22/07/92= 2397,48
15/05/92= 1500,07 08/06/92= 1784,55 01/07/92= 2104,28 23/07/92= 2418,07
18/05/92= 1513,70 09/06/92= 1800,47 02/07/92= 2122,93 24/07/92= 2438,83
19/05/92= 1527,45 10/06/92= 1817,03 03/07/92= 2141,74 27/07/92= 2459,78
20/05/92= 1542,85 11/06/92= 1833,74 06/07/92= 2160,73 28/07/92= 2478,86
21/05/92= 1558,41 12/06/92= 1850,61 07/07/92= 2179,87 29/07/92= 2498,10
22/05/92= 1574,12 15/06/92= 1867,63 08/07/92= 2199,19 30/07/92= 2517,48

Obs. :

De acordo com a IN n® 66, de 21/05/92, DOU de 25/05/92, da Diretoria
do Departamento da Receita Federal, desde 25/05/92, o valor da UFIR
relativo ao dia nao (Otil, considera-se a UFIR vigente no 19 dia util
posterior.

REGULAMENTO DOS BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SCCIAL - NOVA CONSOLIDACKO

O Decreto n? 611, de 21/07/92, DOU de 22/07/92, deu nova redagdo e incorpo
rou as alteragoes da legislagao posterior, consolidando o novo Regulamento

dos

Beneficios da Previdéncia Social.

O novo Regulamento incorpora alteracoes trazidas nas Leis n®s. 8.213/91 ,

8.2

22/91, 8.422/92 e 8.444/92, e substitui o Regulamento anterior, resguar

dados os direitos adquiridos durante sua vigéncia (Decreto n9 357, de 07/7
12/91).



As disposigoes contidas no Regulamento dos Beneficios da Previdéncia SO
cial (Decreto n? 83.080/79, com alteracoes do Decreto ne 87.374/82), nao
constantes deste Regulamento, aplicam-se subsidiariamente, no gque couber ,
até que seja publicada uma nova Consolidacgao.

REGULAMENTO DA ORGANIZACAC E DO CUSTEIO - NOVA CONSOLIDAGAQ

O Decreto n? 612, de 21/07/92, DOU de 22/07/92, deu nova redacac e incorpo
rou as alteragoes da legislagac posterior, tais como: Leis n®s. 8.212/91 7
8.218/91, 8.222/91, 8.383/91, 8.422/92 e 8.444/92, e Lei Complementar n® /
70/91, consolidando desta forma, o novo Regulamento da Organizacao e do
Custeio da Seguridade Social.

As disposigoes contidas no Regulamento do Custeioc da Previdéncia Social {
Decreto n? 83.081/79, com alteracgdes introduzidas do Decreto n% 90.817/85)
nac constantes deste Regulamente, aplicam-se subsidiariamente, no que cou-
.ber, até que seja publicada a nova Consolidagio.

O presente Requlamento substitui o Regulamento anterior (Decretc n? 356/91)
resguardados os direitos adguiridos durante sua vigencia.

APOSENTADORIA -~ REAJUSTE DE 147,06% RETROATIVO A 01/09/91

De acordo com a Portaria n?e 302, de 20/07/92, DOU de 21/07/92, do Ministé-
rio da Previdéncia Social, a Previdéncia Social pagara com efeito retroati
vo a 01/09/91, o percentual de 147,06% para reajuste dos beneficios de va-
lor igual ou superior a Cr$ 17.000,00, em marco de 1991, gue corresponde /

ao indice de reajuste do salidrio minimo no geriodo de margo _a agosto/Ql, /
deduzido o percentual de 79,96%,. objeto da Portaria n% 10, de 27/04/92.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
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O qué acompanha na assinatura 7

informativos editados duas vezes por semana (3* e 6 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-maii (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, per e-mail;

requisicao de qualquer legistacio, pertinente a &rea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

+ descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




