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06/08/92 RELATORIO TRABALHISTA No 62

GERENCIAS REGIONAIS DO SEGURO SOCIAL - COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

A Resolugao n® 104, de 02/07/92, DOU de 06/07/92, da Presidéncia do INSS
define a estrutura, as competéncias e atribuicoes das Geréncias Regio -
nais do Segqguro Social, criada pela Lei n%¢ 8.422/92 e pelo Decreto ne
569/92. Veja na Integra:

07. A Gerencia Regional do Segure Sccdal tem a seguinie estrutuna:
GERENCTIA REGIONAL DO SEGLRC SOCIAL

- Setorn  Administrativo

- Supervison de Concessao de Bene54c404

- Supeavison de Manutengao de Beneglcios
- Supeavison de AMtdvidade Previdencianias

02. A Genlncia Regional de Seguro Social, subordinada ao orgac Estadual do Segurno So -
cial hespectivo, compete:

[ - premoven, coordenan, orlentar e acompanhar ¢ cumpiimento das noamas de con -
cessac e manutencac de benegtlcies, inscrnicac de beneficianios, pericias medi
cas e seavico soclak;

It analisar resultados da concessao e manutfengdo de beneflcios;

IIT - apuran, analisan e avaliar o4 resultades dos thabalhos e proghamas de perd -
cias-medicas nas suas diversas modalidades, servigo soclal e neabilitagao /
PRC s sLonal

WV - econtrolan a qualidade e avalian ¢ desempenhe dos ongacs do Seguro Scedal
ne ambito de sua zona de influlneia;

Vo - supervisionan as atividades executadas pelas unidades da Empresa Brasiledira
de Connedos e Telegnafos - ECT, no ambite de sua zona de ingluencia;

V1 analisan e controlan despesas resultantes do thabalho medico-pericial de cre

denclados;

VIT - ondentan a formagao ¢ o apergeigoamento de profissionais credenciados de em-
presas convenentes e ne trabalho medico-pericial;

VITT - propon e controlan credenciamentos de profissionals e servigus, destinados
aos exames da pericia-medica;

IX - acompanhar os procedimentos relfacionades com a aplicacac de necurses maie -
HAAAS
X - acompanhar a aplicacac dos recursos proprios e da comunidade na presiagac de

servdoo de reabifitacac profissional;
XI - onientan 04 orgaos de execucdo;
XIT - phomovern trednamento feendco-operacionad em servico;

XITI- fornecen apodo Logistico para a manutengao das atividades das unidades subor
dinadas.

§ wnico - nas Unddades Locais de. Execugao de Einhas diferentes, que se sdtuem  no
mesmo Amoved, o&umwmmwﬂpdaa&umA&mwodoedduxomdeﬂmadw
MwmomnﬂoMCMMa&mmddeMmmMmmOMMmmmf

03. Aos Gerentes Reglonais do Seguro Scedal Lncumbe:

I - chegdan, ondentarn, fazern executar e controlarn as atividades de competencia /
da unidade;
IT - cumphin e fazer cumprin as nommad e direfrizes cmanadas das Dinegoes Genal e

Estadualt;



04.

05.

06.

promover a melhornia da qualidade do atendimento aos beneficiarnics da Previdencia

social;
IV - autornizan nealizagac de despesas, pagamentos e recolhimentos;
V- autorizan a aquisigac de bens moveis e material de consumo ¢ Locacoes de impueis

de tercelros, observados os Limites de sua atribuicao;

VI - celebrar contratos, acgndos, distrates ou nescisoes relativos a compra de mate -
niak, servigos e Locacoes de bens movedls, observados os Limites de sua atrnibul -
eac; .

VIT - nomean e exonerar titulares de Fungoes Gratificadas que £hes sao subordinados
bem como designar seus substitutos;

VITI- dar posse e exerclelo a titulares de cangos de Diregdo e Assessoramenio Superio-
nes que Lhes sao subondinados, bem como designar seus substifutos;

IX - autonizan viagens em obfeto de senvico;

X - autordzan, por necessidade de senvigo, a transferéneia de ferias e jubgarn o merd
to guncional dos servidores que Lhes sac subondinades;

XI - reven e _homologan decisoes ondiundas dos orgacs de execucdo, bem como reformulan
suas proprias declsoes;

XIT - delegarn atrnibuigoes.

Ate que seja implantada a nova estrutura, prevista no Decreto ng 569, de 16/06/92, fi-
cam, provisordiamente, subondinadas @s Genencias Regionais do Seguro Social as Divisces
Locais do Seguro Secial e Agencias da Previdéncia Socdal, bem como os Centros e Nicle-
06 de Reabilitagao Profissional.

§ unico -~ até que seja efetivada a implantacdo prevista neste antigo, ficam os Geren -
fes Regionadis do Seguro Socdial com atiibuicac para nemear e exoneran titula-
res de Fungoes de Dinecde e Assistdneia Intermediania, que Lhes sdo subondi-
nades, bem como desdignan seus substitutes.

Incluin nas competencias dos ongacs estaduais do Segurno Social: o contrcle de qualida-
de ¢ avaliagao do desempenhe dos ongdos do Segurno Social, em ambito estadual, alocando
08 melos necessarios para que as Gexnénedas Regionais do SEguno Socdal melhoxem a qua-
£idade do atendimento aos benegicidnios e o desempenho das Unidades de Execucdo.

Esta Resolugac enina em vigox na data de sua publicacao, nevogadas as disposicoes  em
conthario. '

GERENCIAS REGIONAIS - ATRIBUICOES DE SEUS DIRIGENTES - INSS

A Resolugac n? 108, de 29/07/92, DOU de 30/07/92, da Presidéncia do INSS ,
dispoe sobre a organizagao e competéncia das Geréncias Regionais, bem como
atribuigoes aos seus dirigentes, até a expedicao do Regimento Interno .. do
INSS. Veja na integra:

01,

As Gerdnodas Regionais do Seguro Social e de Awecadagio e Fiscalizagdo tendo a seguin
te organdzagao:

GERENCIA REGIONAL DO SEGURO SOCIAL

- Gerente Regional

- Assastente

Chefe da Unidade Administrativa

- Supervison de Cinecssao de Beneglcios
Supervison de Manutencao de Beneficios
Supenvisorn de Ativdidades Previdenciarias

GERENCIA REGIONAL DE ARRECADACAO E FISCALIZACAQ



0z.

I

Gerente Regionak

Assistente

Chefe da Unidade Administnativa
Supervison de Arvrecadacao
Supervison de Cobranga
Supervison de Fiscalizacac

Compete as Geneneias Regionais subordinadas as Coordenacdes/Divisoes/Servicos/Nacleo
dos nespectives Estados/DF: '

I

1T

03.

04,

05,

- promoven, coordenar, ordentan e acompanhar o cumphrimento das nowmas emanadas dos
escaloes superioned;

- apwar, analisar ¢ avaliar os resuliados dos plancs de trabatho, mefas e agoes
definidas pelo Ministerio da Previdéncia Social e Dinecde Genal do INSS, nas su-
as nespectivas areas de atuacac;

IT -~ supervisdionan e orndientar as atividades executadas pelas entidades prestado -
has de servigos ao INSS;

IV - promover a foamagao e o aperfeicoamento de pessoal das empresas, convenentes
U nag;

V- ddentigican s necessdidades de trelnamento de servidones.
Incumbe aos Genentes Reglonais:

I - nepresentarn o INSS junte aos Ongaos Publicos Fedenais, Estaduais ¢ Munici -
pais e entidades privadas nos assuntos de sua competencia;

IT - gerin, ondentan, promover e controfan as atividades de competéncia da unida
de;

ITT - cumprin e 4azen cumprin as nommas e diretrizes emanadas das Diregies Geaal
¢ Estaduck dc INSS;

IV - promoven a methoria da qualidade do atendimento acs beneficiarics da Previ-
dencia Social e aos contribuintes da Seguridade Svcial;

Vo - autordizarn realizagao de despesas, cbservados os Limites de sun atribuigdo e
a disponibicidade de recurnsos orcamentdrios;
VI - nomear e exonenar Titulares de Tungoes Gratificadas que thes sao subordina-

dos, bem como designan seus substitutos;

VIT - dar posse e exencleio a titulares de carnges de Dérecao e Assessonamento Su-
perion que Lhes sao subordinades, bem como designar seus substitufos;

VITI- autohizan viagens em objeto de senvigo, no ambito de sua area de competén -
el

IX - conceden fendias e awtorizan sua thansferéncia, pon necessidade de servico;

X - gjulgarn o menito funcional dos servidores que Lhes sdao subonrdinados;
X1 - Locakizan os servidones em exercicic na Gendnela Regional e nas unidades su
bordinadas;

XIL - aprecian e homofogan as decdsoes criundas dos orgaes de exeeugdo, bem como
negormulan suas proprias decisges;

XITI- delegan competincias e ataibuicves.

Ate que sefa dmplantada a nova estrutura, previsia no Decreto n¢ 569, de 16/06/9%,
flcam subcrdinadas as Gereneias Reglonais as Divisdes Locais/Senvicos/Postos/No -
cleos.

§ wnico - Ficam tambem os Gerentes Regionais com atribuicoes para nomear e exone-
rar Litulones de Fungoes e Direcao e Assistéoncia Inteumeditiia que Lhes
sao subordinados, bem como designar seus substitutos.

Esfa Resclugac entra em vigon na data de sua publicacdo.



ESTRUTURA REGIMENTAL DO INSS - FUNCOES DE CONFIANCA

O becreto n? 569, de 16/06/92, DOU de 17/06/92, dispOe sobre a Estrutura
Rgglmental do INSS e o Quadro Demonstrativo de Cargos em Comissao e Fun-
goes de Confianga. Veja na integra:

Ant. 19 - Tiecam aprovados a Estrutura Regimental e o Quadio Demonstrative de Cargos em

Comissao e Fungoes de Conflanca do Instituto Nacional do Sequno Sooial -INSS

constantes dos Anexos 1 e 11 deste Decneto.

Art. 2¢

!

dencia Social e publicado no Didanio Oficial.

Ant. 3¢ - Este Decreto entra em vigor na date de sua pubficacac.
Art. 4¢ - Fioam revogades os Decretos n€s 99.350, de 27/06/90, e 34, de 0§/02/91.

ANEXD 1

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

ESTRUTURA REGIMENTAL DO INSS

DA NATUREZA, SEDE E FINALIDADE

Ant. 19 - 0 INSS, autarquia federal, com sede em Brasilia - DF, vinculada ao Ministerio
da Previdencia Social - MPS, instituldo com base na Lel nQ §.029, de 12/04/90,

tem por finalidade:

T -

1T -
111 -

¥

0 regimente inteane do INSS serd aprovade pedo Ministro de Estado da Prevd -

promover a arrecadacdc, a fiscalizacao e a cobranga das contribuigoes so-

clais incidentes sobre as folhas de salarics e demais receitfas a elas vin

culadas, na forma da Legisacac em vigon;

genin os necunsos do Fundo da Previdencia e Assistencia Social - FPAS;

conceden e manten os benedicios e servicos previdencimnics.

CAPITULO 11 - DA ORGANTIZACAQ, COMPETENCIA E ATRIBUTCUES
SECAO 1 - DA ESTRUTURA BASICA

Ant. 20 - 0 INSS tem a seguinte estrutura basica:

I -

T -

11T -

-

ongaos de assistencia direta e imediata ao Presidente:

a) Gabinete; _
b) Assessondia de Comunicagdo Scelal;
c) Assessonia de Planejamento Estnatégico;

ongacs secclonads:

a) Procwraderia-Geral;

b) Auditonia;

c) Dinetonia de Admindstracao Patrnimonial;
d) Dinetonia de Recanscs Humanos;

e] Diretordia de Administragac Financeira;

orngaos especlficos:

a} Dinetoria de Arnnecadagao e Fiscalizagdo;
b) Dinetornia do Seguno Social;

orngacs descentralizados: Superintendineias Estaduais.

SEQAO 11 - DA NOMEACAO DOS DIRIGENTES

Art. 3¢ - 0 Presdidente e ¢s Direfornes do INSS senao nomeades pefo Presidente da Repibli-
ca, voh indicagac do Ministrio de Estado da Previdencia Scedal.

§ unico - 0 Chefe de Gabinete, os Chefes de Assessoria, o Procurador-Geral,

0

Auditorn-Chefe e 03 Superintendentes Estaduais sernao nomeados pelo ML
nistrne de Estado da Previdéncia Soclal, por indicagac de Presidente
do INSS. .



SECAQ 111 - DA COMPETENCIA DAS UNTDADES

Art. 4¢ - Ao Gabinete compete assistin ao Presidente do INSS na sua nepresentacdo politi
ca e docial, {ncumbin-se dos despachos e do seu expediente pessoal e executan
outhas aitividades que Lhe fonrem atrnibuidas.

Art. 5¢ - K assessonia de Comunicacdo Social compete desenvolver atividades e acoes  de
comundieagao social, com vistas a manten o publico interno e extenno informado
sobre as atividades do INSS.

Ant, 69 - A Assessonia de Planejamento Estratigico compete:

I - propon diretrizes para o planejamento da agao global ¢ elaboran plancs /
parciais do INSS, em anticulacac com as dinetornias e outras unidades da
entidade; , '

IT - assessonan o Presidente do INSS no planejamento estrategico, bem assim a
companhar a execugac e avaliar os nesuliados dos profetos e proghamas do
INSS;

ITT - coondenan a Amplantagde do Programa Brasileino de Qualidade e Produtivi-
dade - PBQP, bem assim de outras tecndlogias organdzacionals na area de
modeanizacao administrativa no INSS;

IV - executan outras atividades defegadas pelo Presdidente do INSS.
Ant., 7¢ - A Procunradoria-Geral compete:

I - zekar pela cbservancia da Consiituigao Federnal, das Lels e atos emanados
dos Poderes Publices, sob a onientacao nonmativa da Consultonia Jurnddica
do ‘Ministenio da Previdencia Soeial - MPS;

IT - nepresentar o INSS, entidades e fundos de que detenha mandato ou_nepresen
tacao Legak, perante ¢b Grgaos do Peder Jugicianio e da funisdigao admi=
nisthativa; _ ~ o

ITT - 4ixar a ordentagac funldica do INSS, .intervinde na elaboracao e edicac de

sews atos noimalivos e interpretativos;

1V - orlentar, acompanhar, avalion e promover a Anschicac e a cobranca da
divida ativa do INSS;
V- estabelecen prionddades e nommas que viabilizem, na sua area de atuagdo,
a implementacac das dirnetrnizes estabelecidas pefo HMPS.
Ant. 89 - A Auditondia, sujeita @ onientacas noimativa, d supervisdac téenica e d fisoa-
Lizagao especifica da Secretaria de Contrnofe Inteano do MPS, nos tenmos  da
Legisfagao vigente, compete:

I - asseguran eficacia nos controles intero e externo, procwrando garan -
Lo negulandidade na realdizagac da recelta e da despesa;

IT - examinar a Legisfacac especifica e nowmas conrelatas, ondentando quan-
fo a sua observancda;

111 - fdscabizan a aplicagac de recurnsos financeinos, valores e guanda de
bens do INSS e verificar o5 respectives contrholes internos;

IV - execwlarn auditonia contabif, financeira, orgamentaria, operacional e
patnimonial ne FPAS e nos crgacs integrantes da estrufuna do INSS;

Vo - execwtarn auditondias extraondindidas, de cunho especifice, gque venham a
sen determinadas pelo Presidente do INSS.

Ant. 90 - A Dinetornia de Admindistracao Patrimoniad compete:

I - propor diretrnizes para o planejamento da agac global e efaborar os pla
nos pareials do INSS, em antilcewlacao com as demals Direforndias da enti-
dade ;

IT - desenvolvern a administragac, a supervisao e a coordenagdc de medes, vi

sando a assegurar ob recuwrsos redacionados com wmatenial, instalagoes |
documentagao, comunicaqoes, thandpertes, servigos industrials, bem as-
s4m das atividades nelacionadas a engenharia e ac patriimonio {mobllia-
ni¢ do INSS.



Ant. 10 - A Dirnetornia de Recurnscs Humanos compete:

I - propon diretrnizes para o planefamento da agac global ¢ elaborar os pla
nos parcials do INSS, m1wwuw&mm:wmagd@mm Dinetonias da enti-
dade;

IT - fornmulon as politicas e as eAihaieg&aA de administragac e desenvolud -

mente de recursos humanos, atuando sistemicamente em todas as areas
eonduzinde o pﬁanejamento a ongan¢zagao e a execugdo das agoes volfa-
das para resultados condizentes com a missao, objetives e metas da en-
tidade.

Adt. 11 - & Dinetoria de Administracio Financeira compete:

I - phepon diretrizes para o planefamento da agao global e elaboran os pla
nos parcdlals de INSS, em anticulacao com as demais Dixetorias da enti-
dade ;

IT - exercer a supervisae e a coordenagao das atividades de crcamento, con-

tabilidade e finanga;
11T - efaberak a proposta orgamentaria do FPAS e do INSS;

IV - genin o FPAS e acompanharn o negistro da hecedlfa e despesa e das altera
ques patrimonials, financeiras, orncamentarias e contabeds.

Ant. 12 - A Dinetornda de Anrecadacde e Fiscalizacao compete:

I - propor diretrizes para o planejamento da acde global e elaborar os pla
nos parelacs do INSS, em arnticulagao com as demais Diretordas da enti=
dade;

IT - onientar, acompanhar e avaliarn, no ambito de sua atuacac, a execugac /

da poﬂat&aa tixada pelo MPS pane o INSS;

IIT - promover a arrecadagac e a fiscalizacde das contribuicoes socialis indi-
dentes sobre as folhas de sabanios o demais neceitas & elas vinewladas,

bem assim de outras receitas destinadas a Previdéncia Svciak;

IV - promover a Lavhatura de autos de {ngracac, a Amposigac de muftas e a co-
branga administrativa de debitos, exceto aqueles fa inscaltos em divida a

tiva.
Ant. 13 - A Dirnetonia do Seguro Social competes:
I - propon diretrnizes paza ¢ planefamento da agao global e elaboran cs pla -
nes parcdais do INSS, em anticulacao com as demals Dinetonias da entida-
de;

11 - onlentar, acompanhar e avalian, wo ambito de sua atuagao, a execucao da
pOﬂ&i&Qﬂ 4ixada pefo MPS para o INSS;

TT1 - estabelecen dinetnizes, prionidades e normas para a concessac ¢ a manufen
cac de beneﬁ&c&ob da pneu&dQHGLa Avedal unbana e naral, £e94A£agao iy
clal, convenios e acondos intermacionals, 4nAch¢gao de’ beneficiarios, pe
nicdias medicas, neabilitacao pnoﬁ444¢ona£ e senvigo sccial.

Arnt. 14 - As Superintendencias Estaduais fem pon finalidade planejan e desenvolvern as a-
tividades de arrecadacao, fiscalizacac e cobranca das contribuigoes, bem assim
as deﬂagadaé ac INSS e as devidas a outrnas entidades e 5und06 prestacao de be
negiclos e serwigos previdencianics, administracice orgamentinia, financeira €
patrimondal.

SECAQ IV - DAS ATRIBUICOES es DIRIGENTES
Ant, 15 - Ao Presidente incumbe: .
1 - nrepresentan o INSS em suas nelacoes com terceinos;

IT - cumprin e fazen cumprin a Legislacao da Segunidade Social ¢ as nommas e-
manadas do MPS;

111 - gerir o INSS e definin a sua politica de atuagao, bem assim o5 objetivos
e metas a sexnem aﬂcangadoé na sud consecucds;



IV - enviarn a prestagace de contas ac MPS para o #im de encaminhamente ac Tni-
bunal de Contas da Unido;

V' - nomean o5 dinigentes e chefes das Unidades do INSS, nessatvado o dispos-
to no ant. 39 e seu pardgrafo dnico;

VI - manter intercambio com entidades governamentais e instituicoes nacionais
e anternacionais sobre matenia de competéncia do INSS.

At. 16 - Ao Chefe de Gabinete, avs Chefes de Assessonia, acs Dinetores, ao Procurador -
Geral, ao Auditon-Chefe e aos Superintendentes Estaduais incumbe planejar, co-
ordenan, dinigin e onlentan a execucdo das atividades afetas as nespectivas u-
nidades ¢ exercen ocutnas atribuicoes que Lhes forem conferidas.

CAPTITULO T11 - DAS DISPOSICUES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. J7 - A nomeagao para o exencicio dos cargos em comissdo do Grupo de Direcdo e Asses
sonamento Supeniones - DAS dos niveis 1, 7 e 3, exceto o4 de Assesson e Chefe”
de. Assessonia, devena necain, exclusivamente, em titulanes de cargos efetives
do Quadro de Pesscad do INSS.

Art. 18 - A nomeagdo para o_exencicio dos carngos em comissdo de Superintendente Estadual,
do Grupo de Direcao e Assessoramento Superiones - DAS dos niveis 3 e 4, deverd
recatin, exclusdvamente, em ocupantes de cargos efetivos da Administracao Publi-
ca Fedenal direta, autarquica e fundacional.

Arnt. 19 - 0s ocupantes de cargos em comissao e fungoes de confianga serdo substituldos
em suas faltas e impedimentos, na 4onma de Regimento Interno.

Art. 20 - As nommas de onganizagao e juncdonamentc dos Gngaos do INSS serde estabelecidas
em Regimento Intenno.

Obs.: Deixamos de insenin o Anexo 11, que trata sobre quantidades de cangos/funcies e De-
monstrative de Custo, pon entendermos {nnelevante para a respectiva materda.

VALE REFEICAO - CARACTERIZADO FRAUDE, GERA SALARIO "IN NATURA"

E comum e natural, hoje em dia, funcionarios utilizarem o Vale ou Ticket /

Refﬁlgao para aquisig¢ao de cigarros, bebidas, e até apostas no "jogo-do-bi

cho". O uso indiscriminado e indevido do Vale ou Ticket Refeigdo, & carac-—
terizado fraude perante a legislacdo em vigor.

Comg se Eecgrda, O Enunciado n? 241, do TST, caracteriza saldrios para fins
de incidencia no INSS e FGTS. Porém, quando inscrita no Programa de Alimen

tacao do Trabalhador - PAT, nao ha incidéncia e nao caracteriza saldrio

in natura" (Decreto n? 5/91, art. 69). Dessa maneira, havendo fraude, no usc

incorreto do VR, torna-se salarios, e consequentemente sofrem incidéncias.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 6 feiras);

CD-Rom Trabathista (guia pratico DP/RH) devidamente atusalizado;

consuitas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite};

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes),

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail,

requisicdo de qualquer legistacao, pertinente a area, atém dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

e descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palesiras e treinamento




