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Para fazer a sua assinatura, entre no site www.sato.adm.br

Todos os direitos reservados

Tado o conteldo deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consulitaria). E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial E proibido
modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualguer informagao, sem autorizagéo por escrita do autor. Permite-se a
reproducdo, divuigacds e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo: “fonte: sato

consultoria - www.sato.adm.br”




17/08/92 RELATORIO TRABALHISTA Ne 65

DADOS ECONOMICOS - UTILIZACAO A PARTIR DE AGOSTO/92

= SALARIO MINIMO .t iiiitn it tteieeeennnneaneeenans Cr$ 230.000,00
- SALARIO FAMILIA COM REMUNERACAO ATE Cr$ 638.052,75 Cr$ 17.014,76
- SALARIO FAMILIA COM REM. ACIMA DE Cr$ 638.052,75 . Cr$ 2.126,84
- AUXILIO NATALIDADE C/ REM. ATE Cr$ 638.052,75 .... Cr$ 62.554,20
- TETC DF CONTRIBUIGAC DO INSS - EMPREGADOS ........ Cr$ 2.126.842,49
- PISO SALARIAL CAT/MET/ABC - ATE 700 EMPREGADOS ... Cr$ 623.488,42%
- PISO SALARIAL CAT/MET/ABC - ACIMA 700 EMPREGADOS . Cr$ 765.385,06%*
- PISO SALARIAL CAT/MET/ SP - ATE 700 EMPREGADOS ... Cr$ 720.395,98*
- PISO SALARIAL CAT,/MET/ SP - ACIMA DE 700 EMPDOS .. Cr$ 896.566,03%*

- PISO SALARIAL CAT/QUIMICOS/DATA-BASE NOVEMBRO-ADM. Cr$ 662.176,89
- PISO SALARIAL CAT/QUIMICOS/DATA-BASE NOVEMBRO-EFT. Cr$ 728.393,50
- PISO SALARIAL CAT/QUIMICOS/DATA-BASE DEZEMBEO-ADM. Cr$ 677.917,14*%%
- PISO SALARIAL CAT/QUIMICOS/DATA-BASE DEZEMBRO-EFT. Cr$ 745.708,86%%

Obs.: (*) Valor provisorio. Recalcular novamente, apds a divulgagao
oficial dos INPC's de junho e julho/922;
(**) Valor corrigido com base na Lei n® 8.419/92.

TABELA DO INSS - EMPREGADOS - UTILIZACAO A PARTIR DE AGOSTO/92

SALARIOS DE CONTRIBUICAOD ALIQUOTA
01. até Cr$  638.052,75 8%
02. de Cr$ 638.052,76 até Cr$ 1.063.421,25 9%
03. de Cr$ 1.063.421,26 até Cr$ 2.126.842,49 10%

TABELA DO IRRF - UTILIZACAQO A PARTIR DE AGOSTC/92

CLASSE RENDA LIQUIDA MENSAL ALIQUOTA DEDUGAQ
0l até 2.546.390,00 isento -
02 de 2.546.390,01 a 4.965.461,00 15% 381.959,00
03 de 4.965.461,01 acima ........ 25% 878.505,00

DEDJCAO DA RENDA BRUTA:

Para se achar a Renda Licquida Mensal, poderd ser deduzida sobre a Ren
da Bruta:

a) A 1mportanc1a de Cr$ 101.856,00 por dependen*e (sem limite);

b) As importancias pagas em dlnhelro a titule Ae alimentos ou pensoes,

em cumprimento de acordo ou decisao judicial, inclusive a prestacao
de alimentos provisionais. A dedugao independe a pensdo ter sido de
terminada em virtude de normas do direito de familia, abrangendo 7
também as pagas, em dinheiro, por condenacao ]UdlClal.
Quando a empresa nao for responsivel pelo desconto da pensan e o /
comprovante deste pagamento for entregue apds o prazo fixado por es
ta, para deducao no prdprio més de pagamento, o valor da deducao ,
no més de agosto, correspondera ao valor pago dividido pela UFIR do
més do pagamento e reconvertido para cruzeiros utilizando-se a UFIR
de Cr$ 2.546,39;

¢) O valor da contribuigao do INSS;

d) O valor de Cr$ 2.546.390,00 correspondente a parcela isenta dos ren
dimentos provenienies de aposentadoria e pensao, transferéncia para
a reserva remunerada ou reforma pagos pela Previdéencia Social da



Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, ou por qual-
quer pessoa Juridica de direito plblico interno, a partir do més em
que comnletar 65 anos de idade.

Para determinagao da base de calculc e do valor do imposto a ser retido /
com base na tabela progressiva mensal serao desprezados os valores infe -
riores a Cr$ 1,00.

Para recolhimento do IRRF, sem a corregao monetarla, através da UFIR, re-
colhe-se sempre no dia utll seguinte da ocorréncia do fato gerador.

Para recolhimento do IRRF, sem multa e juros, porém apenas com a corregao
monetaria (UFIR), recolhe-se sempre no prazo de 10 dias apds o fechamento
da quinzena.

TABELA DE CONTRIBUICAO DO INSS PARA AGOSTO/92 - SOCIOS E AUTONOMOS

CLASSE TEMPQO DE SERVICO/FILIACAC ' SALARIO-BASE  ALIQUOTA CONTRIBUICAOD

01 ate 01 ano 220.000,00 10% 23.000,00
02 mais de 01 até 02 anos 425.368,49 102 42.536,85
03 mais de 02 até 03 anos 638.052,75 103 63.805,28
04 mais de 03 até 04 anos 850.736,99 20% 170.147,40
05 mais de 04 ate 06 anos 1.063.421,25 20% 212.684,25
06 mais de 06 até 09 anos 1.276.105,51 20% 255,221,10
07 mais de 09 ate 12 anos 1.488.789,74 203 297.757,95
08 mais de 12 até 17 anos 1.701.474,00 20% 340.294,80
09 mais de 17 até 22 anos - 1.914.158,24 20% 382.831,65
10 mais de 22 anos ..... .. 2,126.842,49 20% 425.368,50

Obs.: O _segurado podera optar em recolher pelo menor salirio de contribui
gao, porém, ao desejar retornar a sua faixa de origem ou faixa supe
rior, devera obedecer o periodo de intersticio (caréncia), isto & |
0 tempo de permanéncia em cada faixa para promover-se numa faixa su
perior. A referida tabela de periodo de intersticio, encontra-se no
verso de cada talonario de recolhimento do INSS de emprecador/autd-

nomo.
Lembre-se qgue desde 15/06/92, os bencos nao mais aceitam 4nsur1goes
de Contribuintes Individuais e os carnds devem ser adquiridos em
papelarias.

UFIR - PERTODO DE 22/05/92 ATE 20/08/92

22/05/92= 1574,12 15/06/92= 1867,63 08/07/92= 2199,19 30/07/92= 2517,48
25/05/92= 1590,00 16/06/92= 1885,52 09/07/92= 2218,68 31/07/92= 2531.89
26/05/92= 1610,26 17/06/92= 1903,57 10/07/92= 2238,35 03/08/92= 2546,39
27/05/92= 1630,78 19/06/92= 1921,80 13/07/92= 2258,19 04/08/92= 2569,69
28/05/92= 1655,82 22/06/92= 1940,21 14/07/92= 2277,58 05/08/92= 2593,06
29/05/92= 1681,24 23/06/92= 1958,79 15/07/92= 2297,14 06/08/92= 2616,72
01/06/92= 1707,05 24/06/92= 1977,55 16/07792= 2316,86 07/08/92= 2641,18
02/06/92= 1722,28 25/06/92= 1999,76 17/07/92= 2336,76 10/08/92= 2665,87
03/06/92= 1737,64 26/06/92= 2022,22 20/07/92= 2356,83 11/08/92= 269080
04/06/92= 1753,14 29/06/92= 2044,94 21/07/92= 2377,07 12/08/92= 2715,95
05/06/92= 1768,77 30/06/92= 2067,91 22/07/92= 2397,48 13/08/92= 2741, 34
08/06/92= 1784,55 01/07/92= 2104,28 23/07/92= 2418,07 14/08/92= 2767, 85
09/06/92= 1800,47 02/07/92= 2122,93 24/07/92= 2438,83 17/08/92= 2794,61
10/06/92= 1817,03 03/07/92= 2141,74 27/07/92= 2459,78 18/08/92= 2821,63
11/06/92= 1833,74 06/07/92= 2160,73 28/07/92= 2478,86 19/08/92= 2848,91
12/06/92= 1850,61 07/07/92= 2179,87 29/07/92= 2498,10 20/08/92= 2876,45



REAJUSTE SALARTAL PARA AGOST0O/92 - GRUPO D - LEY N? 8.419/92

De acordo com a Portaria ne 580, de 11/08/92, DOU de 12/08/92, do Ministé-
rio da Economia, Fazenda e Planejamento, as empresas pertencentes ao Grupo
P {(datas-base: abril, agosto e dezembro}, deverao conceder o Reajuste Qua-
drimestral para o mes de agosto/92, no percentual de 119,56%, sobre a par-
cela salarial de 01/04/92 nao superior a Cr$ 690.000,00. R

O referido percentual corresponde & variagao do INPC no més de abril/92, a
crescido da variagao do IPC/FIPE no periodo de maio a julho/92.

Desca maneira, uma vez divulgada a variacgao efetiva do INPC nos meses de

maio, junho e julho/92, os salarios resultantes da aplicacao, serag revis-
tos, rétroativgmente a'Ol/08/92, substituindo-se o percen val fixado pela

variacao efetiva do INPC no periodo de abril a julho/92.

Havendo diferenca favor&vel ao trabalhador, a mesma deverid ser paga jun-
tamente com o primeiro pagamento de salario que ocorrer apds a divulga -
gao do Indice referido.

Dessa forma, aplicar as seguintes fdrmulas simplificadas:

a) PARA QUEM GANHAVA EM 01/04/92, ATE Cr$ 690.000,00:
salario(abr/92) x 2.1956 = salario (ago/92)

b) PARA QUEM GANHAVA EM 01,/04/92, ACIMA DE Cr$ 690.000,00:
salario(abr/92) + Cr$ 824.964,00 = salario(ago/92)

REAJUSTE SALARIAL PARA AGOSTO/92 - SETOR METALURGICO DO ABC

De acordo com o Termo de Aditamento ao Acordo Judicial - Processo TRT /
SP - 131/91-a, firmado no dltimo dia 14/08/92, entre FIESP ¢ Sindicatos
dos Trabalhadores, foi provisdriamente fixado em 22%, o indice gue cor-
rige os salarios para o més de agosto/92, até gue seja divulgado ofici-
almente o INPC de julho/92, pelo IBGE.

Eventuais diferencgas, a maior, ou a menor, serao compensadas ou cumple-
ment~das, conforme a hipGtese, por ocasido do pagamento dos salarios dc
més de competéncia agosto/92, se atd entao ja for conhecido o INPC.
Dessa maneira, aplica-se a seguinte formula para corrigir provisoériamen
te os salarios de agosto/92:

salario(julho/92) x 1.22 = salirio(agosto/92)
Os Sindicatos (Patronais e Trabalhadores) acordantes sio as sequintes:
PATRONAIS

* Sindicato da Indlstria de Lampadas e Aparelhos Elétricos de Tlumina -

cao do Estado de Sao Paulo:

Sindicato da Indlstria de Aparelhrs Elé&tricos, Eletrdnicos e Simila -

res do Estado de Sac Paulo;

Sindicato da IndOstria de Artefatos de Ferro, Metais e Ferramentas em

Geral no Estado de Sao Paulo;

Sindicato da Indistria de Artefatos de Metais r3o Ferrosos nco Ectado

de Sao Paulo:

Sindicato da Industria de Artigos e Equipamentos Odontoldgicos, M&di-

cos e Hospitalares do Estado de Sao Paulo;

sindicato da Indistria de Condutores El3tricos, Trefilagdo e Lamina -

cao de Metais nao Ferrosos do Estado de S3c Paulo:

Sindicato da Indistria de Estamparia de Metais do Estado de Sio Paulo;

Sindicato das Indlstrias de Funilaria e Mdveis de Metal no Estado de

Sao Paulo;

* Sindicato da Indlustria de Mecanica do Estado de Sao Paulo;

* Sindicato da Indlstria de Protegao, Tratamento e Transformagao de Su-
periicies do Estado de Sao Paulo;

* Sindicato da Tndiustria de Refrigeracao, Aquecimento e Tratamentc de /
Ar no Estado de Sao Paulo;



* Sindicato da Industria de Reparagao de Velculos € ACESSOrilos 4o LSTAaT
do de Saoc Paulo;

* Sindicato da Indastria de Trefilagao e Laminagao de Metais Ferrosos do
Estado de Sao Paulo;

* Sindicato Interestadual da Indistria de Materiais e Ecuipamentos Fer-
roviarios e Rodoviarios:

* Sindicato Nacional da Industria de Maguinas; e

* Sindicato Nacional da IndGstria de Rolhas Metalicas.

TRABALHADORES :

* Sindicatos dos Trabalhadores nas Indistrias Metallrgicas, Mecanicas e
Material Elétrico das seguintes bases territoriais:

~ S. B. Campo e Diadema - Santo André
- 5. J. dos Campos - Campinas
- Sorocaba - Araraquara
- Matao - It

- Salto - Limeira

- Monte Alto - Amparo

— Caieiras - Barretos

Ribeirao Preto

Pindamonhangaba

REAJUSTE SALARIAL PARA AGOSTO/92 - SETOR METALURGICO DE SAO PAULO

De acordo com o Termo de Aditamento a Convengéo Coletiva ~ Processcs TRT/SP
33/92-A e 52/92~A, firmado no Qltimo dia 14/08/92. entre FIESP e Sindicatos
dos Trabalhadores de Sac Paulo, Osasco e Guarulhes, f01 provisdOriamente fi-
xado em 2?%, o iIndice gue corrige os saldrios para o més de agosto/92, até
gue seja divulgado oficialmente o INPC de julho/92, pelo IBGE.

Eventuais dlferengas, a maior, ou a _Tenor, serao compensadas ou Lomplementa
das, conforme a hipotese, por ocasiao do pagamento dos saldrios do més de
competéncia agosto/32, se até entio ja for conhecido o INPC de julho/92
Dessa maneira, aplica-se a seguinte formula para corrigir prdvisoriamente /
os salarios de agosto/92, ja acrescido do adicional de 4,25%, previsto na
cladusula la., B, II, do iltimo Acordo, firmadoc em 09/07/92.

salario(julho/92} x 1.27185 = salario(agosto/92)
Os Sindicatos (Patronails e Trabalhadores) acordantes s3o as seguintes:
PATRONAIS:

* Sindicato da Indistria de Aparelhos Elétricos, Eletrdnicos e Siwmilares do

Estado de Sao Paulo;

Sindicato da Indiistria de Artefatos de Ferro, Metais e Ferramentas em Ge-
ral no Estado de Sao Paulo:

Sindicato da Indistria de Artefatos de Metais nao Ferrosos no Estado SP:

* Sindicato da Indiistria de Artigos e Eguipamentos Odontoldgicos, Médicos e
Hospitalares do Estado de Sac Paulo:

Sindicatc da Indistria de Balancas, Pesos e Medidas de Sdo Paulo;
Sindicato da Industria de Condutores Elétricos, Trefilagdo e Laminacao de
Metais nao Ferrosos do Estado de Sao Paulo;

Sindicato da Indistria de Esquadrias e Construcoes Metdlicas do Estado SP;
Eindicato da Industria de Estamparia de Metais do Estado de $Sao Paulo;
Sindicato das Indistrias de Funilaria e Mdveis do Estado de Sao Paulo:
Sindicato das Indlistrias de Lampadas e Aparelhos Elé&tricos de Iluminacao
do Estado de Sao Paulo;

Sindicatc da Indistria Mecanica do Estado de S3ao Panlo;

Sindicato da Indistria de Protegao, Tratamento e Transformagao de Superfi
cies no Estado de Sao Paulo:

Sindicato da Indlstria de Refrigeracdo, Aquecimento e Tratamento de Ar no
Estado de Sac Paulo;

Sindicate da Indistria de Reparacao de Veiculcs e Acessdrios do Estado SP:

* ¥

* % oF %
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* Sindicato da Industria de Trefilacao e Laminagao de Metais Ferrosos do
Estado de $S3o Paulc:

* Sindicato Interestadual da Industrla de Materiais e Equipamentcs Ferrovia
rios e Rodovidrios:

* Sindicato Nacional da Industrla de Maquinas; e

* Sindicatc Nacional da Indastria de Rolhas Metilicas.

TRABALHADQRES :

* Sindicatos dos Trabalhadores nas Industrias Metallirgicas, Mec®nicas e de
Material Eléetrico de:
- Sao Paulo;
- Osasco; e
- Gnarulhos,

PAT - PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO TRABALHADOR - ADESAO

As empresas que pretendem gozar dos incentivos fiscais do PAT, no periode

de janeiro a dezembro, de cada ano, deverao faze-1lo ate o dia 31 de marcgo

do mesmo ano. No entanto, & p0551vel aderir ao PAT apds o prazo fixado ,

porem nesta hipbtese a validade serd contado a partir da data de apresen-—

tacgao.

Os formularios devem ser adquiridos nos Correios e apds preenchido todos /
os dados da enpresa, devera ser depositado no Correid pelo sistema pré- /
franguiado.

Modelo do formulario e dados de preenchimento, wveja o RT n¢ 11, item 07 ,
de 10/02/92.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (3® e 62 feiras);

CD-Rom Trabathista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consuitas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral &s paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicdo de qualquer legisla¢do, pertinente a 4rea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabathista;

» descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).
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