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08/09/92 RELATORIO TRABALHISTA Ne 71

ESTAGIARIO NA EMPRESA - GENERALIDADES

Criado pela Lei n% 6.494, de 07/12/77, DOU de 09/12/77 e Regulamentado

pelo Decreto n? 87.497, de 18/08/82, DOU de 19/08/82, o referido progra
ma objetiva propiciar aos estudantes do ensino superior e de ensino pro
fissionalizante do 29 grau e Supletivo, a complementacao do ensino e da
aprendizagem a serem planejados, executados, acompanhados em conformida
de com os curriculos e calendarios escolares, a fim de se constituirem

instrumentos de integracao, em termos de treinamento pratico, de aper -
feicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humanc.

O estagiario nao é empregado; nao tem direitos trabalhistas; nem FGTS ;
Salario Minimo; e nem tem encargos sociais para a empresa.

No entanto, a validade do estagio depende de contrato escrito, denomina
do de "Termo de Compromisso", assinado pelas partes (estudante e empre-
sa) e pela Escola.

A Escola intervem para que o estagio nao seja prejudicial a vida esco -
lar do Estudante, regulamentando sobre:

- insercao do estagio curricular na programacgao didatico~pedagd
gica;

- carga-horaria, duragao e jornada de estagio (nao sendo infe -
rior a um semestre letivo);

- condigoes lmPIESClnd1VElS para caracterizacac e definigao dos
campos de estagios;

- sistematica de organizagao, orientagao, supervisao e avalia -
cao de estdgio curricular.

Vale lembrar que sd pode ser estagiario, o estudante de ensino superior
ou de ensino profissionalizante do 29 grau ou Supletivo, devidamente re
gistrado no MEC - Ministério da Educagao e Cultura, e o estidgio tem de
estar dentro da "Linha de Formacao o gue significa dizer gque um estu-
dante de medicina, a exemplo, nao pode ser estagiario em atividades de
contabilidade da empresa. Do contrario caracteriza-se o vinculo emprega
ticio.

0 estagio posterior a conclusao do curso & admissivel desde que necessa
rio a obtencaoc do diploma, ou seja, ainda como tarefa escolar.

0 estagic poderd ser remunerado ou nao, através de uma Bolsa de Comple~
mentagao Educacional. O valor da "Bolsa", que nao pode ser confundido /
com salario {(pois o saldrio & uma contraprestag¢do de servigo), poderd /
ser negoclado entre as partes nao havendo piso minimo e nem teto maximo.
O pagamento da "Bolsa" serve para compensar o estudante em suas despesas
pesscais, tais como. transporte, allmentagao, etc, portanto, devendo ser
pago antes do inicio de cada més.

O Gnico encargo da empresa para contratacao de estagiarios & dar-lhes um
seguro contra acidentes pessoalis, em gualguer companhia seguradora.

Nao had registro na CTPS, bastando que uma via do contrato (Termo de Com
promisso) permanecga no estabeleClmento d disposigao da Fiscalizagao do
Trabalho.

Recomenda-se manter a Declaragao de, Dependentes para Imposto de Renda ,
caso o Estaglarlo tenha dependentes para dedugac na base de calculo do
IRRF, ja que o valor da Bolsa, esta sujeito a retengao na fonte.

Com o término do curso, faz perder a condicao de estudante, o que conse



quentemente perde a condigao de Estagiario.
No caso de rescisao, podera ser feita a qualquer momento, sem prévio aviso
e isento de pagamento de indenizacoes, por gqualquer das partes.

Veja a seguir o modelo de "Termo de Compromisso".

TERMO PE COMPROMISSO

METALURGICA ALPHA LTDA, estabelecida na cidade de Santo Andre, Estado de SP, doravante de
nominada Empresa, por seu hephesentante abaixo, autoriza JOSE DUARTE, aluno do 2¢ ano de
Contabilidade [nivel 79 grau) da Escola Teenica Beta, deravante demominado Estagianio, a
realizar um perfode de estagic nas suas dependéncias, estdgio este que se rnegera,pelas /

noamas e condigoes seguintes:

01. A Empresa cabera a fixagac dos Locais, datas e horarios (maxime de 4 heras por dia)
em que. se realdzardao as atividades componentes da programagdo de estdgio, elaborada
pela Empresa, e que codincdide com os programas de ensinc de (maternia escolarn), que o
Estagianio cursa;

0Z. 0 Estagiarnic se obriga a cumpiin fiefmente a programagao do estagio, comunicando  em
tempo habif, a impossibilidade de faze-Lo;

03. Pelas reais e neciprocas vantagens tecnicas e administrativas, a Emphresa sempre  que
possivel, designara um Coordenadon Intenno de Estagio;

04. Sac expressamente considerados como motive juste para o nao cumpiimente da proghama -
cao do estaglo, as obrigagoes escolares do estagiario;

05. 0 Estagianic se obriga a cumprin as normas internas da Empresa, principalmente as ie-
Lativas ao estagio, que o Estagianio declana, expressamente, conhecenr;

06. O Estagianto respondera pelas perdas e dancs consequentes da inobservancia das nor -
mas internas ou das constantes no presente contrato;

07. 0 valor da Bolsa de Estudo serd de Cn$ 800.000,00 (oitocentos mil chruzeixos), pagoe an
tecipadamente no primedro dia Wil do mes nespective), tende em vista que seu objeti-
vo @ o de prgver o Estagiinio de necunsos necessdnios para cobrin as despesas provoea
das pelo estaglo;

08. Quando, em razao da programacao do estdgio, gicar o Estagidnio sujeito a despesas que
noamatmente nao teria, a Empresa providenciara o seu heembolso, observadas as nonmas
intennas existentes a respelto;

09. A Empresa se obriga a fazer Segurc de Acidentes Pessvais cconrddos nos Locais de esta
alo;

10. 0 estagio tera a dunagdo de 6 meses e podend sen pronrogado por perfode igual, mench
ouw madior, mediante previo entendimento enthe as patites ¢ a Escola;

1. Tantc a Empresa como ¢ Estaglarnio podendo a qualquer momento darn terminado o estagio,
bastando um simples avise pon escrito;

12. 0 Estagianic declara concordar com as notmas internas da Empresa, quanto a acompanha-
mento e avaliagao de seu desempenho e aprovedltamente;

13. 0 Estaglanio se obriga a efaboran relatdnio circunstanciando sobre o estagic realiza-
do, entregando-o a Empresa, através do Coerdenadon;

4. A Empresa se obriga a fornecen refatondios a escola em que estuda o Estagiaric, sobre
a atuagao do mesmo;

I5. Nos termgs da Led n¢ 6.494, de 07/12/77 e do Decreto n@ §7.497, de 18/08/82, o Esta -
glaio nao tera, para quaisquer efeitos, vinculo empregaticio com a Empresd, ndo as -
sistinde a esta qualquen podern de punicae disciplinar.

Para clareza, ¢ firmmado o presente em 3 vias de igual teon.



(Local e Data)

(Assinatura da Empresal (Assinatuna do Estagiinio)
(Assinaturd da la. Testemunha) (Assinatuna da 2a. Testemunha),

PERFOR - TRABALHO FORCADO E ALICIAMENTOD DE TRABALHADOR

De acordo com
balho e da ad
Trabalho Forc

principal
- melhorar
- aperfeig
as infra
- aperfeig
forgado

Veja na in
"Ant, 1@ -

Ant. 2¢ -

Art. 39 -

Ant. 49 -

Ant, 5¢ -

o Decreto de 03/09/92, DOU de 04/09/92, o Ministério do Tra
ministracao - MTA, foi criado o Programa de Erradicacao - do
ado e do Aliciamento de Trabalhadores - PERFOR, tendo-se como

objetivo:
as condigoes de trabalho no meio rural e urbano;
oar o processo de fiscalizagaoc e da aplicacao das penalidades

coes verificadas;
oar os intrumentos legais destinados & repressao do trabalho
e do aliciamento de trabalhadores.

tegra:

Flca {nstitudde no ambito do Ménistenio do Trabalho e da Administracdc, o
Programa de Ernnadicacao do Trabathe Forgado e do Aliciamentc de Trabatha-
dores - PERFOR,

Constitud objfetivo do PERFOR ernadicar, em todo o fernitonio nacional:

I - qualquer Lipe de thabalho que possa sen considenado trabalho fonca-
do, como tal entendido aquele em que o trabalhador sefa constrangd-
do a neakiza-£o mediante vioféncia ou grave amedgd, o em que $e{d

reduzido a condieao analoga a de escravo;

IT - o aliccamento de trabathadon, com o §im de Levd-Lo de uma para ou -
tha Localidade do teitorio nacional.

Para alcangan o obfetivo previsto no artigo anterion, ¢ PERFOR desenvolve

naagoes que resubtem em:

I - mefhordia das condigoes de trabalho no meio aunal e urbano;

IT - aperfeigoamente do wrocesso de 4iscaldzacdo e da aplicagdo das pena
Lidades as ingragoes verificadas;

ITT - aperfelqoamento dos instrumentos Legais destinades & repressdac do /
trabalho forgade e do aliciamento de trnabathadohes.

0 PERFOR sera dirigido pon Comissdo Interministerial, com atrnibuicic de:

I - proporn as diretrnizes e politicas para o Pregrama;

I - proporn as medidas necessarias a repressac e erradicacdo do trabalho
forgado e do aliciamento de trhabalhadores em terriitornio brasifeino;

ITT - avaliar as medidas adotadas pelos agentes executones, sugerindo pro
videncias complementares, quande necessarnio;

IV - prepararn subsidios a serem oferecidos, quando solicitades, d Confe-
neneda da Organdzagao Intewmacional do Trabalho;

Vo - dncentivar a participagac de entidades governamentals ¢ nac-governa
mentais nos esforncos do PERFOR, para erradicacdo do aliciamento de
thabathadores e do trabalho forgado no Brasil e para fied cumprimen
to da Legislacac trhabalhista, especialmente no melo uwal.

0 PERFOR fena come agentes executones as autoridades do Sistema Federal de
Inspegac do Thabatho, a Policia Federal e demais entidades do Podern Pibfi-
co as quals possa sen delegada competineia por este.

§ anico - 0 Mindstenio Pablico Fedenal e dos Estados send solicitado a con
jugar e desenvolver agoes destinadas a dar maion eficdeia aos ob
fetivos do PERFOR.



Ant. 69 - A Comissac Intenmindstenial sena composia peﬂo Seonetanio Nacional do Tha-
balho, que a presidind; pelfos Diretores do Depto. Nacionak de Fiscabizacdo
do Trabatho o do Depto. Nacional de Relagoes do Trabalho daquela Secreta -
nia; e pon nepresentantes do Mindsternic Pubfico Fedenal, do Consefho de De
fesa dos Diredtos da Pessoa Humana, da Secretaria de Poifcia Federal e do
Ministenio da Agrniculitura e Reﬁcnma Agrania.

§ 1¢ - 0 Procuradon-Geral da Repiblica indicardl ¢ representante do Ministe
rlo Publico Fedenak,

§ 20 - 0s membros da Comissao serac nomeados pelo Ministre de Estade de /
Thabalho ¢ da Administragao, mediante indicagac dos titulares — dos
ongacs nepresentados,

§ 3¢ - 0 regdimento da Comissao, proposto pelos seus membros, sera aprovado

pele Ministro de Estado do Trnabalho e da Administracao.

§ 49 - A fim de proporcionan maion eficacia as agoes do PERFOR, podera a Co-
missac, em suas defiberacoes, valen-se de pronunciamentos preparato -
nios, encaminhados por entidades sindicals, neligdosas e nao-governa-
menzta/w bem assim pori pesscas de notondic conhecimento sobre o5 temas
om discussdo.

Ant. 79 - Sac fonfes de custeio do PERFOR:

I - as dotagoes ongamentardias consignadas no Orgamento Genal da Uniao  acs
agentes executones;

1T - as dotagoes provendentes de convenios entrne entidades;

ITT - 04 recundos provendentes de emp&EAIXmOA externcs contratados pelo Go -
verno Fedenal.

Ant. 89 - A Secnretania Nacional do Trabatho caberd prestar apoio téenice e administra-
Livo ao PERFOR.

Art. 9¢ - 0 Ministinio do Trabatho e da Administragac podesd firman convenios ou Ans -
trhumentos congeneres para a implementagde das acoes do PERFOR.

Axt. 10 - Este Decreto entrna em vigon na data de sua pubficacac.

n

UFIR - PERIODO DE 12/06/92 ATE 11/09/92

12/06/92= 1850,61 07/07/92= 2179,87 29/07/92= 2498,10 20/08/92= 2876,45
15/06/92= 1867,63 08/07/92= 2199,19 30/07/92= 2517,48 21/08/92= 2905,74
le/06/92= 1885,52 09/07/92= 2218,68 31/07/92= 2531,89 24/08/92= 2935,33
17/06/92= 1903,57 10/07/92= 2238,35 03/08/92= 2546,39 25/08/92= 2965,23
19/06/92= 1921,80 13/07/92= 2258,19 04/08/92= 2569,69 26/08/92= 2995,43
22/06/92= 1940,21 14/07/92= 2277,58 05/08/92= 2593,06 27/08/92= 3025,93
23/06/92= 1958,79 15/07/92= 2297,14 06/08/92= 2616,72 28/08/92= 3056,75
24/06/92= 1977,55 16/07/92= 2316,86 07/08/92= 2641,18 31/08/92= 3095,94
25/06/92= 1999,76 17/07/92= 2336,76 10/08/92= 2665,87 01/09/92= 3135,62
26/06/92= 2022,22 20/07/92= 2356,83 11/08/92= 2690,80 02/09/92= 3166,85
29/06/92= 2044,94 21/07/92= 2377,07 12/08/92= 2715,95 03/09/92= 3198,40
30/06/92= 2067,91 22/07/92= 2397,48 13/08/92= 2741,34 04/09/92= 3230,76
01/07/92= 2104,28 23/07/92= 2418,07 14/08/92= 2767,85 08/09/92= 3263,44
02/07/92= 2122,93 24/07/92= 2438,83 17/08/92= 2794,61 09/09/92= 3296,45
03/07/92= 2141,74 27/07/92= 2459,78 18/08/92= 2821,63 10/09/92= 3329,80
06/07/92= 2160,73 28/07/92= 2478,86 19/08/92= 2848,91 11/09/92= 3363,49

Obs.: De acordo com a IN n? 66, de 21/05/92, DOU de 25/05/92, da Diretoria
do Depto. da Receita Federal, desde 25/05/92, o valor da UFIR, rela-
tivo ao dia nao Gtil, considera-se a UFIR vigente no 19 dia util pos
terior. '



PERGUNTAS & RESPOSTAS

A) Pode ser suprimido o Adicicnal Noturno, se o empregado passa a trabalhar

em norarioc diurno ?

Resp.: 0 assunto & bastante controvertldo, pois existem varios posiciona
mentos entre Juizes e a prdpria jurisprudéncia. Segundo Valentin
Carrion, em seu livro "Comentarios a CLT", 10a. Edigao, Ed. Revis
ta dos Trlbunals, posiciona-se de que o empregado transferido pa-
ra o periode diurno, deixa de receber o respectivo adicional, ¢
tratar-se de periodo prejudicial ao descanso e convivio do empre-

gado.

Sem divida, o trabalho noturno & penoso em relagao ao trabalho

diurno. Assim a Constituicado Federal/88, Art. 79, IX,
remuneracgac superior ao do diurno.

manda pagar

Evidente que, se o funciondrio passa a trabalhar no periodo diur-
no, deixara de existir a penosidade e consequentemente injusto se

ria manter o pagamento do adicional noturno.

Porem, a Jurisprudéncia Trabalhista, manifesta-se ao contrario:
" 0 adiclonal notumo, pago com habitualidade, integra o safario do empregado

para fodos os efedtos " TST - Sumwba n@ 60,

" A thansfenencda para o periedo diunng de trabalho implica na perda do dired

fo av adliclenal noturno . TST - Sumuwba 265.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (3? e 62 feiras); )

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicio de qualquer legislacio, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

» descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento

in company).




