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INTEGRACAO DA MEDIA DE HORAS EXTRAS E OQUTROS - METODO MAP

Visando simplificar algumas operacoes de calculos, apresentamos a se -
guir um método pouco utilizado nas rotinas do Depto. Pessoal, para ob-
ter-se a média de horas a serem integralizadas no 139 salarlo, Férias,
Aviso Prévio Indenizado, Salario Maternidade e DSR.

Como se recorda, as horas extras por exemplo, nao se calcula a média a
traves de valores pagos, e sim, pelas horas efetivamente trabalhadas /
durante o periodo base.

Dessa maneira, se o empregado realizou as horas extras durante o perio
do base, sob um Gnico adicional, entio o calculo & muito simples, pois
& sO achar a média aritmética 51mples, isto &, soma-se as horas extras
durante o pericdo base e divide-se pelo nlmero de meses efetivamente /
trabalhadas.

No entanto, gquando o empregado realizou horas extras sob varios adicio
nais (50%, 100%, 150%, etc) o calculo da média, uma a uma, seria um /
tanto trabalhoso e irracional.

Neste caso, utiliza-se o método de cadlculo pela "Mé&dia Aritmética Pon-
derada - MAP".

A Média Aritmética Ponderada permite achar simultaneamente, em apenas
nun s0 calculo, o percentual de todos os adicionais, de acordo com O
nimerc de horas realizadas. '

EXEMPLO:

Um determinado empregado, realizou horas extras a base de 50%, 1003 ,
150% e Adicional Noturno de 20%.

12 PASSO:
O primeiro passo € tabular os dados do PERIODO BASE.

O periodo base & o nimero de meses anteriores que serve de base para e
feito de calculo da média, sendo:

a) para 139 salario, o periodo base & de janeiroc & dezembro ocu demissao;

b) para Aviso Prévio Indenizado = 12 Ultimos meses;
c) para Férias Normais ou Indenizadas = o periodo aguisitivo;
d} para Salario Maternidade = 6 (ltimos meses antericres;

¢) para DSR = a semana anterior (*).

Obs.: Nos casos de pagamento de férias (normais ou indenizadas) ac em-
pregado, o 1/3 Constitucional, como & fruto de férias, também in
tegra-se a média de horas extras, bem como outros adicionais, 7
tais como: adicional de insalubridade, periculosidade, transfe -
rencia de localidade, adlclonal noturno, prémios, gratificacgoes,
vantagens habituais, salario "in natura", e outros.

(*) De acordo com o § 49, Art. 11, do Regulamento, a que se refere ')
Decreto n? 27.048, de 12/08/49, DOU 16/08/49, gue regulamentou a
Lei n? 605, de 05/01/49, DOU de 14/01/49, entende-se como semana ,
o periodo de segunda-feira a domingo.

Dessa maneira, olhando o calendario de setembro/92, para que o em-
pregado faca jus ao DSR do dia 27 (domingo), teria gue ter traba -
lhado a semana completa do periodo de 14 a 20.

Um outro exemplo, no mesmo calendario, para que © empregado tenha

direito aos DSR's dos dias 7 {(feriado) e 13 (domin teria que
ter trabalhado a semana completa do periodo de 31/88 a 06/09.



Vejamos portanto, a seguir, a tabulacgao de dados e os respectivos calculos.
TABULACAO DE DADOS - CALCULO DE INTEGRALIZACAO NO 139

SALARIO

MES/ANO EXTRAS 50% EXTRAS 100% EXTRAS 150% ADIC/NOTURNO 20%
01/92 7,0 8,0 2,0 248, 0
02/92 12,0 1,0 - 192,0
03/92 4,0 - - 32,0
04,92 - 8,0 - -
05/92 12,0 - - -
06,92 4,0 7,0 - 240,0
07/92 5,0 7,0 1,0 248,0
08/92 1,0 2,0 - 192,0
09/92 2,0 1,0 - 124,0
10/92 9,0 2,0 - 96,0
11/92 1,0 8,0 2,0 24,0
12/92 4,0 7,0 - 96,0
TOTAL 61,0 51,0 5,0 1.492,0 hs.

Conforme a tabulagao de dados, podemos concluir que o empregado durante
periodo base de janeiro a dezembro,

- 61,0 horas extras,

- 51,0 horas ext

ras,

- 5,0 horas extras,

29 PASSO:

obteve um total de:

com adicional de 50%;
com adiciconal de 100%;
com adicional de 150%;
1492,0 hs. de adicional noturno,

e,
com adicional de 20%.

(EXEMPL.O)

0 segundo passo é obter o resultado das somas.

Multiplica-se o total de horas extras e adicional noturno pelos adicionais
transformados em "Indice" e somam-se os resultados, bem como total de ho -

ras realizadas durante o periodo base, portanto temos:
TOTAL DE HORAS X  INDICE =  TOTAL
61,0 X 1.50 = 91,5
51,0 x 2.00 = 102,0
5,0 X 2.50 = 12,5
1.492,0 X 0.20 = 298,4
1.609,0 TOTAIS 504,14

39 PASSO:
O terceiro passo & obter o percentual ponderado.

Toma-se © valor da somatdoria do resultade, dividindo-se pelo total de ho -
ras, portanto temos:

504,4  _
1.609,0

Portanto, ate aqui sabemos o percentual médio ponderado dos adicionais '
bem como total de horas anuais prestadas.

0,3135 ou 31,35%

Resta saber a media de horas anuais.

49 PASSQ:

O guarto passo € obter a média anual de horas, tomando-se o total de horas
anuais e dividindo-se por 12 meses.

1.609,0 hs

= 134,08 horas/centesimais.
12 meses




5¢ PASSO:
0 quinto passo & obter o valor da integracac no 139 salario, a ser pago ao
empregado.

Como vocé ja conhece o adicional em percentual e também a média anual de
horas, resta apenas multiplicar o percentual do adicional sobre o salario-
hora e o resultado multiplicar sobre a média anual de horas.

Digamos gue o salario-hora deste empregado seja de Cr$ 12.000,00 p/hora ,

01.

02.

temos portanto:

Cr$ 12.000,00 x 0.3135 Cr$ 3.762,00
Cr$ 3.762,00 x 134,08 Cr$ 504.408,96

Portanto, o resultado de Cr$ 504.408,96 & o valor i ser integralizado
no valor do 139 salario do empregado.

I

CHECK SUA ROTINA DE TRABALHO - LEMBRETES (V6/

vencimento dos exames médicos, estaoc OK ?

validade dos extintores

manutencao dos hidrantes

periodo de intersticio do saldrio de contribuicdc INSS (sbcios)
acordo coletivo de compensacao de horas semanais para menores
certificado da escola SENAI (Decreto n9 31.546, 06/10/52)
contratos com creche

quadro de horario de trabalho (modelo finico p/ menores e adultos)
quadro que trata da protecao dos menores (fixado em local visivel)
declaragao de dependentes para Imposto de Renda

cartao externo (office-boy, vendedores, motoristas, etc)

cartao da crianga (antiga caderneta de vacinacao)

quantidade de menores aprendizes - proporcionalidade

vale transporte (municipal, intermunicipal, metrd e trem)

termo de compromisso e informagao sobre endereco residencial e meio
de transporte, firmado pelo empregado usuirio do Vale Transporte ,
renovado a cada ano (art. 79, § 12, Decreto n® 95.247/87)
elaboragcao do Mapa de Riscos Ambientais pela CIPA (a partir de 17/
12/92) (Portaria n9® 05/92 - RT n® 68, item 01, de 27/08/92)

SIPAT (Semana Interna de Prevengao de Acidentes do Trabalho)
atualizagao das fichas de registro de empregados ou livro
atualizacao da CTPS de empregados

composigcac da CIPA, de acordo com a quantidade de empregados/risco
validade do relatdrio de Inspegdo de Caldeiras, Compressores, etc.
inspecac prévia de funcionamento

CIPA - término da gestao e reeleicio

outros.,
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REAJUSTE SALARIAL - COMPLEMENTACAO - GRUPOS "B", "C" E "D" - LEI 8419/92

De acordo com a Portaria n? 610, de 09/09/92, DOU de 10/09/92, do Minis
tério da Economia, Fazenda e Planejamento, as empresas pertencentes aos
Grupos "B", "C" e "D", deverao recalcular novamente os reajustes conce-
didos anteriormente, em vista da divulgacao oficial do INPC, que foi su
perior em relagaoc ao previsto.

As diferencas deverao ser pagas juntamente com o primeiro pagamento de
salario.

As formulas para recalculo, sao as seguintes:

A} GRUPO "B" - A PARTIR DE 01/06/92:
a) Para quem ganhava em 01/02/92, até Cr$ 690.000,00:
salario(fev/92) x 2.2776 = salario(jun/92)
b) Para quem ganhava em 01/02/92, acima de Cr$ 690.000,00:
saldrio(fev/92) + Cr$ 881.544,00 = saldrio(jun/92)




B) GRUPO "C" - A PARTIR DE 01/07/92:

a) Para quem ganhava em 01/03/92, até Cr$ 690.000,00:
salario{mar/92) x 2.2112 = salario(jul/92)

b) Para quem ganhava em 01/03/92, acima de Cr$ 690.000,00:
salario(mar/92) + Cr$ 835.728,00 = saladric{jul/92)

GRUPO "D" - A PARTIR DE 01/08/92:

a) Para quem ganhava em 01/04/92, até Cr$ 690.000,00:
salario{abr/92) x 2.2196 = salario(ago/92)

b) Para quem ganhava em 01/04/92, acima de Cr$ 690.000,00:
salario(abr/92) + Cr$ 841.524,00 = salario(ago/92)

SEGURO-DESEMPREGO - INDICE SUBSTITUTO PARA CORRECAO A PARTIR DE MAIOQ/92

De acordo com a Resolucao ne 32, de 04/08/92, DOU de 03/09/92, do Conselho
Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, a partir de maio
de 1992, os valores do beneficio do Seguro-Desemprego, seraoc corrigidos pe
lo INPC, divulgado pelo IBGE, no entanto, por qualguer motivo, o INPC for

extinto ou nao divulgado oficialmente em tempo habil, o seu sucedaneo pro-
visdrio serd o IPC, divulgado pela Fundagaoc e Instituto de Pesquisas Eco-
nomicas - FIPE. Veja na integra:

" 0 Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ac Trabalhador - CODEFAT, no wso das atribul
qoes que Lhe confere o inciso V do ant. 19 da Lei n? 7.998, de 11/0?/90 nesolve:

Ant. 1¢ - 0 antigo 19 da Resolucao n¢ 26, de 11/03/92, passa a vigorar com a seguinte /
redacao:

" Os valores definidos no inciso anterior serac mensalmente corrigidos, a
partir de fevereiro/891, pelo Indice Nacional de Precgos ao Consumidor - IN-
PC do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e sc por /
gualguer motive, o mencionado indice for extinto ou nao divulgado oficial-
mente em tempo habil, o seu sucedaneo provisédric, a partir do més de maio/
92, sera o Indice de Pregos ac Consumidor - IPC da Fundagan e Institutc de
Pesquisas Economicas - FIPE ",

Ant, 29 - 0 antigo 29 da Resclugao n? 26, de 11/03/97 passa a vigoran com o seguinte /
texto:

" Os artigos 1% e 2% da Resolugac n® 20, de 09/10/91, passam a vigorar com a
seguinte redagao:

Art. 1% - As parcelas de seguro-desemprego indevidamente recebidas pelos 58
gurados serao restituidas mediante depdsito em conta do Programa
Seguro-Desemprego, na Caixa Economica Federal, através de instru-
mento proprio fornecido pelo Ministério do Trabalho e da Adminis-
tragao, revisado em julho/892, anexao.

Art. 29 - 0 valor a ser restituicdo corresponds ac valor recehido, corrigide
mensalmente pelo indice Nacional de FPrecos ao Consumider - INPC ,
do Institutc Brasileiro de Gecgrafia e Estatistica - IBGE, &  se
pocr gualquer motivo, o mencionadec Indice for extinto ou nao divul
gado oficialmente em tempo hébil, o seu sucedanec provisorio, a
partir do mes de maio/82, serd o indice de Pregos ac Consumidor -
IPC da Fundagac e Instituto de Pesquisas Fconomicas - FIPE. "

Art. 3¢ - Esta Resclugac entra em vigorn na data de sua pubficacac, altera parcialmente a
Rescfugac n? 26, de 11/03/92, e xevega as demais disposicoes em contraric, em
especial a Reéoﬁugao n? 2§, de 729/06/92, "



SEGURO-DESEMPREGO - PESCADOR ARTESANAL - ALTERACAO

De acordo com a Resolucgao n® 31, de 04/08/92, DOU de 03/09/92, do Conselho
Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, o Pescador Arte-
sanal, ao requerer o Seguro-Desemprego, deveria apresentar duas contribui-
coes da Previdéncia Social, préviamente recolhidas. Com o advento da res -
pectiva Resolugao do CODEFAT, o recolhimento previdenciirio podera ser fei
to no ato do requerimento. Veja na Integra:

T Ant. 19 - Parna nequeren ¢ Seguro-Desemprego, o pescador arntesanal, interessado devera
comprovarn o pagamento de, pelo menos, duas aonﬂubu&goez& previdencianias  na
ocasdao do seu )Lequefu_mamta sendo-Lhe facultado pagarn ne ato.

Ant. 2¢ - Esta Resclugde entra_em vigor na data de sua pubficagav, e revoga as demais /
disposiques em contranio, em especial a Resolucac n¢ 29, de 02/07/92. "

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

0 qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 8 feiras); )

CB-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado:

consuitas trabathistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisico de qualquer legislacdo, pertinente a 4rea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

» descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




