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17/09/92 RELATORTO TRABALHISTA Ne 74

DADOS ECONOMICOS -~ UTILIZACAO A PARTIR DE SETEMBRO/92

SALARTIO MINIMO .ttt it e o noessosoesnneennenennnns crs 522.186,94
SALARIO FAMILIA COM REMUNERACAO ATE 1.434.259,00 .. Cr$ 38.246,95
SALARIO FAMILIA COM REM. ACIMA DE 1.434.259,00 .... Cr$ 4.780,86
AUXILIO NATALIDADE C/ REM. ATE 1.434.259,00 ....... Cr$ 140.613,65
TETO DE CONTRIBUICAQO INSS - EMPREGADOS .....e.env... Cr$ 4.780.863,30
PISO SALARIAL CAT/MET/ABC - ATE 700 EMPREGADOS .... Cr$ *
PISC SALARIAL CAT/MET/ABC - ACIMA 700 EMPREGADOS .. Cr$ *
PISO SALARIAL CAT/MET/ SP - ATE 700 EMPREGADOS .... Cr$ *
PISO SALARIAL CAT/MET/ SP - ACIMA 700 EMPREGADOS .. Cr$ *
PTSO SALARIAL CA' ICOS/DATA~BASE NOVEMBRO-ADM . Cr$ 811.166,70%%

PISO SALARIAL CAT/QUIMICOS/DATA-BASE NOVEMBRO-EFT . Cr$ 892.282,04%*%*
PISO SALARIAL CAT/QUIMICOS/DATA-BASE DEZEMBRO-ADM . Cr$ 677.917,14
PTSO SALARIAL CAT/QUIMICOS/DATA-BASE DEZEMBRO-EFT . Cr$ 745.708,86

Obs.: ( *) Para determinacao do valor, aguarda-se a divulgacgao oficial

dos INPC's de maio, junho, julho e agosto/92, pelo IBGE.
(**) Valor corrigido com base na Lei n9 8.419/92,.

TABELA DO INSS - EMPREGADOS - UTILIZACAO A PARTIR DE SETEMBRO/92

SALARIOS DE CONTRIBUICAO ALTIQUOTA
01. ate Cr$ 1.434.259,00 8%
02. de Cr$ 1.434.259,01 até Cr$ 2.390.431,66 9%
03. de Cr$ 2.390.431,67 até Cr$ 4.780.863,30 10%

TABELA DO IRRF - UTILIZACAO A PARTIR DE SETEMBRO/92

CLASSE RENDA LIQUIDA MENSAL ALIQUOTA DEDUCﬁO
01l ate 3.135.620,00 isento -
02 de 3.135.620,01 a 6.114.459,00 15% 470.343,00
03 de 6.114.459,01 acima ........ 25% 1.081.789,00

DEDUCAO DA RENDA BRUTA:

Para se achar a Renda Liguida Mensal, poderd ser deduzida sobre a Ren-
da Bruta:

a)
b)

d)

A importancia de Cr$ 125.425,00 por dependente {sem limite);

As importancias pagas em dinheiro a titulo de alimentos e pensdes ,
em cumprimento de acordo ou decisao judicial, inclusive a prestacao
de alimentos provisionais. A deducao depende da pensao ter sido de-
terminada em virtude de normas do direito de familia, abrangendo /
também as pagas, em dinheiro, por condenacao judicial. _

Quando a empresa haoc for responsavel pelo desconto da pensao e o
comprovante deste pagamento for entregue apbs o prazo fixado por es
ta, para dedugao no proprio més de pagamento, o valor da dedugdao no
mes de setembro, corresponderda ao valor pago dividido pela UFTR do
més do pagamento e reconvertido para cruzeiros utilizando-se a de
Cr$ 3.135,62;

0 Valor da contribuigéo do INSS;

G valor de Cr$ 3.135.620,00 correspondente & parcela isenta dos ren
dimentos provenientes de aposentadoria e pensao, transferéncia para
reserva remunerada ou reforma pagos pela Previdéncia Social da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, ou por qualquer



pessoa juridica de direito piblico interno, a partir do mes em que com-
pletar 65 anos de idade.

Para determinagac da base de cilculo e do valor do imposto a ser retido c/
base na tabela progressiva mensal serao desprezados os valores inferiores
a Cr$ 1,00.

Para recolhimento do IRRF, sem a corregao monetarla, através da UFIR, reco
lhe-se sempre no dia Gtil seguinte da ocorréncia do fato gerador.

Para recolhimento do IRRF, sem multa e juros, porém apenas com a correcao
monetaria (UFIR}, recolhe-se sempre no prazo de 10 dias, apds o fechamento
da guinzena.

TABELA DE CONTRIBUICAO DO INSS PARA SETEMBRO/92 - SOCIOS E AUTONOMOS

CLASSE TEMPO DE SERVICO/FILIACAO SALARIO-BASE ALTQUOTA CONTRIBULCEO
01 ate 01 ano 522.186,94 10% 52.218,69
02 mais de (01 até 02 anos 956.172,64 10% 95.617, 26
03 mais de 02 até 03 anos 1.434.259,00 10% 143.425,90
04 mais de 03 até 04 anos 1.912.345,31 20% 382.469,06
05 mais de 04 até 06 anos 2.390.431,66 20% 478.086,33
06 mais de 06 até 09 anos 2.868.518,02 20% 573.703,60
07 mais de 09 até 12 anos 3.346.604,30 20% 669.320,86
08 mais de 12 até 17 anos 3.824.690,66 20% 764,938,113
09 mais de 17 ate 22 anos 4.302,.776,97 20% 860.555, 39
10 mais de 22 anos ...... 4,780.863,30 20% 956.172,66

Obs.: O segurado podera optar em recolher pelo menor salario de contribui

gao, porém, ao desejar retornar a sua faixa de origem ou faixa supg
rior, devera obedecer o periodo de intersticio (caréncia), isto & ,
O tempo de permanéncia em cada faixa para promover-se numa faixa su
perior. A referida tabela de periodc de instersticio, encontra-se
no verso de cada talonario de recolhimento do INSS de empregador/au
tonomo. Fds.: Decreto ne 612, 21/07/92, art. 38, § 12.

E 1nadm1551vel pagamento ante01pado de contrlbulgao para suprir in-
tersticio entre as classes. Fds. Decreto n9 612, 21/07/92, art. 38,

§ 10.

Lembre-se gue desde 15/06/92, os bancos nao mais aceitam 1nscrlgoes
de Contribuigoes Individuais e os carnés devem ser adquiridos em
papelarias.

UFIR - PERIODO DE 22/06/92 ATE 18/09/92

22/06/92= 1940,21 14/07/92= 2277,58 05/08/92= 2593,06 27/08/92= 3025,93
23/06/92= 1958,79 15/07/92= 2297,14 06/08/92= 2616,72 28/08/92= 3056,75
24/06/92= 1977,55 16/07/92= 2316,86 07/08/92= 2641,18 31/08/92= 3095,94
25/06/92= 1999,76 17/07/92= 2336,76 10/08/92= 2665,87 01/09/92= 3135,62
26/06/92= 2022,22 20/07/92= 2356,83 11/08/92= 2690,80 02/09/92= 3166,85
29/06/92= 2044,94 21/07/92= 2377,07 12/08/92= 2715,95 03/09/92= 3198,40
30/06/92= 2067,91 22/07/92= 2397,48 13/08/92= 2741,34 04/09/92= 3230,76
01/07/92= 2104,28 23/07/92= 2418,07 14/08/92= 2767,85 08/09/92= 3263,44
02/07/92= 2122,93 24/07/92= 2438,83 17/08/92= 2794,61 09/09/92= 3296,45
03/07/92= 2141,74 27/07/92= 2459,78 18/08/92= 2821,63 10/09/92= 3329,80
06/07/92= 2160,73 28/07/92= 2478,86 19/08/92= 2848,91 11/09/92= 3363,49
07/07/92= 2179,87 29/07/92= 2498,10 20/08/92= 2876,45 14/09/92= 3398,89
08/07/92= 2199,19 30/07/92= 2517,48 21/08/92= 2905,74 15/09/92= 3434,66
09/07/92= 2218,68 31/07/92= 2531,89 24/08/92= 2935,33 16/09/92= 3470,81
10/07/92= 2238,35 03/08/92= 2546,39 25/08/92= 2965,23 17/09/92= 3507,33
13/07/92= 2258,19 04/08/92= 2569,69 26/08/92= 2995,43 18/09/92= 3544,25



Obs.: De acordo com a IN n% 66, de 21/05/92, DOU de 25/05/92, da Diretoria
do Depto. da Receita Federal, desde 25/05/92, o valor da UFIB,.rela—
tivo ao dia nao Gtil, considera-se a UFIR vigente no 1?2 dia util pos
terior.

INSS - CENTRALIZACAC DE RECOLHIMENTOS - ALTERACAO A PARTIR DE OUTUBRO/92

De acordo com a Ordem de Servico n¢ 47, de 11/09/92, DOU de 16/09/92, da

Diretoria de Arrecadacdo e Fiscalizacgao_do INSS, a_partir da competeéncia /
outubro/92, os recolhimentos previdenciarios deverao ser descentralizados,
em guias separadas por cada estabelecimento.

Os recolhimentos deverao ocorrer em agéncia banciria situada dentro da
Unidade da Federagao onde estad localizada a empresa.

As empresas gue mantém parcelamentos unificados , deverao recolher na
Unidade da Federagao onde foi concedido o parcelamento.

Os originais de recolhimento, bem como as GRPS de todas as filiais, de
verao permanecer i disposicao da fiscalizagao no local onde a empresa /
mantém livros e documentos contdbeis. Veja na integra:

" Fundamentagao:
Led n¢ 8.212, de 24/07/91;
Vecreto n? 356, de 07/12/91, com alteragoes introduzidas pelo Decheto n¢ 612, de /
21/07/92.

0 Dineton de Anrecadagao e Fiscalizagav do Instituto Nacional do Seguro Soeial, no
uso das atribuigoes que Lhe confere o artigo 160, item 111, do Regimentc Inteano do
INSS, aprovade pedfa Pontaria MTPS n@ 3.194, de 12/04/91;

Considerando a necessidade de se aproprian por Unidade da Federacdo as freceditas;

Considerande a necessidade de se distrnibuin a digitacao dos documentos de arrecada-
cao, hesolve: :

. Revogar a Ondentacac de Servige nQ SAF 207,30, de 07/04/71.

2. Tornan sem efedlto, a partin da competencia cutubro/9?, centralizacbes autorizad -
dots

5. Deferminar que 0b necolhimentos 50 poderao sen efetuados em agéncia banedria $4-
Luada dentro da Unidade da Federagao onde se Localiza a empresd.

3.7, Quando a empresa possuir mais de um estabelecimento, os recolhimentos serdo
epetuados, em gulas separadas, na Unidade da Federacio respectiva.

4. Nos necolhnimentos neferentes a parcelamentos undificados, a parcefa serd recolfhi-
da na Unidade da Federagac onde, foi concedido o parcelamento.

5. 0s originais dos documentos de arrecadagdo deverdo permanecer a disposigac da /
wealizagao no Local onde a empresa mantem Livros e documentos contabeds, Ancku
<das as GRPS de todas as filiais.

6. Bsta Ondem de Servige entra em vigor na data de sua publicacdo. ™

GRUPO DE TRABALHC PARA PROPOR MODIFICACOES NO REGISTRO DE EMPREGADOS

De acordo com a Portaria n? 156, de 14/09/92, DOU de 16/09/92, da Secre
taria Nacional do Trabalho, foi criado um Grupo de Trabalho, composto

2 representantes do Depto. Nacional de Emprego-DNE; 2 representantes do
Depto. Nacional de Fiscalizag¢ao do Trabalho-DENAFIT; 1 representante do
Depto. Nacional de Relagoes do Trabalho-DNRT; e 4 representantes das De
legacias Regionais do Trabalho, com o objetivo de propor modificagoes /
na Portaria n® 3.626/91, alterada pela Portaria n® 3.024/92, que regula
matérias sobre registro informatizado e autenticagoes nas fichas e livro
de emprecgados. Veja na Integra:



"0 Secretarnic Nacional do Trabakho, do Ministérnio de Trabalho e da Administragac, wo
wso de suas atrnibulgoes Legals; e

Considerando, que se constitul competencia do Ministernio do Trabatho e da Adminis -
tragao-MTA o controle, atraves das Delegacias Reglonals do Trabalho-DRT e a autents
cagae dos registros de cmpregados; e

Considerando, a necessidade de que sejam criados mecanismos para o exerclede do con
trofe da informatizagao desses neglstros; nesclve:

Ant. 1¢ - Constituin Grupo de Trabalho com ¢ objetive de propen modificacoes na Por
tarda n9 3.626 de 13/11/91, alterada pela Porntarnia n¢ 3.024 de 22/01/92
que regula a materic.

Art. 290 - 0 Guupe terda a seguinie composicao:
I - dois hepresentantes do Departamento Nactonal de Emprego-ONE.
11 - dois nepresentantes do Departamento Nacional de Fiscalizagac do Tha-
balho-DENAFIT,

11T ~ um nepresentante do Departamento Nacional de Refacoes do Trabalho-DNRT,
IV - quathe representantes das Delegacias Regionais do Trabalho.

§ dnico - A coondenacdo do Grupo caberd ao Departamento Nacicnal de Emprego.

Art. 3¢ - Flca estabelfecido o prazo de 30 dias para que o Grupo ora instituido, apresen
te a proposta de que fhata esta Pontardia. -

Ant. 49 - Esta Pontaria entra em vigon na data de sua pubficacdo. "

PERGUNTAS & RESPOSTAS

A) No calculo e pagamento de Férias normais ao empregado, qual a base de /
cdlculo e fato gerador para IRRF ?

Para hesponden a pergunta, vamos elaborar um exemplo, confoame seque:

- Gezo de fendas: 14/09/92 a 13710/92 {30 dias)

- Data de pagamento: 11/09/92

- Salaiio mensal: Ca$ 900.000,00 {para setembro/92)
- Salarnic mensal: Cn$ 1.095.000,00 (para outubro/92)

Temos como resultado do caleulo de fzrias, o sequinte:

- 30 dias de ferias wommais ........... Cr$ - 900.000,00
- 173 Constitucdonal ....veeeeisunnenn. Ch$300.000,00
TOLal BAULD «oirreeiiinieennnnnns Crn$ 1,200.000,00

Portanto: a) Fato Geradon = 11/09/92 (data do pagamento)
b) Base de Caleulo = Cn§ 1.200.000,00 (total).

Othando o periodo de gozo de genias, verifica-se que ¢ empregado atingiu o més de ou-
tubro/927, com 13 dias. No dia 01/10/92, recebeu um reajuste de Cx$ 1.098.000,00. Cal-
cula-se entao a complementagac das fenias, da seguinte maneira:

- 13 dias x Ca$ 6.600,00 (1.098.000,00 - 900.000,00/30) = Cx$ &5.800,00
- 1/3 Constitucional sobre a complementacdo Crh$  25.600,00

Total Bauta da Complementacdo ....=....eeeeeeennnnnn. Cn$ 114,400,00

Se ¢ empregade recebeu a complementagac juntce com a folha de pagamento de cutubro/97
no déa 05/11/92, temos portanto:

al Fato Geradon = 05/11/97 (data do pagamento)
b) Base de caleulo = Crh$ 114.400,00.

Fds.: a) Iistrugao Normativa n® 43, de 10/05/83, DOU de 11/05/89, due regulementou a
Lei n® 7.713, de 22/12/88, DOU 23/12/88:

non

u



" 15. A base de calculo correspondera ao valor das ferias, acrescido dus a-
bormos previd€ cs mo item XVII do art . 79 da CF e ro art . 143 da CLT.

15.1. 0 célcule deveréd ser efetuado em separado do saldrio. "
b) Irstrugao Normativa n® 48/88 - FATO GERADOR:

" 7.0 impos o incide sobre os rerdimentos e garhos de capit al M més em gue
foram recebidcs pelo bereficiario, admit idas as dedugoes ... "

c) Tret rugao Normativa n® 31, de 15/03/89:

" 1. Para firs da det ermiregac da base de célculo do imposto de rerda, de
que tratam os arts. 7%, 8%, 23, 40 g 45 da Lei n? 7.713/88, ns rerdimen
tos e garhos de capit al serac comput ados no més em que forem pagos  ao
bereficiaric.”

0bs.: No exemplo, realizamos o caleulo complementarn de 13 dias do fergo constitucio-
nal para o mes de outubro/92, wo entanto, Lembramos que a complementagdo & ain
da um assunte polemiceo, que divergem em muitas opinioes de Julzes do Trabatho.

B) E devido a integracdo do Adicional de Periculosidade nas verbas resci -
sorias, tais como: Avisc Indenizado, 139 salario e férias ?

Sim. Ve acondo com a Swmula 132, do TST, ¢ adicional de periculosidade, page em card-
ten permanente, {ntegra o caleulo de indenizacao. Assim, a media de horas, deverd sen
computada para calewlo do Aviso Indenizado, 139 salanio e fenias. Caso o empregado /
tenha percebido durante Zoda vigencia do contrato de trhabalho, o caloulo da média de

horas ¢ desnecessanio, bastando acrescentar o percentual de periculesidade na base de
caleubo.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (3* e 6° feiras); )

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado:;

consultas trabaihistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral s paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisi¢io de qualquer legistago, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabathista;

¢ descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




