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24/09/92

RELATORIO TRABALHISTA Ne 76

AGENDA DE OBRIGACOES DO DEPTO. PESSOAL PARA OUTUBRQ/92

bDIA 01 -

DIAa 05 -

DI1IA 06 -

DTA 07 -

INSS (GRPS/CARNE) - RECOLHIMENTQ SEM CORRECAQ

A guia de recolhimento do INSS de empregados/empresa {GRPS) e
Carne de Contrlbulgoes de <€dcios, autdnomes, domésticos e ou-
tros, relativo ao més de competen01a setembro/92, poderac ser
recolhidas até esta data, sem corregao monetaria, através da
UFIR.

Sobre reccolhimento em atraso, consulte o RT n9 10, item 01, /
de 06/02/92 (Portaria n%® 3.042, de 30/01/92, DOU 31/01/92)

PAGAMENTO DE SALARIOS - SETOR METALORGICO E QUIMICO

Até esta data, deverd ser efetuado o pagamento de salarios, /

aos empregados, referente ao més de competéncia setembro/92.

Vale lembrar que pela atual Convengao Coletiva, dos respecti-

vos setores econdomicos, as empresas deverao proporcionar —acs

seus empregados, nos dias de pagamento, tempo habil para o sa

que no banco, dentro da jornada de trabalheo, desde que 001nc1

dente com o horadrio bancaric, excluindo-se os horarios de re-

feigcao e descanso. Idéntico procedimento, quando o pagamento

for efetuado por meio de crédito em conta-corrente ou pagamen

toc por meio de chegues.

0 atraso no pagamento, acarreta a empresa, multa equivalente

a 160 UFIR, por trabalhador prejudicado.

Uma segunda multa e aplicada, a favor da parte prejudicada, /

sendo distribuido da seguinte maneira:

- empresas do setor metaldrgico do ABC: 1% do menor salario /
normativo da categqgoria, vigente na época do evento;

- empresas do setor metallirgico de SP: 5% do salario normati-
VO por empregado;

- empresas do setor quimico, a multa & equivalente a 7% do sa
lario normativo de efetivacgao, devida por dia de atrasoc.

PAGAMENTO DE SALARIOS - EMPRESAS DE QUTRAS CATEGORIAS

As empresas de outras categorias profissionais ou economicas,
desde que nao haja condigoes mais favoraveis, deverao até es-
ta data, efetuar o pagamento de salarios aos seus empregados

relativo ac més de competéncia setembro/92.

0 atraso no pagamento, acarretara sangoes pecuniarias citadas
anteriormente (setores metalirgico e guimico), exceto a multa
originada pela Convencao Coletiva.

INSS (GRPS) - RECOLHIMENTO COM CORRECAQ

A guia de recolhimento do INSS de empregados/empresa (GRPS),
relativo ao més de competéncia setembro/92, deveridao ser reco-
lhidas até esta data, sem juros e multa, porém, com a corre -
cao monetaria, através da UFIR.

Sobre o recolhimento em atraso, para calculo de juros e multa,

consuilte o RT n? 10, item 01, de 06/02/92 (Portaria ne 3.402 ,

de 30/01/92, DOU de 31/01/92).

Fds.: Com o advento do Decreto n¢ 612, de 21/07/92, DOU 22/07/
92, art. 39, § 19, o recolhimento devera ser efetuado a-
té o 5@ dia Util do més seguinte, excluindo-se para fins -
de contagem o sabado, o domingo e o feriado, inclusive o
municipal.



DIA 07 -

DIA 07 -

DIA 08 -

DIA (09 -

DIA 09 -

DIA 09 -

DIA 15 -

FGTS - RECOLHIMENTO

Recolher até esta data, junto ao banco _depositario, o FGTS relati
vo a 8% sobre os valores das remuneragoes pagas na folha de paga-
mento de setembro/92, inclusive sobre o valor do 139 salario - la
parcela, pagas na ocasiio da concessio de férias. Deve-se ainda '
considerar, os afastados por acidente do trabalho e servigo mili-
tar.

Sobre o recolhimento em atraso, consulte o RT n? 73, item 01, de
14/09/92.

Fds.: Decreto n? 99.684, de 08/11/90, art. 27:

" 0 empregadon, a&nda que entidade 5L£antnopica e obrigado a depositar
ate o dia 07 de cada mes, em conta bancaria vinculada, a {mportancia
cornnespondente a §% da &emuna&agao paga ou devida ne mes anterdion, a
cada thabathadern ... "

CADASTRO DE EMPREGADOS E DESEMPREGADOS - ENTREGA NO CORREIO

A empresa dque optou por entregar o Cadastro de Empregados e Desem
pregados referente o més de setembro/92, até esta data, fica deso
brigada de entregar a la. via da CD (Comunicacao de Dispensa) no
Correio, até o 59 dia {itil, apbs a dispensa sem justa causa de ca
da empregado.

Nota: Veja observacoes no final desta Agenda.

GRPS - RESTITUICAO DA TRD - OLTIMO PRAZO

As empresas que recolheram o INSS, até a data do 29 vencimento, /
com a corregao da TRD, relativo ao periodo de 04/02/91 até 30/07/
91, poderao reaver ate esta data, estas 1mportanc1as recolhidas /
1ndev1damente, através de compensagao automatica na guia GRPS ;
desde que, se recolhidas até a data do 19 vencimento (19 dia til
do mes subsequente).

Veja matéria no RT n® 46, item 04, de 11/06/92 (Ordem de Servigo
Ceonjunta ne 06, de 25/03/92, DOU de 08/04/92).

FGTS EM ATRASO - UTILIZACAQO DA TABELA EDITAL N9 09/92 CEF

Até esta data, utiliza-se a Tabela da Edital n¢ 09/92, da CEF, e-
ditado no RT n9® 73, item 01, de 14/09/92, para calculo e recolhi-
mento do FGTS em atraso,.

IRRF ASSALARIADOS E QUTROS - RECOLHIMENTO COM CORRECAO

Até esta data, devera ser recolhido o IRRF com a corregao moneta-
ria, atraves da UFIR, junto ao bkanco credenciadoe, de assalariados
autonomos, pro- labore, fretes e carretos, etec., com rendimentos /
pagos no periodo de 16 a 30/09/92.

O recolhimento do IRRF, sem nenhum acréscimo, devera ocorrer sem-
pre no 19 dia apds a ocorréncia do fato gerador (data do pagamen-—
to e retengao do imposto).

Apos este prazo, © IRRF estara sujeito a corregao monetaria atra-
ves da UFIR e sobre ela o acréscimo de juros de mora a base de 1%
do més-calendario ou fracao e mais multa de 10%, se pago até o Gl
timo dia Util do més subsequente ao do ven01mento Apds este pra-
zo, a multa & dobrada para 20%.

FGTS - RELACAQO COMPLEMENTAR DE EMPREGADOS - ENTREGA NO BANCO

Ate esta data, devera ser entregue no banco depositario, a rela -
cao complementar de nomes e enderecos de novos empregados admiti-
dos no periodo de 01 a 30/09/92,

CADASTRO DE EMPREGADOS - ULTIMO PRAZO - ENTREGA NO CORREIQ

A empresa gue nao optou pela entrega no dia 07/10/92, deverd fa -
zer a entrega da la. via do Cadastro, no Correioc de sua cidade ,
até esta data, bem como todas as CD's até o 59 dia Gtil apds a
dispensa sem justa causa de cada empregado.

Nota: Veja observagoes no final desta Agenda.




DIA 15 - COPIA DA ATA DE REUNIAO DA CIPA - SETOR METALURGICO

As empresas do setor metalﬁrgico~de sp, deverao,.ate esta data, /
entregar a copia da Ata de Reuniao da CIPA, realizada no mes de
setembro/92, ao respectivo Sindicato.

Ja para as empresas do setor_metalurg%co do ABC, de a;ordg cgm ?
Convencao Coletiva, o prazo & de 35 dias, apos a realizagao da
reuniao da CIPA.

DIA 15 - PIS - ABONO/RENDIMENTOS

De 15/10/92 até 27/11/92, & o prazo para sagque do Abono ou Ren
dimentos do PIS, junto ao Banco (onde foi cadastrade ou trans-
ferido) aos empregados nascidos no periodo de 01 a 10 de julho.

DIA 15 - PASEP - ABONO/RENDIMENTOS

De 15/10/92 até 30/04/93, & o prazo para saque do Abono ou Ren-
dimentos do PASEP, junto ao Banco do Brasil aos empregados ca -
dastrados no PASEP, finais de inscricdo 0 e 1.

DIA 20 - ADIANTAMENTO DE SALARIOS - PAGAMENTO AOS EMPREGADOS

De acordo com a Convengao Coletiva, dos setores metallrgico @
quimico, o Adiantamento deverd ser pago aos empregados até esta
- data.
O Adiantamento, corresponde a 40% do seu salario mensal, guando
trabalhado integralmente na primeira quinzena do més.
O atraso do pagamento, acarreta a empresa do setor metallirgico
do ABC, uma multa equivalente a 1% do menor saldrio normative /
da categoria, por empregado envolvido. Para o setor metalirgico
de SP, a multa & eguivalente a 5% do saldrio normativo, pPor em-
pregado. E para o setor quimico, a multa & de 7% do saldrio nor
mativo de efetivagao, devida por dia de atraso.
No tocante a incidéncia do IRRF, se o Adiantamento for compensa
do em outro més, devera ser observado a retencao do IRRF. Quan~
do compensado dentro do proprio més, ndo ha nenhuma incidéncia
tributaria.

DIA 21 - PIS - ABONO/RENDIMENTOS

De 21/10/92 até 27/11/92, & o prazo para saque do Abono ou Ren-
dimentos do PIS, junto ao Banco (onde foi cadastrado ou transfe
rido) aos empregados nascidos no periodo de 11 a 20 de julho.

DIA 22 - INSS_ (CARNE) - RECOLHIMENTO COM CORRECAO

O Carné de Contribuicoes, do Contribuinte Tndividual, tais como

socios, autonomos, domésticos e outros, relativo ao més de com=

peténcia setembro/92, devera ser recolhido atd esta data, sem /
multa e juros, porém, com a correcac monetdria, através da UFIR.

Sobre o recolhimento em atraso, para calculo de juros e multa ,

consulte o RT n%® 10, item 01, de 06/02/92 (Portaria n% 3.042 ,

de 30/01/92, DPOU de 31/01/92).

Fds.: Com o advento da Lei n® 8.444, de 20/07/92, DOU de 21/07/
92, art. 19, e pelo Decreto ne 612, de 21/07/92, DOU de
22/07/92, art. 39, II, III, IV e V, o recolhimento da con
tribuicao previdenciaria, passou de 59 dia Util para 159
dia Gtil do més seguinte.

DIA 23 - IRRF ASSALARIADOS E OQUTROS - RECOLHIMENTO COM CORRECAO

Até esta data, deverd ser recolhido o IRRF com correcac moneta-

ria, através da UFIR, junto ao banco credenciade, de assalaria-

dos, autonomos, pré-labore, fretes e carretos, etc., com rendi-

mentos pagos no periodo de 01 a 15 de outubro/92.

0 recolhimento do IRRF sem nenhum acréscimo, devera oacorrer sem

pre no 19 dia apos a ocorréncia do fato gerador {(data de pagamen
to e retencao do imposto).




Apos este prazo, o IRRF estara sujeito a corregao, atraves da /
UFIR e sobre ela, o acréscimo de juros de mora a base dg 1%_ao
mes calendarlo ou fragao e mais multa de 10%, se pago ate o ul-
timo dia Util do més subsequente ao do vencimento. Apos este pe
riodo, a multa & dobrada para 20%.

DIA 27 - PIS - ABONO/RENDIMENTOS

De 27/10/92 até 27/11/92, & o prazo para saque do Abonoc ou Ren-—
dimentos do PIS, junto ao Banco (onde foi cadastrado ou transfe
rido) aos empregados nascidos no periodo de 21 a 31 de julho.

DIA 30 - ANEXO I DA CIPA - 392 TRIMESTRE/92 - ENTREGA

Até esta data, devera ser entregue a DRT, o Anexo T, da NR 05, de
vidamente preenchido, ou se preferir, poderad ser entregue ao Cor=
reio local, contra-recibo ou via postal - AR.

A copia do Anexo I, bem como o documento de entrega, devera ser /
entregue posteriormente ac Sindicato dos Metallirgicos ABC/SP (so-
mente para as empresas desta categoria).

As DRT's orientam as empresas, para que se coloque o cddigo de a-
tividade do Sequro de Acidentes do Trabalheo, bem como ¢ grau de
risco no rodapé do guadro A, do prépric formulario.

DIA 30 - CONTRIBUICAO SINDICAL - EMPREGADOS

Até esta data, recolhe-se a Contrlbulcao Sindical de empregados ,
junto a Caixa EconOmica Federal ou Banco do Brasil Sa, equivalen-
te as importancias descontadas na folha de pagamento de setembro/
92,

Apos o recolhlmento, dentro do prazo de 15 dias, deve-se encami -
nhar a ltima via deste, ao Sindicato da categoria, bem come a re
lacao nominativa de empregados.

Obs.: Sobre a materla, consulte o RT n? 18, item 01, 05/03/92.

OBSERVACOES GERAIS:

a)

b)

c)

a)

Observar os prazos determinados pelos Slﬁdlcatos, quanto aos recclhimen
tos da Contr1bu1gao Confederativa, Mensalidades dos associados do 51ndl
cato e Contribuigao Assistencial;

As indistrias, empresas de comunicagido, transportes e pesca, com mais /
de 500 empregados, devem recolher mensalmente a Contribuicao Adicional
ao SENAT,

O recolhimento & calculado com base em 0,2% sobre o valor total das re-
muneragoes pagas acs empregados e recolhe-se diretamente aoc SENAT ou
Banco do Brasil, em guia propria.

Havendo convénio SENAI-EMPRESA a contribuicio poderi ser reduzida a me-
tade, isto &, 50%. Fds.: Decreto-Lei n9 4,408/42, art. 69.:

A entrega da DCTF (disquete ou formuldrio) continua suspensa desde jane
iro/92, de acordo com a Instrucao Normativa ne 06, de 27/01/92, DOU de
28/01/92 da Diretoria do Depto. da Receita Federal;

0 Cadastrc de Empregados e Desempregados, da Lei ne 4.923/65, a rlgor '
deve ser entregue até o dia 15 de cada més, no Correio, de onde esta lo
calizado a empresa ou no Posto mais prdximo.

Segundo a atual leglslagao em v1g0r, a empresa que entregar o referido
Cadastro até o 59 dia til do més subsequente, ao Correio, fica desobri
gada de entregar a la. via da CD ao Correio, vor cada empregado dispen—
sado sem- justa causa. )
Com o advento da Resolugao n? 13, de 03/07/91, DOU de 12/08/91, do Con-
selho Deliberativo do Fundo de Amparo ac Trabalhador - CODEFAT, criou
novo formulidrio da CD e Requerimento do Seguro-Desemprego e também eli-
minou a entrega da la. via ao Correio (RT n® 34, 20/08/91, item 02).
Dessa maneira, entendemos gue a Resolugado n? 13, eliminou o primeiro /
prazo, isto &, a entrega atée o 59 dia fitil de cada més, uma vez gue 1ne
xiste a obrigatoriedade da entrega da CD ao Correio.

No entanto, aguarda-se uma nova instrucao do Ministério do Trabalho.



De acordo com a Lei n? 1.266, de 08/12/50, DOU de 12/12/50, determina feri
ado nacional o dia em que se realizarem eleigoes gerais em todo o Palis.
Quando as eleigoes se estenderem a uma ou mais de uma circunscrigao eleito
ral, ou somente a um ou mais.de um municipio ou distrito, o dia para elas
fixado sera feriado apenas nos circulos eleitorais onde se realizarem.
Portanto, o dia 03 de outubro de 1992 (s3bado)l, & considerado feriado so -
mente acs municipios onde realizarem as eleigoes.

J& para o municipic que nao realizar a eleicac , nao serad considera-
do feriado. '

No entanto, aguarda-se novas ingtrugoes, uma vez gue o referido evento &
um tanto atipico em relagdo as eleicoes anteriores, uma vez gue o proprio
art. 29 da referida Lei, fixa as eleigoes em domingos ou feriados.

" Quandg nac se tratan de data fixada pefa Constituigdo ou por Lei ondindria, sendo  as
eledlgoes marcadas para um domingo ou dia ja considerado geriado pon Lei anterion. "

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (3® e 6 feiras); )

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consuitas trabalthistas por telefone e por e-mail (3em limite};

acesso integral as paginas do site {restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou iembretes importantes, por e-mail;

requisico de qualquer legisiacio, pertinente a 4drea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

+ descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).
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