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08/10/92 RELATORTIO TRABALHISTA Ne 80

SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO - FISCALIZACAO E PENALIDADES

A Portaria ne 07, de 05/10/92, DOU de 07/10/92, do Departamento Nacio-
nal de Seguranga e Salde do Trabalhador, alterou a NR n? 28, da Porta-
ria n? 3.214/78, gue trata scbre Flscallzagao e Penalidades da Seguran
¢a e Saude do Trabalhador. Veja na Integra:

" 0 Dineton do Departamento Nacional de Seguranga e Saude do Trabathadon, da Seereta
ria Nacionad do Trabalho, no uso das atribulcoes que Lhe conferem ob a&i&qoa 155 @
201 da Consolidagac das Leis do Thabatho, com a redagac dada pefa Lel n¢ 6.514 de
22/12/77 ¢ o disposto no arntige 29, da Portaria nl 3. 214, de 08/06/75.

Considenando que as nommas hegulamentaderas sdo Lnstruumentos dinamicos e devam Aen
nevisados quando necessario;

Considerando a edigac da Portaria wg 03, de 01/07/92, que deu nova redagdo a Nowma
Regulamentadona n¢ 28, adequando-a as necessidades EQQQ&A da fiscalizagar do thaba
Lho, nesclve:

Ant, 19 - Altenan os seguintes {tens da Nowma Regulamentadora nC 2§, que passam a
vigoran com a seguinte redacao:

28.1.1. A {iscalizacao do cumprimento dus disposigoes Legads efou regufa
mentanes sobre seguranca e saide do frabathador serd efetuada o-
bedecendo ac disposto nos Decnetos n? 55,841, de 15/03/65 ¢ n¢
97.995, de 26/07/89, no Titulo VI da CLT e no paragrafo 3¢  do
Art. 69 da Lei n? 7.855, de 24/10/89 e nesta Nomwma Regulamentado
na.,

25.1.5. 0 agente de inspegao do trabatho devera Lavaar o hespectivo auto
de {nfracac a vista do descumprimento dos precedifos Legadis efou
regulamentanes contidos nas Noamas Regulamentadonas wibanas e au
nads, consdiderando o critenio da dupla visita, elencados no De -
creto nd 55. §41, de 15/03/65, no Tiltulo VII da CLT ¢ no Paragha-
4o 39 do Ant. 60 da Lei n¢ 7.855, de 24/10/89.

2. A autondidade reglonal competente, diante de sclicifacao escri-
ta do nofdficado, acompanhada de exposicac de motives relevan-
tes, apresentada no prazo de 10 dias do recebimento da notdifd-
cagao podera pronrogar per 120 dias, contados da data do Tah—
mo de NOLificacdo, ¢ prazo para seu cumpn4menio.

28.1.

=

28.1.4.3. A concessao de prazos superlones a 120 dias, fica condicionada
@ phevia negociagde entre ¢ netificado e o sdndicato represen-
tante da caftegornia des empregados, com a presenca da autorida-
de regicnal competente.

28.2.7. Quando o agente da .inspecac do trabalho constatar sdituacac de /
ghave e Aminente risco a saude efou integridade fisdica do thaba-
Lhader, com base em caitenios tecnicos, devera propor de imedia-
t0 a awtoridade reglonal competente a 4ni@ﬂd&gao do estabelecd -
mento, sefor de servico, maguina ou equipamente, ou ¢ embargo /
panc4a£ ouw total da obna deferminando as medidas que deverac /
sen adotadas para a connegaa das situacoes de aisce.

28.7.7, A autornddade negional competente, a vista de novo Laudo tecnico
do agente da inspecac do trabalho, procedera a Auspensac ou ndo,
da interdigac ou embanrgo.

28.2.3. A autonidade necional competente a vista, de nelatonio circunsian
clado, elaborade pon agente da inspecac do #rabatho Gque comphove
o de/scumpuman,to redlterade das disposicoes Legais efou regulamen



tares sobre seguranga e sande do trabalhador, poderd conveoear repre-
sentante Legal da Empresa para apurar ¢ motivo da {wregulfarndidade e
propor sclugac para cornigin as sdituagoes que estefam ew desacorde /
com exdgencias Legais.

28.3.1. As infracces aos preceitos Legais ¢/ou negulamentadones sobre segu -
hanga ¢ saude do Trabalhader, tengo as penalidades apficadas confon-
me o disposte ne quadno de gradagac de multas (Anexe 1), obedecendo
as Anfracoes prevdisitas no quadio de classdficacac das Aingracoes (Ane
xo 11} desta Nomma. ' -

26.3.1.1. Em caso de reincidencia, embarago ou resisténcia a giscaldzagao
emprego de artificic ou simubagao com ¢ obfetivo de fraudan a Led,
a multa sera aplicada na fomma do Ant. 201, § dnice da CLT, confor
me s seguintes valones estabelecidos: -

VALOR DA MULTA (EM UFIR)
SEGURANCA DO TRABALHC .. . | MEDICINA DO TRABALHO

6.304 1 . 3,782

ANEXO 1T - CtASSIfTCAGﬁO*ﬂAS‘TNFRAQQES’J NR 06

ITEM INFRACAO
6.6.1 allnea b i e . fh ey 14
b.6. 1 alined Mg o i e 17
6.8.1 alinea "B e . . e 14
- CLASSTFICACA) DAS INFRACDES - AR 09
ITEM _ INFRAGAO
R T S P 14
9.4 allned "o ANeAB0 T e e 13
9.4 alinea "e" incisos 2, 7 € D i 14

9.4 alinea Mo ANCLEOS 4 2 8 i e 1z

At. 29 - 08 demais Ztens da Nonma Regulamentadona n¢ 28, estabelecidos pela Portardia
DNSST n¢ 03, de 7¢ de julho de 1997, permanecem {nalterados,

Art. 3¢ - Esta Pontaria entra em vigorn na dafa de sua publicagas. "

SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO - OPERACOES DE TRABALHO COM MANGANES

A Portaria n? 8, de 05/10/92, DOU de 07/10/92, da Diretoria do Departamen
to Nacional de Segurancga e Salde do Trabalhador, da Secretaria Nacional /
do Trabalho, alterou a NR n@ 15, Anexos 12 e 13, que tratam sobre Limites
de Tolerancia para Poeiras Minerais e Agentes Ouimicos, incluindo as ope-
racoes com manganés e seus compostos no Anexo n? 12 e revigorando o item

silica livre cristalizada (quartzo), e também exclui do Anexo n? 13 (Agen
tes Quimicos) no grupo das operacgoes diversas, as operagoes COm manganes

e seus compostos. Veja na Integra:

"0 Diretor de Depto. Nacional de Seguranca e Sagde do Trabafhadon, da Secretarnia Nacdo
nal do Trnabalho, no use das atrnibuiebes que Lhe confere os artigos 155 e 201 da Consg
Lidacdo das Leis do Trabalho, com a nedacldo dada pela led n¢ 6.514 de 22/12/77 e 0
disposte no antigo 29, da Pontaria n? 3.214 de 08/06/78,

Considerando que as Normas Regulamentadonas sdo instrumentos dinamicos e devem sern Ae
visados guando necessardio;



pes com manganes

Considenande que diverscs estudos e pesquisas mesiraram que ab ope QQQadQ dos trnabatha

¢ sews compostos dentre dos Limites de Zolendncia mac 530 nocLves a
dornes;

Compiderando que aproximadamente 95% da

de Ligas ferrosas e que apenas aproxima
micos e jabricagao de baterias;

nsiderando que os £imites de tolerdneda de ate 1 ' 1 "

gzgéLpoeina dg mangands no ar, foram adotades pela "American Cenference o

-~ . - - . r' .

tal Tndustrnial Hygienists", em concordancia com a "American Standards Association”

noducdo de manganis se destina a confecgac /
dgmentg 58 & usade na producao de produtos qui

mg/m3 para fumos e de ate Smg/m3 /
4 Governmen-

" Considerande que a Portariia DSST/SNT/MTPS n? 01 de 28/05/91, que trata especd ficamen
te das atcvidades com asbesto mao deixou claro que as operacies com sibica Livie 7
cnistalizada estavam excfuldas do anexe n¢ 12 da NR n¢ 15, nesolve:

Ant. 1¢ ~ Thcludr no anexeo n? 12 da NR n? 15, as operagces com mangands ¢ seus com -
postos e, revdgeran o Lfem silica Livie cristalizada, que passa a vigoran
com segiante redagac:

NR 15 - ANEXC N¢ 12
LIMITES DE TOLERANCIA PARA POEIRAS MINERAIS
ASBESTOS ([INALTERADO)

MANGANES E SEUS COMPOSTOS

1. 0 Limite de tolerancia, para as operagoes com Manganes e Aews composios
neferente a extragac, thatamento, moagem, tranmsporite do mineric, ou
ainda outhas operdaqoes com exposicdo a poeiras de manganes ou de sews /
compostos e de ate dmg/m3 wne ar, para fornada de ate § horas pon dia;

2. 0 Limite de toferancia, para as operdacdes com mangands e seus compostod
nefenente a metalurgia de mineradis com manganes, fabricacac de compos -
tos de manganes, fabricacac de baterias e pifhas secas, fabriicacic  de
vidros especdals e ceramicas, fabricacdo e uso de eletrodos de solda
jabricacdo de produtoes quimicos, tintas e fetifizantes, ou ainda outras

operagoes Com exposigdo a fumos de manganes ou de seus compostos ¢ de
ate Img/m3 no an, para jornada de ate § horas por dia;

5. Sempre que os Eimites de tolerancia forem ultrapassados as atividades e
Operagoes com ¢ manganes e seus composfos serao consdderadas como {nsa-
Lubres no ghau maxime;

4. 0 pagamento do adicional de {nsalubridade por parte do empregador  ndo
o desobriga da adogac de medidas de prevencao e controle que visem mind
mizar 08 riscos dos ambientes de thabalho.

5. As avabiagoes de _concentragdo ambiental e caracterizacdo da insalubrida
de somente pedera sen nealizada pon Engenheino de Sequranca do Trabalho
ou Medico do Trabalho confomme previsto no Ant. 195 da CLT.

6. As seguintes necomendagoes e medidas de prevencdo de controle sdc indi-
cadas para as operagoes com mangands e seus composios, Andependentemen-
te dos Limites de tolerancia terem sido ubtrapassados ou wio:

- Substituigac de perfuracdc a seco por processos amidos.

- Pergedda ventilagao apos detonacoes, antes de se reiniciarem 05
trhabalhos . _

- Ventilagcao adequada, durante o5 trabalhos, em areas conginadas.

- Uso de equipamentos de protegdo nespirnatordia com §444hos mecdind-
cos para areas contaminadas.

- Uso de equipamentes de protegac respinatorios com Linhe de an /
mandado, para trabakhos, por pequenos perlodos, em areas altamen
te contaminadas .



- Uso de mascaras aufonomas pora cascs especials ¢ trelnamento es-
pecificos.

- Rotatividade das atividades e turncs de thabalho para ob perjurd
dores e outras atividades penosas.

~ Controke da poeira a wiveis abaixo dos permilides.

7. As seguintes precaugoes de cadem médica e de higiene sdc de cardter o-
brigatonic para fodes os thabalhadores expostos as OpeAAQORS COm Manga-
nes o seuws compostod, independentemente dos Limites de tolerancia terem

sido wltrnapassadoes ou nao:

- Exames medicos pre-admissionais e peMothco/s

- Exames adicionais para as causas absenteisme prolongado, doenca,
acidentes ou outros cascs.

- Nao admissac de empregado portadon de Lesoes respiratonias crgd-
nieas do sistema nervose centrad e disfuncoes sanguineas para [

thabakho em_exposicdo ao manganes.
- Exames pericdicos de acorndo com o tipos de atividades de cada /

thabalhador, vardando de perlodes de 3 a 6 meses para os trabalhos
de subsclo e de 6 meses a anualmente para os trabalhadores de su -
pmﬁx_ue

- Analises biclogicas de sangue.

- Ajastamento imediatc de pessoas com sintomas de intoxicagac ou al-
teragoes neurclogicas ou psicologieas.

- Barhe obrigatonio apos a fornada de trabalho.

- Treca de roupas de passelc/sewico/passeio.

- Prodibigao de se tomarem nefeicoes nos Locais de trnabalho.

STLICA LIVRE CRISTALIZADA

I.

0_Limite de tolerancia, expresso em mifhoes de panticulas por decimetro /
cubico, € dado pefa /3eguw/te 4ommubas

7 = quai,tgo ) mppde (milhdes de particulas por decimeino cubico)

Esta formula & valida para amostras tomadas com impactadon (impinger) no
nivel da zona respiratoria e contadas pela tecnica de campe clarv., A pok-
centagem de quartzo & a quantidade deternminada atraves de amostras em sus
pensac agred.

. 0 Limite de folenancia para poeira hespirdved, expresso em mg/m3, e dado

pela seguinte formula:
§
% quarntzo + 7 mg/m3

Tanto a concentracdo como a porcentagem de quartzo, para a aplicacac des-
fe Limite, devem ser determinadas a partin da porcac que passa por um se-
Leton com as caractenisticas do Ouadno n¢ 01,

QUADRO N9 0]

LT =

Diametre Aerodinamico [um) % de passagem pelo
(es4ena de densidade unitaria) seloton
menor ou Lgual a

7,0 90

2,5 75

3,5 50

5,0 25

10,0 00

. 0 Limite de Zolerancia para poeira totak [respiravel e ndo respiravel]

expressac em mg/m3, e dado pefa seguinte formula:

24 /m3
T quaidzo + 3 MM

LT =



5. Sempre sena entendido que "Quarntzo" sdigndfica sllica Livre cristalizada.

6. 08 Limites de ftolenancia 4ixados no item 5 sdo validos para jornada de.
trabalhos de ate 48 horas por semana, inclusive.

6.1. Para jornadas de trhabalho que excedem a 48 horas semanals ob Limites
deverao sen deduzidos, sendo estes vabores fixados pela autoridade /
competente.

At. 29 - Excluin do_anexc n? 13 da NR n? 15, que frata dos Agentes Quimicos, no grupo
das operagoes diversas, as ope&agoe& com manganes e seus compostos.

Ant. 3¢ - Esta portaria entha em viger na data da sua publicacac. "

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO - CARTEIRAS DE IDENTIDADE PROFISSIONAL

De acorde com a Instrucao Normativa n® 02, de 28/09/92, DOU de 01/10/92 ,
do Departamento Nacional de Seguranca e Saude do Trabalhador, por medida
de racionalizacao e melhor operacionalizacao da expedigao das Carteiras de
Identidades Profissional dos Técnicos de Seguranga do Trabalho, o DNSST ,
relacionara e encaminhari as respectlvas CP's ds DRT's de origem do reque
rimento. Por outro lado, as DRT's locais divulgarid e/ou convocara para os
interessados, para entrega. Veja na integra:

"0 Dinetor do Departamento Nacional de Seguranca e Saude do Trabafhadorn, da Secretaria
Nacional do Trabalho, no uso das atribuicoes que Lhe confere ¢ art. 155 da CLT, com a
nedagao dada pela Le& 6.514, de 22/12/77 ¢ ¢ disposte no arnt., 2¢ da Poatardia MTb n?
3.214, de 08/06/78, neu&gohada pefa Portarnia MTb nQ 3.144, de 02/05/89,

" Considenande ¢ estabelecido no arnt. 39 da Pontarnia MTPS/SNT n¢ 04, de 06/072/92 ¢ a
necessidade de raclonalizan e melhor operacionalizar a expedicac das Carteiras de
Identidades Prohissicnal dos Teenicos de Seguranca do Thabalho, resolve:

Ant. 19 - As Canteinas de Identidade Profissional de Tecnico de Seguranga do Tra-
balho, d medida em que fonem emitidas pelo DNSST, serao relacionadas e
enviadas s Detegacias Regionais do Trnabalho do Estade da Federnacao on-
de o4 reguerimentos tlveram ordigem.

At 2¢ - 08 setones proprics das DRT's deverde dar divulgagac e/ou convocar cb /
intenessados para a entrega, contha-recibo, das Canteiras hespectivas
encaminhando, posterionmente, as relagoes aAéLnadaé ac Pepto. Nacio -
nal de Seguwranca e Saude do Trabalhadox.

Ant. 3¢ - EBEsta Tnstrugao Nomwmativa entre em vigon na data de sua publicacac.

"

IRRF - ALTERACAO NO PRAZO DE RECOLHIMENTO - AGENDA DE OBRIGACOES DO DP

De acordo com o Ato Declaratorio ne 21, de 30/09/92, DOU de 01/10/92 ,
da Coordenagac do Sistema de Arrecadacao, o IRRF, cujo os fatos gerado
res ocorreram no periodo de 16 a 30 de setembro/92 poderao ser reco -
lhidos até o dia 13 de outubro/92 (terga-feira). E para os fatos gera-
dores gque vierem a ocorrer no periodo de 01 a 15 de outubro/92, pode -
rao ser recolhidos até o dia 26/10/92 (segunda-feira).

Desta maneira, pedimos por gentileza, alterar a Agenda de Obrigacoes /
do Depto. Pesscal para outubro/92, constante no RT ne 76, item 01, de
24/09/92.

SERVICO MILITAR INICIAL - REDUCAO DO TEMPO DE DURACAO - ANO 1992

De acordo com o Decreto (sem niilmero), de 30/09/92, publicado nc DOU de
01/10/92, aos conscritos incorpcorados no ano de 1992, no Servigo Mili-
tar Inicial (veja matéria no RT n?® 66, item 03, de 20/08/92), scra re-
duzida a menos de 10 meses de duracgao. Veja na Integra:

"0 Presddente da Republica, no uso das atribuicoes que Lhe confere o artigo 84, in-
ciso 1V, da Constituicao Federnal, e o arntigo 69 da Lel n? 4,375, de 15/08/64, com
a redacac dada peleo Decreto-Llel n¢ 549, de 24/04/69,



DECRETA:

Ant. 19 - Flea aulordizado o Ministenio do Exerncito a reduzin a menos de dez meses
a duragae do tempo de Servico Militan Tnicial dos consenitos i{ncorpora -
dos ne ane de 1992,

Ant. 29 - 0 Mindszno do Exencito baixara os ates complementares necessarics a exe
cugac deste Decreto.

Ant. 3¢ - [ate Decreto entna em vigon na data de sua publicagac.

Ant. 49 - Revogam-se as disposicoes em contranio. "

INSS — CONTRIBUICOES INFERIORES QU IGUAIS A 2,5 UFIR - RECOLHTMENTO

As contr1bu1goes do INSS, igual ou inferior a 2,5 UFIR, mediante Ins -
trucoes do INSS (ndo dlvulgado até a presente data) podera ser dispen-
sada do recclhimento.

Segundo a Portaria n9 649, de 30/09/92, DOU de 02/10/92, do Ministério
da Economia, Fazenda e Planejamento (RT n® 79, item 09, de 05/10/92) ,
dispensa © recolhimento de impostos e contrlbulcoes federals, que re -
sultar importancia igual ou inferior a 2,5 UFIR.

Levando-se em consideracao que o INSS & uma contribuicao da esfera Fe-
deral, estaria incluso no rol de impostos e contribuicoes com dispensa
de recolhimento.

Porém, até a presente data, a Previdéncia Social ni3o tem informacoes /

sobre a presente Portaria, expedida pelo Ministério da Fazenda. Desta
maneira, aguarda-se nhovas instrucoes.

SINTESE DA SEMANA

2A) PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO - 23a. REGIAO - CRIACAO:

De acordo com a Lei n? 8.469, de 05/10/92, DOU de 06/10/92, do Vice-Pre
sidente Itamar Franco, no exercicio de cargo de Presidente da Repiblica,
fol criada a Procuradoria Regional do Trabalho da 23a. Regiao da Justiga
do Trabalho, que terad a sede em Cuiabad, com jurisdigao em todo o territd
rio do Estado de Mato Grosso.

B) PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO - 24a. REGIAC - CRIACAO:

De acordo com a Lei n? 8.470, de 05/10/92, DOU de 06/10/92, do Vice-Pre
sidente Itamar Franco, no exercicio de cargo de Presidente da Repblica
foi criada a Procuradoria Regional do Trabalho da 24a. Regiao da Justi-
ca do Trabalho, que tera a sede em Campo Grande, com jurisdicao em todo
o territdrio do Estado de Mato Grosso do Sul.

C) APOSENTADOS RECEBEM AS DIFERENCAS DO REAJUSTE DE 147 ,06% EM 12 PARCELAS:

De acordo com a Portaria ne 485, de 01/10/92, DOU de 05/10/92, do Minis
tério da Previdéncia Social, os aposentados receberdao as diferencas do
reajuste de 147,06%, em 12 parcelas sucessivas, devidamente corrlgldas,
a partir de novembro/92. As diferencgas sao relativas ao periodo de se -
tembro/91 a julho/92, incluindo o 139 salario.

D) REGIMENTO INTERNO DA CONSULTORIA JURIDICA DA PREVIDENCIA SOCIAL:

De acordo com a Portaria n9 472, de 29/09/92, DOU de 30/09/92, do Minis
tério da Previdéncia Social, f01 aprovado o Regimento Interno da Consul
toria Juridica do Mlnlsterlo da Previdéncia Social.

O regimento interno contém: Finalidade, Estrutura Regimental, Competén-
cia das Unidades e Distribuigao das Equipes, Atribuic¢oes dos Dirigentes
Assessores e Assistentes Juridicos, Disposigoes Gerais.

E) REGIMENTO INTERNO DO JINSS:

De acordo com a Portaria n? 458, de 24/09/92, DOU de 28/09/92, do Minis
tério da Previdéncia Social, foi aprovado o Regimento Interno do Insti-
tuto Nacional do Seguro Social - INSS.

0 Regimento Internc contém: Natureza e Finalidade, Organizagao e Atri -
buigoes.




F)

CONVENCAO N¢ 158/0IT - APROVACAO DO TEXTO:

De acordo com o Decreto Legislativo n? 68, de 1992, publicado no DOU de
17/09/92, foi aprovado o texto da Convengéo n® 158, da Organizacgac In -
ternaciocnal do Trabalho - OIT, que trata sobre o convénio Brasil-Argen-
tina na produgao cinematografica, sobre o término da relagao do traba -
lhe por iniciativa do empregador, adotada em Genebra, em 1982, durante
a 68a. sessao da Conferéncia Internacional do Trabalho.

SINDICALISMO:

A)

SETOR METALURGICO DO ABC:
MAO DE OBRA TEMPORARIA:

Segundo a clausula n® 73, do Acordo Coletivo, estabelecido em 24/04/91,
na execugao dos servicgos de sua atividade produtiva fabril ou atividade
principal no segmento representadc pela categoria abrangida pelo Acordo
e ainda, nos servigos rotineiros de manutengao mecanica e/ou eléetrica ,
as empresas nao poderac se valer senac de empregados por elas contrata-
dos sob o regime da CLT, salvo nos casos definidos na Lei n® 6019/74 e
nos casos de empreitada, cujos servigos nao se destinem a produgao pro-
priamente dita.

A Lei n? 6.019/74, que trata sobre o regime do trabalho temporérig, de-
termina apenas duas hipdteses para contratacao do trabalho tempcorario '
ou seja: na substituicao de pessoal vermanente ou acréscimo extraordina
rio de servigo. A descaracterizagao,.transforma o temporario em emprega
do com vinculo empregaticio, em regime de CLT. '

SETOR QUIMICO:
TESTES DE GRAVIDEZ PRE-ADMISSIONAL - PROIBICAO:

De acordo com a clausula n? 24, do Acordo Coletivo, estabelecido em no-

vembro de 1991, & vedado a realizacao de testes de gravidez pré-admissi
onal ou qualquer outro tipo de invéstigacao comprobatoria de esterilizad

¢ao da mulher, salvo quando a funcao os exija.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (3* e 6 feiras); ]

CD-Rom Trabathista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consuitas trabalhistas por telefone e por e-mail {(semn limite};

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicdo de qualquer legislacdo, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




