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FGTS EM ATRASO - TABEIA E CALCULO - PERIODO 10/10/92 A 09/11/92

De acordo com a Edital n® 10/92, da Caixa Economica Federal, abaixo /
constam as tabelas II e III para calculo do FGTS em atraso, para reco-
lhimento no periodo de 10/10/92 a 09/11/92.

As referidas tabelas estac atualizadas até o dia 10/10/92. Portanto, o
ITRD devera ser calculado a partir do dia 10/10/92, inclusive, até o

dia imediatamente anterior ac do efetivo recolhimento (contagem em
dias Uteis).

TABELA ITI (RE-FGTS) TABELA ITII (GR-EMPRESA)

- setembro/92 0.000000 - setembro/92 0.032830
- agosto/92 0.272149 - agosto/92 0.310387
- julho/92 0.595241 - julho/92 0.603003
- junho/92 0.947433 - junho/92 0.987266
- maio/92 1.362533 - maio/92 1.404994
- abril/92 1.890022 - abril/%2 1.907961
- margo/92 2.416620 - margo/92 2.471603
- fevereiro/92 3.377850 - fevereiro/92 3.400122
- janeiro/92 4.445979 - Janeiro/92 4,.4007190
- dezembro/91 5.797377 - dezembro/91 5.864344
- novembro/91 7.667746 - novembro/91 7.665978
- outubro/91 10.288779 - outubro/91 10.279128
- setembro/91 12.909052 - setembro/91 12.822656
- agosto/91 15.433711 - agosto/91 15.149040
- julho/91 17.607954 - julho/91 17.250409
- junho/91 19.653041 - junho/%1 19.152705
- maio/91 21.794875 - maio/91 21.012953
- abril/9l 22.326066 - abril/9l 23.126334
- margo/91 24,485731 - margo/91 25.217029
- fevereiro/91 26.830091 - fevereiro/91 27.373718
~ janeiro/91 29.270060 - janeiro/91 29.620990
- dezembro/9%0 31.468815 - dezembro/ 90 35.383962
- novembro/90 38.127066 - novembro/90 42.104985
- outubre/9%0 45.828968 - outubro/90 49.763709
- setembro/90 53.755998 - setembro/90 56,847149

Cbs.: As tabelas II e III, constam do periodo de dois dltimos anos.
Necessitando obter coeficientes do periodo anterior, ligue para
fone: 459-7769 (Horario de Plantao).

CALCULOS :

Para calculos do recolhimento do FGTS em atraso, deveria obedecer duas
etapas seguintes:

19} Calcular o JAM, que vai na RE ou RDA; e

29) Calcular: Atualizagao do Débito, Juros de Mora e Multa, que vai na
GR-Empresa.

1¢) CALCULO DO JAM (RE/RDA}:

Utilizar a seguinte formula:

JAM = (depOsito x coeficiente da tabela II)
Onde:
- Coef. Tab. IT = Coeficiente divulgado na tabela 1I, para calculo



Coef. Tab. II = de Juros e Atualizagéo MOnetaria do deposito devido
ao empregado até 10/10/92.

Para as competéncias setembro e outubro/92, se pagas em atraso ate o
dia 09/11/92 e 09/12/92, respectivamente, nao existe o valor do JAM a
a ser consignadc na RE-FGTS, j& que, nesses casos, cabe o proprio sis
tema do FGTS a adequada apropriacao desses valores nas contas vincula
das dos empregados.

29) CALCULOS DOS ENCARGOS DA EMPRESA (GR-EMPRESA):

A) ATUALIZACAO DO DEBITO:
Utilizar a seguinte formula:
Total do depdsito xf[ (1 + Coef. Tab. III) x 1TRD | - 1]
Onde:

Coef. Tab. III = Coeficiente divulgado na tabela III, para atuali-
zagao de débitos até o dia 10/10/92.

ITRD = Indice obtido pela acumulacao da TRD diaria dos dias fteis,
compreendidos entre o dia 10/10/92, inclusive, e o dia ime-
diatamente anterior ao do efetivo pagamento da obrigacao.

Tendo em vista gue o Banco Central do Brasil divulga as TRD
em valores percentuais (TRD de 02/05/91 = 0,408141%, e, TRD
de 03/05/91 = 0,408141%), essas taxas deverao ser, primei-
ramente divididas por 100 (0,408141 : 100 = 0,00408141) e,
posteriormente, somadas a 1 (1 + 0,00408141 = 1.00408141) /
para efeito de acumulagao, se for o caso, e obtencao do in-
dice ITRD (1,00408141 x 1,00408141 = 1.00817948), com o de-
vido arredondamento.

Alternativamente, pode-se obter o ITRD acumulada, tomandc -
se como base pelos Indices acumulados da TRD diaria, desde
fevereiro/91.

Nesse caso, toma-se o Indice da TRD acumulada no dia do efe
tivo recolhimento e divide-se pelo indice da TRD acumulada
do dia 10/10/92 (= 30.88588953).

EXEMPL.O:
- recolhimento: dia 14/10/92:

- TRD acumulada desde fev/91, neo dia 10/10/92= 30.88588953
- TRD acumulada desde fev/91, no dia 14/10/92= 31.21751781

Temos portanto:

31.21751781
30.88588953

Para a competencia outubro/92, se paga em atraso no dia 09/
11/92, somente considerar para atualizacao do débito a TRD
do dia 06/11/92.

Dessa forma:

= 1.01073721 ou seja 1,073721%

Atualizagdoc do Débito = Total Depdsito x (ITRD - 1)

B) JUROS DE MORA:

Utilizar a seguinte formulatg

Juros de Mora = (Total Depdsitos + Atualizagao Débito) x 0.0l x t

Onde:
Atualizagao do Débito = Valor obtido pelo cdlculo anterior (A);



t

C)

D)

E)

= Nimero de meses calendadrios (com 28, 29, 30 ou 31 dias confor-
me o més) ou fragao de mé€s em atraso, contados a partir de 01/
11/89 para as competéncias jan/67 a set/89 e a partir do dia
seguinte ao do vencimento do encargo para as competéncias apds
setembro/89.
EXEMPLOS :
a) competéncia = setembro/89
data do pagamento da obrigacao = 02/02/90
01/11/89% a 30/11/89 = 1 més
01/12/89 a 31/12/89 = 1 mes
01/01/90 a 31/01/90 = 1 mes _
01/02/90 a 02/02/90 = 2 dias (fracao de més)
Portanto, t ... = 4 meses
b) competéncia = setembro/89
data do pagamento da cobrigacao = 09/10/92
Considerando o mesmo raciocinio anterior, conclui-se que
t = 36.
c} competéncia = outubro/89
vencimento = 08/11/89
data do pagamento da obrigagaoc = 10/03/90
09/11/89 a 08/12/89 = 1 mes
09/12/89 a 08/01/90 = 1 més
09/01/90 a 08/02/90 = 1 mes
09/02/90 a 08/03/90 = 1 mes
09/03/90 a 10/03/90 = 2 dias (fracac de més)
Portanto, t ....... = 5 meses
e) competéncia = outubro/89
vencimento = 08/11/89
data do pagamento da obrigacao = 09/10/92
Considerando o mesmo raciocinio anterior, conclui-se que
t = 36.
MULTA :

Utilizar a seguinte formula:
(Total dos depdsitos + Atualizagao do Débito) x 0.20
Atualizagao do Débito = Valor obtido pelo cidlculo em "A".

Para as competéncias setembro e outubro/92, se pagas em atraso
nos meses de outubro e novembro/92, respectivamente, a multa de-
vera ser calculada utilizando o percentual de 10%.

Dessa forma:

Multa = (Total dos Depdsitos + Atualizacao do Débito) x 0.10.

PREENCHIMENTQO DA RE/RDA:

Além dos dados relativos as empresas e aos trabalhadores, deverao
ser consignados, nas cclunas proprias, os valores individuais de
depbsitos e JAM referentes 3 remuneracao da conta vinculada cal-
culados pela tabela II.

PREENCHIMENTO DA GR/EMPRESA:

a) No campo 19 (depdsito), consignar o valor do depésito em atra
SO;

b) No campc 20 (JAM), consignhar o valor total de JAM lancado na
RE-FGTS;




c) No campo 21

(Multa) ,

consignar a diferenca entre o total re -

presentado pela soma dos valores de atualizacac do débito r
juros de mora e multa pela soma dos valores de atualizacao do
débito, juros de mora e multa e o valor total de JAM consigna
do na RE, quando houver.

Portanto, para se achar o valor da MULTA,

4 ser preenchido na

GR, segue-se Qs seguintes passcs:
19) Scme os valores de: Atualizacao do Débite + Juros + Multa;
29) Subtraia o resultado obtido no 19 passc pelo valoyr encon-
trado no JAM (RE/RDA) ;
392) O resultado serd o valor a ser preenchido na GR, campo 21
(Mulita} .
INDICES ECONOMICOS - PERIODO OUTUBRO/91 ATE SETEMBRO/92
FONTES I BGE FGV FIPE/USP DIEESE TRSM
MES/AND TR INPC IGPM 1GP IpPC 1PC 1CV
10/91 19,77% 1 21,08% | 22,63% | 25,85% 25,98% 25,17% 20,76% -
11/91 30,52% | 26,48% | 25,62% | 25,76% 25,36%| 25,39% 25,76% -
12/91 28,42% | 24,15% ) 23,63% | 22,14% 23,80%] 123,25% 23,64% -
01/92 25,48% | 25,92% | 23,56% | 26,84% 25,70%) 25,89% 29,38% | 25,925
02/92 25,61% | 24,48% | 27,86% | 24,79% 23,88%] 21,57% 21,86% | 27,37%
03/92 24,27% 1 21,62% | 21,39% | 20,70% 20,86%) 21,74% 24,50% | 23,57%
04/92 21,08% | 20,84% | 19,94% | 1§,54% 20,10%} 22,73% 19,75% | 20,65%
05/92 19,81% | 24,50% | 20,43% | 22,45% 23,13%F 22,53% 22,35% | 23,08%
06/92 21,05% | 20,85% | 23,61% | 21,424 23,11%| 22,45% 22,03% | 23,27%
07/92 23,69% | 22,08% | 21,84% | 21,69% 20,45%) " 21,10% 23,57% | 21,01%
08/92 23,22% ¢ 22,38% | 24,63% | 25,54% 24,48%1 23,16% 21,02% | 23,145
09/92 25,38% | 23,98% 25,27% | 27,37% 26,13%1 24,41% 22,96% | 22,10%
DADOS ECONOMICOS - PERIODO OUTUBRO/91 ATE OUTUBRO/92
PERIODO} SALARIO SAL FAM SAL FAM - TETO AUXILIO IRRF
MES/ANO| MINIMO (A) (B) PREVIDENC | NATALID TSENCAQ
10/91 472.000,00 3.360,0? 420,00 420.002,00| 712.353,00| 7120.000,00
11/91 47.000,00 3.360,02 420,00 420.002,00| 712.353,00( 7190.000,00
12/91 42.000,00 3.360,02 420,00 420,002,00 12.353,00| 250.000,00
01/92 %6.037,33 7.386,11 923,26 923.262,76 | 27.154,79| 597.060,00
02/92 96,037,33 7.386,11 923,126 923.262,76 ) 27.154,79; 749.910,00
03/92 96.037,33 7.386,11 925,26 923,262,761 27.154,79| 945.640,00
04/92 %6.037,33 7.386,11 923,26 923,262,761 27.154,79| 1153.9560,00
05/92 230.000,00 17.014,76 | 2.126,84 | 2.126.842,49 | 62.554,20| 1382.790,00
06/92 230.000,00 1 17.014,76 | 2.126,84 | 2.126,842,49| 62,554,201 1707.050,00
07/92 230.000,00 | 17.014,76 | 2,126,84 | 2.126.842,49| 62.554,20| 2104.250,00
08/92 230.000,00 | 17.014,76 | 2.126,84 | 2.126.842,49| 62.554,20| 2546.390,00
09/92 522.186,94 | 38.246,95 | 4.780,86 | 4.780.863,30 | 140,613,655 3135.620,00
10/92 522.186,94 | 38.246,95 | 4.780,86 | 4.780.8¢3,30| 140.673,65¢ 3667.160,00
Obs.: Saladrio Familia (A) = Para remuneragdes até o limite da la. faixa

Salario Familia (B)

da tabela de descontos do INSS:

I

Para remuneragoes acima do limite da la. fai
xa da tabela de descontos do INSS.



UFIR - PERIODO DE 17/07/92 ATE 16/10/92

17/07/92= 2336,76 10/08/92= 2665,87 01/09/92= 3135,62 24/09/92= 3695,82
20/07/92= 2356,83 11/08/92= 2690,80 02/09/92= 3166,85 25/09/92= 3734,72
21/07/92= 2377,07 12/08/92= 2715,95 03/09/92= 3198,40 28/09/92= 3774,03
22/07/92= 2397,48 13/08/92= 2741,34 04/09/92= 3230,76 29/09/92= 3813,74
23/07/92= 2418,07 14/08/92= 2767,85 08/09/92= 3263,44 30/09/92= 3840,36
24/07/92= 2438,83 17/08/92= 2794,61 09/09/92= 3296,45 01/10/92= 3867,16
27/07/92= 2459,78 18/08/92= 2821,63 10/09/92= 3329,80 02/10/92= 3905,97
28/07/92= 2478,86 19/08/92= 2848,91 11/09/92= 3363,49 05/10/92= 3946 ,24
29/07/92= 2498,10 20/08/92= 2876,45 14/09/92= 3398,89 06/10/92= 3986,92
30/07/92= 2517,48 21/08/92= 2905,74 15/09/92= 3434,66 07/10/92= 4028,02
31/07/92= 2531,89 24/08/92= 2935,33 16/09/92= 3470,81 08/10/92= 4069,54
03/08/92= 2546,39 25/08/92= 2965,23 17/09/92= 3507,33 09/10/92= 4111,50
04/08/92= 2569,69 26/08/92= 2995,43 18/09/92= 3544,25 13/10/92= 4155,00
05/08/92= 2593,06 27/08/92= 3025,93 21/09/92= 3581,55 14/10/92= 4198,96
06/08/92= 2616,72 28/08/92= 3056,75 22/09/92= 3619,24 15/10/92= 4243,39
07/08/92= 2641,18 31/08/92= 3095,94 23/09/92= 3657,33 16/10/92= 4288,28

Obs.: De acordo com a IN n® 66, de 21/05/92, DOU de 25/05/92, da Diretoria
do Depto. da Receita Federal, desde 25/05/92, o valor da UFIR, rela-
tivo ao dia nao Gtil, considera-se a UFIR vigente no 19 dia atil pos
terior.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

0 qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (3% e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabaihistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site {restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisic&o de qualquer legislacdo, pertinente a drea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

» descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).
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