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15/10/92 RELATGRIO TRABACHISTA Ne 82

SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO - REGRO DE FUMO - NR 15 - ALTERACAO

De accrdo com a Portaria ne 09, de 09/10/92, DOU de 14/10/92, da Dire-
toria do Departamento Nacional de Seguranga e Saude do Trabalhador, da
Secretaria Nacional do Trabalho, incluil no Anexo 11, da NR n? 15, da
Portaria n® 3.214/78, o agente gquimico Negro de Fumoc, no quadro 01 gue
trata sobre Tabela de Limites de Tolerancia e exclui do Anexo 13, da /
NR 15, gue trata dos agentes quimicos, no grupo dos hidrocarbonetos e
outros compostos de carbono.

Segundo estudos e pesquisas no setor, mostraram que a produgao e a ex-
posicac ac negro de fumo nao induzem a um aumento de riscos de doengas
profissionais ou indicios de efeito cancinogémico. Veja na integra:

" 0 Dineton de Depto. Nacional de Seguranca e Saude do Trabalhadon, da Secrnetarnia Na
clonal do Trabalho, no uso das atrnibudlcoes que Lhe congere os ants. 155 ¢ 201 da
CLT, com a redagac dada pela Lei n¢ 6.514, de 22/12/77, e ¢ dispostc ne Ant. 20 da
Portania n¢ 3.214, de 08/06/78,

Considerando que as Nowmas Regulamentadoras sao {nstrumentos dinamicos e devem sexn
revisados quande necessarios,

Constderando que diversos estudos ep&dem&aﬂog&caé e pesquisas de saude ccupacional
mostharam que a produgao e a exposiac ac negho de fume nac induzem a um aumento /
de niscos de doengas profissionais ou indieics de efedtc cancinogemico,

Considerando que aproximadamente 90% do negrc de fumo produzide ¢ utilfizado na in-
dustrializagao de artegatos de bortacha e que apenas aproximadamente 10% e wsade /
ne indastiia quimica e de plasticos,

Consdiderando que o Limite de tolenancia de ate 3,5 mg/m3 de poeina do wnegro de 4u
mo no ar, 4ol adotade pela "American Conference 05 Governmental Tndustriial ng&@ -
nists™ ¢ pela "Ocupational Safety and Health Administration",

Consdderando a necessidade de estabefecern parametros tecnicos que guiem 0s profis-
sdonads da area de seguranga e saide no tocante a protecac dos trabalhadones expos
tos a agentes quimicos, hesolve:

Ant. 1¢ - Inefuir no Anexo n? 11 da Norma Regulamentadonra n? 15, o agente quimi co
Negao de Fume, no quadio n? 01 (Tabela de Limites de Toterancia) .

§ 1¢ - 0 Limite de folerancia ao negho de fumo e de atfe 3,5 wg/m3, para
uma fornada de ate 4§ horas semanais de exposicac.

§ 29 - Sempre que o Limite de tofernancia estabelecido no § anternior fon
wltrapassado, as atividades e operagoes que envolvam a p&odugao
ouutdka@ﬂodo.&gﬂtﬂ jumo sera consddesada como insalubre /
no ghaou maxime.,

Ant, 29 - A presente Portarda aplica-se a todas e quaisquen atividades nas qualis
05 thabalhadores estefam em contato com o negho de fumo no exerclcico do
trabalho.

1. Entende-se porn "Negro de Fumo" as formas finamente divididas de carbo
no produzidas pela combusiac LHQGmpEQIa cu decomposicac tonmica  de
gas natural ou oleo de petrnilec.

2. Entende-se por "Exposdicao ac Negro de Fumo" a exposigac pesmanente /
ne trabalho ao neghe de fume em suspensac wno ar chiginada pelo mand-
selo do mesme.

3. Cabe ac empregador elaborar noamas de procedimentos a serem adotadas
em situaqoes de emergencia, infoamando o4 trabalhaduones, conveniente



mente, Anclusive com thelnamento especifico.

4. Sena de responsabilidade dos fabricantes ¢ fornecedores de negro de fumo,
a hotubagem adequada e suficiente, de maneina facilmente compnapn4¢ue£ pe
Los trabathaderes o usuaniod interessados, conforme disposto wno subitem 7
26.6 da NR-26 - Sinalizagac e Seguranca da Portaria ng 3.214/75.

5. 0 empnegadon devena neakizar a avaldiacao ambiental de poeira de negro de
fume nes Locais de trnabalhe em intervalos nao superiohed a wn ano.

5.1. 08 hegistros de avaliacao deverdao ser mantidos por um perlodo Ado
infenion a 30 anos.

5.2, 04 hepresentantes indicados pelos trabalhadores podenac acompanhor o
processo de avaliagao ambiental, bem come solicitar avallagao comple
mentan em Locais de thabalho Qép@c&éLCOé e fern pleno acesso aos he -
subiados deasas avaliagoes.

6. A avaliagac ambiental para deteaminar a exposigdo ao negho de fumo, deve
sen feita atraves de medicoes "Media Pondenada de Tempe", com uma dunracac
minima de 360 minutos, na zona respiratoria do trabalhadon, usando-se pa-
na tal bomba de coleta de alto fluxo, calibrada a 7,0 L/m&n , f8tno mem-
brana de PVC de diametro circular de 37 milimetros ¢ 5,0 Micrometnos  de
poresidade e analisada por ghavimeiria.

7. 0 empregadon devera formecer gratuitamente uniformes aos trabathadores ex
postos ac negre de fumo, de medo a impedir ¢ seu contate direto com v pro
dutc, alem de manter vestiarnic duple para a utifizacao dos trabalhadores
que. exekgam suas atividades em area de negre de fume.

§. Todos os trabathadores que desempenham funcoes £igadas a exposicao oeupa-
cional ao negho de fumo deverndo sen submetidos a exames medicos, conforme
previsto na NR-7 - Exame Medice, da Porntarndia n¢ 3.214/76.

9. 0 empregadon deverd adotarn medidas de controle de engemharnia, onde técni-
camente vidaveis, que assegure comcentragves abaixo do Limite de toleran -
eda QAI&b?KQC&dO no arntigo 19, § 19 desta Porntaria e Aemphe que necessd -
nio qornecen os EPIS, tais como nespinadones, Luvas e outrhos que propl -
clem adequada protecac aos trhabalhadores.

Ant, 3¢ - Excludn do Anexo 13 da NR n? 15, que trata dos agentes quimicos, no ghupe /
dos hidrocarbonetos e outros campoatOA de carbono, a manipulagac do negho de
fuma.

Ant. 49 - Esta Pontania entra em vigon na data de sua publicacac.”

REAJUSTE SALARIAL PARA OUTUBRO/92 - SETOR METALURGICO ABC - GRUPO 19

De acordo com o Termo de Aditamento ao Acordo Judicial - Processo TRT/SP /
131/91-A, firmado em 13/07/92, entre FIESP - Grupo 19 e Sindicatos dos Tra
lhadores do setor metallrgico do ABC e considerando que o IBGE fixou em
23,98% o INPC para setembro/92, para corrigir os salarios de outubro/92 ,
as empresas deverao obedecer a seguinte fOrmula:

Salario(set/92)* x 1,2398 = Salario(out/92)

(*) Salario(set/92) = Salario(ago/92) x 1.2131 (j& deduzido o residuc de
0,89% pago a maior no peri
odo de 07 a 09/92)

Para empresas gue nao deduziram 0,89% {residuo) no mes de setembro/92, is-

to &, aplicaram 1.2238 {(INPC integral), poderao deduzir no reajuste deste

més, utilizando-se a seguinte formula:

Salario(set/92) x 1.2289]1 = salario(out/92)
PISO SALARIAL PARA OUTUBRO/92:

- Empresas com até 700 empregadoS ......vees.- Cr$ 937.727,44
- Empresas com mais de 700 empregados ........ Cr$ 1.151.140,19




REAJUSTE SALARIAL PARA OUTUBRO/92 - SETOR METALURGICO ABC - GRUPO 14

De acordo com o Termo de Aditamento, firmado em l3/07/92,lentre FIESP -
Crupo 14 e Sindicatos dos Trabalhadores do setor metalirgico do ABC e con
siderando que o IBGE fixou em 23,98% o INPC para setembro/92, as empresas

deverao corrigir os saldrios de outubro/92, observando-se o seguinte:

A) COMPARACAQ DE REAJUSTES CONCEDIDOS E DEVIDOS:

REAJUSTES DEVIDOS REAJUSTES DEVIDOS PELO INPC
Jul/92 = 1.30296 {(22% + 6,8%) Jul/92 = 1.290678 (20,85% + 6,8%)
ago/92 = 1.22000 ago/92 = 1.220800

set/92 = 1.27275 (22,38% + 43%) set/92 = 1.272750 (22,38% + 4%)

2.02318 (acumulado) 2.005424 (acumulado)

Temos portanto, 1.008854 ou seja 0,885449% como residuo concedido a
maior aos empregados no periodo de julho a setembro/92.

B) COMPENSACKO NOC MES DE QUTUBRO/92:
Efetuando a compensagao sobre o INPC(set/92), temos:

1,239800
1.008854

C) REAJUSTE PARA OUTUBRO/92 - FORMULA:

Portanto, para se corrigir os salarios de outubro/92, aplicar a se-
gquinte formula:

Salario{set/92) x 1.228919 = Salario(out/92)

= 1.,228919

REAJUSTE SALARIAL PARA OUTUBRO/92 - SETOR METALURGICO SP - GRUPO 19

Ate a presente data (fechamento deste RT), nac houve nenhum sinal sobre
Acordo, estabelecendo reajuste salarial para o més de outubro/92.

No entanto, devemos lembrar, gque até o més de setembro/92, acumula-se /
um residuo a favor do empregado, resultado da diferenca entre reajustes
ja concedidos e devidos pelo INPC no periodo de junho a setembro/92.
Veja o quadro abaixo:

SALARIOS EM NOVEMBRO/91

) ATE DE 288.112,00 DE  391.500,01

SALARTOS 288.111,99 ATE 391.500,00 ATE 1.300.000,00
MES,/ANO |CONCEDIDO | DEVIDO CONCEDIDO | DEVIDO CONCEDIDO | DEVIDO
06,92 | 1.2200 1.2450 1.2488 1.2744 1.2749 1.3010
07,92 | 1.2200 1.2085 1.2200 1.2085 1.2719 1.2599
08/92 | 1.2200 1.2208 | 1.2200 1.2208 1.2719 1.2727
09792 | 1.2300 1.2238 1.2300 1.2238 1.2823 1.2758
TOTAL | 2.2335 2.2479 2.2862 2.3010 2.6447 2.6615

# 0,60445 0,6474% 0,63533

Portanto:



a) Para quem ganhava em 01/11/91, salérios até 288.111,99, tera uma com
plementagao salarial de 0,6044%

b) Para gquem ganhava en Ol/ll/9l salarlos de 288.112,00 até 391.500,00,
terd uma complementacgao salarial de 0,6474%; e

¢) Para quem ganhava em 01/11/91, salérios de 391.500,01 até 1.300.000,
00, terd uma complementagao salarial de 0,6352%.

E prudente aguardar até o final do més de outubro/92, uma vez que & pos
sivel haver um acordo coletivo para reajuste salarial. Havendo, certa -
mente as diferencas ocorridas, estarao computados nos respectivos per -

centuais.
Fds.: Termo de Aditamento de 21/09/92; 14/08/92; 09/07/92; 23/06/92; e
21/05/92.

CHECK SUA ROTINA DE TRABALHQ - LEMBRETES ﬁ/{

vencimento dos exames médicos, estao QK ?

validade dos extintores

manuten¢ao dos hidrantes

periodo de intersticio do saldrio de contribuicao INSS (sdcios)
acordo coletivo de compensacac de horas semanais para menores
certificado da escola SENAI (Decreto n? 31.546, 06/10/52)

contratos com creche

quadro de horario de trabalho (modelo tGnico p/ menores e adultos)
quadro gue trata da protecao dos menores (fixado em local visivel)
declaragao de dependentes para Impocsto de Renda

cartao externo (office- -boy, vendedores, motoristas, etc)

cartao da crianga ({antiga caderneta de vacinagao)

gquantidade de menores aprendizes - proporcionalidade

vale transporte (municipal, intermunicipal, metrdo e trem)

termo de compromisso e informagao sobre enderego residencial e meio de
transporte, firmado pelo empregado usuario do Vale Transporte, renhova-
do a cada ano (Art. 79, § 1o, Decreto n® 95.247/87)

( ) elaboracac do Mapa de Riscos Ambientais pela CIPA {a partir de 17/12/
92 - Portaria n?® 05/92 - RT n% 68, item 01, de 27/08/92)

SIPAT (Semana Interna de Prevengao de Acidentes do Trabalho)
atuallzagao das fichas de registro de empregados ou livro
atuallzagao da CTPS de empregados

composigao da CIPA, de acordo com a guantidade de empregados/risco
validade do relatorlo de Inspegao de Caldeiras, Compressores, etc.
inspecao prévia de funcionamento

CIPA - término da gestao e reeleigao

outres.
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SINDICALISMO

A) VENDEDORES - CATEGORIA DIFERENCIADA:

As empresas em geral deverao cobservar algumas condicoes singulares do
estatuto profissional de Vendedores (Convencao Coletiva):

a) QUILOMETRO RODADQ:

De acordo com a clausula n? 7, do Acordo Coletivo firmado em 19/08/
92, para o pagamento do gquilometro rodado, nos casos em que seja /
exigido do empregado o uso do veiculo prorrio, na sua atividade, de
verao ser observados os seguintes critérios de calculo:

- Veiculos a alcool: 33% do pregco do litro de alcool, por quildme -
tro rodado;
- Veiculos a gasolina: 25% do prego do litro de gasolina, por quild
metro rodado.



Estac excluidas da aplicacgao desta cldusula, as empresas que conce-

dem condigoes especiais para a aquisigao do veiculo ao empregado.

Estao excluidas, também, da aplicacdo desta cliusula, as empregas /

que adotam critérios e condigoes especificas mais favoraveis aos em

pregados.

Cabe a empresa o contrele da quilometragem, a ser efetuado por uma

das seguintes formas, exemplificadas, a seu critério:

- conferencia de anotagao em relatdrios elaborados pelo vendedor; ou

- leitura do velocimetro do veiculo; ou

- gqualquer outra forma de controle a escolha da empresa, inclusive ,
por estimativa.

b) COMISSOES - CALCULO DAS VERBAS REMUNERATORIAS:

De acordo com a clausula n?® 10, do mesmé Acordo, & assegurado aos /
Vendedores a aplicagao da média de 06 ou 12 meses (a gue for maior)
em todos os cadlculos trabalhistas em que for devida a apuracao  por
média sobre o saldrio varidvel.

B} SETOR QUIMICO:

De acordo com a clausula n9 41, do Acordo firmado em novembro/91, o em-
pregado demitido sob acusacac de pratica de falta grave ou suspenso por
motivo disciplinar, devera ser avisado do fato, por escritc, contra re-

cibo, das razaeswdeterminantes de sua dispensa ou suspensac, sob pena
de gerar presuncao de dispensa imotivada ou suspensao injusta.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (3* e 6 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratice DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site {restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicio de qualquer legislacio, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabathista;

o descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal {cursos, palestras e treinamento
in company).

* B 9 * B




