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19/10/92 RELATORIO TRABALHISTA Ne 83

INSS - PROCEDIMENTO DE RESTITUICAO OU COMPENSACAQO - QUTUBRQ/92

De acordo com a Ordem de Servigo Conjunta ne 11, de 06/10/92, DOU de
19/10/32, do INSS, foi estabelecido novos procedlmeptos relativos a res
tituicao ou compensacao automatica de contr1bu1goes previdenciirias re-
colhidas indevidamente ou a maior. Veja na Integra:

" Dispoe sobre_a restituigao e a compensagao de impontancias recolhidas indevidamente.
ou a maion, a Previdencia Social:
Fundamente Legal:
Lei ng §.212, de 24/07/91
Lei n9 5.383, de 30/12/91
Decreto nQ 356, de 07/12/91
Decneto n¢ 612, de 21/07/92
Decreto n¢ 656, de 24/09/92
0 Dineton de Anrecadacao e Fiscalizagao, o Dineton de Administragac e Finangas e o
Dinetor de Seguro Socdakl, no uso das atribuicoes que Lhes confere ¢ Regimento Inter
no do INSS, aprovado peﬁa Portaria MPS w¢ 458, de 21/09/92, resclvem:

07. Estabelecer procedimentos relativos a HQAILIUA&QO e a compensacao de contribui-
coes e outras importancias destinadas a Previdencia Svedial, recolhidas indevida
mente ow a malor na forma do Decneto n® 356/91, com as aﬂteﬂagaeﬁ Antroduzidas
pelo Decreto 612/92;

D0 REQUERIMENTO DE RESTITUICAO - 1

02. 0 requerimento de restituigac, conforme modelo anexc (anexo 1], seni formaliza-
do em duas vias pelo estabelecimento da empresa ou contanuLnie ne&pon&aueﬂ pe
Lo necolhimente indevido, ou a maior, junte ao ongac Local de ahhecadagao furdis
dicionante do estabelecimento ne&pon&aueﬂ pelo recolhimento.

2.1. Ao requenimento de nrestitulgac deverac sen juntados os seguintes documen -

tos:
2.1.7. EMPRESAS E EQUIPARADOS (INCLUSIVE EMPDOR DOMESTICO)
a) Copia do comprovanie de recolrimento indevido no requerimento de
restituicao;

b) Copda do recibo de devofucgdao de importancia descontada indevida-
mente de empregade ou Produtor Rural, devidamente identificados,
se houvern, devolucao esta que deverna ten sido cornnigida ate a da
ta do sew efetive pagamento;

¢) instrumento particular de Procuragao com poderes especificos, e
finma neconhecida em cantornio, para receber a restifuigac relati
va a {mportancia nao devolvida ao empregade ou Segurado Especial;

d) instrumento particular de Procuragao com poderes especificos para
nequeren a nestituicao, com finma neconhecida em cartorio, caso ¢
hequerimento seja assinade por procuradon;

e) declaracac fiumada pela empresa ou seu representante Legal de ha-
ver assumido o encargo financeitro, nos casos previstos no Ant. 73
do ROCSS, ou no caso de te-Lo transfernido a terceire, estarn  pon
este autorndzado a recebe-Lfo;

2.1.2. EMPREGADO (INCLUSIVE DOMESTICO)

a) Copia de _§0Lhas da CTPS ou outro decumente que comprove o vinculo
empregaticio, onde conste identificacao do empregado e empregadox,
e conthato de thabalho;

b) Peclaracdo do empregador, com 4irma heconhecida em cartorio, de
que descontou, recolhew e ndo devolveu a contrnibuicac objeio de
neAixiuigaa,

¢} Copia do Recibo de Pagamento ou equivalente;

d) Copia das GRPS/canneé das competfencias envolvidas na restituicao.



- 03,

04.

05.

06.

a7,

0§.

09.

2.7.3. CONTRIBUINTE INDIVIDUAL
a) Copia dos comprovantes dos recofhimentos envoluides no requerimento
de &EAILIU&QQO,
b) copia do comprovante de inscricdo.

2.7.4. CONTRIBUICAD SOBRE PRODUTO RURAL {3%)

a) Cipia da GRPS necolhida por Produton Runal, onde consite o valor inde
vido ou a malor, se for ¢ caso;

b} Copda da Nota Fiscal de Produton e Nota Fiscal de Entrada, com a cpe
nagao de venda dos produtos runais e o negistro do desconto da con -
tribuiqao considenada indevida;

e} Declaracao de adquirente, coné&gnat&k&o ou cooperativa, ddentificado
e qualifécady, de que deAcontou recolhew e nao devolveu ac produton
a_contribuicac objeto da KQAI&IuLQaO,

d} Copia da GRPS: do necolhimento feito pefo adquizente, consignataric
ou cooperativa envolvidos na restituigao;

e] Copia das GRPS nelativas as contribuicao necolhidas pelo produtor nu
nat com_empregados (equiparado a empresal, nos 3 iltimos meses ante-
riches a operacao de vendas, que ¢ descaracterize como Segurado Espe
eial,

D0 PROTOCOLO - 11

No ato de recebimento do requenimento de restifuicac, o setor de arrecadagac Local
procedera a conferencia das Lnﬁonmagoeb basicas e dos dados dos recolhimentos, em
conghonte com os documentos originais, ob quais serao devolvidos de imediate ao te-
querente.

Em segudda, o requerimento serd protocolfado em Livro proprnio no seton de arrecada -
cao Local;

4.1. A la. via do requerimento destina-se a instauragdo do precesso ¢ a 2a. via Se-
na devolvida ao requerente;

DA VALIDACAO DE RECOLHIMENTO - 111

0 seton de arrecadagao Local consultara, via terminal/telex ou owtho melo disponl -
vel, o conta-corrente e dados cadastrais da empresa ou contribuinte, para congiumar
o8 necolhimentos informados.

No caso de ndo congimmagao na forma do Item anternior, send encaminhado ac S.1.M (Se
torn de Informacgoes Microfiimadas) ¢ PIM - Pedido de Inﬁonmagao Micnofilmada, obser—
vando o disposto no item 07;

Thatando-se de recolhimento com data necente, que ainda ndo tenha sido precessado /
pefa DATAPREV, podera ser aceita declaracao do agente aviecadadon confirmando a au-
tenticacay do "documento de avecadacao, subsonita pelo gerente ou pessoa hesponsd -
ved; procedendo-se posterionmente na forma dos Ttens anteriones, independentemente
do andamenio noamal do processo;

Pensistindo a nao congimmagao do necolhimento, o processe sera encaminhado a Comis
sao de apuracas de Fraude, para apreensdo do camp&ouanze de awrecadacac e demais 7
procedimentos pertinentes a sua respectiva area de atuacdo;

Fica dispensada a validacao de necolhimentos:

a) Efetuado pon contribuinte individual, inclusive domestico, envolvido na restitul
cao;

b) Efetuado por empresa ou equiparados, quando o valor ordginario hequerido nao ul-
trapassan 1 (um) salario-base da €poca de necolhimento indevido.

9.1. Nos casos supra, a validagao do necothiments deve sex feita a vista dos compro
vantes originais, devidamente autenticados com as precaugoes recomendaveis ao
(‘aAO)

DA INSTRUCAD - 1V



10. Os processos de restifuicao serdo instauldos ao orgao Locak de arrecadagao, que 4n
formara:

a)
b)

el

.

12.

13.

14,

Se ¢ direito de pleitearn a hestifuicdo ndo estl extinto, na forma do Ttem 35;

Se exdistem processos de nestituigdo em nome do neque&znte nelativos as mesmas /[
competencias, casc em que serao repensados, bem como outros processcs cujo assun
to 4osse servin de subsidio a decisao do pedea,

Se constam processos de infracac em nome do nequerente, e face em que Ae encon -
tram. Em caso de processo de nestituicdo em nome de fifial, deverd também sen /
precedida verifieagao no orgao Locak jurnisdicionante do estabelecimento centrald
zadon de fiscalizacac;

Se ¢ necolhimento fod uaﬁ&dado juntando-se ¢ hespectivo comprovante nas hipote-
ses dos ifens 5, 6 ou 7, conforme ¢ caso;

Se o nequerente optan pela operacde concomiftante prevista no {tem 18, devera sen

funtada ao processo decﬁa&agao de opgao, garantinde ac INSS a execucac dos
procedimentos necessarios,

10.1. Tena tratamento sumarnic o pedido de restitui¢do:
} Que se nefernin a evidente erno de caleule, que wao envolva et no en
quadramento nas tabelas de codiges FPAS, SAT ou Terceihos, ou na apu-
nagao de base de caleulo de contﬂ&bu&gaeé ne comprovante de recolhdl -
mento, Andependentemente do valon;
b) Que se referin a pagamento em duplicidade.

10.2. O tratamente Sumirio ndo d&épenéa a validacao do necolhimento, observado
o disposteo no tltulo 11T e seus Ltens, salve ne caso do item 9

10.2.1. 0 tratamento sumario tambem ndc dispensa pedido formalizado, pro
focoko e juntada dos documentos previstos no Lfem 2;

PROCEDENCIA DO PEDIDO - V

Formalizado e instrulde, na ferma dos titulos 1 a 1V, o requerimento de resti-

tuicdo sera encaminhado:

a] Ao orgao Locak _do Seguwro Social, para pronunciamento conclusive quantc ac en
quadramento e a procedencia da ne&ILiuLgao de contribuiqoes envelvende sala-
nio base de contrnibuintes individuais, inclusive o domestico;

b} A Gereneda Regional de Aviecadagao e FLécaﬂLzagaa, para infommacac f{scal /
conclusiva quanto a procedencia de restituicdo requerida por emphesds em ge-
ral e equiparadas, assim como sobre a thansferencia do encargo ginanceiro [/
previsto no Ant. 73, do ROCSS;

11.1. Excetua-se do disposto na alinea "b", a restituicdo de tratamento sumdrio
de que thata o subitem 10.7;

11.2. Juntamente com as contribuicoes indevidas serao nestituidos, na pnopon¢ao
corrnespondente, a corregac monetaria e ob acrescimos Legais necothidos in
devidamento;

DA DECISAQ - VI

Compete av Chefe do Posto de Awrecadagas decidin o pedido de restituicao de con
Tnibuigao ou de outra impontancia necolhida ou paga indevidamente, foamalizado™
e insthuldo na forma desta Ondem de Service, relativo a Contribuinte Individual
e nos casos previstos no subditem 10.1. Nos dema&b casos a competencia para decd
sav e do Genente Regional de Annecadacdo e Fiscalizacdo, facultada a defegagdc
de competencia;

12.7. Nos casos em que houver opeav pela operacao concomitante prevista no item
18, a aufornidade competente decidina condicionando ¢ pagamento a realiza-
cac efetiva da refernida operagdo;

Da decisao proferida na fonma do item antericr, deverd sen interposto recurso de
ohlcio a autornidade administrativa h&e&a&qa&camente superick, no caso de defernd
mento.

A decisao do pedido de restituig¢ao, degerido e homofogado, devera sen publficada
em Boletim de Servico Local do Posto de Anrecadacac e, em seguida, comunicada /
ac interessado.



17.

18,

19.

20.

21,

14.1. Na comunicagac ao inferessado, sena solicitada a apresentacac do compro -
vante orniginal de necokhAmenIo, que ferd a seguinte averbacde do seu an -
venso:

" Degerida a restituicao de Ch$ ........ , insernida neste documento de an-
recadacao - Processo n? ....... "

14.1.1. 0 orniginal averbado sera imediatamente devolvido.

15. No caso de decisao denegatornia, totaf ou parciak, serd aberto ¢ prazo de 30
dias para recurso a uma das juntas do Conselho de Recwisos da Previdencia So -
cial - CRPS.

15.1. A autoridade que decidiu o pedide inicial analisarnd ¢ hecwrso, com visias
a nevisao do ate recornddo ou sua submissdo a Junta de Recukscs.

DO PAGAMENTOQ - VII
16. Defenide o pedido, o Poste de Anrecadagac emitina a competente AP (Autorizacao

de Pagamento) e preencherda a GRPS negativa, cbservadas as instrugfes dos Anexos 11
¢ IV desta Ondem de Servidco e as d&Apo&&goeA de titulo VIII;

0s valones em nestituicdo devem sen atualizados monetariamente, desde a data do ne
cothimento indevido ate a da emissao da AP, utilizaindo-se o0& mesmos criternics apld
caveis a atualizagao de contribuiqoes hecaﬁhidab em athaso, na jorma da Legisfa -
¢ac de nregencia.

DA VERIFICACAC DO DEBITO - VIII

Impede o pagamento da nestituicao a existencia de debito notificade ou insenite e
nac contestade {nteghalmente ou fempesitivamente, em nome da empresa, ceonsiderados
todos os seus estabelecimentos e obras de construcdao civif, salve se o requerente
Liquidar ou parcelar o debite, ou optar porn operagao concomitante na fjorma a se -
guin:

a) quando ¢ valorn do debito ou safdo de parcelamento for superion ag valor a sen /
neaixiuLdo, a empresa devedora complementara o valor necessarnio a Liguidagac to
tal da divida, atnaves de GRPS-3, preenchida na forma do Anexc 111, na mesma da
ta da eﬂabanagao dos caleulos pQAILnenieA apresentande copia do recobhimento € e
fetuado;

b) quando o valon do debite ou salde de parcefamento for inferion ao da restitud -
¢do, emitir-se-a AP no valor connespondente a diferenga a hestifuin e nespecti-
va GRPS-3 negativa, conforme as instrucac do anexo IV.

Nao impede o pagamento da restituicdo ¢ debito:

al em regime de parcelamento fa instruide com todos os documentos necessdrics  ao
seu defenimento, ou, se em manutencao, com as parcelas em dia;

b) integhalmente conteéiado, em phrocesso regularn de defesa ou recurso tempestivos,
pendente de julgamento.

Apos a Liquidagao da GRPS-3 ou da AP, o Chefe do Posto de Anrecadagao comandard  a
Liquidacao do processo de debito, observadas as noumas pentinente, funtando copia
da GRPS-3 {(Letna "a" do .item 18} ou da AP e GRPS-3 negativa [(Letra "b" do item 18)
acs processos de nestituicao e de debito, respectivamente, apensando-os.

D0S TERCEIROS - IX

No caso de restituicao de contribuigoes para terceines, vinculada a restituicdo de
contribuicoes previdenciarias, serd o pedido recebido e decidido pefo INSS, que /
providenciona a restitulicdo, descontando-a obrigatoriamente da nespectiva entidade
no repasse financeino seguinte ao da restituicao, comunicande em seguida ao ferced
ho interessado.

21.1. 0 pedido de nestituicdo de contribuigtes que envofver somente importdncias /
nelativas a terceirnos sera formulado diretamente a_entidade respectiva e pon
esta decidido, cabendo ao INSS prestan as infommacoes ¢ realizan as diligen-
cias solicitadas.



22.

23.

24.

DA COMPENSACAO - X

Nos casos de pagamento ou recdlhimento indevido, ou a maion, de contribuicoes pre-
videnciarias efou acriscimos Legais e atualizagdo menetarnia comrespondentes, efefu
ado a partin de puimeiro de faneiro de 1992, a empresa poderd efefuar a compensa -
cac desse valon no recolhimento de contribuicoes heferentes a periodos subsequen -
tes, Andependentemente do autorizacao expressa do INSS.

22.1. Na hipotese de empresa. que possua mais de um estabelecimento, a compensaqdo
somente podera sern efetuada em GRPS correspondente ao estabelecimento em que
se efetuou o necolhimento indevido ou a maion.

A contribuigao efou achiscimos Legais e atualizagdg monetaria conrespondentes, in-
devidamente recofhidos ate 31/12/91, somente poderdo sen compensades mediante pre-
via autonizagac do INSS, aposta no anverso da GRPS pelo chede do Posto de Anrecada
¢do da Localidade onde se situarn o estabelecimento, ou dependéncia da empresa, hes
ponsavel pelo recolhimento indevido.

23.1. A solicitagao para autorizacac de compensacdo, na forma deste item, Lindepen-
de de requernimento ou pedido fommal protocolizado.

23.2, Da decisac favoravel a compensagac, caberd recwrso de oficio a autonidade hie
rarnquicamente superion.

23.3. A decisao do pedido da compensacac, deferido e homofogado, deverd ser publi-
cada em BolLetim de Senvigo Local do Posto de Avrecadacac e, em seguida, comu
nicada ac interessado.

A compensagao somente podera sen efetuada com parcelas de mesma especie, devende /
sen Lancada no campo 20 da GRPS, anotando na cofuna "DISCRIMINATIVO" a palavia "
COMPENSXCKO", no campo CODIGO ¢ numero "1147" e no campe VALOR a importancia a sen
compensada. ' '

24.1, Sao consideradas parcelas da mesma especie as contribuiges socials arre-
cadadas e adninistradas pelo INSS para a Seguwiidade Social, excluldas
consequentemente, aquelas arrecadadas para entidades e fundos (Terceinos).

25. A GRPS que fon utilizada para compensacao devera conter, cbrigatorniamente,  no

campo & o valoh originariic e a competencia a que se refere o recolhimento inde-
vido.

26. L vedada a compensagao das importancias anrecadadas pefo INSS destinadas a Ten-

ceLnes .

27. Quando a imporntancia a sen compensada for superion ao-valon da contrnibuicdo a

sen necofhida, a compensagao podena sern efetuada em tantos recolhimentos quantcs
gonem necessarios para a deducac tetal do valon indevdido.

28. A compensagao somente podera sen feita em GRPS paga ne primeiro dia itil do més

subsequente a respectiva competéncia, sobre a qual nde incida atualizacdc mone-
Lania.

29. A_empresa que readizan compensagde, autordzada ou ndo, devera manter & disposi-

cao da Fiscalizagdo do INSS, durante o prazo referido no § 1¢ do Ant. 47, de

ROCSS - Decreto n¢ 356/91, com as alteracoes introduzidas pelo Decheto §12/92,

de 21/07/92, contado da data da compensacac, o4 seguintes documentos comproba -

torndos:

a) do indebito_compensado;

b) referentes a responsabilidade pelo encargo financeiro e comprovantes de devo
Lugao de contribuigoes descontadas indevidamente de sequrado empregado, como
tambem do Segurado Especial, se adquirente de produtos rurais, sob pena  de
glosa dos valores compensados, verigicados atraves da fiscalizacdo de rotina.

30. 0s valores que fonem compensades a maion ou indevidamente sendo Levantados e no

tificados as empresas, pefa fiscalizacdo de notina.

31. Em decornencda de agde fiscal, antes de Laviada a respectiva notificagdo, ou in

dependentemente de fiscalizagao, o debito nesultante da compensacac |(a maion ot
indevdda) pode sen necelhide em GRPS complementar, observado o sequinte:



38.
- em deconrneda da ndo deducdo em Epoca pripiia de quotds de Saldrio-Familia, Sald

39.

40.

32,

33.

34,

al se a compensagao fedta <hcorrelamente se referin a alguma rubrica especigdea
(Segurados, Empresa, Tercelrod,. Produtos Runais, etc) o debito serd hecolhi-
do na GRPS na rubhica cornespondente;

b) se a compensagac _geita {ncorretamente nao se refernin a uma rubiica especifi-
ca, ¢ debito sera necofhido na GRPS no campo 17 (EMPRESA), codigo "1040";

¢} ¢ valon da GRPS complementan deverd sen atualizado monetariamente achedclido
de furcs e mulfa cabivedis.

A compensagac de contribuicac e outras impontancias recofhidas indevidamente, /
ou a maioh, por contribuinte individual, devera ser efetuada atraves de GRPS-3,
emitida pelo Poste de Anrecadagac da Localidade jurisdicionante da residéncia /
do segurade, autorizada pelo chefe nespective, observadas as instraucoes do Ane-
xe V.

A atualizagao monetaria do valox valon objete da compensacic, obedece aos mes -
mos crlterios do Ltem 17,

£ facultade ao contrnibuinte optar pelo pedide de nestituicdo.

DO PRAZO DE EXTINCAO - XI

35.

0 direito de pleifear restituicac ou de realizan compensacdo de contribuicoes /

ou de outrhas imporntancdias extingue-se em 5 ancs, contados da data:

al do pagamente ou recelhimenteo indevido;

b) em que se fornar definitiva a decisaov administrativa ou passar em julgade a
sentenca fudicial que fenha refommado, anuwlado ou revogado a decisao condena
tordla.

DAS DISPOSICUES GERAIS - XI1

36.

37.

Da decisac sobre ¢ pedido da restituicao de contribuictes ou de outras Lmportan
cas, cabe recurso a JR - Junita de Recursos, no prazo de 30 dias contados da da
Za da ciencia da decisao, na forma das normas proprias.

0 rnequendmento de restituigac e solicitacag para compensacac, relatives a con -
trhibuinte individual, senao submetidos ac orgac do Segure Social para parecen /

conclusivo_quanto a procedencia do pedido, exceto ncs cascs em que sefa observado
o nito sumario, previstos ne subitem 10.17. :

Poderna sen objeto de compensacdo ou restituicdo a contribui¢do recolhida a maion

rio-Maternidade e Auxilio-Natalidade, comprovadamente pagas a empregados, atendi~
dos as formalidades Legais pertinentes.,

A compensacao, autornizada ou ndo, e a restituigdo com tratamento sumario a que se
nefere o subitem 10.1, senao objetos de verificacdo posterion atraves de fiscali-
zacao de rotind,

Esta Ondem de Sanv&Qo entra em vigon na data de sua publicacao, revogadas a Ondem
de Servigo Conjunta DARF/DAFIN/DISES n¢ 06, de 25/03/92 ¢ a Onientacao de Servico
IAPAS/SAF n? 51, de 10/10/84, ¢ demais disposicies em contraric., "
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= Gerimpbo 6o C.G.C: datisografar ndmeéro d¢ GGE ou CEF
AMPOS 2 & 7 - tdentificacho da empress,
AMPO B - Ne espaco em brenco, regletrar:
“RESTITUIGED - FROG. N.
PERIODD

AMPD

AMFO 3 E 10 - Conforme as lnstrucﬂeu uc “Manuai aa GAPS.
AMPOS 11 - Utlil)zar & cd6190 FPAS ...,.,
AMPO 13 - B competdncle do raco!himante Indevido, se for mpanme

umie (duss pu meis compantdncine, deisar sm nranco)
AMPDE 1% F 17 —~ Moglatrer aa vRiaree nagatives ¢ — 3 & reatitulr
om caO8 FuRFigW.,
AMFQ 18 - AagImatrear o valqar ds Terceires vinculsdo A resatitulgla.
Na cotunas pripria a soma dos cOd)gos a8 contribuigBo ds Tarcelron
onstante do Manyal da GRPS.

AMPO 18 - Valor negativo de contribuiclo Inctoentd sobre

roduTes rurais.

{AMPO 20 -~ Regintrar 0 cddigo 11497 8 0 valOr TOTA) & sarf reatituldo.
CONTRIBUINTE INDIVIOUBL ~ UTILiZAR GAPS-3

CAMPO 1 - Reglistrar m sxpressfo: CONTAIAUINTE INDIVIDUAL

CAMPD 2 A 7 - identificaclo 00 tontribuints,

JAMPD B - Goaforme utll1zego pars empresn,

JAMPG 9 - Uttllzar o n’umsrop S,

AMPD 10 - Ndmero ¢ Inscricdo 0o contribuinte Individum)

SAMPO 11 - Utitizar o ndmerg 205,

SAMPO 13 - Ganforme ut(l(zm00 para empresn,

JAMPY 20 - Reglstrar 0 cddigo 1997 8 o valor totet n mar rast)tuléo.

OBSERVAGAD:
t - 08 cemsln campan parmanacerfo em branco.
2 - 08 veloran rogintradcs devem Astar stur!izadas manetari{AMARTS,
conforms amexo V.
1BSERVAGED: A GAPS DEVE GONTER A RUBRICA £ CARIMBU DO FUNCIONAAR|D
RESPONSAVEL FELD PREENGHIMENTD,

A NEXD [N
PREENCHIMENTD DE G R F S
AEsamIEIIETIARATESIuszEan
RESTITUIGAC GASAGA - EMPRESAS (T EQUIPERADBDS) -->
! - Tratendo-se de reatitulcdo ou salco de parce)amento

ITEM c0 0OA 05
Jue eAvYoi—

va aperscho caemdd com tiquidagdo de débito, sando 0 valor ¢o  déDlto
SUPEAIOR =0 vador o3 restitulcldo, deye ser presnchids a GAP5-3  4da
glferanga & ser recolhioga A0 bancd, o¥se&rvadas as Instrucles sbalxo;
GAMPD 1 A 7 -~ GConforma A% instrucdes do Maausd da GAPS.

CAMPO B — Anotar: OPERAGKOD CASADA, PROCESSO DF RESTITUIGAO N.

NFID N, ___ . . ... PERMEDROD: __

CAMPD B & 14 - Conforme as instru¢las d0 Manual dl GRPS

GAMPQ 15 -~ Data para recothimento.
CAMPOS 184 A 20 - Anotar, respactivamente, DISCAIMINATIVO E CODIGYD,
como sggue:

OISCARIMINATEVO ¢00160

"PRINCIPAL® agr

TATUAL. MOMETARI A" B2

"JURDS" ap7a

TMULTA" LI'L R

"RESTITUIGAD" 1147

doa  yaloras raonafanids  nop

CAMPO 22 -— 0 vator resul tante da some
campo3 18 a 19, subtrafda oo valor anotedo no campo 271

Enemplo: ¢18 + 17 + 1B + 19 - 20 ¢ 22}
CAMFQ 2% — Total m recolher.

a2 - Gédplu de GRPS-3 quitada deverd asr juniads an GEooRAse (e
restitulg8o para comprovar & sfetivagho ds reatituicidn requarida.

3 - Ao procesaso de adblto deverd, tampdm, ser juntaza umn cdpra da
GRP3-2 qultada pare liquiga¢le <o adbito. PosTariprManta, 0 sptor
prépriog daverd efetusr o comando o8 intarmeac8c a8 ligquigacfo ao Sistsma

Infermende no GADEP (com varidve) 3400) o vaior rotsl doa

de Déblites,

campos 18 & 10 seém & asoucdo anotads no campo 20,

GBSERVAGAD: A GAPS DEVE CONYER A AUBAICA € GARIMBD 0D FUNCIOMARLD
RESPONSAVEL PELO PREENCYIMENTO.

A NE XD 1y
FHEENCHIMENTD DE GRPS MWEGATIVA (Jﬂﬂllﬁi A oAPL)

E AN NN ENENEIEITAIIETINSESMANdaEamaza caaraacy
GERITO

EMPRESA - OPERAGAC CASADA - H!STITUICID X
RESTITUIGAD DE VALOA SUPERIDR AC DEBITO
EE NN IR ERIRIENIAEIANTANIESEAMEEaTIAannmma
1 =~ Nm hipdtose dn aAmprass antsr pels
recebiments do  velor sxcedente do I(nddblto,

sdotard proviadncias a seguir:
o ptualizaclo monntéria a0 walir a restituir o do

do dALito 9
drracaduacio

llqutsagBa totnl
G Postg L]

2 - Promovida
débito, emitif-84-6 AP -~ Autarizac8o de Pagamentd no yaior excedants 8
restitulr, nos moldes de praxe, & qusl Serd juntada GAPS-3 negattiva,
preapthida como sogye:

CAMPD 1 -~ Conforme Manual ds GRPS,

CAMPOS 7 & 7 - GCanforme Msnua| da GRPS,

CAMPO B - AegIstrar: “OFEAAGKO CASADN = PROG. RERT, w. _
YALOR _________ oo e WPIR) - PROG. DERITD
N, YALOR { _ Urin}

OIFERENGA A RESTITUIR: GFIRYT

- Gonforme Manual d¢a GRPS.

CAMPO 3 A4 11
respectivamente,

tamMpPGs 16 & 20 — Anotar,
COmo 8dgue:

OISCRIMINATIVO £ COUIS0,

DISCRIMINATIVD cusiIg0
"PRINGIPAL" 8017
“ATUAL. MONETARIA™ AR
*JURDS” G078
TMULTA" acal
“"RESTITUICKG" 1147
CAMPO 22 E 25 - ¥alor negativo ( - ¥ do excedents s reatitulr

juntadan, por cdépla, ans proces-

3 - A kP 8 GRAPS-3 negative serlo
so8 o8 ODédblro & Restituliclo, respactivaments.
4 - Atendidas 88 NOrMes Aué requiam O procecimento, o Chefe do
Posto o8 Arrecadacho comandard & J)lquiaacdo do déelto., por Informacho
§p08 0 que JsTerminard O araulvamanto dos  ProOCessOs,

na  fOrma usuatl,

geviqamsnte apensssos,
OBSERVAGAD: A GAPY DEVE CONTER A RUBRICA E GARIMBO DO FUNGIONARIQ

RESPONSAVEL PELD PREENCHIMENTO.

AN E XD v
PREENGHIMENTO DE GRPS~3 PARA COMPENSAGCEG DE GONTRIBUINTE TND!VIDUAL
1 - Tratarnde o8 compenas¢Bo de contribulcgles recoihlidas m masor ou
tndevidameate poOF CoATribuints Jindividusl, serd utitizads s GAPS-3
observadas as Instrugles apalywo:
CAMPO 1 - Reglatrar a expresado: CONTRIBUINTE

CEMPO 2 A 7 =~ |dentificaclo do contrinuinte,
Catuporin do Gentribuints,

IKDFVIOUAL

Qiasee da EZscnla 99

GAMPD @ - Consi@asr,
Anifrio—-Bune
Gompohenche Totat ou Farcisl
Perfodo_, . __ ... ..., Quant, de UFIR ____ e
CAMPO 8 ~ Utlllizar p ndmero 5.
CAMPO 10 ~ Ndmsro ds inscricho 40 Contribuinta,
CAMFO 1% - Utiitaar ¢ ndmero 20%
GAMPQ 12 - Saidrio de Contribylgho,
CAMFO 13 ~ dnotar a competdncia & qua se rafarg 0 recolhimento,
GAMFO 15 - Date fimite para pagamanta,
GAMFO 18 - valor origindrio da contribulclo
CAMPD 20 - DISCRIMINATIVE: “COMPENSAGCAD
£d0180: “tra7”
VALOR: A importdncin & ser compensada,
CAMPD 22 - Tota! do campo 78 menas o vslor do campo 20
{(campa | -~ campn 29)
CAMPD P5 -~ Repetir o valer d9 {ampo 223.
Qa demais cempna parmanecards e&m Branco.
OBYERVACAD: A GRFS DEVE CONTER A RUBRICAR £ GARIMBO DO FUNCIONARID

AESPDNSAVEL FPELD PREENCHIMENTO.



ANEXDT Vi

PROGEG!MENTO PARA ATUALYZAGRD DE VALORES REGOLHIDOS
1NDEY | DAMENTE QU MAFOR

AY - VALDARES RECOLHIDOS INGEVIDAMENTE DU A MAIDR ATE 30/08/89:
Examplo:
Competéncla doyida; O5/88
M#s do recolhimento: 08/B8
Walor fecolnhldo: Gzé 10.000,00 (%)
(%) Tranaformado psrs o atual padrfo monstdérto = Cr@ 10,00
Conficiante o8 Tabelw Prética do acrédacimoes Legals
pars vatores recolhides am Junho/838 « C,B0102888
Data de Aeatitwic¢do: 03/09/82
Utir o8 dsta da Aestitviclo/compansacho « 3.188,40
GAlculo:
10,60 x 0,868102888 x 3.198,40 = Z1.141,42
VALOR A RESTITUIR/COMPENSAR = CRS 21.1%1,42
B8) -~ VALORES RECOLHIDOS VMDEVIDAMENTE DU A MAFDR
A PARTIA DE 01/07/8B9 ATE 31/01/89
Exemplo:
Uats 40 reco!himento; OB/10/980
¥alor racathido: Gré 10.000,00
valor da BTNF da cate 46 fecolhimenta; Cry 86,1008
yalo7 da ditima ATNF; Gré 128,862
bats da restituiglo/compensaclo: 03/09/92
Valor 68 UFiT na gate g8 restitulcla; Cry 3,.188,40
CAECuIO:
(10.000,00 % YEB.BB21)
-------------- m-mess== 2 16.820,43
88,1008
1A.8268,43 « 3.10848,40
————————————————————— = 99,790,83
SET, 08
YALOH A SER RESTETUIDG/GOMPENSADO = Gr§ 99.780,83
CY- VALORES RECOLHIODS INTEV!DAMENTE K PARTIR DE 0=/01/8% ATE apn/i2/91
Exampia:
Gsts 40 recolhiménto: 05/02/791
Vetor racolnhido: Crg 10.000,00
pata das Aestitui¢No/compeneacle: 02/08/82
yalor de UPIA {(D2/01/98): Gr§ 597,08
Vatar dm UFEN ne oata 4 Restitul cBo/compansacBo: Crs 3.189.40
tédiculo:
10.0u0,20 v BH7,06 - 19,76
15,78 x 3.198,40 = 63.873.20
YALOR A SER AERSTITUIDO/COMPENSADD: Grd 53.573,80
DY - VALOHES REGOLMIDOS INOEVIDAMENYE A PARTIR DE D2/01/B2
Exgmpio:
Dats g0 fecolhimento: 01/04/92
Ufit da gats do recernimento: Gré 1,183,088
vyalor recoinido: Grd 10.000,00
NDate d& restitulclo/compensacko; g3/uB/62
urir ds dats aa rest/compensaglo: €re ¥,7199,.40
cHleulo: 10.600,00 v 1.163,08 » B,87
a,87 x 3,188,40 « 27.730,13
VALOR & SER RESTITUIDE/COMPENBADO: Gr$ 27.730,13
tf. ng 2BE 92}

HORARIO DE VERAQC - A PARTIR DA ZERO HORA DO DIA 25/10/92

De agordo com o Decreto {sem namero), de 16/10/92, DOU de 19/10/92, a
partir da zero hora do dia 25/10/92 (domingo)}, os reldgios deverao ser
adlangados em 1 (uma) hora em relacao d hora legal.

O Horario de Verao, tem como término, a zeroc hora do dia 31/01/93, /
quando_entao, 0s reldgios deverac ser atrasados em 1 hora, retornando
ao hogario legal,

0 Horario de Verao € limitado a apenas para 12 Estados, ou sejam: Rio
GFande do Sul, Santa Catarina, Parana, Saoc Paulo, Rio de Janeiro, Espil
rito Santo, Minas Gerais Gerais, Bahia, Goias, Mato Grosso e Mato Gros
so do Sul e no Distrito Federal. -
Os funcionarios, que normalmente trabalham no regime de escala de reve
zamengo/turno noturno, trabalharao 1 hora a menos na passagem do dia 7/
24 (sapado) para o dia 25 (domingo), no entanto este beneficio dura pou
co, pois na passagem do dia 30 para 31/01/93, em compensacao, trabalha
rao 1 hora a mais. Caso © funcionario seja desligado antes do dia 31/
01/93 (termino do Horario de Verdao), achamos justo efetuar o desconto

de 1 hora na rescisao, muito embora, a legislacao trabalhista & omissa
nesse sentido. Veja na Integra:

" 0 Vdee-Presddente da Repubfica, ne exercleio do c ( L
nte da Re , n arngo de Presdidente da Republica ,
no uso da atribuiac que Lhe confere o arnt. 84, inciso IV, da Conéiiiuig&g ¢ tendo
?g/ggéﬁg o disposto no art. 19, inciso 1, Letna "b", do Decreto-Led n¢ 4.795, de

DECRETA:

Ant, 10 - A parntin de 0:00 (zero) hora do dia 25/10/92, ate 0:00 (zerco) hona do

dia 31/01/93, vigorara a hona de verdo, adiantada em 60 (sessenta) minu-
tos em relacao a hora Legal.



Ant. 2¢ - A hora de verac a que se nefere ¢ artigo anterion sera cbservada nos Estados
do Rio Grande do Suf, Santa Catarina, Parana, Sac Paulo, Rio de Janeiro, Es-
pinite Sante, Minas Gerals, Bahia, Goias, Mato Grossc e Mate Grosso do Sul e
no Distnito Federal.

Art. 39 - Este Decreto entra em vigor wa data de sua pubficacac. "

UFIR - PERIODO DE 24,/07/92 ATE 23/10/92

24/07/92= 2438,83 17/08/92= 2794,61 09/09/92= 3296,45 01/10/92= 3867,16
27/07/92= 2459,78 18/08/92= 2821,63 10,/09/92= 3329,80 02/10/92= 3905,97
28/07/92= 2478,86 19/08/92= 2848,91 11/09/92= 3363,49 05/10/92= 3946,24
29/07/92= 2498,10 20/08/92= 2876,45 14/09/92= 3398,89 06/10/92= 3986,92
30/07/92= 2517,48 21/08/92= 2905,74 15/09/92= 3434,66 07/10/92= 4028,02
31/07/92= 2531,89 24/08/92= 2935,33 16/09/92= 3470,81 08/10/92= 4069,54
03/08/92= 2546,39 25/08/92= 2965,23 17/09/92= 3507,33 09/10/92= 4111,50
04/08/92= 2569,69 26/08/92= 2995,43 18/09/92= 3544,25 13/10/92= 4155,00
05/08/92= 2593,06 27/08/92= 3025,93 21/09/92= 3581,55 14/10/92= 4198,96
06/08/92= 26l16,72 28/08/92= 3056,75 22/09/92= 3619,24 15/10/92= 4243,39
07/08/92= 2641,18 31/08/92= 3095,%94 23/09/92= 3657,33 16/10/92= 4288,28
10/08/92= 2665,87 01/09/92= 3135,62 24/09/92= 3695,82 19/10/92= 4335,23
11/08/92= 2690,80 02/09/92= 3166,85 25/09/92= 3734,72 20/10/92= 4382,69
12/08/92= 2715,95 03/09/92= 3198,40 28/09/92= 3774,03 21/10/92= 4430,68
13/08/92= 2741,34 04/09/92= 3230,76 29/09/92= 3813,74 22/10/92= 4479,19
14/08/92= 2767,85 08/09/92= 3263,44 30/09/92= 3840,36 23/10/92= 4528,23

Obs.: De acorde com a IN ne 66, de 21/05/92, DOU de 25/05/92, da Diretoria
do Depto. da Receita Federal, desde 25/05/92, o valor da UFIR, rela-
tivo ao dia nao til, considera-se a UFIR vigente no 19 dia Gtil pos
terior.

CIF - CARTEIRAS DE IDENTIDADE FISCAL - PRORROGACAO DE VALIDADE

De acordo ceom a Portaria n® 10, de 15/10/92, DOU de 19/10/92, da biretoria
do Depto. Nacional de Seguranga e Salde do Trabalhador, as Carteiras de I-
dentidade Fisval - CIF, dos Méedicos do Trabalho, Engenheiros e Técnicos de
Seguranga do Trabalho da Divisao de Seguranga e SalGde do Trabalhador da Se
cretaria de Relagoes do Trabalho do Estado de Sao Paulo, fica prorrogado a
validade por mais 90 dias, previsto na Portaria DRT/INSS n% 17, de 23/03/

92.

SINDICALISMO

A) SETOR METALURGICO DO ABC:
FERIAS COLETIVAS - DIAS 25/1i2 {(NATAL) E 01/01 (ANO NOVO)

De acordo com a clausula 21, letra C, do AC de 24/04/91, na concessac /
de [érias coletivas, nao se computam nos dias corridos regulamentares ,
os dias 25 de dezembro (Natal) e 1¢ de Jjaneiro (Ano Novo).

B) SETOR QUIMICO:
PEDIDO DE DEMISSAQO - PAGAMENTO DAS FERIAS PROPORCIONAIS

De acordo com a clausula n? 22, letra F, do AC de nov/91, o empregado /
que pede demissao, com menos de um ano de casa, tem direito a férias /
proporcionais.



C) TELEFONISTAS - CATEGORIA DIFERENCIADA:
PISO SALARIAL PARA SETEMBRO E QUTUBRO/92

De acordo com o Termo Aditivo, clausula la., firmado em 21/09/92,.em /
combinacio com a clausula 3a. do acordo judicial de 25/03/92, o Piso Sa
larial das Telefonistas, para os meses de setembro e outubro/92, & de
Cr$ 900.000,00 mensais.

D) SETOR METALORGICO DE SP:
ADICIONAL NOTURNO

De acordo com Processo TRT/SP - 432/91-A - Acbérdao 1.002/91-P - Dissi -
dio Coletivo dos Metallirgicos de Sao Paulo, Osasco e Guarulhos, de l}//
11/91, o adicional Noturno & de 50%, para o trabalho prestado no perio-
do entre 22:00 e 5:00 horas.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 6 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabaihistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail:

requisicio de qualquer legistacdo, pertinente a 4rea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

» descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




