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26/10/92

RELATORIO TRABALHISTA NQ 85

AGENDA DE OBRIGACOES DO DEPTO. PESSOAL PARA NOVEMBRO/92

DIA 03 - INSS (GRPS/CARNE) - RECOLHIMENT0O SEM CORRECAQ

DTA 03

DIA 05

DIA 06

A guia de recolhimento do INSS de empregados/empresa (GRPS) e
Carne de Contribuigoes de sbcios, autdnomos, domésticos e ou -
tros, relativo ao més de competéncia outubro/92, poderac ser /
recolhidas até esta data, sem correg¢ad monetiria, através da
UFIR.

De acordo com a OS5 n® 47, de 11/09/92, DOU de 16/09/92, da Ar-
recadacao e Fiscalizacao do INSS, as contribuicoes do INSS, a
partir da competéncia outubro/92, nac mais poderao ser centra-
lizadas (veja RT n® 74, item 06, de 17/09/92).

Scbre o recolhimento em atraso, consulte o RT n% 10, item 01 ,
de 06/02/92 (Portaria n¢ 3.042, de 30/01/92, DOU 31/01/92).

PIS - ABONO/RENDIMENTOQS

De 03/11/92 a 14/12/92, & o prazo para saque do Abono ou Rendi
mentcs do PIS, junto ao Banco (onde foi cadastrado ou transfe-
rido) aos empregados nascidos no periodo de 01 a 10 de agosto.

PAGAMENTQ DE SALARIOS - SETOR METALURGICO E QUIMICO

Até esta data, devera ser efetuado o pagamento de salarios ;
aos empregados, referente o més de competéncia outubrc/92.
Observar que para o més de outubro/%2, as horas normais e DSR,
estao constituidos da seguinte forma:
a) para regime de pagamento de 220 hs/mensal:
- horas normais 183,33 hs/ct (ou seja 183 hs/sx 20' 00")
- DSR 44,00 hs/ct (ou seja 44 hs/sx 00' 00")
TOTAL 227,33 hs/nt 227 hs/sx 20' 00"
b) para regime de pagamento de 240 hs/mensal:
- horas normais 200,00 hs/ct {(ou sx)
- DSR 48,00 hs/ct (ou sx)
TOTAL 248,00 hs/ct (ou sx)
Obs.: a) No DSR nao estd incluso o Feriado Municipal (Aniversa
rio da cidade);
b) "hs/ct" = hs. centesimais e "hs/sx" = hs. sexagesimais.
Vale lembrar que pela atual Convengao Coletiva, dos respectivos
setores economicos, as empresas deverao proporcionar aos seus /
empregados, nos dias de pagamento, tempo habil para o sagque no
bance, dentro da jornada de trabalho, desde gue coincidente com
o horario bancario, excluindo-se os horarios de refeicao e des-
canso. Idéntico procedimento, quando o pagamento for efetuado /
por meio de crédito em conta-corrente ou pagamento por meio de
cheques.
O atraso no pagamento, acarreta a empresa, multa equivalente a
160 UFIR, por trabalhador prejudicado.
Uma segunda multa & aplicada, a favor da parte prejudicada, sen
do distribuida da seguinte maneiras:s
- empresas do setor metalirgico do ABC: 1% do menor salario nor
mativo da categoria, vigente na época do evento;
- empresas do setor metalOrgico de SP: 5% do salario normativo
por enmpregado;
- empresas do setor quimico, a multa & eguivalente a 7% do sala
rio normativo de efetivacao, devida por dia de atraso.

PAGAMENTO DE SALARIOS -~ EMPRESAS DE OUTRAS CATEGORIAS

As empresas de outras categorias profissionais ou economicas

hono




DIA 06 -

DIA 06 -

DIA 06 -

pIA 09 -

DIA 09 -

DIA 09 -

desde que nao haja condig¢oes mais favoraveis, deverdo até esta da
ta, efetuar o pagamento de salarios aos seus empregados relativo
ac mes de competéencia outubro/92.

Para constituigao de horas normais e DSR do més de outubrc/92, u-
tilize os mesmos critérios do item anterlor.

0 atraso no pagamento, acarreta sangoes pecuniarias citadas ante-
riormente (setores metalirgico e gquimico), exceto a multa origina
da pela Convengao Coletiva).

FGTS - RECOLHIMENTOQ

Recolher até esta data, junto ao banco depositario, o FGTS relati
vo a 8% sobre os valores das remuneragoes pagas na folha de paga-
mento de outubro/92, inclusive sobre o valor do 139 salario-la. /
parcela, pagas na ocasiao da concessao de férias. Deve-se ainda /
considerar, os afastados por acidente do trabalho e servigo mili-
tar.

Sobre o recolhimento em atraso, consulte o RT ne 81, item 01, de
13/10/92.

Fds.: Decreto ne 99.684, de 08/11/90, art. 27:

" 0 empregador, ainda que entidade ﬁ&ﬂanthop&ca ¢ obrigade a depositar
ate o dia 07 de cada més, em conta banearia vinculada, a importancia
correspondente a 8% da nemunehagao paga ou devida no mes anternion, a
cada trabalhaden ... "

CADASTRO DE EMPREGADQS E DESEMPREGADOS - ENTREGA NO CORREIOQ

A empresa gque optou por entregar o Cadastro de Empregados e Desem
pregados referente o mes de outubro/92, até esta data, fica deso-
brigada de entregar a la. via da CD (Comunicagéo de Dispensa) no
Correio, até o 59 dia Gtil, apds a dispensa sem justa causa de
cada empregado.

Nota: Veja observagoes no final desta Agenda.

INSS (GRPS) - RECQLHIMENT(Q COM CORRECAO

A guia de recolhimento do INSS de empregados/empresa (GRPS) , rela
tivo ao més de competenc1a outubro/92 deverad ser recolhida ate
esta data, sem juros e multa, porém, com a corregao monetaria, a-
traves da UFIR.

Sobre o recolhimento em atraso, para calculo de juros e multa ’

consulte o RT n? 10, item 01, de 096/02/92 (Portaria ne¢ 3.402, de

30/01/92, DOU de 31/01/92). ‘

De acordo com a 0S n? 47, de 11/09/92, DOU de 16/09/92, da Arreca

dagao e Fiscalizagao do INSS as contrlbulgoes do INSS, a partir

da competéncia outubro/92, nao mais poderao ser cenfrallzadas (ve

ja RT ne 74, item 06, de 17/09/92)

Fds.: Com o advento do Decreto n® 612, de 21/07/92, DOU 22/07/92,
art. 39, § 19, o recolhimento devera ser efetuado ate o 5%
dia dtil do més segquinte, excluindo-se para fins de conta -
gem o sabado, o domingo e o feriado, inclusive o municipal.

FGTS EM ATRASO - UTILIZACAO DA TABELA EDITAL CEF N2 10/92

Até esta data, utiliza-se a Tabela da Edital ne 10/92, da CEF, e-
ditado no RT n? 81, item 01, de 13/10/92, para calculoc e recolhi-
mentc do FGTS em atraso.

PIS - ABONO/RENDIMENTOS

De 09/11/92'a 14/12/92, & o prazo para saque do Abono ou Rendimen
tos do PIS, junto ao Banco (onde foi cadastrado ou transferido) 7
aos empregados nascidos no periodo de 11 a 20 de agosto.




DIA 10 - IRRF ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO COM CORRECAO

Até esta data, devera ser recolhido o IRRF com a corregao moneta-
ria, através da UFIR, junte ao banco credenciado, de assalariados
autdnomos, pro-labore, fretes e carretos, etc., com rendimentos /

pagos no periodo de 16 a 31/10/92.

0 recolhimento do IRRF, sem nenhum acréscimo, deverd ocorrer sem-
pre no 19 dia apds a ocorrencia do fato gerador (data do pagamen-

to e retengao do imposto).

Apos este prazo, o IRRF estara sujeito a corregao monetaria atra-
vés da UFIR e sobre ela o acréscimo de juros de mora a base de 1%

do més-calendario ou fracao e mais multa de 10%, se pago até o al
timo dia utll do més subsequente ac do Ven01mento Apbs este pra-

zo, a multa & dobrada para 20%.

DIA

DIA

DIA

LIA

DIA

DIA

DIA

DIA
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13

13

13

19

19

20

FGTS - RELACAQO COMPLEMENTAR DE EMPREGADOS - ENTREGA NG BANCO

Até esta data, devera ser entregue no banco depositario, a re-
lagao complementar de nomes e enderegos de novos empregados ad
mitidos no periodo de 01 a 31 de outubro de 1992.

PASEP - ABONO/RENDIMENTOS

De 11/11/92 a 30/04/93, e o prazo para sagque do Abono ou Rendi
mentos do PASEP, juntc ao Banco do Brasil, aos empregados ca -
dastrados no PASEP, finais de inscrigao 2 e 3.

CADASTRO DE EMPREGADOS - OLTIMO PRAZO - ENTREGA NO CORREIO

A empresa que nao optou pela entrega no dia 06/11/92, devera /
fazer a entrega da la. via do Cadastro, no Correio de sua cida
de, até esta data, bem como todas as CD's até o 52 dia util a-
pds a dispensa sem justa causa de cada empregado.

Nota: Veja observacoes no final desta Agenda.

COPIA DA ATA DE REUNIAO DA CIPA - SETOR METALURGICO

As empresas do setor metaldrgico de SP, deverao, até esta data,
entregar a copia da Ata de Reuniao da CIPA, realizada no més
de outubro/92, ac respectivo Sindicato.

Ja para as empresas do setor metalurqlco do ABC, de acordo com
a Convencao Coletiva, o prazo & de 35 dias, apds a realizagao
da reuniao da CIPA.

PIS - ABONO/RENDIMENTOS

De 13/11/92 a 14/12/92, & o prazo para sague do Abono ou Rendi
mentos do PIS, junto ao Banco (onde fol cadastrado ou transfe-
rido) aos empregados nascidos no periodo de 21 a 31 de agosto.

PIS - ABONO/RENDIMENTOS

De 19/11/92 a 04/01/93, &€ o prazo para saque do Abono ou Rendi
mentos do PIS, junto ao Banco {(onde foi cadastrado ou transfe-
rido} aos empregados nascidos no periodo de 01 a 10 de setembro.

INSCRICOES PARA CURSO DE ROTINAS TRABALHISTAS - TERMINO

Termina nesta data, as inscrigoes para o Curso de Rotinas Tra-
balhistas, promov1da pela SATO CONSULTORIA.

0 evento estad previsto para dois sibados (dias 21 e 28/11/92)/
no Hotel Estancia Pilar (Rib. Pires).

ADIANTAMENTO DE SALARIQS - PAGAMENTO AOS EMPREGADOS

De acordo com a Convengao Coletiva, dos setores metalurglco e
guimico, o Adiantamento devera ser pago aos empregados até es-
ta data.




DIA 23

DIA 25 -

DIA 25 -

D1a 30 -

DIA 30 -

O Adiantamentoc, corresponde a 40% do seu salario mensal, guan-
do trabalhado integralmente na primeira quinzena do més.

0 atraso do pagamento, acarreta a empresa do setor metallrgico
do ABC, uma multa equivalente a 1% do menor salario normativo
da categoria, por empregado envolvido. Para o setor metalirgi
co de SP, a multa & equivalente a 5% do salario normativo, por
empregado. E para o setor quimico, a multa & de 7% do salirio
normativo de efetivacao, devida por dia de atraso.

No tocante a incidéncia do IRRF, se o Adiantamento for compen-
sado em outro més, devera ser observado a retengao do IRRF.
Quando compensado dentro do proprio més, nao had nenhuma inci -
déncia tributéaria.

- INSS (CARNE) - RECOLHIMENTO COM CORRECAO

O Carné de Contribuigdes, do Contribuinte Individual, tais co-
mo sécios, autonomos, domésticos e outros, relativo ao més de
competéncia outubro/92, deveri ser recolhido até esta data, sem
multa & juros, porém com a Correcao monetaria (UFIR).

Sobre o recolhimento em atraso, para calculo de juros e multa,

consulte o RT n? 10, item 01, de 06/02/92 (Portaria ng 3.042, de

30/01/92, DOU de 31/01/92).

Fds.: Com o advento da Lei n% 8.444, de 20/07/92, DOU de 21/07/
92, art. 19, e pelo Decreto n? 612, de 21/07/92, DOU de
22/07/92, art. 39, II, III, IV e V, o recolhimento da con-
tribuigao previdenciiria, passou de 59 dia Gtil para 159
dia Gtil do més seguinte.

IRRF ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO COM CORRECAO

Até esta data, deverd ser recolhido o IRRF com correcio monetd -
ria (UFIR), junto aoc banco credenciado, de assalariados, autono-
mos, pro-labore, fretes e carretos, etc., com rendimentos pagos
no periodo de 01 a 15 de novembro/92.

O recolhimento do IRRF sem nenhum acréscimo, deverd ocorrer sem-
pre no 19 dia apbs a ocorréncia do fato gerador (data de pagamen
to e retengao do imposto).

ApOs este prazo, o IRRF estari sujeito a correcao (UFIR}, e so -
bre ela, o acréscimo de juros de mora a base de 1% ac més calen-
dario ou fragac e mais multa de 10%, se pago até o Gltimo dia G-
til do més subsequente aoc do vencimento. Apds este periodo, a
multa é dobrada para 20%.

PIS - ABONO/RENDIMENTOS

De 25/11/92 a 04/01/93, & o prazo para saque do Abono ou Rendi -
mentos do PIS, juntc ao Banco (onde foi cadastrado ou transferi-
do} aos empregados nascidos no periodo de 11 a 20 de setembro.

CONTRIBUICAO SINDICAL - EMPREGADOS

Até esta data, recolhe-se a Contribuicao Sindical de empregados,
junte a Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil SA, equivalen
te as importancias descontadas na folha de pagamento de outubro/
92.

Apbs o recolhimento, dentro do prazo de 15 dias, deve-se encami-
nhar a Ultima via deste, ao Sindicato da categoria ou diferencia
dos, bem como a relagao nominativa de empregados.

Obs.: Sobre a matéria, consulte o RT no 18, item 01, 05/03/92.

139 SALARIO - la. PARCELA - PACAMENTO

Até esta data, deverd ser efetuado o pagamento da la. parcela do
139 salario/92, istc &, 50% do valor do salarioc devido em ou
tubro/92. Nos casos proporciocnais, o cdlculo serd 50% dos avos
de gue teria direito em dezembro/92, obviamente calculados sobre
0s salarios de outubro/92 {(Decreto no 57.155, de 03/11/65, arti-
go 39).




O atraso no pagamento, acarreta a empresa, multa eguivalente a

160 UFIR, por trabalhador prejudicado.

Uma segunda multa & aplicada, a favor da parte prejudicada, sen-

distribuide da seguinte maneira:

- empresas do setor metalidrgico do ABC: 1% do menor salario nor-
mativo da categoria, vigente na época do evento;

- empresas do setor metallrgico de SP: 5% do saldric normativeo /
por empregado;

- empresas do setor guimico, a multa & eguivalente a 7% do sala-
rio normativo de efetivacgao, devida por dia de atraso;

- empresas de outras categorias, desde gue nao haja condicoes /
mais favoraveis contidas no Acordo Coletivo prdprio, pagam a -
penas a multa de 160 UFIR, determinado pela Lei n%® 7.855, de /
24/10/89, Art. 39.

OBSERVACOES GERAIS:

a)

b}

Observar os prazos determinados pelos Sindicatos, quanto aos recolhi -
mentos da Contribuigao Confederativa, Mensalidades dos Associados e
Contribuicao Asgistencial;

As indGstrias, empresas de comunicacao, transportes e pesca, com mais
de 500 empregados, devem recolher mensalmente a Contribuigao Adicional
ao SENATL.

O recolhimento & calculado com base em 0,2% sobre o valor total das re
muneragoes pagas aos empregados e recolhe-se diretamente aoc SENAI ou
Banco do Brasil, em guia propria.

Havendo convenlo SENAI-EMPRESA a contribuicao podera ser reduzida a me
tade, isto &, 50%. Pds.: Decreto-Lei n9 4.408/42, art. 69.

c} A entrega da DCTF {disquete ou formulidrio) continua suspensa desde
janeiro/92, de acordo com a Instrucao Normativa n® 06, de 27/01/92,
DOU de 28/01/92, da Diretoria do Depto. da Receita PFederal;

d) O Cadastro de Empregados e Desempregados, da Lei ne 4.923/65, a ri-
gor, deve ser entregue até o dia 15 de cadas meés, no Correio, de
onde esta localizado a empresa ou no Posto mais proximo.

Segundo a atual leglslagao em vigor, a empresa que entregar o refe-
rido Cadastro até o 59 dia Util do m&s subseguente, ao Correio, fi-
ca desobrigada de entregar a la. via da CD ao Correio, por cada em-
pregado dispensado sem justa causa.

Com o advento da Resolucao n? 13, de 03/07/91, DOU de 12/08/91, do
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT ,
criou novo formulario da CD e Requerimento do Seguro-Desemprego e
também eliminou a entrega da la. via ao Correio (RT n9 34, item 02,
20/08/91).

Dessa maneira, entendemos que a Resolugao ne 13, eliminou o primei-
ro prazo, isto &, a entrega até o 59 dia Util de cada més, uma vez
que inexiste a obrigatoriedade da entrega da CD ao Correio.

No entanto, aguarda-se uma nova instrucao do Ministério do Trabalho.

e) A partir de novembro/92, esta dispensado o recolhimento do IRRF de
valcr inferior a 2,58 UFIR (do més). A dlSpensa do recolhimento ccor
re sobre todas as espe01es de um mesmo género de impostos e nao so-
bre a cada tipo de reteng¢idao. Veja matéria no RT ne 79, item 09, de
05/10/92 (Portaria n® 649, de 30/09/92, DOU de 02/10/92).



C)

D}

UFIR - PERIODO DE 30/07/92 ATE 29/10/92

30/07/92= 2.517,48 21/08/92= 2.905,74 15/09/92= 3.434,66 07/10/92- 4.02§,07
31/07/92= 2.531,89 24/08/92= 2.935,33 16/09/92= 3.470,81 08/10/92= 4.069,54
03/08/92- 7.546,39 25/08/92- 2.965,23 17/09/92= 3.507,33 09/10/92= 4.111,50
04/08/92= 2.569,69 26/08/92= 2.995,43 18/09/92= 3.544,25 13/10/92= 4.155,00
05/08/92= 1.593,06 127/08/92= 3.025,93 21/09/97= 3.581,55 14/10/92= 4.19§,96
06/08/92= 2.616,70 28/08/92= 3.056,75 22/09/92= 3.619,24 15/10/92= 4.243,39
07/08/92= 2.641,18 31/08/92= 3.095,94 23/09/92= 3.657,33 16/10/92= 4,285,128
10/08/92= 2.665,87 01/09/92% 3.135,60 24/09/92= 3.695,87 19/10/92= 4.335,73
11/08/92= 2.690,80 02/09/92= 3.166,85 125/09/92= 3.734,72 20/10/92= 4.387,69
12/08/92= 2.715,95 03/09/92= 3.19§,40 2§/09/97- 3.774,03 21/10/92= 4.430,6§
13/08/92= 2.741,34 04/09/92= 3.230,76 29/09/92= 3.613,74 22/10/92= 4.479,19
14/08/92= 2.767,85 08/09/92= 3.263,44 30/09/92= 3.§40,36 23/10/92= 4.52§, 23
17/08/97= 2.794,61 09/09/92= 3.296,45 01/10/92= 3.867,16 26/10/97- 4.574,75
16/08/92= 2.821,63 10/09/92= 3,329,860 02/10/92= 3.905,97 27/10/92= 4.421,75
19/08/92= 2.848,91 11/09/92= 3.363,49 05/10/92= 3.946,24 28/10/92= 4.669.23
20/08/97= 2.876,45 14/09/92= 3.396,89 06/10/92= 3.986,92 29/10/92= 4.717,19
STNDICALISMO

A) SETOR METALURGICO DE SP:
HORAS EXTRAS:

Segundec a clausula 6a. do AC de 11/11/91, as horas extras prestadas
em regime normal, isto &, de segunda a sexta-feira, o adicional e
de 75% sobre o saldrio-hora normal.

Quando trabalhadas em domingos, feriados e dias pontes compensados
o adicional de hora extra & de 100% até a oitava hora. No gue exce-
der, paga-se a base de 150%.

B) SETOR QUIMICO:
LTICENCA POR _ADOCAO DE CRIANCA:

Sequndo a clausula 29, do AC de novembro/9l, a empregada gue adotar
a crianga (judicialmente) na faixa etaria de zero a 12 meses de ida
de , tem direito a uma licencga de 30 dias, remunerada pela empresa.
Exige~se na ocasiao, a devida comprovac¢ao legal.

SETOR METALORGICO DO ABC:
SERVICO MILITAR - GARANTIA DE EMPREGO E SALARIO:

Segundo a clausula n? 41, do AC de 24/04/91, o empregado em idade de
prestagao de servigo militar, tem garantia de de emprego e salario des-
de o alistamento até a incorporagao e nos 30 dias apds o desligamento /
da unidade em que serviu, além do aviso prévio previsto na CLT.

A garantia de emprego, serad extensiva ao empregado que estiver servindo
no Tiro de Guerra.

Havendo coincidéncia entre o horario da prestacao do Tiro de Guerra com
o horario de trabalho, o empregado nao sofrera desconto do DSR, e de fe
riados respectivos, em razao das horas nao trabalhadas por esse motivo.
A estes empregados nao seri impedida a prestacao de servigos no restan-
te da jornada.

Estes empregados nao poderao ser despedidos a ndo ser por pratica de [/
falta grave, ou por mituo acordo entre o empregado e o empregador com /
assisténcia do respectivo sindicato representativo da categoria profis-
sional.

VENDEDORES - CATEGORIA DIFERENCIADA:
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - DESCONTO EM OUTUBRO/92:

De acordo com a clausula 24a. do AC, de 19/08/92, as empresas desconta-
rao 4% dos salarios do més de outubro/92 de cada empregados da catego-
ria diferenciada ora acordante, associados ou n3o ao Sindicato dos Em -




pregados, a titulo de contribuicao assistencial, entendendo-se como sa-
lario a parte fixa, comissdes e percentagens e estando limitada ac va -
lor maximo (teto) de um salario minimo vigente em outubro/92, por empre
gado. Tais contribuigdes deverdo ser recolhidas pelas empresas, até 20
de novembro de 1992, através de guias proprias fornecidas pelo Sindica-
to dos empregados acordante junto ao Banco do Brasil ou a estabelecimen
to bancario eventualmente indicado, com a necessiria antecedéncia, pelo
Sindicato dos Empregados.

O nao recolhimento neste prazo, acarretara ao empregador o pagamento de
multa de 25% sobre o montante nao recolhide, havendo, também, a incidég
cia de juros de mora de 1% ao més, limitados esta multa e jurcs, en
seu total, a 3 salarios minimos vigentes 3 data do efetivo pagamento.
No prazo de 30 dias do recolhimento dessa contribuicao, a empresa enca-
minhard ao Sindicato dos Empregados acordante uma relacao contendo  os
nomes dos empregados da categoria que sofreram o desconto e os respecti
vos valores recolhidos.

E) TELEFONISTAS - CATEGORIA DIFERENCIADA:
UNTFORMES - T'ORNECIMENTO GRATUITO:

De accrdo com a clausula 5a. do AC, de 25/03/92, aos empregados, com o-—
brigatoriedage de uso por parte destes, quando exigidos pelas empresas
para prestagao do servicgo, o fornecimento deveri ser gratuito.

PERGUNTAS & RESPOSTAS

A) 0 gue & periodo de caréncia, exigido pela Previdéncia Social, na ocasiao
da concessac de beneficios ?

Perlodo de carénein € o tempo correspondente ao nimero minimo de contrnibuicoes mensais
indispensaveis para que o beneficianio faca jus ao beneffcio, consideradas a partin do
tanseunso do 19 dia dos meses de suas competineias. Nao € computado para efeito  de
carencia ¢ tempo de service do trabalhadon hural anterion @ competencia novembro/97.
Independe de carencia, a concessdo dos Aeguintes beneficios pela Previdéncia Social:
Pensao por monte, Auxilic-Reclusdo, Saldrio-Maternidade, Saldrio-Familia, Auxilio-Aci-
dente e pecitlios, 0 Auxilio-Doenca e Aposentadonia porn invalidez nos casos de acidente
de qualquen natureza cu causa, bem como nos casos de segurado que, apos filian-se  ac
Regime Geral da Previdencia Social, fon acometido de alguma das doencas e afeccoes es-
pecificadas em Lista elabonada peles Ministinios da Saide e da Previdencia Social &
cada tres anos, de acondo com os caitinios de estigma, deformagao, mutilagac, deficien
eda, ou outrno faton que Lhe confira especificidade e gravidade que merecam trataments
particularnizado. Aposentadoria pon idade ou por invalidez, Auxific-Doenca, Auxilio-Re-
clusac cu pensdc por monte acs segurades especiais de que fhata o inciso VIT, do arti-
go 69, do Decreto n¢ 611, de 21/07/92, desde que comprovem o exencleio de atividade AU
mal, ainda que de fowma descontinua, no perfodo imediatamente anterion ao requeriments
do beneflclo, igual ac nimero de meses comnespondentes & candneia do beneficio nequeri
do. Seavico Social e Reabilitacav Profissional.

Fds.: Decreto n? 611, de 21/07/92, antks. 23 e 27.



