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Todos os direitos reservados

Todo o contetido deste arquive é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consuttoria). £ destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E proibido

modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagao, sem autorizacdo por escrito do autor. Permite-se a

reprodugdo, divulgagdo e distribuigdo, mantendo-se ¢ texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo: “fonte: sato
consuftoria - www.sato.adm.br”




29/10/92 RELATORIO TRABALHISTA Ne 86

139 SALARIO - ANO 1992 - CONSIDERACOES GERAIS

A)

B)

D}

E)

F)

PARCELAS :

A gratificagao natalina paga-se em até duas parcelas para emprega -
dos gque recebem pelo salario-fixo (exemplo: mensalistas, horistas ,
diaristasg, etc}.

Paga~se em até trés parcelas para empregados que recebem peloc sala-
rio-varidvel (exemplo: comissionistas, tarefeiros, pecistas, etc).
Para casos de salario-misto, isto &, para empregados que recebem £i
X0 mais variavel, paga-se o fixo em duas parcelas e variavel em
trés parcelas, porém juntas.

PRAZOS DE PAGAMENTO:

a) la. parcela, paga-se até o dia 30/11/92 (2a. feira);
b) 2a. parcela, paga-se até o dia 18/12/92 (6a. feira); e,
c) 3a. parcela, até o dia 08/01/93 (6a. feira).

ATRASO DE PAGAMENTO:

O atraso de pagamento do 13@ salario, em qualquer das parcelas, acar
reta 3 empresa multas da seguinte forma

a) multa de 160 UFIR, por trabalhador prejudicado, dobrada no caso
de reincidencia (Lei n® 7.855/89, art. 3¢, I);

b) mais multa pela Convengao Coletiva dos Trabalhadores, caso este-
ja previsto.

132 SALARIO INTEGRAL E PROPORCIONAL:
a) 139 SALARIO INTEGRAL:

- paga-se o 139 salario integral para empregados admitidos desde
o dia 17/01/92, desde que tenha trabalhado por mais de 14 dias
em todos os meses do ano.

b) 13¢ SALARIO PROPORCIONAL:

- paga-se o 139 salario proporcional, para empregados admitidos
a partir de 18/01/92, a base deul/lz avos, computando-se somen
te o0s meses trabalhados, a fragao igual ou superior a 15 dias.

MES ADQUIRIDO:

Entende-se como més adquirido, os dias trabalhados, a fracao igual
ou superior a 15 dias, dentro do més.

Sobre os dias trabalhados, dentro de um mesmo mes, desconta-se as
faltas injustificadas, isto &, aquelas descontadas no pagamento de
salarios do empregado.

A titulo de ilustracao, o empregado que no més de admissao trabalhou
17 dias e faltou 3 dias injustificadamente, nao receberid a fracgao /
de 1/12 avos de 139 salario, relativo ao respectivo més.

AFASTAMENTOS POR AUXTLIO—DOENCA E AUXILIO-ACIDENTARIO:
a) auxilio-doenca:

C emoregado afastado por motivo de auxilio- -doenca, recebe o 139
salario proporcional, relativo aos meses trabalhado, computando-
se inclusive os primeiros 15 dias pago pela empresa. Ja a partir
do 169 dia do afastamento, ocorre a suspensac do contrato de tra
balho e desta maneira a empresa nao paga o 139 salario.



)

a)

b)

Caso o afastamento prolongar—-se por mails de 6 meses, a Previdéncia

Social, neste caso, pagara ao seqgurado o 139 salario proporcional

relativo ao periodo afastado, a fragéo de 1/12 avos sobre o total

do beneficio recebido durante o ano.

Fds.: Lei n? 4.281/63 e Orientacao de Servigo SSS-501.13, de 14/ /
10/68, em combinacac com o art. 54, II, da CLPS.

Jurisprudéncia aplicadvel:
Acordao 1.785/70, da Z2a. Twwma do TST:

" Pode sen injusta a Led, porem 2 clara ac mandarn caleular e declarar
devida a gratificacac apenaa em refacac aos meses de servigo presta
doe no ano correspondente. E, nao 40 nao trabalharam os empregados
enquanto sob ¢ regime de aux Lo~ doenga, como nac ¢ poderiam desde
que suspensos, " ex Lege ", nesse perlodo, seus contrhatos de traba-
Zho (ant. 476, da CLT). "

auxilio-acidente:

0 empregado afastado por motivo de acidente do trabalho, recebe nor
malmente o 139 saldrio relativo aos meses trabalhados, inclusive o
periodo relativo ao afastamento, pela empresa.

No entanto, deve-se ocbservar a importancia do 139 salario proporcio
nal, relativo ao periodo de afastamento pagas pela Previdéncia So -
cial. Neste caso, a empresa devera somente complementa-la, evitan -
do-se assim o duplo pagamento.

Jurisprudéncia aplicavel:
Enunclade n? 46, do TST:

" As faltas ow ausencias decornentes de acidente do thabalho nao sdo
conA&dehadgA para 05 efeltos de ferias e calewlo da gratificacac
natalina. "

Fds.: Decreto n? 83.080/79, art. 151 e art. 226, § 3¢.
Para efeito de férias, vide o art, 133, IV, da CLT.

INTEGRACKO’DOS'REFLEXOS NO 139 SALARTIO:
a) Insalubridade e Periculosidade:

Sao parcelas integrantes da remuneragao do empregado e portanto
devem ser computadas para efeito do calcule do 13¢ salérlo
Note-se que o valor & devido em dezembro/92 e portanto & incorre
to calcular peleo sistema de média de valores.

b) Adicional Noturno:

A sfmula do TST n? 60, determina a integracao do adicional notur
no, guando pagas com habltualldade, no 13¢ salario.

Quando o empregado trabalhou durante o ano completo com percep -
cao do adicional noturno, ndo hi necessidade de se achar a média
de horas, bastando acrescentar sobre o valor do 139 salario inte
gral, o respectivo adicioral.

c)} Horas Extras:

A habitualidade do pagamento de horas extras integra no calculo
do 132 salario, € o que determina a simula do TST n@ 45.

" A remuneracao de servdge suplementar, habituatmente
presitade, integra o caleulo da gratificacac natalina
prevista na Led n? 4.090/62, "

Note-se que a média & achada em horas, e nao pelo valor pago.
d) Gratificagoes:




H)

A gratlflcagao paga sobre qualgquer especie, tambem integra no 139
salario, guando pagas habitualmente. E o que determina a stmula
do TST n? 78.

" A gratificagac periodica contratual infegha o salario
pefo seu duodecimo (1/12 avos por mes), para todos ob
eheitos Legals, inclusive o caleulo” da natatina  da
Led ng 4. 090/62, "

e) Salarlo—Utllldade-

Quando outra parte € paga na remuneragao em utilidades, a impor -
tancia descontada, integra-se no calculo do 139 salario.

O Decreto n? 91.861/85, traz a tabela de percentuais para pagamen
to "in natura". :

FALTAS NAQ DESCONTAVEIS NO 139 SALARIO:

Todas as auséencias do empregado, abonadas em seu pagamento de sala -

rio, como via de regra, nao se desconta no 139 salirio.

As faltas abonadas ou legais estao relacionadas no art. 473 da CLT e

Convengao Coletiva dos Trabalhadores de cada categoria profissional

ou econcmica.

Além destes, nac se desconta no 139 saldrio: os 19s. 15 dias de afas

tamento por auxilio- -doenga ou acidente de trabalho; os 19s. 90 dias

de prestagao do servigo militar; afastamento de 120 dias de Licenca-

Maternidade.

Obs.: O tempo de afastamento para servigo militar ou sindical, nac e
contado para o pagamento do 139 salario, porgue h3a suspensao
do contrato de trabalho.

DESCONTOS NO 132 SALARIO:

a) Na la. parcela do 139 salario, desconta-se todos os adiantamentos

efetuados por ocasiao da concessao de ferias do empregado.
Lenmbramos gue este procedimento so se apllcd ds empresas que paga
ram a metade proporcional na ocasiao das férias.
Por outro lado, as empresas gue pagaram diretamente a metade inte
gral, na ocasiao em que foi concedido as férias, nao haverd a ne-
cessidade de se fazer a referida complementagao (acerto) no  dia
30/11/92, fazendo-o somente na ocasiac em que se paga a 2a. parce
la ao empregado, isto &, no dia 18/12/92,

b) Na 2a. parcela desconta-se do empregado, além da la. parcela, o}
INSS e IRRF.

* INSS:

A base de calculo do INSS sobre 139 saldario & separado das de -

mais remuneragoes pagas no més de dezembro/92. Portanto, o cal-

culo e individualizado, e incide sobre o valor integral do va -

lor do 139 salario, e desconta-se na ocasiaoc do pagamento da

2a. parcela.

Fds.: Art. 37, §§ 69 e 79, do Decreto n® 356, de 07/12/91, DOU
de 09/12/91.

" Ant., 37 - Entende-se pon sakario-de-contribuicac:

§ 69 - A gratificacao natalina - 13¢ salarnio - Lntegha
0 salario-de-contribuicao, sendo devida a con -
tuibuicao, quando do pagamento cu crhedito da
altima parcela, ou na rescisac do eontrato  de
trhabalho. ~

§ 79 - A contraibuieac em que frata o § 6¢ ineddina so-
bre ¢ valor bruto da ghatificagac, sem compensa
gac, dos adiantamentos pages, mediante aplica =
cac, em separado, da tabela de que trhata o ant.
27 o m%ws—cw normas estabelecidas pelo /
INSS. "



J)

Obs.: A fracao de 1/12 avos do 139 salario proporcional, quando
pagas nha rescisao de contrato de trabalho, em decorrencia
do Aviso Prévio Indenizado (art. 487, § 19, da CLT), nao
tem incidéncia do INSS.

Fds.: Art. 37, § 99, letra "n", do Decreto n® 356, de 07/
12/91, DOU de 09/12/91.

* IRRF:

A base de calculo do IRRF sobre o 139 salario - 2a. parcela, se
r4 o propric valor, iscladamente, permitidas_as dedugoes legais
utilizando-se a tabela do IRRF relativo ao mes de dezembro/92 (
desde de gue pagas em dezembro/92).

Fds.: Instrucao Ncrmativa nQ 131, 15/12/89, DOU de 18/12/89.

No caso de pagamento de complementagao do 139 salario, posteriormente
pago ao mes fixado, o imposto devera ser recalculado sobre o valor to
tal dessa gratificagao, utlllzando—se a tabela vigente no més da gui-
tagcao. Do imposto apuradc, sera deduzido o valor do imposto retido an
teriormente.

QUADRQ SINOTICO:

PARCELAS PARA SALARIO FIXO PARA SALARIO VARIAVEI PARA MISTOS

Calcular a metade | Achar a média do perio | Fazer os dois
la. par- do salario fixo do de 01 a 10/92 e di- calculos e so-
cela - de 10/92 (Decreto vidir por dois. mar os resulta
Tntegral 57.155/65, artigo dos.

39).

Multiplicar tan - [ Achar a média do perio | Fazer os dois
la. par- tos 1/12 avos por do de admissao até 10/ | cdlculos ao la
cela - mes adquairido, do 92 e dividir por dois. do e somar os
vropor - perlodo de admis- resultados,
cional. sac até o més de

10/92 e dividir-

por dois.
2a. par- Tomar o salario Achar a média do perio | Fazer os dois
cela - de 12/92 e sub- do de 01 a 11/92 e sub calculos e so-
integral trair o valor da trair o valer da la. = | mar os resulta

la. parcela. parcela. dos.
2a. par- | Multiplicar tan - | Achar a média do perio | Fazer os dois
cela - tos 1/12 avos ©p/ do de admissao até 11/ ~alculocs e so-
propor - mes adquirido, do 92 e subtrair o wvalor nar os resulta
cional. periodo de admis- da la. parcela. dos.

sao até o mes de

12/92 e subtrair

¢ valor da Cla.,

parcela.

Achar a média
do periodo de
3a. par- " A 3a. parcela & destinada somente pa- 01 até 12/92 ,
cela - ra casos de salarios variaveis. " subtrair os va
integral lores da la. e
2a. parcelas.
Achar a média
do periodo da
3a. par- " A 3a. parcela é destinada somente pa- admissao = até
cela = ra casos de salarios varidveis. " o més de 12/92
Propor - e subtrair 1la.

cional. e 2Z2a. parcelas




K) ENCARGOS SOCIAIS SOBRE O 139 SALARIO:

a) INSS: Incide sobre o valor do 13?9 salario - 2a. parcela, conforme cri
térios ja mencionados;

b) FGTS: Incide 8% sobre a base de cada uma das parcelas pagas do 139 sa
lario:

c) IRRF: Incide sobre o valor do 13?9 salario - 2a. parcela, isoladamente
conforme critérios ja mencionados.

L) VENDEDORES - COMISSOES:

Segundo a clausula n? 10, do Acordo Coletivo dos Vendedores, para calcu-
lo da média de comissoes para efeito do pagamento do 139 salario, deve -
se verificar a aplicagao da média de 06 ou 12 meses, prevalecendo o]
maior resultado.

M) FGTS -~ COMPETENCIAS NOVEMBRO E DEZEMBRO/92 E JANEIR0O/93:

Para o recolhimento do FGTS nos meses de competéncia novembro e dezembro
de 1992 e janeiro de 1993, obedecer o seguinte:

a) para novembro/92 = somar a folha de novembro + la. parcela do 139;

b) para dezembro/92 = somar a folha de dezembro + 2a. parcela do 139; e,
c} para janeiro/93 somar a folha de janeirc + 3a. parcela do 139.

H

Obs.: Nao ha duas RE's para cada més de competéncia.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

» informativos editados duas vezes por semana (32 e 6 feiras);

+ CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

« consultas trabaihistas por telefone e por e-mail (sem limite);

» acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

= noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

» requisicio de qualquer legistagdo, pertinente a &rea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabaihista;

» descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




