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Para fazer a sua assinatura, entre no site www.sato.adm.br
Todos os direitos reservados

Todo o contelido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). £ destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E proibido

modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagao, sem autorizacio por escrito do autor. Permite-se a

reproducao, divulgacdo e distribuigdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando a seguinte termo: “fonte: sato
consuftoria - www.sato.adm.br”




05/11/92 RELATORIO TRABALHISTA Ne 88

RESCISAO INDIRETA - PEDIDO DE DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Assim como, na legislacao trabalhista, o empregador pode dar justa cau
sa ao empregado, por ter cometido falta grave, o empregado também pode
dar justa causa ao empregador.

A matéria & disciplinada pelo art. 483 da CLT e enumera algumas sjitua-
coes de falta grave, cue o empregador estari sujeito a cometer, oS
quais sao:

a)

)

d}

Exigéncia de servicos superiores ds suas forcas:

Sao situacoes em cue o empregador exige do empreqgado, esforco fisi-
co inapropriado a sua idade ou sautde ou ainda violando a qualifica-
cao profissicnal reconhecida pelo empregador.

Rigor excessivo:

Sao situagoes em que o empregador ou seus funciondrios de nivel de
supervisao (geréncias, chefias, encarregados, etc), repreende ou
pune o funcionario com rigor excessivo. Sao caracteristicas tipicas
de persegulgao ao empregado, punicao dlSClpllnar alem da gravidade,
implicacao ao dar ordens de servico, exigéncia anormal, etc.

Correr perigo manifesto de mal consideravel:

Sao situacoes em que o empregador nio cumpre as normas de seguranca
e medicina do trabalhador ou deixe o empregado sob risco de aciden-
te do trabalho. Sao exemplos tipicos o de nao fornecer EPI's, exi -
gir do empregado um determinado trabalho, gquando ele nao estad apto
ou habilitado, correndo risco de acidente,

Nao cumprir com as obrigacoes do contrato de trabalho:

Sao situagoes em que o empregador deixa de cumprir com as obrigacoes
do contrato de trabalho, firmado com o empregade, inclusive de des-
cumprir com as obrigagoes diretas ou indiretas sob o contrato. Sao
51tuacoes tipicas, de atrasar o pagamento de salarios, nao corrigir
0s salarios por Jdeterminacao legal, ndo recolher impostos ou contri
coes aue se caracterlza em crime de apropriacao indébita.

Jurisprudéncia:

" Por sen consdderada contribuigao social, pelo 4ato de a empresa nac estan depo
sitando as Amportancias con&a&pondanteé ao FCTS nao ¢ de sen decrefada a hes™
clsac indirweta
Fds.: TST, RR 977/79, ac. 3a. T. 1.835/79 - DIU 14/12/79, pag. 9.490.

" Apurade que a alteragac nao decorteu da necessidade do servigo, correta a deed
sao que deckara a hescisace indineta " .
Fds.: TST, Al 3.711/78, ac. 3a. T. 465/79 - DJU 23/05/79, pag. 4.067.

" A sucessdo de atentados ac direito do trabalhadon, envelve alteragdc basica do
contrato de trabalho e autoriza a rescisac do contrate "
Fds.: TST, RR 3.723/78, ac. la. T. 669/79 - DIU 08/06/79, pag. 4.561.

" 0 fato de nac concessas de ferias, para gozo efetivo pelo empregado, com ¢ pa-
gamente em dinheine, nac constitul motive de tal ordem que torne induporntavel
a continmuddade do contrato de trabalho "

Fds.: TST, RR 2.343/79, ac. la. T. 785/80 - DJU 04/07/80, pag. 5.116.

" tmpregadon que dedxa de dan trabalho a seus empregados, submetende-os a ovclosd

dade, comete falta ensefadera da despedida {ndineta, embona continue a pagar -
thes 05 salanios integralmente "

Fds.: TST, RR 5.279/79, ac. 3a. T. §87/&1 - DJU 29/05/81, pdg. 5.115.



e) Pratica de ato lesivo da honra ou boa fama:

Sao situacdes em gue o empregador ou seus prepostos, pratica contra o
L] - 0 ] ing . . o N
empregado ou a sua familia, atos de caliinia, difamacao ou injaria,

Jurisprudéncia:

" Empregado estavel denunciado pela sua empregadora, de furto, e detido na sede da
empresa com repercussac, sendo {nocentado pela confissac do crniminoso verdadeine,
Ingrningiu a empresa a Letra "e" do ant, 483 da CLT "

Fds.: TST, 2a. T. ac. 937/72 - DIU 02/10/72.

" Nao comstitui fusta causa para dispensa o revide {{sico do empregade a prevosto
da empresa, em defesa de sua honra e de sua companheina, Enseia, sim, considenar
rescindide seu conthato de acordo com a Letna "e" do ant, 483 da C'T "

Fds.: TRT, &a. R, proc. 592/76, Expedite Lobate Fernaadez, 31/01/77, Ement, Taab,
Calheirnos Bongim, abrilf/77,

f) Ofensas fisicas:

Sao situacgoes em gue o empregador ou seus prepostos ofenderem fisica~
mente, salvo em caso de legitima defesa, prdopria ou de outrem, no re-
cinto da empresa ou fora dela, ou qualquer companheiro do empregado a
gindo na oportunidade sob determinacac do empregador ou chefe, -

Jurisprudéncia:

" Sucessac trabalhista caracterizada mas que ndo afasta a ocorrencia de falta gra-
ve conslante da aghessas fisica o emprego pelo sucedido que Zinha ainda o coman-
do do estabelecimente. "

Fds.: TST, 3a. T. ac. 15/72 - DJU 07/04/72,

g) Redugao do trabalho e reducdo do salfrio:

Caracteriza rescisdo indireta, o empregador gue reduzir o seu traba -
1ho, sendo este por peca ou tarefa, de forma a afetar sensivelmente a
a importancia dos salarios.

Jurisprudéncia:

" Se ¢ empregado sob redugdo salarnial prefere a rescisdo contratual ¢ a obtdm, des<
cobre a neparacao também, pretendida quanto ds diferencas salariais, 0 pedide "in
casu’ supce-se alternative, famais acmmuilativo "

Fds.: TST, RR 5.248/76, 2a. T. ac. 290/77 - DIU 03/06/77, pdg. 3.696.

h) Morte do empregador de empresa individual:

E facultado ao empregado rescindir o contrato de trabalho no casoc de
morte do empregador de empresa individual ou necessite desempenhar o~
brigagoes legais, incompativeis com a continuacdo do servico, Em am -
bas situagoes sao casos de motivo justificado, nio de justa causa. O
empregado poderd rescindir o contrato, pordm ndo recebe a indenizacio
e nem o aviso prévio indenizado.

Jurisprudéncia:

" A facukdade conferida ao empregado de rescindin o contrato, no caso de monte do
empregador constituldo em empresa individual, nido imponta em recebimento de inde
nizagao " ‘ : | f o _

Fds.: TST, TP, ac. 75/09/68, E-RR 4.152766, Rev, TST, 1969, pag. 137,

" A hipbtese do ant, 483, § 29, da CLT, ndo.trata do que se segue @ morte do empre
gadon, mas do que aconteceu ao empregadgr, 4ato da monte do empregador, constifd
cde em empresa indévidual, & equiparado, per si 58, ao justo motivo para o empre
gado rescindin o contrate e pleitean a devida indenizacdg "

Fds.: TST, RR 5,847/74, Ta, T, ac. 304/75 - DJU 25/08775? pag. 5,970.

E personanalissima a situagdo do empregado em face do empregadon individual e
dal ter o prececto do ant, 483, § 2¢, da CLT, por alve exclusive a indenizagdo "
Fds.: TST, RR 3,432/74, la.'T, ac. 752775, 03U 03710775, pag. 7,171,



" A monte do empregadon - continuande ¢ negécio - nde d& ac empregado o direito de
neceber indendzagde no caso de quener nescindin o contrgto "
Fds,s TST, E-RR 3.847/74, TP, ac., 454/76 - DIU 14/06/76, pig, 4.355.

i) Permanéncia em servigo até o final da decisido do processo:

Nas hipdteses em que o empregado pleiteia a rescisdo, em razao do em-
pregador nao cumprir com as obrigacdes do contrato ou reduzir os tra- -
balhos e consequentemente a sensivel reducdo nos saldrios, poderd ou
nao permaneécCer em sServigo até o final da decisao do processo, afim de

receber as respectivas indenizacoces.

Jurisprudéncia:

n

Ao juiz nao compete, sem provecagao das partes, fixar terme nescdsivo, nem con-
dicionar a egicacda da rescisac ao trhansito em fulgado da sentenca "
Fds.: TRT-SP 7.680/74, 3a. T., ac. 7.979/76 - DJESP 01/10/76.

" Na despedida indineta, deflagrada pelo estavel, que pede reintegracdo, ndo Ado
devidos salarios xetides, poste que ele poderia heclamar e continuar trhabalhan
do " -
Fds.: TST, RR 4.829/74, 3a. T., ac. 1.430/75 - DJU 11/12/75, pag. 9.347.

" Nada cbsta que ¢ empregader, pon conta e rnisce proprics, promova a despedida /
direta do empregade, no curso de reclamatoria do empregado, visando a rescisac
indineta do empregado, no curse de neclamatoria do empregade, visande a rescd-
sao {ndireta. Se a permaneneda no cargo, constituindo faculdade dederida ac em
pregado, pede sern utilizada a tafante deste, a convolacdao do jato reseiscrio
por deliberacac do empregadon, constitul corolaric Logico. Dal sua Legitimida-
de_ [}

Fds.: TRT-SP 7.680/74, Rubens Fernani, 3a. T., ac. 7.979/76, DIESP ¢1/10/76.

" A possibilidade fegal de repor-se o contrato de trabalho em seus tenmos ordgd-
nais nae elide a pretensdac do empregade a rescisdc " _
Fds.: TST, RR 2.500/79, Onlandc Coutinho, ac. 2a. T., 622/80, DIU 30/65/80, pa

gina 3.998. B

" Consdidera-se como momento efetivo da rescisdc contratual pleiteada pefo empre-
gade com base em fatta atribulda ao empregadon, quande permanece ne empreao cf
apedo no § 3¢ do ant. 483 consolidade, aguele em que a sentengo, que reconhece
a procedencda da pretensao, adquine plena eficdcia com o thansito em julgade "
Fds.: TRT, 3a. R., RO 4.056/79, Vieina de Mello - MG (pante 11), 77/06/80, pa-

gina 30.

O empregado pede optan pela permanencdd vio emprego afé a decisao 4inal da ne -
clamagao thabalhista em que pleitedia a declaracdc do procedimentso faltoso  do
empregadeon, cumubada com a condenacdo nas verbas {ndenizatonias ou pelo afasta
mento dmediato - § 3¢, do ant,.483, consolidado. Neste caso, salarios e vanta -
gens somente sdac devidos atez a data em que haja se afastado voluntariamente dos
senvigos. Exsunge prevalente a natureza declaratonia da sentenca, cujfos edeltos
sac "ex tune” e nac "ex nunc", wndo se podendo confundin a hipotese com a discd
plinada no art. 495 da CLT, em que ¢ empregadon suspende o empregadc e wnao Lo-
gha, no inquentto, comprovar a 4alta grave"

Fds.: TST, RR 6.334/84, Marce Awrelio, ac. Ta. T.

gina 21.996.

Na rescisao indireta, o empregador paga todos os direitos trabalhistas
ao empregado, inclusive o aviso prévio indenizado e multa de 40% do
FGTS5, identica situacao do empregado cue é dispensado sem justa causa.

4.680/85 - DIU 29/11/85, pd

’

REAJUSTE SALARIAL PARA NOVEMBRO/92 - GRUPO A - LET NQ 8.419/92

De acordo com a Portaria Interministerial n? 01/92, de 03/11/92, DOU de
05/11/92, do Ministério da Economia, as empresas pertencentes ao Grupo
"A" (datas-base: janeiro, maio e setembro), deverao conceder uma Ante-



i i ' Y2 (salveo acordo coletivo a
cipacao Salarial para o mes de novembro/ .
partg), no percentual de 30% sobre a parcela salarial de setembro/9%2 /

nao superior a Cr$ 1.566.560,82 (3 min%mos atua?s).. ‘
Dessa maneira, utilizar as seguintes formulas simplificadas:

a) Para gquem ganhava em 01/09/92, até Cr$% 1.566.560,82:
Salario(set/92) x 1.30 = Salario(nov/92)

b) Para guem ganhava em 01/09/92, acima de Cr$% 1.566.560,82:
Salario(set/92) + Cr$% 469.968,25 = Salario(nov/92)

REAJUSTE SALARTAL PARA NOVEMBRO/92 - GRUPO C - LEI N2 8.419/92

De acordo com a Portaria Interministerial ne 01/92, de 03/11/92, DOU de

05/11/92, do Ministério da Economia, as empresas pertencentes ac Grumno "¢

(datas-base: marco, julho e novembre), deverdo conceder o Reajuste Quadri
mestral para o mes de novembro/92, no percentual de 134,9430% sobre a par
cela salarial de 01/07/92 nio superior a Cr$ 1,566.560,82 (3 minimos atu=
ais).,

Dessa maneira, utilizar as seguintes formulas simplificadas:

a)

b)

Para quem ganhava em 01/07/92, atd Cr$ 1.566.560,82:
Salario(jul/92) x 2.349430 = Salario(nov/92)

Para quem ganhava em 01/07/92, acima de Cr$ 1.566.560,82:
Salario(jul/92) + Cr$ 2.113.964,17 = Salario(nov/92)

UFIR - PERTODO DE 06/08/92 ATE 06/11/92

06/08/92= 2616,72 28/08/92= 3056,75 22/09/92= 3619,24 15/10/92= 4243,39
07/08/92= 2641,18 31/08/92= 3095,94 23/09/92= 3657,33 16/10/92= 4288,28
10/08/92= 2665,87 01/09/92= 3135,62 24/09/92= 3695,82 19/10/92= 4335,23
11/08/92= 2690,80 02/09/92= 3166,85 25/09/92= 3734,72 20/10/92= 4382,69
12/08/92= 2715,95 03/09/92= 3198,40 28/09/92= 3774,03 21/10/92= 4430G,68
13/08/92= 2741,34 04/09/92= 3230,76 29/09/92= 3813,74 22/10/92= 4479,19
14/08/92= 2767,85 08/09/92= 3263,44 30/09/92= 3840,36 23/10/92= 4528,23
17/08/92= 2794,61 09/09/92= 3296,45 01/10/92= 3867,16 26/10/92= 4574,75
18/08/92= 2821,63 10/09/92= 3329,80 02/10/92= 3905,97 27/10/92= 4621,75
19/08/92= 2848,91 11/09/92= 3363,49 05/10/92= 3946,24 28/10/92= 4669,23
20/08/92= 2876,45 14/09/92= 3398,89 06/10/92= 3986,92 29/10/92= 4717,19
21/08/92= 2905,74 15/09/92= 3434,66 07/10/92= 4028,02 30/10/92= 4784,37
24/08/92= 2935,33 16/09/92= 3470,81 08/10/92= 4069,54 03/11/92= 4852,51
25/08/92= 2965,23 17/09/92= 3507,33 09/10/92= 4111,50 04/11/92= 4904,98
26/08/92= 2995,43 18/09/92= 3544,25 13/10/92= 4155,00 05/11/92= 4958,02
27/08/92= 3025,93 21/09/92= 3581,55 14/10/92= 4198,96 06/11/92= 5011,64

Obs.: De acordo com a IN no 66, de 21/05/92, DOU de 25/05/92, da Diretoria

do Depto. da Receita Federal, desde 25/05/92, o valor da UFIR relati
vO ao dia nao itil, considera-se a UFIR vigente no 19 dia fitil postg
rior.

SINDICALISMO

a)

MOTORISTAS - CATEGORIA DIFERENCIADA :
CONTRIBUICAOQ ASSISTENCIAL - 2a. PARCELA - DESCONTO NOVEMBRO/ 92 :

Segqundo a clausula n? 40, do AC de 19/05/92, as empresas deverio descon
tar dos seus empregados Motoristas (associados ou nao ao sindicato), a
Contribuigao Assistencial, aprovada em Assembléia Geral da categoria ,
de 3% sobre os salarios ja reajustados, em novembro/92, atéd o limite do
piso salarial do motorista de carreta, devendo os respectivos valores /
serem recolhidos, através de guias pronrias, aos respectivos sindicatos.




B} SETOR QUIMICO:

139 SALARTIOQ:

Ao calcular o 139 salario/92, observar as seguintes clausulas do AC:
PARTE VARIAVEL DO SALARIO:

Segundo a clausula n¢ 10, do AC de novembro/91, os empregados que rece-
bem parte variavel de salarlos representada por porcentagens relativas
a premios de producao, adicional noturno e ocutros adicionais legais, os
pagamentos de férias e 139 sald3rio deverao ser acrescidos da média duo-
decimal (12/12 avos) da parte varidvel, calculada com base nos valores
pagos nos altimos 12 meses (nao pelo perlodo aguisitivo de férias, como
manda da legislagao trabalhista), atualizados mediante aplicacdo dos /
correspondentes reajustamentos salarlals da categoria.

FALTAS E HORAS ABONADAS:

As auséncias previstas na clausula n¢ 23, do AC de novembro/91, naoc com
putam-se como faltas para efeito do pagamento do 139 saldrio. .

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O gqué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado,

consultas trabathistas por telefone e por e-mail {(sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicdo de qualquer legislacio, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados ne CD-Rom
Trabalhista;

descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palesiras e treinamento
in company).




