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09/11/92 RELATORIO TRABALHISTA No 89

INSS - RECOLHIMENTO EM QUALQUER BANCO DENTRO DO TERRITORIO NACIONAL

De acordo com a Ordem de Servigo n? 53, de 04/11/92, DOU de 09/11/92 ,
da Diretoria de Ariecadacac e Fiscalizacao do INSS, as guias de recolhi
mente do INSS (GRPS), bem como os carnes de recolhimento do contribuin-
te individual, poderao ser recclhidas em gualquer agéncia bancaria, in-
dependentemente de autorizagac, e em qualquer agéncia do territdrio na-
cional. Fica mantido a descentralizagao de recolhimentos, isto &, cada

estabelecimento deverd ter a sua guia em separado.

A presente 0S5, altera a 05 n? 47, de 11/09/92 (veja RT n® 74, item 06 ,
de 07/09/92) que mandava recolher somente nas agéncias bancarias situa-
das dentro da Unidade de Federacao onde se localiza a empresa. Veja na
integra:

" Fundamento Legal:
Led n? §.212, de 24/07/97;
Decreto n? 3%, de 07/12/91, com as alteraqoes introduzidas pefo Decheto nl 612, de
21/07/92.

0 Direton de Avrecadagao e Fiscalizagac, no uso das atribuicoes que Lhe confere o
arntigo 88, item V do Regimento Intermo do INSTITUTO NACICNAL DO SEGURC SOCTAL -TNSS,
aprovado pefa Portarnia MPS 458, de 24/09/92, consdiderande ter a DATAPREV desenvolud
do sdstematica de apropriacao das receitas por unidade da Federacdo; -
Considerando a necessidade de simplificar os mecanismos para a healizacdc da reced-
ta; resolve:

1. Determinan que 08 recolhimentos ac INSS podena ser efetuados em agencia bancaria
de Eivre escotha do contribuinte, dentre de terrnitonio nacionak, ivdependente de
autorlizagao.

2. Manter a cbrigatoniedade da empresa confeccionar guias separadas para cada esta-
belecimente ou obra de construgao civil, identificados pefo CGC/CET,

2.1, 08 originais dos documentos de anrecadagac deverde permanecesr @ disposigdo
da fiscalizacao no Local onde a empresa mantem Livios e documentos conta -
bels, incluidas as GRPS, ordiginais, de todas as 4i{iais.

5. Esta Orndem de Servigo entra em vigor na data de sua pubficacac, #icando hevogada
a Ondem de Servdgo n? 47, de 11/09/92. "

INSS ~ RESTITUICAQO DE IMPORTANCIAS PAGAS A MATOR OU INDEVIDAMENTE

De acordo com a Ordem de Servigo Conjunta n¢ 13, de 27/10/92, DOU de
09/11/92, da Diretoria de Arrecadacao e Fiscalizagdo do INSS, a compe -
téncia para decidir sobre o pedido de restituicao do INSS, de que trata
o subitem 10.1, da 0S8 n? 11, de 06/10/92, DOU de 19/10/92 (RT n® 83, i-
tem 01, de 19/10/92), passa a ser do Gerente Regional de Arrecadacao e
Fiscalizagao (antes do Chefe do Posto de Arrecadacao).

" 08 n? 11, subditem 10.1:
10.1 - Tend tratamento sumaric o pedido de restdtudicdo:

al Que se negernin a evidente enno de calewlo, que nac
envelva erro no enguadramenteo nas tabefas de codi-
gos FPAS, SAT ou Tercedros, ou na apuracac de base
de cafeulo de contribuicdes no comprovante de reco
Lhimento, independentemente do valon; B

b Que se rederin a pagamento em dupficidade. "



Veja integra, a referida O0S:

" Fundamente Legal:

Led n¢ §.212, de 24/07/91
Lei n¢ §.383, de 30/12/97
Decrete n¢ 355, de 07/12/91
Decreto n¢ 612, de 21/07/92
Decreto n 656, de 24/09/92

0 Direfon de Anrecadagdo e Fiscalizacao, o Diretor de Administragdo e Financas e o Dite
tor do Seguro Sccial, wno uso das atrnibui goes que Ehes confere o Regimento Lnterno do
INSS, aprovado pela Pontania MPS no 458, de 24/09/92, considerando a Resoclucac nd 119
da Presidencia do INSS, de 30/09/92, nesolyem:

1.

2.

0 Ltem 12 da Ondem de Servigo Conjunta DARF/DAFIN/DISES ng 11, de 06/10/92, passa a
vigonar conforme segue:

" Compete ao Chege do Posito de Awrecadagdo dQC4d¢n o pedido de restituioac
de contribuicdo ou de importancia recolhida ou paga indevidamente, 4onma
Lizado e imtruldo na forma desta Orndem de Servigo, nedative a ConthibuTn

fe Individual. Mos demais casos a competencia para decisao e do Gerente
Regional de Anrecadagac e Fiscalizagao, faculifada a delegagao de competen
C/(,,a- n

Esta Ondem de Servico entra em vigon na data de sua publicacdo, nevegadas as dispesd

coes em contrario.

UFIR - PERIODO 11/08/92 ATE 11/11/92

11/08/92= 2690,80 02/09/92= 3166,85 25/09/92= 3734,72 20/10/92= 4382,69
12/08/92= 2715,95 03/09/92= 3198,40 28/09/92= 3774,03 21/10/92= 4430,68
13/08/92= 2741,34 04/09/92= 3230,76 29/09/92= 3813,74 22/10/92= 4479,19
14/08/92= 2767,85 08/09/92= 3263,44 30/09/92= 3840,36 23/10/92= 4528,23
17/08/92= 2794,61 09/09/92= 3296,45 01/10/92= 3867,16 26/10/92= 4574,75
18/08/92= 2821,63 10/09/92= 3329,80 02/10/92= 3905,97 27/10/92= 4621,75
19/08/92= 2848,91 11/09/92= 3363,49 05/10/92= 3946,24 28/10/92= 4669,23
20/08/92= 2876,45 14/09/92= 3398,89 06/10/92= 3986,92 29/10/92= 4717,19
21/08/92= 2905,74 15/09/92= 3434,66 07/10/92= 4028,02 30/10/92= 4784,37
24/08/92= 2935,33 16/09/92= 3470,81 08/10/92= 4069,54 03/11/92= 4852,51
25/08/92= 2965,23 17/09/92= 3507,33 09/10/92= 4111,50 04/11/92= 4904,98
26/08/92= 2995,43 18/09/92= 3544,25 13/10/92= 4155,00 05/11/92= 4958,02
27/08/92= 3025,93 21/09/92= 3581,55 14/10/92= 4198,96 06/11/92= 5011,64
28/08/92= 3056,75 22/09/92= 3619,24 15/10/92= 4243,39 09/11/92= 5065,83
31/08/92= 3095,94 23/09/92= 3657,33 16/10/92= 4288,28 10/11/92= 5120,61
01/09/92= 3135,62 24/09/92= 3695,82 19/10/92= 4335,23 11/11/92= 5175,98
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vencimento dos exames médicos, estao OK ?

validade dos extintores

manutengao dos hidrantes

periodo de intersticio do salario de contribuicao do INSS ({(socios)
acordo coletivo de compensagac de horas semanais para menores
certificado da escola SENAI (Decreto n? 31.546, 06/10/52)
contratos com creche

quadro de horario de trabalho (medelo finico p/ menores e adultos)
quadro que trata da protecao dos menores (fixado em local visivel)
declaragao de de deoendentes rara Impostc de Renda

cartao externo (offlce -boy, wvendedores, motoristas, etc)

cartao da crianca (antiga caderneta de vac1naoao)

quantidade de menores aprepdizes - proporcionalidade

vale transporte (municipal, intermunicipal, metrdo e trem)
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termo de compromisso e informacao sobre endereco residenclal e melo de
transporte, firmado Delo enmpregadc usuidrio do Vale Transporte, renova-
do a cada ano {(art. 79, § 1°, Decreto n? 95,247/87)

elaboracaoc do Mapa de Riscos Ambientais pela CIPA (a partir de 17/12//
92 - Portaria ne 05/92 (RT n® 68L item 01, de 27/08/92)

SIPAT (Semana Interna de Prevengao de A01dentes do Trabalho)
atualizagao das fichas de registro de empregados ou livro

atuallzagao da CTPS de empregados

composicao da CIPA, de acordo cgm a cquantidade de emnrecados/risco
validade do relatorio de Inspecao de Caldeiras, Comoressores, etc.

InsDecao prévia de fun01onamento e CIPA - término da gestao e reelelcao-

O USO DO BIP PELO EMPREGADO - ONUS DA EMPRESA

Algumas empresas destinam o uso do BIP aos seus empregados, um aparelho
de telecomunlcagao, movido a pilha e sintonizado com uma estahao cen -
tral, muito utilizado pelas empresas de radlocomunlcacao e manutencao /
em geral além de profissionais 11berals, tais como Engenhelros, Médei-
cos, etc, que necessitam prestar assisténcia 24 horas por dia 3 seus /
clientes.

O uso de tal aparelho pelo empregado, ficam aguardando ordens de servi-
¢o praticamente durante 24 horas ac dia, neste caso a jurisprudéncia /
trabalhista manda pagar um suplemento salarial.

A jurispridéncia tem divergido quanto a forma de se calcular as horas /

de uso do BIP. Se o critério fosse o de remunerar as horas ficadas a
disposicao, evidentemente, teriam que ser pagas as 24 horas do dia.
Como, no entanto, tal criterio seria muito oneroso ac empregador, que

nem sempre utiliza efetivamente, as horas ficadas a disposicaoc, o TRT /
decidiu gue além de serem extraordinirias as horas realmente prestadas
quando ocorre o chamado, fazem jus os empregados portadores do BIP are
muneracao de 1/3 do salario normal, pelo tempo em que ficam da disposi -
gao. Tal decisdo foi proferlda por analogia & situvacao dos ferroviarios,
sugeltoq ao regime de "sobreaviso", como estabelece o art. 244 da CLT.
Ja no TRT, da 2a. reglao, no entanto, recentemente, por suas la. e 2a.
Turmas, julgaram guestoes que envolviam o uso do BIP, de forma mais fa-
voravel a empresa.

Assim, enquanto a la. Turma apenas reconheceu ao empregado o direito de
receber como extras as horas trabalhadas fora do horaric de seu expedi-
ente, apOs haver sido chamado pelo BIP, a 2a. Turma entendeu cue nioc a-
carretando o uso do BIP a nlena d150051cao do trabalhador ao vatrao, to
das as horas, além das 8 normais, devem ser pagas na base de 1/3 do sa-
lario normal, tal como no regime do "sobreaviso“ dos ferroviarios.

Desta maneira, concluindo-se, o empregado que & obrigado a usar o BIP
por ficar a disvosicao e aguardando ordens do empregador, faz jus a um
acréscimo salarial que pode ser:

a) equivalente a 1/3 do salarioc normal, durante as horas excedentes de

sua jornada normal;

b) igual a 1/3 do saldrio nominal nas aludidas horas excedentes, além

das horas efetivamente trabalhadas, como extraordinirias: ou,

c) 1igual as horas prestadas como extras, tao somente.

Por uma questao de coeréncia, achamos justo opinarmos pela alternativa
|'Ib"

Fds.: Acordac 2.329/82, la. Turma, processo TRT/SP 2.978/81 e Acdrdao /

n® 2.726/82, 2a. Turma, processo TRT/SP 19.215/80, publicados na
Revista Suplemento LTr.



PERGUNTAS & RESPOSTAS

A) A gestante que pede demissao, é obrigada a dar o Avisoc Prévio ao em-
pregador ?
Como regra geral, todos os empregados, contratados por nrazo indeter
minado, que demitem-se sem justa causa, da ao empregador o aviso pre
vio na forma do art. 487 da CLT. O nao cumprimento da o direito ao
empregador de descontar o pericde respectivo na rescisao, conforme /
disciplina o art. 487, § 20 da CLT.
Porém, nos casos de gestantes, desde que seja prejudicial a gestacao
e mediante atestado médico, esse cumprimento & dispensado.
Fds.: Art. 394 da CLT.

B) O que € "Salario in natura" ?

Salarlo in natura € o pagamento em espeécie, em utilidades vitais gue
nao o dinheiro. Devem estar incluidas nas modalidades previstas em /

lei {(art. 81 da CLT). O valor atribuido para desconto no saldrio mi-
nimo nao pode superar as percentagens previstas no decreto gue fixa

o minimo vigente para cada regiao (os percentuais fixados em decreto,
em apéndice, permitem para alimentacao, habitacao, vestulrio, higiene
e transporte em Sao Paulo, 43, 33, 14 6 e 4%, respectivamente. Assim,
se o empregado utiliza um imdvel que, no mercado, receberia certo va-
lor, o empregador nao podera conta-lo de forma a exceder a percentagem

. prevista. As utilidades que forem condig¢ao para o exercicio de qualquer
trabalho nac podem ser descontadas (ferramentas, uniforme, capacetes ,
etc); o veiculo pode ser computado se o empregado puder utiliza-lo pa-
ra ir ao trabalho e vir dele; se nao © utlllza em dias feriados, o des
conto sera parcial. £ incorreto afirmar n3o se poderem cobrar utilida-
des gratuitas pois todas as vantagens incorporam-se ao salarlo para to
dos og efeitos legals, 1nclu51ve indenizacgao; o que nac & possivel e
descontar-se no salario minimo o que dele antes nao se descontava, te-
mos entendido que, se o empregador jamais pagou o salario minimo, no
momento em gue, espontaneamente ou por sentenca, curva-se a lei Dodera
computar o que comumente se diz "gratuito". A elevacao do salario m1n1
mo permite a variacao proporcional dos valores vigentes.

Jurisprudéencia:

" 05 percentuais fixados em Led refativos ao Aaﬂa&&o in natura apenas pertinem  as
hipoteses em que o empregado percebe sakario minimo, apurando-se, nas demais, o
real valor da wtilidade,

(TST - sumula 258)

" Utilidade fonnecida como faton de nealdizacdo de tarefa vara, e nao pela tareda, /
nac e pagamento de 5a£a&&o n natuna., "
(TST, RR 487/79, Coqueifo Costa, ac. 3a. T., 1.352/79)

Fds.: Citados no texto. Do original do Livro Comentarios a CLT, 1992 ,
Valentim Carrion, pag. 126.

Aos empregados em clinicas dentarias e médicas, cabe a insalubridade e
gqual o sindicato a que estd vinculado ?

O adicional de insalubridade se paga aos empregados gue trabalham em
atividades ou operagoes insalubres aquelas que, por sua hatureza, con-

dlgoes ou métodos de trabalho, exponham os empregados a _agentes nocivos
d salide, acima dos limites de tolerdncia fixados em razao da natureza

e da intensidade do agente e do tempo de ex0051cao acs seus efeitos, as
sim estA previsto no art. 189 da CLT. Se hi ou nao insalubridade, e a
gue grau pertence a insalubridade cabe a um Engenheiro de Seguranca e
Medicina elaborar um laudo técnico.



"NR 15, da Pontarnia 3. 214/78, subitem 15.5:

E facultado as empresas e aos sindicatos das categorias profissionais
w,te/waz_sada/s nequerenrem ao Mindisterio do Tmbw@ho atraves das DRT'A

a nealizagac de pericia em estabelecimento ou seton deste, com o obje
tivo de carnacterizan e classificar ou determinan atividade insalubre"

Ja a classificacdo sindical, estd localizada no 59 Grupo (Emnregados em
estabelecimentos de servicos de salide - Categoria Profissional), confor
me previstc no Quadro a que se refere o art, 577 da CLT.

Fds.: Citados no texto.

SINDICALISMO

SETOR METALURGICO DE SP - GRUPQ 14 (AUTOMOTIVOS)
SALARIOS PARA NOVEMBRO/92:

Foi assinado no tltimo dia 05/11/92, o Acordo Coletivo, do Gruvo 14, /
constituido por indistrias de tratores, caminhdes, automdveis e veiculos
similares; Sindicato Nacional da Indastria de comnonentes para veiculos
automotores; Sindicato Nacional da Indistria de Forjaria; Sindicato das
Indistrias de Fund1¢ao e Slndlcatos da Industrla de Prafusos, Porcas, /
Rebites e Similares. A regiao abrangida & Sao Paulo, Osasco e Guarulhos.
O acordo prevée um reajuste de 1.160,12% + 4,25% de aumento real, para
quem ganhava em nov/91, até Cr$ 1.300.000,00. Para cuem ganhava em nov/
91, acima de Cr$ 1.300.000,00, o reajuste serd de 70% da diferenca en -
contrada entre 1,160,12% + 2, 9759 e as antecipacoes salariais concedi -
das no periodo de nov/91 a out/92 ficando a diferenca de 30% para o

mes de dezembro/92 + 1,238% (2a, narcela do aumento_real). Os quos Sa
lariais ficaram Cr$ 1. 638 000,00 (empresas com ate 700 empdos em /10/

92) e Cr$ 2.009.900,00 {(acima de 700 empregados).

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

= informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

« CD-Rom Trabalhista {guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

« consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

* acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes};

¢ noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

s requisi¢o de qualquer legislagio, pertinente a 4rea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

« descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




