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12/11/92 RELATORIO TRABALHISTA N? 90

IRRF - MULTAS IGUAL OU INFERIOR A 2,5 UFIR - DISPENSA DO RECOLHIMENTO

De acordo com a Portaria n? 690, de 06,/11/92, DOU de 10/11/92, do Minis
tério da Fazenda, as multas proveniente de impostos e contribuicoes fe-
derais, de valor igual ou inferior a 2,5 UFIR, estac dispensadas dc re-
colhimento. Veja na Integra:

"0 Ministro de Estade da Fazenda, no wso de suas atriibuigoes,
Considenando a instituicac da Unidade Fiscal de Re/eﬂanc&a UFIR atrnaves do arntigo
19 da Lel n¢ §.383, de 30/12/91, como medida de uaﬂon e panameino de atualizagao mo
netfarnia dos ﬂfubu/tczs e com‘mbmgou federnals; .
Consdderando ¢ nesinito aleance da delegagdo de competéencia contida ne § anicoe do
artige 65 da Led n9 7.799, de 10/07/89, a indicar a hefagac custo presente de co -
branga e valor presente do deb.ito;
ConsLiderando que a Portarnia MEFP n¢ 649, de 30/09/92, em seu ant. 49, cancelow 03
debiteos nefenentes a impostos e contnabuxgoeA /Qdeia&A vencides ate 02/10/92, de
valor Lguaf ou {nferdion a 10 UFIR, resolve:

Art. 1¢ - Fara 04 efellos do ant, 49 da Pontarnia MEFP n¢ 649, de 30/09/92, combina-
do com o § unice do ant. 65 da Led w9 7.799, de ?0/07/89 08 custos o ad-
ministracao e cobranga amigavel, Ado /andcé em 02/10/92 em Cxn$ 39.059,
70, equivalente a 10 UFIR.

§ unico - 0 debito de valon crniginanic, nos termes do antigo 3¢ do Decke-
to-Lei n® 1.736, de 20/12/79, atualizado na 4omma do art. 54 da
Led n) 8.383, de 30/12/91, aie 02/10/92, que ultrapasse o custo
fixade neste arntigo naoc sord cbieto de cancelamento.

Art. 2¢ - 0 § 3¢ do antige 19 e o antigo 29 da Pontarnia MEFP n¢ 649, de 30/09/97
passam a vigorar com a seguinte redacao:

ARt 1C - L.

§1¢ -

§ 20 - ...

§ 3¢ - A obrigatoniedade de recolhimento passa a ccorier a /
pardin do memento em que 4on exencide em refacde a ca-
da imposte, o Limite de 2,5 UFIR, incluindo-se ¢ valor
no DARF cokneépondente ao aod&ga de valor mais signifi
cativo, quando houver codigos diderentes para o mesmo
4mp05t0

§ 49 - .,

Art, 29 - 0s agentes annecadones de neceditas federais ficam dispensados
de acolhen, a partin de 01/01/93, DARF de uafon Lgual ou infe
rich a 2,5 UFIR,

Art, 39 - Fica Zambem dispensade ¢ recofhimento de valones, relfativos /
exclusivamente a multas previsias na ﬂﬁq&éfdgau especlfica
dos impostos e contribuicoes federais, cufo valor resubtar im
portancia {gual ocu {nferion a 2,5 UFIR. -

Ant. 49 - Esta Porntaria entra em vigon na data de sua publicagdo. "

CIPA - OBRIGATORIEDADE NAS EMPRESAS

Todas as empresas com mais de 20 empregados, gualificados nos graus de
3 ou 4, devem organizar a CIPA (Comissao Interna de Prevencao de Aciden
tes do Trabalho), disciplinada na NR 05, da Portaria n® 3.214/78.

A CIPA e constituida por representantes "da empresa e dos empregadoq en



igual proporcao.
bpara verificar a guantidade necessdria de representantes, a empresa deve-
ra observar o Quadro I, da NR 05, abaixo:
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Para estabelecer a quantidade necessaria de representantes, que vao cons-
tituir a CIPA, deve-se ainda levar em con51deracao duas variaveis, sendo

O
A

grau de risco e a quantidade de empregados lotados na empresa.
empesa devera providenciar:

registro do livro de atas da CIPA, no Ministério do Trabalho:

eleicao dos candidatos 3 membros da CIPA, em escrutlnlo secreto:
constituido a CIPA, devera ser reqlstrado no orgao regional do trabalho
no prazo de 10 dlas, apos a elelcao, acompanhado de recnerimento ao De-
legado Regional do Trabalho, conla da ata da elelcao instalacao e pos-
se e calendario anual de reuniodes;

os membros da CIPA, terao mandato pPOY um ano;

a elelcao para ¢ novo mandato da CIPA, a convocarao devera ser realiza-
do no prazo de 45 dlas, antes do termlno do mandato no minimo e realiza
da com antecedéncia minima de 30 dias do t&rmino do mandato.

Aléem dos enumerados, as empresas deverao observar a Convencao Coletiva da
Categoria Profissional, pois podem conter alteracoes no critério exposto.

UFIR - PERTODO 14/08/92 ATE 14/11/92

14/08/92= 2767,85 08/09/92= 3263,44 30/09/92= 3840,36 23/10/92= 4528,23
17/08/92= 2794,61 09/09/92= 3296,45 01/10/92= 3867,16 26/10/92= 4574.75
18/08/92= 2821,63 10/09/92= 3329,80 02/10/92= 3905,97 27/10/92= 4621,75
19/08/92= 2848,91 11/09/92= 3363,49 05/10/92= 3946,24 28/10/92= 466923
20/08/92= 2876,45 14/09/92= 3398,89 06/10/92= 3986,92 29/10/92= 4717,19
21/08/92= 2905,74 15/09/92= 3434,66 07/10/92= 4028,02 30/10/92= 478437
24/08/92= 2935,33 16/09/92= 3470,81 08/10/92= 4069,54 03/11/92= 4852,51
25/08/92= 2965,23 17/09/92= 3507,33 09/10/92= 4111,50 04/11/92= 4904 .9
26/08/92= 2995,43 18/09/92= 3544,25 13/10/92= 4155,00 05/11/92= 4958,02
27/08/92= 3025,93 21/09/92= 3581,55 14/10/92= 4198,96 06/11/92= 5011,64
28/08/92= 3056,75 22/09/92= 3619,24 15/10/92= 4243,39 09/11/92- 506583
31/08/92= 3095,94 23709/92= 3657,33 16/10/92= 4288,28 10/11/92= 5120,61
01/09/92= 3135,62 24/09/92= 3695,82 19/10/92= 4335,23 11/11/92= 5175,98
02/09/92= 3166,85 25/09/92= 3734,72 20/10/92= 4382,69 12/11/92= 5231.96
03/09/92= 3198,40 . 28/09/92= 3774,03 21/10/92= 4430.68 13/11/92= =988 53



PERGUNTAS & RESPOSTAS

A) O que sao empresas do mesmo grumno econdnico, para fins de transferéncia
de emprecados, de uma empresa a outra ?

Com relagao a transferéncia de empregado de uma empresa a outra, do
mesmo grupco economico, nao had nenhum impedimento legal. No entanto,
tal transferéncia tem de estar previsto no seu contrato de traba -
tho, nao havendo, implica na alteragao do contrato, que fica na de-
pendéncia do art. 468 da CLT (concordincia de ambas as rartes).
Quanto a deflnlcao do grupo economico, estad previsto no art. 29, §
29 da CIT. L3 diz gue:

" Sempre gque uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma defas,
personalidade juridica propria, estiverem scb a dinecao, COntAs
Le ou administragac de ocutna, constituinde grutpo Lndustrial ,
comercial ou de qualquer outha atividade economica, seras, para
05 efeltos da relagao de emprego, solidariamente kebpon&aue&b a
empresa puinelpal e cada uma das subondinadas, "

Portanto, a empresa que possui mais de uma unidade, mesmo gue tenha
personalidade juridica diferente, porém a empresa principal contro-
la a outra, pode-se caracterizar como sendo empresa de um mesmo gru
po economico. Porém, nao havendo tal controle, trata-se de empresa
distinta, mesmo que os s0cios sejam os mesmos. E nesse caso, 0 em -
pregado trabalhando nas duas empresas, cabe os salarios em cada uma
delas, conforme previsto na Stmula n® 129 do TST.

" A prestacac de servicos a mads de uma empresa do mesmo ghupo e-
conomico, durante a mesma fornada de thabalhe, nac caracteriza
a coexdstencia de mais de um contrato de trabalho, salve ajus-
te em contrario, "

Fds.: Citadas no texto.

B) Qual o procedimento na concessao de férias coletivas, aos emprega -
dos com mais de um ano de casa, citando como exemplo:

* o empregado que foi admitido no dia 21/09/87;

* tirou 19 dias de férias coletivas no més de dezembro/91;

* tirou 11 dias de férias coletivas no més de marco/92;

* o periodo aquisitivo de férias & considerar & de 21/09/91 a
21/09/92;

* a empresa pretende conceder 19 dias no més de dezembro/92.

Inicialmente, salientamos gue nao existe na legislacao trabalhista,

procedimentos claros e definidos, gue possam responder a esta per -

gunta. Ao pesquisar a CLT, encontramos apenas tres artigos (139, /

140 e 141) que disciplinam sobre férias coletivas, e em nenhuma de-

las trata—~ sobre o assunto. Na literatura juridico-trabalhista, nem

mesmo os "grandes monstros 'do livro", tais como Serson, Carrien, /

Mascaro Nascimento, etc, tecem comentarios a respeito. Portanto, ve

rifica-se a matéria sobre o assunto & muito vazia. Na pratica, as
empresas situam-se através de informacoes de outras empresas ou seus
advogados, que alias, por muitas vezes infundadas.

Dlante do exposto, resta-nos tratar o assunto por analogia, os quais
sao os sequintes pontos a serem comentados:

a) O artigo 140 da CLT, define com clareza, situacoes em gue o empre
gado tem menos de um ano de casa, isto &, fraciona os dias de gozo
pela proporcionalidade de avos de que tem direito e quanto a mu -
danca do periodo aguisitivo;



b) Cs artigos 129, 130 e 134, definem claramente, gue o descanso pro
veniente a féerias, ocorre apds decorrido um amo de trabalho, isto
porgque, por Convengao, o trabalhador necessita de um descanso fl-
sico e mental apds 12 meses corridos de trabalho. Portanto, nao
se cogita em falar em antec1pacao de ferias, antes de 12 meses ,
pois a leqlslacao trabalhista nac previu esta hipodotese, salvo /
gquando concedidas em férias coletivas, e assim mesmo, nao se tra-
ta de adiantamento, o art. 140 refere-se ao fracionamento e quita

cao do periodo;
¢) O artigo 137, nos da uma idéia de punicao pecuniaria, cguando as

férias nao sao concedidas dentro do prazo, que & de um ano apds com-
pletado o periodo aquisitivo de férias.

Em resumo, a legislagao trabalhista regula sobre os casos de menos de /
um de casa, condlgao de férias apos um ano de casa, omite guanto a situ
agoes de adlantamento ou ante01nacao de férias, e dispde gquanto a punl-
cao pecunlarla, quando as férias atlngem dois periodos. Em nenhuma des-
tas situagoes foi previsto a concessdo de férias individuais ou coleti-
vas, para guem tem mais de um ano de casa.

Diante do exposto, _surgem algumas hipoteses, da gual & a pratica das em
presas, 0s qguais sao:

- Optando pela quitac¢ac do periodo:

Neste casc, © empregado que tirou 19 dias de férias coletivas em de

zembro/91, digamos de 01 a 19/12/91, tendo como periodo aguitivo a
partir de 21/09/91, entao o perlodo agquisitivo entre 21/09/91 a 01 /
12/91, foi integralmente quitado, tendo um novo periodo aquisitivo a
partir de 01/12/91.

Ouando tirou a segunda férias coletivas de 11 dias no més de marco /

92, digamos de 01 a 11/03/92, entao o periodo aquisitivc de 01/12/91
a 01/03/92, foi integralmente quitado.

Neste caso, a empresa desejando conceder a terceira férias coletlvas,
o periodo aquisitivo a considerar & de 01/03/92 até a data do inicio
do gozo.

- Optando pela antecipacao ou adiantamento de férias:

Neste caso, os 19 dias de dezembro/91 e 11 dias de margo/92 {(totali -
zando 30 dias), gozadas pelo empregado a titulo de férias coletivas ’
ficam por conta de adiantamento ou antecipacao de férias, gquitando o
pefiodo aquisitivo de 21/09/91 a 21/09/92, E nesse caso, fica um peri
odo aquisitivo de férias em aberto, a partir de 21/09/92.

Como a empresa pretende conceder 19 dias de férias coletivas em dezem
bro/92, estes, ficarao peor conta de antec1pacao ou adiantamento, do
periodo aquisitivo de 21/09/92 a 21/09/93.

Deve-se observar que, em nenhuma das 0pgoes tratadas, o procedimento &
protegido pela legislagao trabalhista, assim sendo, cabe a empresa deci
dir administrativamente, quanto ao procedimento.

Fds.: Citadas no texto.

SINDICALISMO




A)

B)

SETOR METALORGICO ABC - GRUPO 19:
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - 2a. PARCELA:

De acordo com a clausula 8a. do AC firmado em 16/04/92, os empregados
pertencentes a base territorial de S3ao Bernardo do Campo e Diadema e pa
ra os de Matao, sofrerao um desconto, a titulo de contribuicao assisten
cial - 2a. parcela, no mes de novembro/92 de 3% sobre os salarios devi
damente corrigidos. O valor do teto de contribuicao & de Cr$ 13.700,00,
para cada 1% de contribuicao, reajustado pelo mesmo percentual que cor-
rigir os saldrios da categoria, concedido compulsdriamente por forca de
norma legal, sentenga normativa ou ajustada em norma coletiva.

O recolhimento deveri ser efetuado até o dia 15/12/92, em favor do sin-
dlcato, através de guias prdprias, fornecidas pelos interessados, junto
a agen01a local do Banco do Brasil SA. Posteriormente, as empresas deve
rao encaminhar a relacdo nominal e o respectivo desconto efetuado,

Para os empregados pertencentes a base territorial de Caieiras, o des -
conto & de 4%, obedecendo-se os mesmos critérios citados anteriormente,

SETOR METALURGICO DE SP ~ GRUPQ 19:
REAJUSTE SALARIAL PARA NOVEMBRO/92:

De acordo com a Convencao Coletiva, firmada no dia 10/11/92, entre Sin-
dicatos Patronais (abaixo relacionados) e Sindicato dos Trabalhadores
de Sac Paulo, Osasco e Guarulhos, o reajuste salarial para o més de no-
vembro/92, obedecerd os seguintes critérios:

a) Para quem ganhava em 01/11/91, até Cr$ 1.300,000,00:
Salarios (nov/91) x 13.1368 = Salarios (nov/92)
b) Para quem ganhava em 01/11/91, acima de Cr$ 1.300.000,00:

Salarios{nov/91) x 9.4959 = Salarios (nov/92)
Obs.: Para dezembro/92, aplicar:
Salarios(nov/92) x 1.3835 = Salirios(dez/92)
ADMITIDOS APOS 01/11/92 - PROPORCIONALIDADE :

2os admitidos apOs a data~base e até 31/10/92, em funcdes sem para-
digma, aplicar os seguintes percentuais, sequndo a tabela abaixo:

ADMISSAQD PERCENTUAL
11/91 1.213,68%
12/91 959,94%
01/92 755,21%
02/92 590,03%
03/92 456,75%
04/92 349,212
05/92 262,45%
06/92 192,443
07/92 135,95%
08/92 90,38%
09/92 53,61%
10/92 23,94%

PISO SALARIAL PARA NOVEMBRO/92:

a) Cr$ 1.638.000,00 para empresas que contavam com até 700 emprega -
dos em 31/10/92

b) Cr$ 2.009.900,00 para empresas que contavam com mais de 700 empre
gados em 31/10/92

Obs.: Correcao pelos mesmos percentuais compulsorios da categoria.




CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - NOVEMBRO/92 - la. PARCELA:

Em novembro/92 sera descontado 6,0% sobre os salarios de novembro/92
observado o teto de Cr$ 600.000,00 e em maio/93 o desconto sera de
4,0%.

ABRANGENCIA DO ACORDO COLETIVO:

O Acordo abrange apenas para as empresas pertencentes a um dos 8indi
catos Patronais abaixo relacionados, acordantes:

* Sindicato Nacional da Indistria de Maqulnas,

* S8indicato da IndQstria de Aparelhos Elétricos, Eletrdnicos e Simi-
lares do Estado de Sao Paulo;

* Sindicato da Tndiistria de Refrigeracdo, Aquecimento e Tratamento /
de ar no Estado de Sao Paulo:

* Sindicato Nacional da Industrla de Trefllagao e Lamlnacao de Metais
Ferrocsos;

* Sindicato da Indubtrla de Condutores Elétricos, Trefilacao e Lami-
nacao de Metais ndo Ferrosos do Estado de S3o Paulo

* S8indicato Interestadual da Indistria de Materiais e Eouinamentos /
Ferroviarios e Rodov1arlos,

* Sindicato da Industria de Artefatos e Metais ndo Ferrosos no Esta-
do de Sao Paulo; e

* Sindicato da Indlistria de Balancas, Pesos e Medidas de Sao Paulo.

C) SETOR QUIMICO:

REAJUSTE SALARTIAL PARA NOVEMBRO/92:

De acordo com Dissidio Coletivo TRT/SP - 365/92-A, firmado em 10/11/
92, o reajuste salarial da categorla economica, para o més de novem-
bro/92 obedecera 0s seguintes criterios:

a) DATA-BASE NOVEMBRO:
Para quem ganhava em 01/11/91, até Cr$ 2.013.000,00 (maximo)
Salarios (nov/91) x 13.5909 = Salidrios{(nov/92)

b} DATA-BASE DEZEMBRO (DIAS 01 ou 07):
Para quem ganhava em 0l ou 07/12/91, até Cr$ 2.013.000,00 (maximo):
Salarios(dez/91) x 10.7453 = Salarios (nov/92)

ADMITIDOS APOS A DATA-BASE - PROPORCTIONALIDADE :

Aos admitidos apds a data- -base, em fungoes sem paradigmas, anlicar os
seguintes percentuais, segundo a tabela abaixo:

ADMISSOES DATA-BASE NOVEMBRO DATAS-BASE DEZEMERO
11/91 1.259,09% -
12/91 993, 48% 974,53%
01/92 779,78% 765,91%
02/92 607,84% 597,79%
03/92 469,51% 462,312
04/92 358,21% 353,14%
05/92 268,66% 265,16%
06/92 196,618 194,265
07/92 138,64% 137,13%
08/92 92,00% 91,092
09/92 54,48% 53,99%
10/92 24,29% 24,09%

PISOS SALARIAIS PARA NOVEMBRO/92:

a) Cr$ 1.700.000,00 para admlssao, c
b) Cr$ 1.850.000,00 para efetlvahao



CONTRIBUI(;KO ASSISTENCIAL: -
a) Sindicato dos Trabalhadores nas Indiistrias Quimicas, Petroquimicas,
Farmaceuticas, Tintas e Vernizes, Resinas Sinté&ticas, Plasticas, Ex

plosivos e Similares do ABCD, Maud, Ribeirac Pires e Rio Grande da
Serra: 5% em novembro/92 e 5% em maio/93:

b) Sindicato dos Trabalhadores nas Indl@strias OQuimicas e Farmacéuticas
de Sao Paulo: 5% em novembro/92 e 5% em maio/93:

c) Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas, Farmacéuticas,
P}asticas, Explosivas, Abrasivas, Fertilizantes e Refino de Oleos /
Minerais de Osasco, Cotia e Regiao: 4% em novembro/92 e 3% em maic/
93;

d} Sindicago dos Trabalhadores nas Industrias de Material Plastico e
nas Industrias da Producao de Laminados PlAsticos de Sac Paulo: 5%
em novembro/92 e 5% maio/93:

e) Sindicatc dos Trabalhadores nas Indastrias Ouimicas e Farmaceuticas
de Jacarel: 2% em novembrc/92 e 2% em maio/93;

f} Sindicato dos Trabalhadores nas Indfistrias de Abrasivos, Adubos e
Corretivos Agricolas e de Perfumarias e Artigos de Toucador de Vinhe
do: 6% em novembro/92 e 6% em maiq/93; -

q) Sindica?o dos Trabalhadores nas Indiistrias OQuimicas e Farmacéuticas
de Campinas, Valinhos, Paulinia e Sumaré: 2,5% em novembro/92 e 2,5%
en maio/93;

h) Sindicato dos Trabalhadores nas Indliistrias da Fabricagac do Alcool e
do Acucar de Ipaucu e Regizo: 6% em novembro/92 e 6% em abril/93,

O valor teto de desconto e recolhimento & de 60% sobre o salario norm
tivo da &poca do desconto,

Os recolhimentos serao efetuados atd o 39 dia fitil seguinte aos descon
tos, diretamente aos respectivos sindicatos, nas contas bancarias por”
estes indicadas, Nao descontar dos empregados pertencentes a categoria
dlferenciada, tais como: motoristas, telefonistas, vendedores, etc.

—

Os Sindicatos Patronails acordantes foram: Defensivos Agricolas, Explo-
siyos, Adubos e Corretivos, Material PlAstico, Inseticidas e Fertili -
zantes, Perfumarias e artigos de toucador, Produtos farmacéuticos, Pro
dutos quimicos para fing industriais e da Petroquimica, Resinas sinté-
tlcgs, Tintas e Vernizes, Defensivos Animais Fabricacao do Alcool, /
Indistria de Fosforo e Indistria de refino de &leos minerais, todos do
Estado de Sao Paulo,

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O gué acompanha na assinatura 7

» & B 8 b

informativos editados duas vezes por semana (3? e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisiGio de qualquer legislacio, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal {cursos, paiestras e treinamento




