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26/11/92

RELATORIO TRABALHISTA No 94

AGENDA DE OBRIGACOES DO DEPTO. PESSOAL PARA DEZEMBRO/92

DIA 01 -

bia 01 -

DIA 04 -

INSS (GRPS/CARNE) - RECOLHIMENTO SEM CORRECAO

A guia de recolhimento do INSS de emnregados/emnresa (GRPS) e
Carné de Contribuigoes de sdcios, autdnomos, domésticos e ou
tros, relativo ao més de competéncia novembro/92, poderao ser
recolhidas até esta data, sem corregao monetdria, através da
UFIR.

De acordc com a OS n® 47, de 11/09/92, DOU de 14/09/92, da Di
retoria de Arrecadagao e Flscallzagao do INSS, as ccntribui -
¢oes do INSS, a partir da competéncia outubro/92, nac mais po
derao ser centralizadas {(RT n? 74, item 06, de 17/09/92).

De acordo com a OS n? 53, de 04/11/92, DOU de 09/11/92, da Di
retoria de Arrecadagao e Flscallzagao do INSS, independente -
mente de autorlzagao, as guias de recolhlmento, bem como 0s
carnés, poderao ser recolhidas em cualquer agéncia do territd
rio nacional (RT n® 8%, item 01, 09/11/92)

Sobre o recolhimento em atraso, consulte o RT ne® 10, item 01,
de 06/02/92 (Portaria n® 3.042, de 30/01/92, DOU 31/01/92).

PIS - ABONO/RENDIMENTOS

De 01/12/92 a 04/01/93, & o prazo para saque do Abono ou Ren-
dimentos do PIS, junto ao Banco (onde foi cadastrado ou trans
ferido) aos empregados nascidos no periodo de 21 a 30 de se -
tembro.

PAGAMENTO DE SALARIOS - SETOR METALURGICO E QUIMICO

Até esta data, devera ser efetuado o pagamento de salarios ,
aos empregados, referente ao més de competéncia novembro/92.
Observar que para o més de novembro/92, as horas normais, bem
como os DSR's, estao constituidos da seguinte forma:
a} para regime de pagamento de 220 hs/mensal:

- horas normais 176,00 hs {24 dias)

- DSR's 44,00 hs (06 dias)

- TOTAL 220,00 hs
b) para regime de pagamento de 240 hs/mensal:

- horas normais 192,00 hs (24 dias)

- DSR's 48,00 hs (06 dias)

- TOTAL 240,00 hs
Obs.: Nao estd incluso no DSR o feriado municipal (aniversario

do municipio).

Vale lembrar que _pela atual Convencao Coletiva, dos respecti -
VoS setores economicos, as empresas deverao proporcionar aos /
seus empregados, nos dias de pagamento, tempo habil para o sa-
gue no banco, dentro da jornada de trabalho, desde que coinci-
dente com o horario bancarlo, excluindo-se os horarios de re -
feigao e descanso. Idéntico procedimente, guando o pagamento /
for efetuado por meio de credito em conta-corrente ou pagamen-
to por meio de cheques.
0 atraso no pagamento, acarreta a empresa, multa eguivalente a
160 UFIR, por trabalhador prejudicado.
Uma segunda multa & aplicada, a favor da parte prejudicada, /
sendo distribuida da sequinte maneira:
* empresas do setor metallirgico do ABC: 1% do menor salario /
normativo da categoria, vigente na época do evento;
empresas do setor metallirgico de SP: 5% do salirio normativo
EOoxr empregado;
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*



empresas do setor quimico, a multa & equivalente a 7% do sala-
rio normativo de efetivacao, devida por dia de atraso.

DIA 04 - PAGAMENTO DE SALARTIOS - EMPRESAS DE OUTRAS CATEGORIAS

As empresas de outras categorias profissionais ou economicas, /

desde que nao haja condicoes mais favoraveis na Convengao Coleti

va, deverdo até esta data, efetuar o pagamento de saldrios aos /

seus empregados, relativo ao més de competencia novembro/92.

Para constituigao de horas normais e DSR's do més de novembro/92,

utilize os mesmos critérios do item anterior.

O atrasoc no pagamento, acarreta sangBes pecuniarias citadas ante-

riormente (setores metaliirgicos e quimicos), exceto a multa origi

nada pela Convengao Coletiva.

Obs.: A empresa que tiver expediente de trabalho no dia 05 (saba-
do), podera fazé-lo nesta data.

DIA 07 - FGTS - RECOLHIMENTO

Recolher até esta data, juntc ao banco dep051tér10, o FGTS relati
vo a B% sobre os valores das remuneragoes pagas na folha de paga-
mentc de novembro/92, inclusive sobre o valor do 139 salario - la
parcela (folha de pagamento ou recibo de férias). Deve-se ainda
considerar os afastades por acidente do trabalho e servico mili -
tar.

Sobre o recolhimento em atrasc, consulte o RT n? 91, item 04, de
16/11/92.

Fds.: Art. 15 da Lei n9 8.036, de 11/05/90 e Art. 27 do Decreto /

n? 99.684, de 08/11/90:

"0 emp&egadon ainda que entidade §ifantropica, e cbrigado a depositar
ate o dia 07 de cada més, em conta bancaria u&ncuﬂada _a dmpontancia
cornrespondente a 8% da &emune&agao paga ou devida no mes anterion, a
cada thabalhadon ... "

DIA 07 - INSS (GRPS) - RECOLHIMENTO COM CORRECAO

A guia de recolhimento do INSS de empregados/empresa (GRPS), rela
tivo ao mes de competénc1a novembro/92, devera ser recolhida ate
esta data, sem juros e multa, porém, com a corregao monetaria, a-
traves da UFIR.

Sobre o recolhimento em atraso, para calculo de juros e multa ;

consulte o RT n? 10, item 01, de 06/02/92 (Portaria n® 3.402, de

30/01/92, DOU de 31/01/92},.

De acordo com a 0S n? 47, de 11/09/92 DOU de 16/09/92, da Direto

ria de Arrecadacao e Flscallzagao do INSS as contrlbulgoes do

INSS, a partir de da competéncia outubro/92 nao mais poderao ser

centrallzadas (RT ne 74, item 06, de 17/09/92)

De acordo com a 08 n? 53 de 04/11/92), DOU de 09/11/92, da Dire-

toria de Arrecadagao e Flscallzagao do INSS, independentemente de

autorlzagao, as guias de recolhlmento, bem como os carnés, pode -
raoc ser recolhidas em qualquer agéncia do territdrio nac;onal (RT

ne 89, item 01, 09/11/92).

Fds.: Com o advento do Decreto n? 612, de 21/07/92, DOU 22/07/92,
art. 39, § lO, o recclhimento deveri ser efetuado até o 59
dia utll do més seguinte, excluindo-se para fins de conta -
gem o sabado, o domingo e o feriado, inclusive o municipal.

DIA 07 - PIS = ABONO/RENDIMENTOS

De 07/12/92 a 18/01/93, & o prazo para saque do Abono ou Rendimen
tos do PIS, junto ao banco (onde foi cadastrado ou transferido)
aos empregados nascidos nq_periodo de 01 a 10 de outubro.




DIA 09 ~ FGTS EM ATRASO - UTILIZAGAO DA° TABELA EDITAL N9 11/92 - CEF

DIA 10 -

DIA

DIa

DIA

DIA

DIA

DIA

DIA

10

11

15

15

17

17

Ate ésta data, utiliza-se a Tabela da Edital n® }1/92, da CEF, e-
ditado no RT n? 91, item 04, de 16/11/92, para calculo e recolhi-
mento do FGTS em atraso,_‘

IRRF ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLBIMENTO COM CORRECAO

Até esta data, deverd ser recolhido o IRRF com a correc¢ado moneté-
ria, através da UFIR, juntc ao banco credenciado, de assalariados
autonomos, pro laboreg fretes e carretos, etc., com rendimentos /
pagos no periodo de 16 a 30 de novembro de 1992

O recolhimento do IRRF, sem nenhum acréscimo, devera ocorrer sem-
pre no 19 dia apds a ocorréncia do fato gerador (data do pagamen-

to e retencgac do imposto).

ApOs este prazo, o IRRF estara sujeito a corregao monetaria a-
traves da UFIR e sobre ela o acréscimo de juros de mora a base
de 1% do més-calendario ou fracao e mais multa de 10%, se pago
até o dltimo dia Gtil do mes subsequente ao do vencimento.

ApOs este prazo, a multa & dobrada para 20%.

FGTS - RELACAO COMPLEMENTAR DE EMPREGADOS - ENTREGA NO BANCO

Até esta data, deverd ser entregue no banco depositario, a re-
lagao complementar de nomes e enderegos de novos empregados ad
mitidos no perlodo de 01 a 30 de novembro de 1992.

Esta obrigagao & determinada pela Resolucdo n? 49, de 12/11/91
DOU de 28/11/91, do Conselho Curador do FGTS.

PASEF - ABONO/RENDIMENTOQS

De 10/12/92 a 30/04/93, & o prazo para saque do Abono de Rendi
mentos do PASEP, junto ao Banco do Brasil, aos empegados cadag
trados no PASEP, finais de inscricao 4 e 5

PIS - ABONO/RENDIMENTOS

De 11/12/92 a 18/01/93, & o prazo para saque do Abono ou Rendi
mentos do PIS, junto ac Banco (onde foi cadastrado ou transfe-—
rido) aos empregados nascidos no periodo de 11 a 20 de outubro.

CADASTRO DE EMPREGADOS - ENTREGA NO CORREIO

A empresa que no més de novembro/92, teve os seguintes movimen
tos: admissao, demissao, aposentadoria, falecimento e transfe-
rencia, devera fazer a entrega da la. via do respectivo cadas-
tro, no Correio de sua cidade, até esta data.

COPIA DA ATA DE REUNIAO DA CIPA - SETOR METALURGICO

As empresas do setor metalurglco de SP, deverao, até esta data,
entregar a cdpia da Ata de reuniao da CIPA realizada no més
de novembro/92, ao respectivo Sindicato.

Ja para as empresas do setor metalurglco do ABC, de acordo com
a Convengao Coletiva, o prazo & de 35 dias, apds a realizacgao
da reuniao da CIPA.

PIS - ABONO/RENDIMENTOS
De 17/12/92 a 18/01/93, & o prazo para saque do Abono ou Rendi

"mentos do PIS, junto ao Banco (onde foi cadastrado ou transfe-

rido) aos empregados nascidos no peylodq_de 21 a 31 de outubro.
MAPA DE RISCOS AMBIENTAIS - CIPA - VIGENCIA

De acordo com a Portaria n® 05, de 17/08/92, DOU de 20/08/92,

da Diretoria do Depto. Nac1onal de Seguranca e Sabde do Traba—
lhador (veja RT n? 68, item 01, de 27/08/92), a partir desta /
data, entra em vigor a obrlqagao da empresa em mapear os ris -




cos ambientais, simbolizados por circulos de 3 tamanhos (diame
tro de 2,5, 5 e 10cm) e cores (vermelhco, verde, marron, amare-
lo e azul) de acordo com a sua grav1dade, que devera afixado /
em local visivel. O referido mapa deverad ser organizado pela /
CIPA, apds ouvidos os empregados e com a colaboracao do Servi-
¢o EsPeC1allzado em Engenharia de Sequranca e Medicina do Tra-
balho-SESMT da empresa, quando houver. '

DIA 18 = ADIANTAMENTO DE SALARIQOS -~ PAGAMENTO ADS EMPREGADOS

DIA 18 -

DIAa 21 -

DIA 22 -

DIA 24 -

De acordo com a Convengao Coletiva, dos setores metalirgico e
quimico, o adiantamento devera ser pago aos empregados até es-
ta data.

O adiantamento, corresponde a 40% do seu salario mensal, guan-
do trabalhado integralmente na primeira quinzena do mes.

O atraso do pagamento, acarretas a empresa do setor metallrgico
do ABC, uma multa equivalente a 1% do menor salario normativo

da categoria, por empregado envolvido. Para o setor metallrgi-

co de SP, a multa & equivalente a 5% do salérlo normativo, por em
pregado. E para o setor guimico, a multa & de 7% do salario norma
tivo de efetivagao, devida por dia de atraso.

No tocante a incidéncia do IRRF, se o Adiantamento for compensado
em outro mes, deverd ser observado a retencao do IRRF. Quando com
pensado dentro do proprio més, nac ha nenhuma incidéncia.

139 SALARIO/92 - PAGAMENTO DA 2a. PARCELA

Até esta data, deverad ser efetuado o pagamento da 2a. parcela do

139 salario relativo aoc ano de 1992,

0 calculo & realizado tomando-se como base o salario de dezembro/

92 e deduzida o valor da la. parcela.

Observar que o atraso do pagamento do 139 saladrio, acarreta as

mesmas multas originadas no atraso de pagamentc de salarios.

Incidem o INSS e IRRF, calculadog separadamente do salario normal.

(Em caso de duvida, consulte a matéria no RT n?® 86, item 01, de

29/10/92) .

INSS (CARNE) - RECOLHIMENTO COM CORRECAO

O Carné de Contribuigoes, do Contribuinte Ind1v1dual tais como

soc1os, autonomos, domésticos e outros, relativo ao més de compe-

tencia novembro/92, devera ser recolhido ate esta data, sem multa

e juros, porém a corregﬁo monetaria (UFIR).

Sobre o recolhimento em atraso, para calculo de juros e multa, con

sulte o RT n? 10, item 01, de 06/02/92 (Portaria n® 3. 042, de 307

01/92, DOU de 31/01/92

Fds.: Com o advento da Lei n? 8,444, de 20/07/92, DOU de 21/07/92,
art. 19, e pelo Decreto n® 612, de 21/07/92, DCU de 22/07 /
92, art. 39, 11, III, IV e V, © recolhimento da contribui -
cao previdencidria, passou de 59 dia {itil para 159 dia atil
do més seguinte,

PIS - ABONO/RENDIMENTOS

De 22/12/92 a 05/02/93, & o prazo para sague do Abono ou Rendimen
tos do PIS, junto ao Banco (onde fol cadastrado ou transferido)
aos empregados nascidos no periodo de 01 a 10 de novembro.

IRRF ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO COM CORRECAO

Até esta data (veja obs. abaixo), deverd ser recolhido o IRRF com
corregac monetaria (UFIR), junto ao banco credenciado, de assala-
riados, autonomos, pro-labore, fretes e carretos, etc., com rendi
mentos pagos no periodo de 01 a 15 de dezembro/92.




DIA 29

O recolhimento do IRRF sem nenhum acrescimo, devera ocorrer sem =~
pre no 19 dia apds a ocorréncia do fato gerador (data do pagamen-
to e retencao do imposto).

ApOs esse prazo, o IRRF estard sujeito a correcgao (UFIR) e sobre
ela, o acréscimo de juros de mora a base de 1% ao més- calendarlo

ou fragao e mais multa de 10%, se pago até o Gltimo dia Gtil do
més subsequente ao do ven01mento Apds esse periodo, a multa & do
brada para 20%.

Obs.: Data sujeito a alteragao pelo Banco Central.

- PIS = ABONO/RENDIMENTOS
De 29/12/92 a 05/02/93, & o prazo para saque do Abono ou Rendimen

tos do PIS; junto ao Banco (onde foi cadastrado ou transferido)
aos empregados”ngscidqs.norpe:ioﬁo de 11 a 20 de novembro.

DIA 31 - CONTRIBUICAO SINDICAL - EMPREGADOS

Até esta data, recolhe-se a Contribuigao Sindical de empregados ,
junto a Caixa Economica Federal ou Banco do Brasil SA, equivalen-
te as importancias descontadas na folha de pagamento de novembro/
92.

Apds o recolhimento, dentro do prazo de 15 dias, deve-se encami -
nhar a tltima via deste, ao Sindicato da categoria ou diferencia-
da, bem como a relagao nominativa de empregados.

Obs.: Sobre a materla consulte o RT n9 18, item 01, 05/03/92.

DIA 31 - RAIS ANO- BASE 1991 - EXERCICIO 1992 - ENTREGA COM ATRASO

Até esta data, deverd ser entregue a RAIS ano-base 1991, exerci -

cio 1992, em atraso, mediante a apresentacao do recolhlmento da
multa, preV1sta na IN n? 01, de 21/02/92. Fds.: Portaria n¢ 10, de

09/07/92, DOU de 10/07/92 (RT n% 55, item 02, de 13/07/92).

OBSERVACOES GERAIS:

a)

b)

d)

Observar os prazos determinados pelos Sindicatos, quanto aos recolhi
mentos da Contrlbulgao Confederativa, Mensalidades de Associados e
Contribuigac Assistencial;

As indQstrias, empresas de comunicacao, transportes e pesca, com
mais de 500 empregados, devem recolher mensalmente a Contribuicao A-
dicional ac SENAI.

0 recolhimento & calculado com base em 0,2% sobre o valor total das
remuneragoes pagas aos empregados e recolhe-se diretamente ao SENAI
ou Banco do Brasil, em guia propria.

Havendo convénio SENAI-EMPRESA a contribuicao poderad ser reduzida a
metade, isto e, 50%.

Fds.: Decreto-Lei n¢ 4.408/42, art. 69.;

A entrega da DCTF (disquete ou formglério) continua suspensa desde /
janeiro/92, de acordo com a Instrucac NOrmativa ne 06, de 27/01/92 ,
DOU de 28/01/92, da Diretoria do Depto. da Receita Federal;

A partir de novembro/92, esta dispensado o recolhimento do IRRF de
valor inferior a 2,5 UFIR {(do més). A dispensa do recolhimento ocor-
re sobre todas as espécies de um mesmo género de impostos e nao so -
bre a cada tipo de retengao. Veja a matéria no RT n? 79, item 09, de
05/10/92 (Portaria n® 649, de 30/09/92, DOU de 02/10/92)

SINTESE DA SEMANA

a)

INSS - CONSTRUCAO CIVIL - ENTIDADES RELIGIOSAS:

De acordo com a Ordem de Servigo n? 56, de 16/11/92, DOU de 24/11/92,
da Diretoria de Arrecadagao e Flscallzacao do INSS, foi estabelecido
uma nova sistematica de regularizacgao de obra de Construcao Civil de
entidade religiosa, beneficiente ou de outra organizacao de fins nao
lucrativos.




B) TRT - 4a. REGIAC - ALTERACAO NA COMPOSICAO E ORGANIZACAO:

De acordo com a Lei ne 8.491, de 20/11/92, DOU de 21/11/92, foi alte
rada a composigao e a organizagdo interna do Tribunal Regional do 7/
Trabalho da 4a. Regiao, com sede em Porto Alecre-RS.

C) TRT - Ya. REGIAO -~ ALTERACAO NA COMPOSICAO E ORGANIZACAO:

De acordo com a Lei n9 8.492, de 20/11/92, DOU de 21/11/92, foi alte
rada a composicao e a organizacgao interna do Tribunal Regional do
Trabalho da 9a. Regiao, com sede em Curitiba-PR.

D) CONVENCAO N© 136 DA OIT - PROTECAQO CONTRA INTOXICACAO:

De acordo com o Decreto Legislativo n® 76, de 1992, foi aprovado os
textos da Convengao n? 136 e da Recomendacdo n? 144, da Organizagdo

Internacional do Trabalho-OIT, sobre Protegao contra os Riscos de In
toxicagao Provocados pelo Benzeno, adotadas em Genebra, a 30/06/71 ,
durante a LVI Sessao da Conferéncia Internacional do Trabalho.

E) VETO DO PRESIDENTE EM EXERCICIO - DIRIGENTES SINDICAIS:

De acordo com a Mensagem n%® 723, do Presidente em exercicio, Itamar
Franco, fol vetado 1ntegralmente 0 Projeto de Lei n? 226, de 1983 (
n? 7.500 na Camara dos Deputados), que " Concede anistia a dirigentes
sindicais punidos com base na legislagao trabalhista ",

Nos termos da proposigac ora vetada, s3o anistiados os dirigentes ou
representantes 51ndlcals punidos com base na legislagao trabalhista ,
sendo-lhes, ademais, "assegurada a reintegracao dos demitidos e daque
les gque tiveram seus contratos de trabalho suspensos, "

F) ORGANIZACAQO DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA E MINISTERIOS:

De acordo com a Lei n¢ 8.49%0, de 19/11/92, a organizacao da Presiden~
cia da Replblica, bem como dos Mlnlsterlos, sofreram alteracoes na

sua estrutura administrativa e politica, com a entrada no Poder, do Vi-
ce-Presidente Itamar Franco. .
A respgctiva Lei trata sobre: Estrutura, Finalidades e Organizagao dos
Ministerios.

G) CONVENQKO Ne 140 DA OIT - LICENCA REMUNERADA PARA ESTUDOS:

De acordo com o Decreto Legislativo n?® 75, de 1992, foi aprovada os tex
tos da Conveng¢ao n? 140 e da Recomendag@o n? 148, referentes a "licenga
remunerada para estudos", adotadas na 50a. Sessao da Conferéncia Inter-
nacional do Trabalho, realizada em Genebra, em junho de 1974.

H) PARCELAMENTO DO IMPOSTO DE RENDA - ENTRADA MINIMA:

De acordo com a Portaria n® 707, de 17/11/92, DOU de 18/11/92, do Minis
tério da Fazenda, os parcelamentos do imposto de renda gque forem reque-
ridos até 28/02/93, o contribuinte dever: _comprovar, por ocasiao da en-
trada do pedido, o pagamentc da entrada minima de 10%,

SINDICALISMO

A) SETOR METALURGICO EM GERAL - NOVA DENOMINACAO DE GRUPOS :

A partir de novembro/92, os Sindicatos Patronais foram reorganizados ,
sendo desmembrados em 4 sub-grupos:

SUB-GRUPO 10:

* Sindicato da Indiistria de Artefatos de Ferro, Metais e Ferramentas em
Geral no Estado de 5. Paulo:

* Sind. Ind. de’ Artigos e Equipamentos Qdontoldgicos, Médicos e Hospita
lares no Estado de Sao Paulo;




Dlnd. 1nd. de Estamparlia de Metals do Estado de Saoc Paulo;

Sind. do Ferro. (Siderurgia) do Estado do Rio de Janeiro:

Sind. Ind. de Funilaria e Moveis de Metal no Estado de S3oc Paulo:

Sind. Ind. de Lampadas e Aparelhos Elétricos de Iluminacao Est. SP;
Sind. Ind. Mecanica do Estado de S. Paulo;

Sind. Ind. Protecao, Tratamento e Transformagao de Superflcles Est, SP;
Sind. Ind. Reparagao de Veiculos e Acessdrios do Estado de Sio Paulo;
Sind. Nacional da Ind. de Rolhas Metalicas.

SUB-GRUPO 08:

* Sindicato Nacional da Indlistria de Maquinas;

Sind. Ind. de Aparelhos. Elétricos, Eletronicos e Similares Est, SP;
Sind. Ind. Refrigeracao, Aquec1mento e Tratamento e Ar no Est. SP;
Sind. Nacional da Ind. de Trefilacgado e Lamlnacao de Metais Ferrosos ;
Sind. Ind. Condutores Elétricos, Trefilacdo e Laminag¢ao de Metais nao
Ferrosos do Estado de S. Paulo;

8ind. Interestadual da Ind. de Materiais e Equipamentos Ferroviirios
e Rodoviarios; _

* 8ind. Ind. de Artefatos de Metais ndo Ferrosos no Estado de SP;

* 8ind. Ind. de Balancgas, Pesos e Medidas de S. Paulo,

SUB-GRUPO 05:

* Sindicato Nacional da Indistria de Tratores, Caminh&es, Autombveis e
Veliculos Similares;

* Sindicato Nacional da Indlistria de Componentes para VelIculos Automo-
tores;

* Sindicato Nacional da Indiistria de Forjaria;

Sindicato das Industrias de Fundigao do Estado de S, Paulo:

* Bindicato da Indiistria de Parafusos, Porcas, Rebites e Similares no
Estado de S. Paulo.

SUB-GRUPO 01:

* Sindicato da Indiistria de Esquadrias e Construgdes Metdlicas do Esta
do de Sao Paulo.
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B) VENDEDOR - CATEGORIA'DIFERENCIADA*; REHHNERAQﬁO POR COBRANCB'
Segundo a clausula 8a. do AC de 19/08/92, fica assegurado ao vendedor,

0 pagamento de 1/10 (um décimo) da comlssao contratada, sobre as ven -

das que o vendedor tiver gue cobrar, quando tal tarefa nao houver sido
estipulada no contrato de trabalho.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (3% e 6* feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabathistas por telefone e por e-mait (sem limite);

acesso integral &s paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicdo de qualquer legislacio, pentinente a 4rea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

» descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consuitoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).
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