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Todes os direitos reservados

Todo o contetido deste arquivo & de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). € destinado somente para uso pessoal e hdo-comercial. € proibido

modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagéo, sem autorizagio por escrito do autor. Permite-se a
reproducao, divulgagdo e distribuicio, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o sequinte termo: “fonte: sato

consultoria - www sato.adm.br”




30/11/92 RELATORIQ TRABALHISTA Ne 95

DADOS ECONOMICOS - UTILIZACAO A PARTIR DE DEZEMBRO/92

— SALARTO MINIMO vttt te s oot ooneeneeenseansaansansns Cr$ 522.186,94
- SALARIO-FAMILIA COM REMUNERAGAO ATE 1.434.259,00 . Cr$ 38.246,95
- SALARIO-FAMILIA COM REM. ACIMA DE 1.434.259,00 ... Cr$ 4.780,86
- AUXILIO NATALIDADE C/ REM. ATE 1.434.259,00 ...... Cr$ 140.613,65
- TETO DE CONTRIBUIGCAO INSS - EMPREGADOS ....uovuee... Cr$ 4.780.863,30

TABELA DO INSS - EMPREGADOS - UTILIZACAO A PARTIR DE DEZEMBRO/92

SALARIOS DE CONTRIBUICAQ ALIQUOTA
0. até Cr$ 1.434.259,00 8%
02, de Cr$ 1.434.259,01 até Cr$ 2.390.431,66 9%
03. de Cr$ 2.390.431,67 até Cr$ 4.780.863,30 10%

TABELA DO IRRF - UTILIZACAC A PARTIR DE DEZEMBRO/92

CLASSE RENDA LIQUIDA MENSAL ALIQUOTA DEDUCAO
01l até 6.002.550,00 isento -
02 de 6.002.550,01.a 11.704.973,00 15% 900.383,00
03 de 11.704.973,01 acima ....o0v. 25% 2.070.880,00

DEDUCAO DA RENDA BRUTA:

Para se achar a Renda Liquida Mensal, podera ser deduzida sobre a Ren-
da Bruta:

a) A 1mportan01a de Cr$ 240.102,00 por dependente (sem limite);

b) As importancias pagas em dlnhelro a titulo de alimentos e pensoces ,

em cumprimento de acordo ou decisao judicial, inclusive a prestagao
de alimentos provisionais. A deduc¢ao depende da pensao ter sido de-
terminada em virtude de normas do direito de familia, abrangendo /
também as pagas, em dinheiro, por condenacao judicial.
Quando a empresa nao for responsavel pelo desconto da pensao e 0
comprovante deste pagamento for entregue apds o prazo fixado por es
ta, para dedugao no proprio més de pagamento, o valor da deducdao no
mes de dezembro/92, corresponderda ao valor pago dividido pela UFIR
do més de pagamento e reconvertido para cruzeiros, utilizando-se a
de Cr$ 6.002,55;

c) 0 valor da contribuigéo do INSS;

d)} O valor de Cr$ 6.002.550,00 correspondente & parcela isenta dos ren
dimentos provenientes de,aposentadoria e pensao, transferéncia para

reserva remunerada ou reforma pagos pela prev1den01a social da
Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, ou por
qualgquer pessoa juridica de direito puablico interno, a partir do

mes em que completar 65 anos de idade.

Para determinacaoc da base de cdlculo e do valcr do imposto a ser reti-
do com base na tabela progressiva mensal serao desprezados os valores
infericres a Cr$ 1,00,

Para recolhimento do IRRF, sem a corregao monetaria, através da UFIR ,
recolhe-se sempre no dia utll seguinte da ocorréncia do fato gerador.

Para recolhimento do IRRF, sem multa e juros, porém apenas cCOm a COrre
¢ao monetdria ¥FIR), recolhe-se sempre no prazo de 10 dias, apds 3]
fechamento da quinzena.



TABELA DE CONTRIBUICAQO DO INSS PARA DEZEMBRO/92 - SOCIOS E AUTONOMOS

CLASSE TEMPO DE SERVICO/FILIACAQ SALARIO-BASE ALIQUOTA CONTRIBUIQﬁO
01 atée 01 ano 522.186,94 10% 52.218,69
02 mais de 01 até 02 anos 956.172,64 10% 95.617,26
03 mais de 02 até 03 anos 1.434.259,00 10% 143.425,90
04 mais de 03 até 04 anos 1.912,345,31 20% 382.,469,06
05 mais de 04 até 06 anos 2.390.431,66 20% 478.086,33
06 mais de 06 até 09 anos 2.,868.518,02 20% 573.703,60
07 mais de 09 até 12 anos 3.346.604,30 20% 669.320,86
08 mais de 12 até 17 anos 3.824.690,66 20% 764.938,13
09 mais de 17 até 22 anos 4.302.776,97 20% 860,555,39
10 mais de 22 anocs ...... 4.780.863,30 20% 956.172,66

Obs.: a) O segurado poderad optar em recolher pelc menor salario de contri-

buigéo, porém, ao desejar retornar a sua faixa de origem ou faixa
superior, deverad obedecer o periodo de intersticio (caréncia), is
to e, o tempo de permanéncia em cada faixa para promover-se numa

faixa superior. A referida tabela de periodo de intersticio, en -
contra-se no verso de cada talonfArio de recolhimento do INSS de
empregador/autdnomo. Fds.: Decreto n® 612, 21/07/92, art. , §12;

b) E inadmissivel o pagamento antecipado de contrlbulgao para suprlr
0 intersticio entre as classes. Fds,: Decreto n® 612, 21/07/92,
art. 38, § 10:

c) Desde 15/06/92, os bancos nao mais aceitam 1nscr1coes de Contri -
bulgoes Individuais e os carnés devem ser adquiridos em papela =~
rias;

d) 0 empregado que passa a Contribuinte Individual (autdnomo, sdécio,

etc), podera enquadrar~se em qualouer classe até a equivalente ou
a mais proxima da média aritmética 51mples dos seus 6 Gltimos sa-
larlos de- contrlbulgao, corrigidos més-a-més, com base na varia -
cao integral do INPC, referente ao perlodo decorridec a partir da
competéncia de cada salarlo-de —-contribuicdo até a competéncia do
enquadramento. Fds.: Decreto n9 612, 21/07/92, Art. 38, §§ 39 el4.

UFIR - PERIODO DE 27,/08/92 ATE 27/11/92

27/08/92= 3025,93 21/09/92= 3581,55 14/10/92= 4198,96 06/11/92= 5011,64
28/08/92= 3056,75 22/09/92= 3619,24 15/10/92= 4243,39 09/11/92= 5065,83
31/08/92= 3095,94 23/09/92= 3657,33 16/10/92= 4288,28 10/11/92= 5120,61
01/09/92= 3135,62 24/09/92= 3695,82 19/10/92= 4335,23 11/11/92= 5175,98
02/09/92= 3166,85 25/09/92= 3734,72 20/10/92= 4382,69 12/11/92= 5231,96
03/09/92= 3198,40 28/09/92= 3774,03 21/10/92= 4430,68 13/11/92= 5288,53
04/09/92= 3230,76 29/09/92= 3813,74 22/10/92= 4479,19 16/11/92= 5345,72
08/09/92= 3263,44 30/09/92= 3840,36 23/10/92= 4528,23 17/11/92= 5403,53
09/09/92= 3296,45 01/10/92= 3867,16 26/10/92= 4574,75 18/11/92= 5461,96
10/09/92= 3329,80 02/10/92= 3905,97 27/10/92= 4621,75 19/11/92= 5521,02
11/09/92= 3363,49 05/10/92= 3946,24 28/10/92= 4669,23 20/11/92= 5580,72
14/09/92= 3398,89 06/10/92= 3986,92 29/10/92= 4717,19 23/11/92= 5641,07
15/09/92= 3434,66 07/10/92= 4028,02 30/10/92= 4784,37 24/11/92= 5702,07
16/09/92= 3470,81 08/10/92= 4069,54 03/11/92= 4852,51 25/11/92= 5761,87
17/09/92= 3507,33 09/10/92= 4111,50 04/11/92= 4904,98 26/11/92= 5822,30
18/09/92= 3544,25 13/10/92= 4155,00 05/11/92= 4958,02 27/11/92= 5881,77



IRRF - la. QUINZENA DE DEZEMBRO/92 - ALTERACAO NO PRAZO RECOLHIMENTO

De acordo com o Ato Declaratdrio n?® 23, de 26/11/92, DOU de 27/11/92, da
Coordenagao Geral do Sistema de Arrecadacao, da Receita Federal, o IRRF cu
jo os fatos geradores ocorrerao na la. _quinzena de dezembro/92, poderao 7
ser recolhidos, sem juros e multa, porém com a correcao monetiria, até o
dia 28 de dezembro de 1992 (2a. feira).

Em virtude desta altera¢ao, pedimos anotar o novo prazo na Agenda de Obri-
gagoes do DP para dezembro/92 (RT n® 94, item 01, 26/11/92). Onde se 1lé

* Onde se 1&: Dia 24 - IRRF ASSALARIADOS E OUTROS ...

* Leia-se  : Dia 28 - IRRF ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO COM COR
RECR0.

Obs.: O recolhimento sem corregao (UFIR), deverd ser efetuado no 19 dia G-
til subsequente ao fato gerador.

INDICES ECONOMICOS - PERIODO NOVEMBRO/91 ATE OUTUBRO/92

FONTTS TBGE FGv FIPEJUSPT " DTEESE T ;o o 1
MES/ANO R INPC TGP 1GP 1PC 1PC cv
11/91 30,525 | 26,485 | 25,62% | 25,76%| 25,365 | 25,39% | 125,762 -
12/91 28,425 | 24,159 | 23,635 | 22,145 23,809 | 23,25% | 23,645 -
01/92 25,485 | 25,909 | 23,56% | 26,845 | 25,705 | 25.89% | 29,383 75,97%
02/97 25,615 | 24,48% | 27,86% | 124,795 23,88% | 21.57% | 21,865 27,37%
03/97 24,27% | 21,62% | 21,39% | 20,70%| 20,86% | 21,74% | 24,504 73.57%
04/92 21,085 | 20,84% | 19,945 | 18,545 | 20,10%| 22,73% | 19,755 20,659
05/92 19,815 | 24,50% | 20,43% | 27.45%| 23,134 | 22.53% | 72,354 73,085
06/92 21,05% | 20,85% | 23,61% | 21,425 23,11%| 22,45% | 22,035 23,275
07/97 23,69% | 22,085 | 21,84% | 21,69%] 20,455 21.10% | 23,57% 21,01%
08/92 25,279 | 22,38% | 24,63% | 25,545 24,485 ] 123,165 | 21,078 73,143
09/92 25,38% | 23,985 | 25,27% | 27,37%| 26,138 | 24,41% | 22,965 22,105
10/92 25,07% | 26,07% | 26,765 | 24,94%| 76,618 | 26,46% | 24,284 -
DADOS ECONOMICOS - PERIODO DEZEMBRO/91 ATE DEZEMBRO,/92
PERIODO | SALARIO SAL FAM SAL. FAM TETO AUXILIO TIRRF
MES /ANO MINIMO (A) (B) PREVIDEN NATALID ISENCﬁO
12/91 42.000,00 | 3.360,02 420,00 420.002,00| 12.353,00| 250.000,00
01/97 96.037,33 | 7.386,11 923,76 923.267,76| 27.154,79| 597.060,00
02/92 96.037,33 | 7.386,11 973,26 923.262,76| 27.154,79| 749.910,00
03/92 96.037,33 | 7.386,11 923, 26 923.262,76| 27.154,79| 945.640,00
04/92 96.037,33 | 7.386,11 923,26 973.26%.76| 27.154,79| 1153.960,00
05/92 | 230.000,00 | 17.014,76 | 2.126,84 | 2.126.842,49| 62.554,20| 13§2.790,00
06/97 | 230.000,00 | 17.014,76 | 2.126,84 | 2.126.842,49| 62.554,20( 1707.050,00
07/92 | 230.000,00 | 17.014,76 | 2.126,84 | 2.126.842,49( 62.554,20| 2104.280,00
08/92 | 230.000,00 | 17.014,76 | 2.126,84 | 2.126.842,49| 62.554,20| 2546.390,00
09/92 | 522.186,94 | 38.246,95 | 4.780,86 | 4.780.863,30| 140.613,65| 3135.620, 00
10/92 | 522.186,94 | 35.246,95 | 4.780,86 | 4.780.863,30| 140.613,65| 3867.160,00
11/92 \ 522.186,94 | 38.246,95 | 4.780,86 | 4.750.863,30| 140.613,65| 4§52.510, 00
12/92 | 522.186,94 | 38.246,95 | 4.750,86 | 4.780.863,30| 140.613,65| 6002.550,00

SINTESE DA SEMANA

A) FGTS - COHAB - CREDENCIAMENTO COMO AGENTE FINANCEIRO:

De acordo com a Resolugaoc n? 82, de 19/11/92, DOU de 30/11/92, do
Conselho Curador do FGTS, foi regulamentado a constituicao e a manu-
tengao de credenciamento de COHAR como agentes financeiros, para ope
rar com recursos do FGTS.




B) COMERCIALIZACAO DE UNIDADES HABITACIONAIS - DIFICULDADES:

De acordc com a Resolugao n® 83, de 19/11/92, DOU de 30/11/92, - do
Conselho Curador do FGTS, foram adotadas varias medidas para minimi-
zar as dificuldades de comercilizacao de unidades habitacionais com
producao contratada até 31/12/91. Entre outras medidas, ampliou o)
prazo de amortizacao para até 25 anos, no caso de financiamentos com
valores acima de 2.500 UPF; Incorporou a atualizacaoc monetaria e/ou

prestacoes vencidas ao saldo devedor, com assun¢ao pelo mutudrio do
residuo nao coberto pelo FCVS decorrente da incorporacac: Pagamento

dos juros vencidos pelo Agente Promotor; Aplicagao da série em gradi
ente na amortizacao da divida, admitindo-se reducd@o maxima de 50% no
valor da prestacao inicial; Elevagao de até 10% no comprometimento /
maximo de renda do mutudrio final; Aumento do limite de financiamen-
to aos adguirentes finais, admitindo-se ainda quota de financiamento

superior aquela adotada no empréstimo para producac, sem alocacao a-
dicional ge recursos.

C) GRATIFICACAO DE ESTIMULO A FISCALIZACAOG:

De acordo com a Medida Provisbéria n? 311, de 26/11/92, DOU de 27/11/92,
foi disciplinado o pagamento de vantagens, que 2 a Gratificacgao de Esti
mulo & Fiscalizagao e Arrecadagdo, destinados aos ocupantes de cargo e-
fetivo de Procurador Autérquico do INSS e aos servidores lotados no Mi-
nistério do Trabalho (fiscal do trabalho, médico do trabalho encarrega-
deo da fiscalizagao, engenheiro encarregado da fiscalizagao e assistente
social encarregado da fiscalizagao do trabalho da mulher e do menor).

D) TRT - 3a. REGIAO - BELO HORIZONTE-MG - ALTERACAO NA COMPOSICAO:

De acordo com a Lei n? 8.497, de 26/11/92, DOU de 27/11/92, foi altera-
do a composigaoc e a organizacgdo interna do Tribunal Regional do Traba -
lho da 3a. Regiao, com sede em Belo Horizonte-MG. A composigao foi au -
mentada para 36 Juizes, sendo 24 Togados Vitalicios e 12 Classistas Tem
porarios. -

SINDICALISMO

A) SETOR METALORGICO DO ABC —'SUB*GRUPO“OB - REAJUSTE PARA NOVEMBRO/92:

De acordo com AC firmado em 26/11/92, as empresas pertencentes ao Sub -
Grupo 08, constituido pelos Sindicatos Patronais abaixo relacionados ,
deverao conceder um reajuste salarial, i titulo de antecipacao salarial,
para novembro/92, no percentual de 20,86% sobre os saldrios de outubro/
92, que corresponde a 80% do INPC de outubro/92 gque foi fixado em 26,07%.
Portanto, a fdrmula para cilculo sera:

Salario(out/92) x 1.2086 = Saldrio(nov/92)
Os Pisos Salariais, ficaram organizados da seguinte forma:

- Cr$ 1.133.372,00 para empresas com até 700 empregados em 31/10/92;
- Cr$ 1.391.310,79 para empresas com mais de 700 empregados.

Para dezembro/922, os Pisos ficarac organizados da seguinte maneira:

- Cr$ 1.638.000,00 para empresas com até 700 empregados em 31/10/92;
- Cr$ 2.009.900,00 para empresas com mais de 700 empregados.

Os Sindicatos Patronais acordantes (Sub-Grupo 08) sdo:

* Sindicato da Indlistria de Aparelhos Elétricos, Eletrdnicos e Simila -

res do Estado de Sao Paulo;

Sindicato Nacional da Indistria de MAguinas;

Sindicato da Indistria de Artefatos de Metais n3o Ferrosos no Estado
de Sao Paulo;

Sindicato da Indﬁgtria de Refrigeracao, Aquecimento e Tratamento de
Ar no Estado de Sao Paulo:



* Sindicato Nacional da Indastria de Trefilagao e Laminacac de Metais
Ferrosos;

* Slndlcato da Industrla de Condutores Eletrlcos, Trefllacao e Lamina-
gao de Metais nao Ferrosos do Estado de Sao Paulo;

* Sindicato Interestadual da Indiistria de Materiais e Equipamentos Fer
roviarios e Rodovidrios: e _

* Sindicato da Indistria de Balancgas, Pesos e Medidas de S3ao Paulo.

Abrangem as seguintes regioces (Trabalhadores):

* Sao Bernardo Campo e Diadema * Sao José dos Campos
* Santo André * Campinas

* Sorocaba * Araraquara

* Matao * 1td

* Salto * Limeira

* Monte Alto * Amparo

* Caieiras * Barretos

* Ribeirao Preto * pPindamonhangaba.

B) MOTORISTAS - CATEGORTIA DIFERENCIADA - PREMIO POR TEMPO DE SERVICO:

De acordo com a clausula VI, do AC de'l9/05/92 0os Motoristas ccm 2 a -
anos ou mais anos de servigo prestado 3 mesma empregadora tem direito

ao PTS (Prémio por Tempo de Serv1go) E calculado a base de 5% sobre o
salédrio do Motorista, para a Area Operacional e de 5% sobre o saldrio /
do Conferente, para a area Administrativa.

O PTS nao tem natureza salarial para fins de equ1paracao, nem & devido

cumulativamente, sendo devido a partlr do més seguinte 3 aguele que o
empregado completar o biénio a servigo da mesma empresa.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

» informativos editados duas vezes por semana (3* e 62 feiras); ‘

+ CD-Rom Trabalhista (guia pritico DP/RH) devidamente atualizado;

= consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

* acesso integral &s paginas do site {restritas apenas aos assinantes);

« noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

+ requisicho de qualquer legislago, pertinente a &rea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

» descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treiramento
in company).




