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CAGED - MANUAL DE INSTRUCOES PARA MEIOS MAGNETICOS

De acordc com a Portaria n? 1.022, de 27/11/92, DOU de 02/12/92, do Mi
nisterio do Trabalho, as empresas em geral poderao facultativamente /
prestar igformagoes sobre o Cadastro Geral de Empregados e Desemprega-
dos atraves de meios magnéticos (fita ou disquete), mediante convénio.
O convénic com o Ministério do Trabalho, poderid ser estabelecido por
uma das seguintes modalidades:

* anvénio enmpresa (matriz e filiaig) diretamente com o Minis-
terio do Trabalho;

* Convenio empresa (Gnica) diretamente com o Ministérioc do Tra
balho; ou B

* Convenio Bird de Servicos diretamente com o Ministério
Trabalho.

G convénio e estabelecido por prazo indeterminado, e durante a vigén -
cia, a empresa recebera do Ministério do Trabalho um Certificado de Re
gularidade, sendo renovado automaticamente a cada ano (validade de um
ano)j .

A empresa que nao desejar manter esse sistema, deverd informar através
de uma correspondéencia ao Sistema Ccnvénio, acompanhado do Certificado
de Regularidade (todos) para devolugao.

do

A empresa que optag por esse sistema, somente poderd prestar informa -
¢oes por melo magnetico, nao podendo portanto, alternar com outros /
meios, alem de, mesmo que nao haja movimentagao no periodo mensal, tor

na-se obrigatdrio a informag@o ao Ministério do Trabalho.

Veja na Integra o respectivo Manual de Instrugoes:

AMEXO XI

CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS ¥ DESENPREGADOS
LE1 4923/65

MANUAL DE IRETRUGDES PARA ME10S MAGRETICOS
(FITA OU DISQUETE)

1 - InTRODUGRO

1.1 - CORNTEGPC

O prescnte Manual contem THSTRUQOES a documanta¢des necessd-
rian para op empregadores qua, através de convénic, pratendem fornecer,
por meios magnéticoa (fita ou dimqueta), as informagGes a que se refe-
re o Lei 4923/65 (CAGED) ¢ demais normas reguladoras da matéria.

1.2 - MODALIDADES bE CONVENIQ
0 convénio poderd ser celebrado em trhs modalidadem:
. Fmpresa (matriz e filiais) com o MTb
. Empresa {Gnica) com o MTh
. Bird com o MTh
Nas duas primeiras modalidades, s3o feitas as celebragdes di-

retas do convénlo, ou Baja, a empresa & diretamente redpongivel palo
cumprimento das obrigagdes dale oriundas e a ela impostas. A Gltima mo-

dalidade prassupfe n existéncia de um Bird gue represantarf a empress
ou um grupo de empresas, tanto na fase de calebragdo do convénio como
na gestdo do processo como um todo.

BSCLARECINENTOS

. Estabelecimanto

..Entenda-ss como estabelecimento, a mepor unidade da pessoa Jjuridica

(empresa), a gual corresponda um ndmero de CGC.

. Empresa

No santido amplo pode ser:
..Controladora (Holding) - a unlidada
presas; -

..Empresa - unidade dnica sem nenhuma filial, ou se]ja,
Gpnico;

..conjunto de estabelecimentos - matriz @ fFiliais, com um mesm: CGC ba-
Bico. .

. Birs
Organizagdoc especlalizada na Prestagéo de
Eletrénico de Dados.

lider yue cocrdena o grupo de em-

estabeleacimento

Servigos de Frocessamento

1.3 - PROVIDENCIAS PARA UTILIEAGAO DO COMVENIO:

1.3.1 - Preencher o "Pedido de Credenciamento” (Anexc 1). Observar que

as informagies dos campos 2 @ de 4 a 11, devem aer iguais as
glmn contldas no registro tipe L@ {Registro do Bir8/Empraaa) do
magnétiso.

informa-
meio

1.3.2 - Gerar uma fita magnética ou disguete teste {(original e copia)
conforme as especificagdes técnicar desta manual. ApGa criticadafo). s~
r8 ela{s) devolvida(o) ao infermante, com as aventuais observagbes.

1.3.3 - Enviar o Pedidp de Credenciamento e a fita magnética ou dimque-
ts teste {(original e copia), Jjuntos, para o segulnte enderege:

SISTEMA CONVENIO

CAGED ~ Lei 4923/65

Rua da Estrela, 67 - Térreo/SEMTB- 2 - Rio Comprido

20.258-300 - Rin de Janeiro - RJ

Talefoner {061)347-6316 (contato nesta fase da tesie da convénio}

antrega do

1.3.4 - Aguardar a "Autorizagio® emitida pele M.T.A. parad a1
-

Cadastro Geral de Empragados ¢ Desempregados em flta magnética ou
quate. Esta AutorizagBo informaré o n@ de convénio & ser utilizado.
1 = PRAIQ DE ENTREGA

"o prazo para entraga do meic magnético erscolhide € até o dia
15 (gquinze) do m&s subeegiiante ac mds de raferdncia,
3 = ENCAMINHAMENTO

Ap6s firmado o convénio, a fita magnética cu disguete (origi-

nal @ cépila) dever& ser encaminhado para:

SISTEMA CGNVENIO
CAGED - Lei 4%23/65

Rua da Emtrela, 67 - Térreo/SEMTB-2 - Rio Comprido
20.258-900 - Rio de Janeiroc - RJ
Telefones (021)273-7322 R1363 {contato apos firmado o convénio}

ser afixado uma

) No maio magnélico {(fita ou disquete)deverd
atigueta, conforme madaelo abaixos

LEI 4923/65

1 12 I}
5 F l?




. ¥No campo 1, informe o nf do convénic com o MTh;

. ¥o campo 2, informe o mis e ano de refer8ncia do movimentoy

. Mo campo 3, informe o ne do meio magnético e a quantidade do mesmo
enviade no més de referéncia (Ex: 1/1, 1/2, etc); 3

. No campo 4, informe o nome da Empresa credenciada;

. No campo 5, informe o dia, més @ ano de geragdco do meio magnético}

. Mo campo 6, informe o nome do arquive {56 para disquetes);

. Mo campo 7, infordme se original cu cdpia.

Obs.1 O meio magnético a ser enviado deverd ser acondicionado
adaquadamente em embalagem que poderéd ser adquirida no marcado.
Exemplot A Fita magnética em embalagem de espuma de poliaestirenc e o
dinquete em estojo plastico (disquete ). .
A devolugho do meioc magnético serd feita na propria embalagem. -

4 -~ CONSTIDERAGOES GERAIS:

4.1 - O convénic & celebrade por prazo indeterminado. A néc ohservancia
da Legislagdo pertinente, bem romo dad exig@nciae irontidas neste ma-
nual, acarretar§ na perda do direito de NTILIZAGAO.do convénio.

4.2 - Caberd ac Wb emitir para cada estabelecimento conveniade, um
“fertiflcade de regularidade® com vallidade de 01 (um} Ano, gue sorf re-

novado automaticamente, por igual perfodo, enguanto houver Lnteresse
das partea e gue serf o comprovante legal junto = fiscalizagao.
4.3 - Nic havendo mals interesse ou condigées por parte do conveniado,

este devers enviar uma corresponddncia ao Sistema_ Convénio informando o

:eu término e providenciar a devolugio dos Certificados de Regularida-
e.

4.4 - ApSe celebrade o convénio, a Empresa s8 poderS prestar as Infor-
magond através <o meio magnético. ¢ envio do meio magnético deverd ser
mensal, mesmo que ndc tenha ocorrido movimentacdo alguma no mds de ra-
faréncia.

4.5 - Ho raso de erro de CONTE(DU ou d= impossibilidade de lejitura do
maio magn6tica, o convenlado terf um prezo de male dois dias para apre-
santar um novo melo magnético.

5 - ESPECIFICACAD TECNICA DO ARQUIVO EM MEIO MAGHETICO:
%.1 - ESPECIFICAGAO DO ARQUIVO
5.1.1 - EM FITA MAGNETICA:

Numero de trilhas = 8

Pensidade de gravagdc = L600/6250 BP1 (Bytes por polegada) .
Codificagdo = EBCDIC

Paridade de gravagéo = impar

Tamanho do registro = 150 posigdes

Fator de Rloco = 10 {dez)}

Nome do Valume (Label) = Omitldo

Caracterf{sticaa dus campos# numéricos = zonadas

Ube: Torios os dados alfabéticos deverdo ser informados com
cavactered majdsculos.

On caracterns de ediglo ou méscara (podtos, virguias, etc) deve-
rd&o sey omitidos.

Todos oa dadoe numaricos devardo ser
asquerda.

completados com earom A

5.1.2 - EM PISQUETE:

Padrdo = IBM-PC

Tamanho fixo = 13,5 cm (5 1/4 polegadas)

Formatado sem sistema operacional

Capacldade flmica = )64 Kbytes (Kbj

Caracteristica dos campoms = ASC1I

Tamanho do reqistro = 130 bytes

Home do arquivo = CXAXXXXK.YYY

onde: xxxpxxx = nimero do convénio e diglto varificador
= nimero seqgiiencial do arquivo

. Noms do arquive de acertg = Axxxxxxx.yYy

. Quantidade mixima de reglstros em um arquivo = 2200

5.2 - QRGARIZACAO DO ARQUIVO

Considerande-se que um Bird/Empresa pode atender a diverses
empresas, um melo magnétice poderd conter os dades raferantes a mals de
um estabelecimento ou eampresa, desde gue todos estes dados correspondam
A um meamo més/ano de compaténcla.

s diferentes wstabelecimentos de um cenvénio ndo pracisacdo
mrr informardos todos num tinico meio magnético, porém ndn  poderd haver

depmembramento das tnformagbos de um meamo astabelecimenta de  um meio
maghético para outro. Case haja estabelecimento que nio caiba no meio
magnético correspondente, proceder conforme eapeclgicagﬁeu dos aub-i-

tens 5.1.1 (tita magadtica} = 5.1.2 (dlsguete).

Iembramos gua, se o meio magnstico utilizado for a fita, essa
deverA ter um tape-mark cbrigatoriamente apde. o flcimo registro grava-

da.

0 primeire registro do arguivo, devergd Ber obrigatorismente
um registro (tipo “10°), contendo a identificagho’ do Bird/Empresa ¢ do
més/ano de competéncis dos dados. Segue-se um grupe de Registros {for-
mado por registros doa Lipos "20%, 30" e "40") para cada estabeleci-
mento informado, encerrando-sa o Arquivo, com um registro de totais do
mnlo magnético (tipo "507), Os xeagistros sdo numeradps seqilencialmente
do registro “10" {gue tem "numero segiiancial” com valor 0OQCGO.), at& o
ragistro "50°.

As empresas que possuem fillais, agéncias, sucursals, ete.,
deverfio fornecer as informagdes meparadamente para cada estabalecimen-
to, mesmo que nko t=npha ocorrido movimentagdo algums de empregados na-
quele més, devendo neste case gar gravado, necessariamente, o5 regls-
tros tipo 20 [registro do cabagalho (haader) do sstabalecimento) e tipo
40 (registro dos totais do estabelecimento}

Cada grupe de Registros relative a um estabelecimento devers

#ser conatituido por:

| registro tipe 20 (cabegalho {header) do estabelecimanto), primeiro
‘reyistro do grupo de Registros;
, ulrion registros tipo 30 {registro de empregado), um para ¢ada empre-
gado admitido, dealigado ou transferido do eatabaleclmento)

| registro tipo 40 (totais do estabewlacimento) ({dltimo
grupo de Ragiatrom).

réglistro do

0 arquivo p&dera ser constituido de tantos grupoe de Ragis-
tros, guantos forem necesslrlom.

5.3 - DESCRICAS DO CONTYEUDO DOS REGISTROS PARA MXIO MAGNETICO NORMAL
(ANERG IV¥)

5.3.1 - Registro de Bird/Empresa (Tipo 10)

- Tipo “10*
. .contelde ~10"

~ N do convénlo MTh
Mimars dr carednin faltn santre o Bivd/Embresa (matriz, fLlial ou dni-

- Identificagio do Birl/Empresa

..CGC - Nimero do CGC do BirG/Empresa. Excepcinnalmente as  (as)
pirss/Empresas que nlo estlverem inacritos no CGC poderdo informar o n®
de inscrigdo no INSS ou o n? da Inmcriglc mo THCRA ou @ n@ de inscrighoe
no CPF, nesta ordem.

~ NH% do eeqilenclal
..N(mero da eeqiéncia de gravagdo do Ragialro no meio magnético
contelde "000005"

~ Competéncia do movimento .
,.M88 e ano de competéncia das intormagdes contidas no melo magnético

- Atualizagiéo
.."9* - Movimento referente ac més de competdncia atual

= Encerramento
.."1" - Sa& o Bird/Empresa estiver encerrande suas atfvidades
.."2" = 8o asta pho for a dltima declaragio

~ 1* declaragho

. "1" = Quandu me tratar da 1% vez que o Bird/Empresa
gSes A& Lel 4923/65 (Empresa nova). .

.."2" - Quando ndc for a 1Y deaclaragioc

presta  informa-

~ Hudanga de endwrego/razdo social
.."1* - 8e for para atualizar o enderego/razdo social do Bird/Emprasa
.*1* - Se o enderego/razdoc social permanece o mesmo

- CEP
..C6digo de enderecamsnto postal do Bird/fmpresa

- Enchimento (Filler)
- -conteddo "95999"

~ Nome do Bird/Empresa
. .Nome do Bir8 (Razdo Social}

~ Enderego do Bird/Empresa
. «Enderege do Bird/Empresa

- Bairro
..Nome do bairro

- Cidade
..Nome da cidade

- UF
..C6digo da Unidade da Federagio

= Bnchimento (Flller)
..conteddo "999%"

%.3,.2 ~ Registro cabagalho {honder]'dn Estabelecimanto (Tipo 20)

- Tipo "20*%
. »contetda “20°

- N¥. do convénio MTh
..0 meamo informado no Registro Tipo "10°

- Identificacho

-..Tipo de identificagdc do Bird/Empresa
1 - CGC

2 - 1NSS

3 - INCRA

4 - CPF

= Ildantificagéo do Estabelecimento

..CGC - Mimero do CGC do estabelecimento.

Excepcicnalmentae os estabelecimentos que ndo estdo inscritos no CGC po-
der&io informar o n® de inscrigdn no ENSS ou o n® de inscrigdn no  INCRA
ow ¢ n? de inscrigdo ne CPF, nesta ordem.

- N° do seqiencial
..Nimero da seqgidncia de gravagde do registro ne meio magnét ico

- Competéncia do Movimento
..A mesma informada no registro Tipo 7107

-~ Atualizagdo
.."9" - Movimento referente Ac méa de competéncia atual

-~ Encerramento

. .Encerramento de atijvidades
..."1l" - Se o estabelacimento eath
mis/anc de competéncia

atividades nests

encerrando Buas

vve."2" - Se o astabslecimento continua wm atividads

= 1% peclaraglo
a1 - Qua

to tovo) N

L.*2" - NAo & a I declaragdo

a8 tratar da 18 declaragho & Lei 1921/65 (entabelacimen-

- Mudangs de Enderego/Razdo Social

_."1" - Se o endareco/razfo social do estabelecimento mudou em  releglo
A declaraglo anterior

..*2* - S o enderego/razio social permanece o MeshO

- CEP
. .C8digo de Enderegamanto Pestal do estabelaclimento

- Atividade .Econdmica
.,.C6digo da Atividade Econdmica principal do estabelecimento,
Tabela de Classificagdo de Atividades da Fundagdo IBGE.

conforma

~ Noma do-Estabelecimento
..Noma do Eptabslecimentn (Raclo Bocial)

- Enderego do Estabelecimento
..Enderago do astabelecimento

- Balrro
+Mome do balrro

- Claade
..Nome da cidade

UF
. Cédigo da Unldade da Faderagéo

- Enchimento (Filler}
. .conteida "9999"

%.3.3 - Registro de Empregados {Ilpoc 30)

- Tipo ~30~

. .Conteddo "30"

ldentificagdo do registro de Movimentagdo de Empragada

- N9 do Convénic MTk
..0 masmo informado no registro Tipo "10°

- Identificaglo

I S



- Competé@ncia do Movimento
..A mesma informada nc Registro Tipo ~10" .

- Atualizagdo
.*9" - Movimento raferente aoc més de competéncia aArual

- PIS-PASEP
. .Nimaro do PIS/PASEF do empregade

=~ Sexo

»Sexo de empregado
~ masculino

~ femininc

[

- Ano de Namscimento
..08 dolis dltimoe algarismos do Ane de Nascimento do empragado
- Grau de Tnetruglo do Empregado

.."1" - Analfabeto, inclusive om gue embora tendo
nadoc ae alfabetizaram ocu tenham esquecido

.."2" - At& a 4% série do 19 Grau {primAric incompleto) ou
s alfabetizado sem frequentar esccla ragular

3% - 4% périe completa do 1% Grau (antige primirio completo)

recabide instrugdo,

gua tenham

.."4" - da 5% 4 B¥ mérie incompleta do 1% Grau (antigo ginasial fincom-
pleto)
.."S" - 1°¢ grau {antigo ginaslal) completo
..%6" - 2% grau incompletec
- 29 grau completo
- Supetior incompleto
.-"9" - Suparior completo
- Cpo
..C6d1go de ocupagdo constante na Tabela de Classificagdc Brasilaira de
Ocupagbos.

Casn ndo tenha gonseguido localizar cos titules e disponha unicamente do
grupo de bare da (B0 codificado com 03 algarismos, informe este cadigo
no campo completando as duas dltimas posigdes da direita com o n¥ $0.
-

-~ Remuneragio

..Total da remuneragho mensal a ser percebida ou }4& percebida palo am-
pregado, em Cr§ (declarar soments a parte inteira, sem os cantAvos) .
Nas admiwsdes informe a remuneracdo esperada ou prometida pars o méa
completo de atividade, qualguer gque #aja o tipo de salfrio: mensal,
guinzenal, difrio, por hora cu por comissdo. Nas demissdes, informe a
remuneracio percebida no G1time més completo de atividade. Caso o em-
pregado tenha trabalbado menos que trinta dias, lnforme a remuneragho
que teria percebido Re houvesse trabalhade um mds completo. Peverdo aar
computador na remuneragic, os salAtios e os valoras considerados rendi-
mentos do trabalho, na forma da legislacio do Imposto de Renda (Pessoa

Fisica). N&o deverdc ser computaded o8 valores que hio corraapondam a
rendimentos do trabalho, como por exemplor Indenizagfen, TndenizacSes
sohre 139 salAdric  {prejulgadc TST 20/68): Saldrio Familia {Lel
4266/63); Férian pagas em dinheiro na rescisho contratual; Aviso prévico
quandc payc em dinheirc; Salério maternidade em decorréncia do prejul-
gado TST p®. 14/65. Nunca informe valores que nlo correspondam 40 pe-
riode de trinta dlas de tyxabalho.

- ﬁoras Trabalhadas por Semana
..H6mero de horas contratusis normais dae trsbalho do smpregado por se-
mana. Exemplo:

08 horas por dia e semana da (6 dias < 4B

08 horas por dia e semana de 05 dias = 40

06 horas por dia e semana de (5 dias = 30

U4 horas por dia e semana de 06 dias = 24

+«.Nio devem ser conaideradas horaz-extras, faltas ou atrascs, mas AaApa-
nas as horas que o empregado deveria trabalhar, segundo o contrato.

- bData de Admiasdo

..Dia/M88/Anc da admissdo do empregade no estabelecimento. No caso  de
transferéncias, indiqua a data da primeira admissdo em gualquer estabe-
lacimento da empresa.

- Tipo de Movimento '

. «Tipo de movimento através dos codigos

. +."10" - admissdc de empregadc que néo teve emprego antarlor (18 em-
prego);

+.+"20" -~ admissio de empregado que }& teve emprego anterior ({reempre-
- dispensa de. empregado gem justa causay
- dispensa de empregadc por justa causa;
- desligamentc do empregado por iniciativa prépria (esponta-

- desligamente por aposentadoria;

- desligamento por morte;

N - entrada de empragado proveniente de outro estebelecimento da
meama empresa ou de um mesmo grupe de empresas.

..."80" ~ aafda de empregadce para outro astabelecimentc da mesma empre-
sa ou dé um mesmo grupo de emprésas.

- Dia da Demiemdo ou Demligamento
..Informar o dia da demimsavu do empragado em se tratando de desligaman-
to. Caso contrdrio, Lnformar “939*, .

Home do Empregado
. .Nome do empregado movimentado.
~ Enchimento (Flller)
. .Contefidor em branco.

5.3.4 - Regintro Totals do Estabalacimento (Tipe 40)
- Tipo "40"

..Conteddo "40"

- N® do Convénio MTbh

.+0 meame informade no Registro Tipo "10%

- ldentificacgao
..Tipo de ideatificagéoc usado pelc sstabalecimento. O mesmo
ne Ragistre Tipo "20".

informado

- ldentificagdo do Estabelecimente. I
..CGC, INSS, INCRA.ou CPF. O mesmo Lnformado no Registro Tipe -~ ~I0 a
que correspondem os totais.

- N® do seqilencial
..Namerc da megiiéncia de GravagBc do Registro no mele magnético.
. .

- Competéncia do MovimBnto.
..A mesma informada no Registro Tipo “10".

= Atualizagéo
..%9" - Movimento refarenta ao m8s de competéncia atual.

- Encerramento

.."1" - 8e ¢ estabelecimento tiver encerrado suas atividades no més/ano
de competéncla informade.

,."2" - S$e esta ndo for a ditima declaragéo.

- Total de empregados existentes no inicie do 19 dia do m8s informado.
..Indigue o total de empregados do estabelecimento no infcle do primel-
ro dia do mda Informado, antes de ter side efetuado gualguer movimanto.

- Admi#ades no mds informado.

.. 17 emprege - Total de empregados admitidos que nunca trabalharam.

. .Reemprego - Totals de empragados admitidos gue )& trabalharam.
..Entrada por transfer#ncia -~ Total de empregados que vieram transferi-
dos de outros estabelecimentos da mesma empresa ou de um mesmo grupo de
emprasas .

..Total - Total das admissdes no estabelecimento.

-~ pealigamento no més- informado-

..58em justa causa - Total de empregados demitidos sem justa causa.
..Por justa causa - Total de empregados demltidos por justa causa.

. .EEponténecs - Total de empragados deslligadoe do aestabelecimento 8%-
pontanaamente.

. .Apogentado - Total de empregados desaligados do
aposentadoria.

..Morte - Totel de empregados deszligados du estabelecimente por motive
de morte.

..5alda por traneferancia - Total de empregados gue foram transferidos
para outros estabelecimentos da mesma empresa ou da um mesmo  grupe de
anpresas. - .
..Total de denligamentos - Total de empregados desligados. Coa

eatabalecimento po£

- Total de empregados existentes no Gltimo dia do més informado.

..Indique o total de empregacdos do estabelecimento no final do tltimo
dia do més informado, apOs terem sido efetuadas todas am movimentaghes
ralativas a essas més.

- Enchimento (Filler)

. contaido: am branco

5.3.% -~ Reglstre Totals da Fita Magnética (Tlpo 50)

- Tipo "50"

. .Conteddo “50"

- N& do Convénic MTh

«+0 masmo informado no Ragietro Tipo "10*

~ Enchimento (Filler}

-.Conteddo "9333999999%599%"

- N® do seqlencial

« Himero da seqii8ncis de gravaglo do Ragistro no melo magnético.

=~ Competéncia do Movimento.

--A mesma informada no Registro Tipo "10"

- Total dn Fetabe]ecimenton.

-Total de wntabglocimentos cujas Infarmaghng de  movimentackn  wetejam

ETntid;s no melo magnético (deva correapondar & quantidada de reglstros
po "207).

~ Total de rog[stroQ Tipo 30 informado.

..Total de empregados movimentados em todos o estabelecimentos contli-
dos no meic magnético.

- Total de Reglstros Tlpo 40 informado,

--Total de registros tipo 40 axidtentes no melo magnético.

- Enchimento (Filler)

v .conteiddot em branco

5.4 - DESCRIC‘O DO CONTE(DO DOS REGISTROS PARA MEID MAGNETICO ACERTO
- (ANEXO IV)

Tendo em vista qua © distema do Cadastro Geral de Empregados
e Desempregados - Lei 4%23/55 tem duas flnalidades béeicas, ou seja,
emisefo de fndices estatisticos & mahutengdo dos cadastros de estabele-
cimentos e dos trabalhadorea, om acertos gue por ventura venham a ocor=
rer em més de compaténcia anterior, devem seguir as seguintes orlenta=
giens

5.4.1 -~ Acertos de dados dos estabelecimentos informades indevidsmente:

Eszes acertos referem-g#¢ aos dadod cadastrais informades nos
regiatros tipor 10 e 20 @ ao resump das movimentagdes informadas no re-

gletro tipo: 440.

Para essaes acertos o conveniado nic necessitard enviar uma flta ou dis-
quete acerto. DeverS lnformi-los no proxima movimento narmal atravéa do
meie magnético que estiver utillzandoe. Esta medida viza nfo alterar in-
dicez j4 divulgados pelo Ministério.

Fxemploe préticos:

& - Estabelecimento informou atividade econdmica errada, no m&s de JA-
NEIRO/92. ’

No movimento normal do’ més de FEVEREIRQ/92, devard informar a atl-
vidade econdémica correta.

b - Estabelecimente Ilnformou que o campo @ltimo dia do Registre tipo:
10 era igual & 60 e pa remlidade o campo deveria ser igual a 59. . Fai
informado uma admisndo que ndo ocarrew.

Para efetuar o acerto, o estabelaclmento no préximo movimento nor-
mal, dever& informar o campo primeiro dia do més subsegiiente igual a

%.4.3 -~ Acertos de dados dos empragados informados indavidamenta:
informados

Esaner acertos referem-se aos dados dos empregados
no registro tipor 30.

Para essocs acertos o conveniade deverd eaviar uma fita ou
disgquete <original e cbpia) separada(o), devidamante etiquatada{o] com
a Lnformagdo ACERTO. Ae informagdes contidas nesses registros, servirdo
Fera a atualizagdo do histdrico do trabalhador & "para habilitagdc do
Seguro-Desemprego.,

As inatrugdes para os registros tipo 10 e 50 sdo as mesmas do
mavimento normal e para os registros 20 e 40, oa campos deveréao vir re-
rados. L

No Registro tipo: 30, as instrugdes para os campos Berdo  as
mesmas do movimento normal, com escegdo do campo atualizagho, que deve-
r4d ser informado de acordo com a situagdio, ou seja:

ATUALIZAGAOt . -

*1" - Extlusdo de empregado informade indevidamenta em més da competé@n-
cia antarior;

“2* - Inclusdo de empregado omitido em declaragfc de més de competéncia
anterior,

"3* - Alteraclo de dados do empregado informado em més ds competéncla
anterlor.

Exemplo prético:

Na situaglo mencjonada no exemplo "b" do #ub-item 5.4.1, o

eatabelecimento informou uma admissio que ndo ocorreu.
lemae caro, O convenfado deverd enviar uma fita Acarto contenrdo os re-
gimtros tipor 10,20,30,40 & 50 conformo descravenos acima, mas com o
campo stualizagdo do registro tipe 30 igual a "1 {um).
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UFIR - PERIODO 15/09/92 A 15/12/92

07/10/92=
08/10/92=
09/10/92=
13/10/92=
14/10/92=
15/10/92=
16/10/92=
19/10/92=
20/10/92=
21/10/92=
22/10/92=
23/10/92=

- 26/10/92=

27/10/92=
28/10/92=
29/10/92=

4028,02
4069, 54
4111,50
4155,00
4198,96
4243,39
4288,28
4335,23
4382,69
4430,68
4479,19
4528 ,23
4574,75
4621,75
4669,23
4717,19

30/10/92=
03/11/92=
04/11/92=
05/11/92=
06/11/92=
09/11/92=
10/11/92=
11/11/92=
12/11/92=
13/11/92=
16/11/92=
17/11/92=
18/11/92=
19/11/92=
20/11/92=
23/11/92=

4784,37
4852,51
4904,98
4958,02
5011,64
5065,83
5120,61
5175,98
5231,96
5288,53
5345,72
5403,53
5461,96
5521,02
5580 ,72
5641,07

15/09/92= 3434,66
16/09/92= 3470,81
17/09/92= 3507,33
18/09/92= 3544,25
21/09/92= 3581,55
22/09/92= 3619,24
23/09/92= 3657,33
24/09/92= 3695,82
25/098/92= 3734,72
28/09/92= 3774,03
29/09/92= 3813,74
30/09/92= 3840,36
01/10/92= 3867,16
02/10/92= 3905,97
05/10/92= 3946,24
06/10/92= 3986,92
Obs. :

0 valor da UFIR relativo ao dia nao Ttil,

24/11/92=
25/11/92=
26/11/92=
27/11/92=
30/11/92=
01/12/92=
02/12/92=
03712/92=
04/12/92=
07/12/92=
08/12/92=
09/12/92=
10/12/92=
11/12/92=
14/12/92=
15/12/92=

5702,07
5761,87
5822,30
5881,77
5941,85
6002,55
6059,97
6117,94
6176,46
6235,55
6295, 20
6355, 41
6416,21
6475,83
6536,01
6596,75

considera-se a UFIR vigen-

te no 19 dia util posterior. IN n@ 66, 21/05/92, DOU 25/05/92.

FGTS_EM ATRASO - TABELA DE COEFICIENTES - PERIODC 10/12/92 A 09/01/93

TABELA II (RE-FQTS) TABELA IITI (GR-EMPRESA)

- novembro/92 0.000000 novembro/ 92 0.029516
cutubro/92 0.252445 outubro/92 0.276573
setembro,/92 0.536525 setembro/92 0.579171
agosto/92 0.954689 agosto/92 1.003548
julho/92 1.451128 julho/92 1.450951
junho/92 1.992280 junho/92 2.038480
maio/92 2.630092 maio/92 2.677175
abril/e?2 3.440592 abril/92 3.446200
marco/92 4,249724 marcgo/92 4,.307995
fevereiro/92 5.726679 fevereiro/92 5.727677
janeiro/92 7.367886 janeiro/92 7.257552
dezembro/91 9.444344 dezembro/91 9.495412
novembrao/91 12.318214 novembro/91 12.250066
outubro/91 16.345500 outubro/91 16.245508
setembro/91 20.371617 setembro/91 20,134500
agosto/91 24.250820 agosto/91 23.691484
Julho/91 27.591600 julho/91 26.904426
junho/91 30.733930 junho/91 29.812989
maio/91 34.024913 maio/91 32.657262
abril/9l 34.841102 abril/91 35.888570
margo/91 38.159482 margo/91 39.085191
fevereiro/91 41.761653 fevereiro/91 42.382716
janeiro/91 45.510728 janeiro/91 45.818740
dezembro/90 48.889172 dezembro/90 54.630182
novembro/ 90 59.119747 novembro/ 90 64.906460

Qbs.:

As tabelas IT e III, constam do pericdo de dois Gltimos anos. Ne

cessitando obter coeficientes do periodo anterior, ligue para fo

ne: 459-7769,

CALCULOS :

Para calculos do recolhimento do FGTS em atraso, devera obedecer
etapas seguintes:

GR/empresa.

I?) Calcular o JAM, que vai na RE/RDA, utilizando a tabela IT; e
29) Calcular: Atualizagao do Dé&bito, Juros de Mora e Multa, que vai na

duas



D)

Obs. :

FORMULAS :

A) JAM:
JAM = (depOsito x coeficiente da tabela II)
B) ATUALIZACAO DO DEBITO:
Total do depdsito x {[fl + Coef. Tab. III) x ITRD) - 1}

Onde: ITRD & o indice obtido pela acumulacao da TRD diaria dos dias
tels, compreendidos entre o dia 10/12/92, inclusive, e o dia
imediatamente anterior ao do efetivo pagamento da obrigagao.
Obs.: TRD acumulada desde fevereiro/91, no dia 10/12/92 & de

47.22377638.

C) JUROS DE MORA:

Juros de Mora = (Total Depdsitos + Atualizagao Débito) x 0.01 x t

Onde: Atualizagao do Débito = Valor obtido pelo calculo anterior;

t = nlimero de meses calendarios {(com 28, 29, 30 ou 31 dias con
forme o mes) ou fragao de més em atraso, contados a partir
de 01/11/89 para as competéncias jan/67 a set/89 e a par-
tir do dia seguinte ao do vencimento do encargo para as
competéncias apds setembro/89,

D) MULTAS:
(Total dos depdsitos + Atualizagao do Débito) x 0.20

Onde: Atualizacao do Débito & o valor obtido pelo cdlculo anterior.

Para as competéncias novembro e dezembro/92, se pagas em atraso nos me-
ses de dezembro/92 e janeiro/93, respectivamente, a multa devera ser /
calculada utilizando o percentual de 10%.

PREENCHIMENTO NA RE/RDA:

Além dos dados relativos as empresas e aos trabalhadores, deverao ser /
consignados, nas colunas proprias, os valores individuais de depdsitos

e JAM referentes a remuneragao da conta vinculada calculados pela tabe-
la II,

PREENCHIMENTO DA GR/EMPRESA:

a) No campo 19 (depdsito), consignar o valor do depdsito em atraso;

k) Ne campo 20 (JAM), consignar ¢ valor total de JAM lancado na RE;

c) No campo 21 (Multa), consignar a diferenca entre o total representa-
do pela soma dos valores de atualizacao do débito, juros de mora e
multa pela soma dos valores de atualizacao do débito, juros de mora
e multa e o valor total de JAM consignado na RE, gquando houver.
Portanto, para se achar o valor da MULTA, a ser preenchido no campo
21 da GR, seqgue-se o0s seguintes passos:

1?) Some os valores de: Atualizagao do Dé&bito + Juros + Multa;
29) Subtraia o resultado obtido no 19 passo pelo valor encontrado no
JAM (RE/RDA) ;

392) O resultado sera o valor & ser preenchido na GR, campo 21 (multa),.
Exemplos de calculos, consulte o RT n¢ 81, item 01, 13/10/92.

SINDICALISMO

REAJUSTE SALARTIAL PARA DEZEMBRO/92 - SETOR METALURGICQ ABC E SP:




SUB-GRUPO 05 SUB-GRUPO 08 SUB-GRUPO 10

a) Salarios até Cr$ Salarios (11/92) x | a) Salarios ate cr$

20.520.000,00 em (80% do INPC(11/92). 20.520.000,00 en

A novembro/92: Pisos Salariais: novembro/92:

B qalarlos(ll/92) x : Salarios (11/92) X
1.19. a) até 700 empdos. 1.19.

C b) Acima disso: : em 31/10/92: Cr$ | b) Acima disso:
Salarios (11/92) + 1.638.000,00; Salarios (11/92) +
Cr$ 3.898.800,00. b) acima de 700 am - Cr$% 3.898.800,00.

Pisos: corregao pelo pregados: Cr$ | Pisos: correcgac pelo %

%2 de salarios. 2.009.900,00. de salarios.

Aos gue recebiam em Aos que recebiam em | Aos que recebiam em

30/11/91, acima de 30/11/91, acima de | 30/11/91, acima de Cr$%

Cr$ 1.300.000,00, re- Cr$ 1.300.000,00: 1.300.000,00, recebem

g cebem a diferenca dos Salarios (11/92) x { a diferenca dos 30% +

30% mais 1,238%. 1.3835. 1,238%.

Pisos: Pisos: Pisos:

a) até 700 empdos. em | a) até 700 empdos em | a) até 700 empdos. em
31/10/92: Cr$ 31/10/92: Cr$ 31/10/92: Cr$
1.638.000,00; 1.638.000,00; 1.638,.000,00;

b) acima 700 enmpdos . b} acima 700 empdos. | b) acima 700 empdos.
Cr$ 2.009.900,00. Cr$ 2.009.900,00. |. Cr$ 2.009,900,00,

GARANTIA DO NIVEL DE EMPREGO:
A} SUB-GRUPO 05 - SETOR METALURGICO DO ABC:

As empresas pertencentes ao Sub-Grupo 05, do setor metallirgico ABC e
interior, deverao garantir o nivel de emprego ate 31/12/92, Ros dispen
sadeos sem Justa causa no pericdo de 01/11/92 a 31/12/92, tem garantia
do Aviso PreV1o ate 31/12/92. Para todos os efeitos deste acordo, o A-

viso Préevio & computado.

B) SUB-GRUPO 05 - SETOR METALURGICO DE SP:

As empresas pertencentes ao Sub-Grupo 05, do setor metaliurgico de SP ,
Osasco e Guarulheos, mantém apenas a garantia do nivel emprego (categoria).

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

» informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

« CD-Rom TFrabalhista {(guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

» consultas trabathistas por telefone e por e-mail {(sem limite);

» acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

« noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

+ requisicdo de qualquer legistacio, pertinente a 4rea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

¢ descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




