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24/12/92

RELATORIO TRABALHISTA Ne 102

AGENDA DE OBRIGACOES DC DEPTO. PESSOAL PARA JANEIRO/93

DIA 04

Dia 04

DIA 05

DIA 05

- INSS (GRPS/CARNE) - RECOLHIMENTO SEM CORRECAO

A guia de recolhimento do INSS de empregados/empresa (GRPS) e

Carné de Contribuigoes de sbdcios, autdnomos, domésticos e ou-

tros, relativo ao més de competenc1a dezembro/92, poderao ser

recolhidas até esta data, sem correcao monetiria, através da

UFIR.

Obs.: a) Desde a competéncia outubro/92, as contribuigoes do
INSS nao podem ser centralizadas, de acordo com com
a 0S ne 47, 11/09/92, DOU 14/09/92, da Diretoria de
Arrecadagao e Fiscalizagao do INSS (RT ne 74, item /
06, de 17/09/92)

b) Desde 09/11/92, as guias de recolhimento do INSS ,
bem como 0s catnés, poderac ser recolhidas em qual -
guer agéncia bancaria do territdrio nacional, inde -
pendentemente de autorizacao, de acordo com a OS n?
53 04/11/92, DOU 09/11/92, da Diretoria de Arrecada

gao e Flscallzagao do INSS (RT n¢ 89, item 01, de
09/11/92);

c) Sobre procedimento de restituicao ou compensagao de
importancias recolhidas indevidamente ou a maior ’

consulte ¢ RT ne 83, item 01, de 19/10/92:
d) Sobre o© recolhimento em atraso, consulte o RT ne 10,
item 01, de 06/02/92.

RAIS - ANO-BASE 1992 - EXERCICTIO 1993 - INICIO DE ENTREGA

A partir desta data, as empresas poderao fazer a entrega da
RAIS relativo ao ano-base 1992, exercicio 1993, informadas a-
través de formuldrios, inclusive a negativa, ou a especial (
fitas magnéticas ou disquetes),
Os prazos de entrega estao organizados abaixo:
a) RAIS NORMAL E NEGATIVA (FORMULARIOS):
- Empresas sem empregados (negativa) até o dia 26/02/93;
- Empresas com até 50 empregados até o dia 26/02/93;
- Empresas com mais de 50 empregados até o dia 26/03/93,
Local de entrega: CEF e Bca, do Brasil.
b} RAIS ESPECIAL (FITAS QU DISQUETES) :
- Empresas sem empregados (negativa) até o dia 26/02/93;
- Empresas com até 50 empregados ate o dia 26/03/93;
- Empresas com mais de 50 empregados até o dia 23/04/93.
Local de entrega: Filiais e Nlcleos do SERPRO.
Fds.: Circular n? 05/92, do Grupo Coordenador da RAIS.

PIS - ABONO/RENDIMENTOS

De 05/01/93 a 05/02/93, & o prazo para saque do Abono ou Ren-
dimentos do PIS, junto ao Banco (onde foi cadastrado ou trans
ferido) aos empregados nascidos no periodo de 21 a 30 de nn -
vembro.

PAGAMENTO DE SALARIOS - SETOR METALURGICO E QUIMICO

Ate esta data, deverd ser efetuado o pagamento de salarios /
aos empregados, referente ao més de competéncia dezembro/92.
Observar que para o més de dezembro/92, as horas normais, bem
como os DSR's, estao constituidos da seguinte forma:

a) para regime de pagamento de 220 hs/mensal:




DIA 07 -

DIA 07 -

DIA 08 -

- horas normais 190,66 hs/ct (26 dias - 190:40" hs/sx)
- DSR's 36,67 hs/ct (05 dias - 36:40" hs/sx)
TOTAL 227,33 hs/ct (31 dias - 227:20" hs/sx)

b) para regime de pagamento de 240 hs/mensal:

208,00 hs (26 dias)
- DSR's 40,00 hs (05 dias)
TOTAL 248,00 hs (31 dias)

Obs.: Nao estd incluso no DSR o feriado municipal (aniversario da
cidade) .

— horas normais

Il

Vale lembrar _Que pela atual Convengao Coletiva, dos respectivos /
setores econdmicos, as empresas deverac proporcionar aos seus em-
pregados, nos dias de pagamento, tempo habil para o saque no ban-
co, dentro da jornada de trabalho, desde que coincidente com o ho
rario bancario, excluindo-se os horarios de refelcao e descanso,.
Idéntico procedimento, gquando o pagamento for efetuado por meio /
de crédito em conta-corrente ou pagamento por meio de cheques

0 atraso no pagamento, acarreta a empresa, multa equivalente a
160 UFIR, por trabalhador prejudicado.

Uma segunda multa & aplicada, a favor da parte prejudicada, sendo
distribuida da seguinte maneira:

* empresas do setor metallrgico do ABC: 1% do menor salario norma
tivo da categoria, vigente na época do evento;

* empresas do setor metaliirgico de SP: 5% do salario normativo p/
empregado;

* empresas do setor qulmlco, a multa & equivalente a 7% do salad -
rio normativo de efetlvacao, dev1da por dia de atraso.

PAGAMENTO DE SALARIOS"~ EMPﬁESRS‘DE OUTRAS CATEGORTAS

As empresas de outras categorias prof1551onals ou econdmicas, des
de que nao haja condlgoes mais favoraveis na Convencao Coletiva ,
deverao at& esta data, efetuar o pagamento de salarios aos seus
empregados, relativo ao més de competenc1a dezembro/92

Para constituigao de horas normais e DSR's do més de dezembro/92,
utilize os mesmos critérios do item anterior.

0 atraso no pagamento, acarreta sangbes pecunifrias citadas ante=
riormente (setores metalurgicos e qguimicos), exceto a multa origi
nada pela Convencao Coletiva.

FGTS -~ RECOLHIHENTO

Recolher até esta data, junto ao banco _depositario, o FGTS relatl
vo a 8% sobre os valores das remuneragoes pagas na folha de paga-
mento de dezembro/92, inclusive sohre o yvalor do 139 saldrio - 2a.
parcela. Deve-sge alnda considerar os afastados por acidente do

‘trabalho e seryvigo militar.

Sobre o recolhimento em atraso, consulte o RT n@ 99, item 03, de
14/12/92,
Fds.: Art. 15 da Lei n? 8.036, de 11/05/90 e Art. 27 do Decreto /

ne 99.684, de 08/11/90:

"o QmpKOQadO% ainda que entddade §ilantrppica, & obnigade a depositan
ate o dig 07 de cada wés, em centa banednin Uanufada _a dmpontancia
conrespondente g4 8% da nemunexgedo paga ou devida wno e anterion, a
cada trabalhadon ... "

INSS (GRPS)- BECOLHIHENTO COM CORBEGAD

A guia de recolhlmento do INSS de empregados/empresa (GRPS), rela
tive ao mes de competéncia dezembro/92 (incluindo a folha do 139"
salario - 2a. parcela) deverd ser recolhida até esta data, sen
jurcs e multa, porém com a corregao monetadria através da UFIR,




Obs.: a) Com o advento do Decreto n? 6l2, de 21/U//%<, DOU de

22/07/92, art. 39, § 12, o recolhimento passou a ser efe
tuado até o 59 dla til do més seguinte, excluindo-se pa
ra fins de contagem o si3bado, o domingo e o feriado, in-
clusive o municipal.

b) Veja demais observagoes sobre o recolhimento do INSS ’
nesta agenda, do dia 04.

DIA 08 - PIS - ABONO/RENDIMENTOS

De 08/01/93 a 18/02/93, & o prazo para saque do Abono ou Rendimen
tos do PIS, junto ao Banco {(onde foi cadastrado ou transferido) 7
acs empregados nascidos no periodo de 01 a 10 de dezembro.

DIA 08 -

DIA 08

DIA 08

DIA 11

DIA 11 -

DIA 13 -

FGTS EM ATRASO - UTILIZACAO DA TABELA EDITAL N? 12/92 - CEF

Até esta data, utiliza-se a Tabela da Edital n¢ 12/92, da CEF,
editado no RT n? 99, item 03, de 14/12/92, para calculo e reco
lhimento do FGTS em atraso.

PAGAMENTO DA 3a. PARCELA DO 139 SALARIO/92 - VARIAVEL

Para todos os casos de empregados com percepgao de salarios va
riaveis, bem como para aqueles que realizaram horas extras e
outros adicionais no mes de dezembro/92, até esta data, devera
ser efetuado o pagamento da diferencga correspondente a parte /
variavel e/ou media de horas extras e outras variaveis.

FGTS - RELACAO COMPLEMENTAR DE EMPREGADOS - ENTREGA NO BANCO

Ate esta data, devera ser entregue no banco depositario, a re-
lacao complementar de nomes e enderegos de novos empregados ad
mitidos no perlodo de 01 a 31 de dezembro/92.
Esta obrigacgao & determinada pela Resolugao n?® 49, de 12/11/91,
DOU de 28/11/91, do Conselho Curador do FGTS.

IRRF ASSALARIADOS E QUTROS - RECOLHIMENTO COM CORRECAO

Ate esta data, deverd ser recolhido o IRRF com a corregao mone
taria, através da UFIR, junto ao banco credenciado, de assala-
riados, autonomos, pré—labore, fretes e carretos, etc., com /
rendimentos pagos no periodo de 16 a 31 dezembro de 1992.

O recolhimento do IRRF, sem nenhum acréscimo, devera ocorrer /
sempre no 19 dia apds a ocorréncia do fato gerador (data do pa
gamento e retencao do imposto). B
ApdOs este prazo, o IRRF estard sujeito a correcao monetaria a-
través da UFIR e sobre ela o acréscimo de juros de mora a base
de 1% do més-calendario ou fragao e mais multa de 10%, se pago
até o Qltimo dia Gtil do meés subsegquente ao do vencimento.
Apds este prazo, a multa & dobrada para 20%.

FGTS - CADASTRAMENTO DE ENDERECO DO TRABALHADOR - CET

A empresa que nao recebeu o CET - Cadastramento de Enderego do
Trabalhador até esta data, devera imediatamente solicitar a
CEF, através de qualquer de suas agencias ou por intermédio do
Banco domicilio.

O formuldrio deverd ser preenchido e devolvido ao Banco deposi
tario dentro do prazo de 15 dias apds o recebimento.

Veja a matéria neste RT. Fds. Circular n%® 16, 22/12/92, DOU de

- 23/12/92, da Caixa Econlmica Federal.

PIS — ABONO/RENDIMENTOS

De 13/01/93 a 18/02/93, & o prazo para sague do Abono ou Rendi
mentos do PIS, junto ac banco (onde foi cadastrado ou transfe-
rido) aos empregados nascidos no periodo de 11 a 20 de dezem -
bro.




DIA 13 - PASEP - ABONO/RENDIMENTOS

De 13/01/93 a 30/04/93, & o prazo para sague do Abono de Ren-
dimentos do PASEP, junto ao Banco do Brasil, aos empregados ca
dastrados no PASEP, finais de inscricao 6 e 7,

DIA 15 - CADASTRO DE EMPREGADOS - ENTREGA NO CORREIO

A empresa que no més de dezembro/92, teve os seguintes movimen
tos: admissao, demissao, aposentadoria, falecimento e transfe-
réncia, deveri fazer a entrega da la. via do respective cadas-
tro, no Correio de sua cidade, até esta data.

A empresa que optou pelo sistema de meios magneticos, fica o -
brigada a prestar 1nformagoes mensalmente, mesmo que nao haja
movimentacao no periodo mensal.

Desde 02/12/92, com o advento da Portaria n® 1.022, de 27/11/
92, o respectivo cadastro deveri ser confeccionado para cada /

um dos estabelecimentos, nao permitindo a centralizagao.
Veja detalhes sobre o novo formuldric e outras alteracoes no RT /
nes. 98 e 99, de 10/12/92 e 14/12/92,

COPIA DA ATA DE REUNIAO DA CIPA - SETOR METALURGICO

As empresas do setor metaluirgico de SP, deverdo, até esta data, /
entregar a cOpia da Ata de reuniao da CIPA, realizada no més de
dezembro/92, ao respectivo sindicato.

Ja para as empresas do setor metalurglco do ABC de acordo com
a Convengao Coletiva, o prazo & de 35 dias, apds a realizacao da
reuniao da CIPA.

DIA 15 - COMPROVANTE DE RENDIMENTQOS - ANO 1992 - SOLICITACAO PELO EMPREGADO

DIA 15

Até esta data & o prazo para o empregado solicitar a empresa o}
Comprovante de Rendimentos (Informe de Rendimentos/IR) relativo /
ao ano de 1992, nao sujeitos a retencao do imposto de renda na

fonte. Fds.: IN n® 122, 20/11/92, DOU de 23/11/92, § Gnico do ar-
tigo 29 (RT n® 93, item 01, 23/11/92).

DIA 18 - PIS - ABONO/RENDIHENTOS
De 18/01/93 a 18/02/93, & o prazo para sagque do Abono ou Rend imen
tos do PIS, junto ao banco {onde foi cadastrado cu tranferido) aos
empregados nascidos no periodo de 21 a 31 de dezembro.

DIA 20 —‘ADIANTEMENTO DE SALﬁRIOS - PBGAHENTO ABS EMPREGBDOS

De accordo com a Convengao Coletlva, dos setores metalurglco e qul
mico, o adiantamento deverd ser pago aos empregados até esta da -
ta.

O adiantamento, corresponde a 40% do seu salfArio mensal, guando /
trabalhado integralmente na la., guinzena do més.

0 atraso do pagamento, acarreta & empresa do setor metalirgico do
ABC, uma multa equivalente a 1% do menor saladrio normativo da ca-
tegoria, por empregado envolvido. Para o setor metallirgico de SP,
a multa & equlvalente a 5% do salirio normatlvo, por empregado. E
para o setor guimico, a multa & de 7% do sald3rio normativo de efe
tivacao, devida por dia de atraso.

No tocante a incidencia do IRRF, se o Adiantamento for compensado
em. outro mes, deverd ser observado a retencao do IRRF, Quando com
pensado dentro do proprlo'mes, nao h& nenhuma incidéncia.

bDTA 21 - PIS - ABONO/RENDIHENTOS

De 21/01/93 a 01/03/93, & o prazo para saque do Abono ou Rendlmen
tos do PIS, junto ao banco (onde foi cadastrado ou transferido) 7
aos empregados nascidos no periodo de 01 a 10 de janeiro,




DIA 22 -

DIA 25 -

INSS {CABNE) BECOLHIHENTO comM CORRECAO

O Carné de Contrlbulgoes de INSS, do Contribuinte Individual ,

tais como: soc1os, autoénomos, demestlcos e outros, relativo ao

més de competéncia dezembrq/92 devera ser recolhido até esta da-
ta, sem-multa e juros, pordm com a corregao monetdria (UFIR).

Sobre o recolhimente em atraso, para cllculo de juros e multa, /

consulte o RT n? 10, item 01, de 06/02/92 (Portaria n® 3.042, de

3Q/01/§2 DOU de 3L/0L/92)

Fds, : Com o advento da Lei n? 8.444, de 20/07/92 DOU de 21/07/92
art. 3%, 11, III, IV e V, O recolhlmento da contrlbulgao /
prev1den01ar1a, passou de 5¢ dia Util para 159 dia Gtil do
mes segu1nte

-IBRF ASSALARTADOS E OQUTROS - ’RECOI.I-I COM CORRE_I;AO

Até esta data, deverd ser recolhldo o IRRF com corregao monetdria
(UFIR), junto ao banco credenciado, de assalariados, autdnomos |,
pro—labore, fretes e carretos, etc,, com rendimentos pagos no pe-
riodo de 01 a 15 de janeiro/93,

O recolhimento do IRRF sem nenhum- acréscimo, deverad ocorrer sem -
pre no 1 diag apbs a ocorréncia do fato gerador (data do pagamen~
to e retengao do imposto).

Apos este prazo, o IRRF estara sujeito a corregao (UFIR) e socobre
ela, o acréscimo de juros de mora a base de 1% ao més- calendarlo
ou fragao e mais multa de 10%, se pago até o fltimo dia ftil do

més subsequente ao do ven01mento ApdOs esse pericdo, a multa & do
brada para 20%. -

DIA 26 - PIS - ABONO/RENDIMENTOS

De 26/01/93 a 01/03/93, & o prazo para saque do Abono ou Rendi
mentos do PIS, junto ao banco (onde foi cadastrado ou transfe-—
rido} aos empregados nascidos no periodo de 11 a 20 de janeiro.

DIA 29 - CONTRIBUICAO SINDICAL - EMPREGADOS

Até esta data, recolhe-se a Contribuicido Sindical de emprega -
dos juntoc a Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil, equiva
lente as importancias descontadas na folha de pagamento de de—
zembro/92

Apds o recolhimento, dentro do prazo de 15 dias, deve-se enca-~
minhar a dltima via deste, ac Sindicato da categoria ou dife =
renciada, bem comc a relagao nominativa de empregados.

Obs.: Sobre a matéria, consulte o RT n? 18, item 01, 05/03/92.

DIA 29 - ANEXO 1 DA CIPA - 49 TRIMESTRE/S92 - ENTREGA

Ate esta data, deverd ser entregue & DRT, o Anexo I, da NR 05,
devidamente preenchido, ou se preferir, poderd ser entreque ao
Correio, contra-recibo ou via postal - CR.

A cOpia do Anexo I, bem como o documento de entrega, devera [/

ser entregue posteriormente ao Sindicato dos MetalGrgicos (em-

presas que pertencam a esta categoria).

Recomenda-se fazer uma carta em duas vias e protocolar a ulti-

ma, para futura comprovagao.

Obs.: As DRT's vem exigindo das empresas, para que se coloque
o cddigo de atividade do Seguro de Acidentes do Trabalho
~SAT, bem como o grau de risco, no rodapé do QUADRO A, /
do proprio formulario.



DIA 29 - 132 SALARIO - la. PARCELA - FERIAS - REQUERIMENTO EMPREGADO

Até esta data, o empregado poderd requerer a la. parcela do /
139 salario/93, na ocasiao em que gozar suas férias, neste ano,
a partir de fevere1rq/93

J& para as empresas_ do setor metallirgico (ABC e SP), inclusive
do setor guimico, nao aplica esta regra, por forca da Conven -
gao Coletiva. Estes, requerem no pPrazo maximo de 48 horas, a-
pds ter recebido a notificagdo de férias (30 dias antes do go-
z0) .

Fds.: Decreto n¢ 57.155, de 03/11/65 art, 4e.

DIA 29 - MAPA DE- AVALIAQAO ANUAL DE ACTDENTES - ENTREGA R SESMT
Até esta data, as empresas deverao encaminhar 3 Secretaria de
Seguranga e Medicina do Trabalho, devidamente preenchido, o Ma
pa de Avallagao Anual de Acidentes do Trabalho, incluindo doen
¢as ocupacionais e agentes insalubres.

DIA 29 - DECLARAQAO DE DEPENDENTES DO IMPOSTO DE RENDA
Até esta data, deverd ser renevada todas as Declaragdes de De-
pendentes do Imposto de Renda, vAlida até dezembro/93, mesma a
aqueles admitidos apOS 01/01/93.

DIA 29 - CARTAO DA CRIANCA - SALARIO—FEMILIA

Até esta data, as empresas em geral, deverao recolher de seus
empregados, com percepgao do respectivo beneficio prev1denC1a-
rio, os Cartoes da Crianca (antiga Caderneta de Vacinagao) de
filhos menores de 14 anos, para_ anotagoes na ficha do salario-
familia, bem como a guarda da Copla destes.

Sobre Cartac da Crianca, veja matéria no RT nQ 43, item 02, de
22/10/91. A

DIA 29 - PIS - ABONO/RENDIMENTOS

De 29/01/93 a 01/03/93, & o prazo para saque do Abono ou Rendi

mentos do PIS, juntc ao Banco (onde foi cadastrado ou transfe—
rido) aos empregados nascidos no periodo de 21 a 31 de janeiro.

DIA 31 - HORARIO DE VERAO - TERMINO

A zero hora desta data, termina o horario de verao, devendo os re
16gios serem atrasados em 60 minutos em relacao ao horario atual.

OBSERVACOES GERAIS:

a)

b)

d)

Observar os prazos determinados pelos Sindicatos, quanto ao recolhimen-
tos da Contribuigac Confederativa, Mensalidades de Associados e Contri-
buigao Assistencial;

As indistrias, empresas de comunlcagao, transportes e pesca, com mais /
de 500 empregados, devem recolher mensalmente a Contribuigao Adicicnal

ao SENATI,

O recolhimento & calculado com base em 0,2% sobre o valor total das re-
muneragoes pagas aos empregados e recolhe—se diretamente ao SENAI ou
Banco do Brasil, em guia propria.

Havendo convénio SENAI-EMPRESA a contribuicao podera ser reduzida a me~
tade, isto &, 50%.

Fds.: Decreto-Lei n¢ 4.408/42, art. 69;

A entrega da DCTF (disquete ou formuldrio) continua suspensa desde ja -
neiro/92, de acordo com a Instrugao Normativa ne 06, de 27/01/92, DOU
de 28/01/92 da Diretoria do Depto. da Receita Federal;

Desde de novembro/92, estid dispensado, o recolhimento do IRRF de valor
inferior a 2,5 UFIR (do més). A _dispensa do recolhlmento ocorre scbre /
todas as espéc1es de um mesmo género de impostos e nio sobre a cada ti-
po de retencao. Veja matéria no RT no 79, item 09, de 05/10/92 (Porta -
ria n? 649, de 30/09/92, DOU de 02/10/92)



e} Desde o dia 17/12/92, com o advento da Portaria n¢ 05, de 17/08/92, DOU
de 20/08/92, da Diretoria do Depto. Nacional de Seguranca e Satde do
Trabalhador, estad vigendo a obrigagEo da empresa em mapear os riscos am
bientais, organizado e executado pela CIPA. Veja detalhes no RT n® 68 ,
item 01, de 27/08/92.

CET_- CADASTRAMENTO DE ENDERECO DO TRABALHADOR - EXTRATO DO_FGTS

De acordo com a Circular n? 16, de 22/12/92, DOU de 23/12/92, da Caixa Eco

nomica Federal, que disciplinou procedimentos para remessa de extrato con-—

ta vinculada FGTS diretamente ao trabalhador, as empresas deverao preencher
o formuldrio denominado CET - Cadastramento de Enderegco do Trabalhador - e

fazer o envio diretamente & CEF ou através da ECT, dentro do prazo de 15 /

dias corridos a contar da data do recebimento. O formuldrio CET estd sendg

enviado via ECT as empresas em geral até o dia 11/01/93, Caso a empresa nao
receba o formuldrie CET, dever3 Imediatamente solicitar 3 CEF. Veja a se -

guir na Integra:

" A Caixa Econgmica Fedenal-CEF, no use das atribaicbes conferdidas pelo ant, 7¢, inciso /
1T, da Led n¢ 8.036/90, de 11/05/90, na qualidade de Agente Operadon do Fundo de Garan-
Tda do Tempo de Servigo, e consoante a Resolugdo n¢ 78, de 09/07/92, do Conselhe Cuna -
don do FGTS, baixa instrucdo para disciplinan os precedimentos para remessa do extraato
de conta vincubada do FGTS diretamente ao endereco do trabalhadon.,

07. DO PRESTADOR DAS IMFOKMACDES CADASTRAIS

1.1. Ao empregader compete prestan a CEF, na 4orma e condigpes aqui estabefecidas,
dos dados necessardios a¢ cadastramento do endereqe do thabalhadon.

1.1.1. As informacoes cadarinais devem -sen buscadas nos arnquives de registros
cadastrais do empregade, mantido pelo empregadon e devidamente atualiza
do ou, entao, funto ac prprnic trabathadon,

07. DAS INFORMACDES CADASTRAIS

2.1. Constifuem-se informacoes cadastradls, para §dins deste Lnstrumento, o endereco
onde o trabalhador deseja neceben sewsextrato do FGTS - Rud/Avenida/Quadrd, n,
complemento (apt, casa, sala, Lofal, Baiwio/Distrnito, CEP (novo padrao ECT, cf
§ posicoes], municipio ¢ UF - e ¢ n? de inseniclo do P1S/PASEP.

2.2, Na hipbtese de afastamentc definitive do trabathadon, do quadno funcional do

empregaden, devende sen infowmados, tdo semente, a data do afastamento e o nes
pectivo codige nsuglfmente adotado no FGTS.

2.3, 0 empregadon, concomitantemente a presiacdo dos dades do trabalhador, tambem /
deverna tnforman seu novo CEP - Cédigo de Enderecamento Postal, conscante o no-
vo padrag da ECT (& posicoes).

03. DA FORMA DA PRESTACAQ DAS INFORMACDES



