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28/12/92

RELATORIO TRABALHISTA Ne 103

A NOVA POLITICA SALARIAL A PARTIR DE JANEIRO DE 1993

De acordo

com a Lel n? 8.542, de 23/12/92, DOU de 24/12/92, a partir de

Janeiro de 1993, entra em vigor a nova politica salarial, em substitui-

cao a Lei

n? 8.419, de 07/05/92.

As principais alteracoes sao as seguintes:

¥ Tanto para reajustes qguadrimestrais como para antecipagoes, a faixa /
limite que era de 3 minimos passa a ser de 6 minimos;

* A partir de maio/93, o saldrio minimo passa a ter reajustes quadrimes

trais e

antecipagoes nos meses de marco, julho e novembro no percen-

tual idéntico ao do Grupo A

* Ficam mantidos: a livre negociagao salarial; utilizacao do IRSM como
indice para compor o FAS (Fator de Atualizagao Salarial); reajustes /
dquadrimestrais e antecipagoes; e, épocas de reajustes dos grupos A, /
B, C e D.

Veja na Integra, o respectivo regulamento:

" 0 Vice-Presidente da Republica no exercleio do carge de Presidente da Repabiica
Fago saben que o Congresso Nacional decreta e ew sancicno a seguinte Led:

Ant, T1¢ -
Ant, 2¢ -
Anit, 3¢ -

A poliltica nacional de sakarios, nespeitade o prineipio da iredutibibida
de, Zem por fundamento a Livre negociacdo cofetiva e reger-se-a pelas nok
mas estabelecidas nesta Led.

§ 19 - As ctausulas dos acordos, convengoes ou contratos coletives de tha
batho (nfegram os contrnatos individuais de trabalho e somente pode
rao sen reduzidas ou suprimidas por posterion acendo, convencdo o
contralo coletivo de trabalho.

§ 20 - As condigoes de trabatho, bem como as clausulas salariais, (nclusd
ve 04 aumentos reals, ganhes de produtividade do trabathe ¢ pisos™
salarnials proporcicnadls a extensdo e a complexidade do trabalho, /
senao fixados em contrato, convenedo ou acorndo coletivo de traba -
Lho, Laudo arnbitrnal ou sentenga nemmativa, observadas dentre ou -
thos fafores, a produtividade e a Lucratividade do sefor vu da em-
presa.

E mantido o Tndice de Reajuste do Salarnio Minimo - TRSM, caleulade ¢ di' -
vulgade pela Fundagac Tnstifute Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE, que reglete a vardiagao mensal do custo de vida para as famitias com
renda ate dois salarnios minimos.

§ 1¢ - F mantida a metodologia de caleulo do IRSM, de que trata a Porta -
ia n? 478, de 16/06/92, do extinto Ministerio da Economia, Fazen-
da o Planejamento.

$2¢ - Quando, por motive de fonga maion, nde fon possivel ao IBGE divul-
gar o IRSM ate o wltimo dia wtil do mes, o Ministenic do Trabalho
adotara indice substitutive,

Para 0 fins desta Led, define-se o Faton de Atualizagao Salarial-FAS co-
mo o hesultado da multiplicacdo dos seguintes Indices unitarios:

I - indice de variagdo acumulada do IRSM no quadiimestre imediatamente
anterion no mes de redenencia do FAS;

IT - {ndice da variagac mensal do IRSM no ms imediatamente anterich ac
mes de nefenéncdia do FAS, dividido pefa média geométrica dos indi-
ces das variagoes mensals do IRSM no quadnimesine mencionadc 1o
inclso anterdon.



§ unico - Para fins deste arntige, o Indice unitarnio & a soma da unidade um
mais a variacao percentual do indice considerado, dividida por /
cem.

Art. 4¢ - E_assequrade aos trabathadones neajuste quadiimestral da parcela salariad a
te seds sakarios minimos, pela aplicagdo do FAS.

§ 1¢ - 0s trabalhadores cufas datas-base ocorrem nod meses de janeiro, malo
¢ setembro integham o Grupo A e, nestes meses, a partin de faneirc /
93, anclusive, farac fus ao reajuste previsto neste artigo.

§ 2¢ - 05 trabalhadores cufas datas-base ccormrem nos meses de fevereino, fu
nho e outubro integram o Grupo B e, nestes meses, a partin de feve -
reino/93, inclusdive, farac fus ao neafuste previsto neste artigo.

§ 39 - 08 trhabathadores cujas datas-base ocorrem nos meses de marco, fjulho
e novembno integram o Grupo C e, nestes meses, a partin de marngo/93,
inclusive, farao jus ao reajusfe previsto neste antigo.

§ 49 - Os trabalhadores cujas datas-base vcorrem nos meses de abril, agosto
¢ dezembro integram o Grupo D e, nestes meses, a partin de abrif/93,
inclusive, farnac fus ac neajuste previsto neste arntigo.

Att. 59 - Sao asseguradas acs trabalhadores antecipagoes salarniais sobre a parcela a-
te seds sakanios minimos, a serem §ixadas pelo Ministernio do Trabalhe ate ¢
29 dia utilf de cada mes, em percentual ndo {nferiorn a 60% da variagdc acumu
Lada do IRSM wnos dodis meses imediatamente anteriofes G sua CONCessQao.

§ 19 - A pantin_de janeino/ 93, inclusive, os trnabalhadores do Grupe C fa -
hao fus as antecipagoes previstas neste artigo nos meses de faneino,
malo e setembro.

§ 29 - A pantin_de feverneino/93, inclusive, os thabalhadores do Grupo D fa-
hao fus as antecipagoes previstas neste antigo nos meses de feverned-
ro, funho e cutubno.

§ 39 -~ A pantin de mange/93, inclusive, cs trnabalhadores do Guupo A fardo /
jus as antecipacoes previstas neste antigo nos meses de marco, fulho
¢ novembro.

§ 49 - A pantin de abnid/93, inclusive, o trabalhadores do Gruupo B farao /
fus as antecipacoes previstas neste antigo nos meses de abril, agos-
to ¢ dezembro.

§ 50 - As antecipagoes de que trhata este artigo, bem como aguelas concedi -
das at? a data de publicacdo desta lei, com base no ant. 5¢ da Lled /
n¢ §.419, de 07/05/92, que ainda nac tenham sido compensadas nos ter
mes da neferndida Led, serdo deduzidas pon ocasdiac do reajuste quadii~
mesinal previsto np antige antenlon.,

Art. 69 - Salarnio minimo e a contraprestagdo minima devida e paga diretamente pelo em
pregadon a todo trabathadon, por jornada nommal de trabalho, capaz de satis
fazen, em qualquer regido do Pals, ds suas necessidades vitais bisicas e dg
de sua familia com moradia, alimentagao, educagac, saude, Lazer, vestuario,
higiene, transpornte e previdencia sociak.

§ 19 - 0 salario minimo dianio cornespondena a um ininta avos do salario /
mindimo mensal, e o salariio minimo horarndio a um duzentos e vinte avos
do salaric minime.

§ 290 - Para ¢4 trabalhadores que temham pon disposigac Legal a fornada maxd
ma diarnia de trabalho inferion a & honas, o saldnic minimo sena 7
Lguat ao definido no § anternion multiplicado por § e dividido pefo /
maximo Legal.

Art. 79 - A parntin de 19 de janeiro de 1993, o Aakdrnio minimo send de Ca$ 1.250.700,00
mensals, Cn$ 41,690,000 dianios e Ca$ 5.685,00 horarios.



§

§

§

1¢ - A pantin de 01/03/93, inclusive, o sabdnio minimo ferna neajustes qua
drimestnals pela aplicacdo do FAS.

29 - Sende assegurados ao sak@nioc minime neajustes bimestrais, a titulo /
de antecipagao, nos meses de manco, fulho e novembro, em percentual
identico ap definide pana os thabalhadones do Grupo A, conforme dis-
posto ne & 3¢ do ant. 5¢ desta Lel, a senem compensades por veasiao
dos neajustes quadrimestrais previstos ne § anterior.

3¢ - Por ocasido da aplicacao dos reajustes e antecipagoes de que trata /
este atige, o valer do salarnio minimo mensal sena arredondado paaa
a unidade de centena de cruzeires imediatamente superiok.

Ant. 89 - 0 arnt. 40 da Led n¢ §.177, de 01/03/91, passa a vigorar com a Aeguinte ne

dagac:

" Ant. 40 - 0 deposito necunsal de que trata o art. §99 da CLT fica Limi-
tado a Cr$ 20.000.000,00, nos casos de interposicic de recwr-
s0 endinanio, e de Ca$ 40.000.000,00, em se trnatando de necur
s0 de revista, embarges ingringentes e recunsos extracndina -
nlos, sendo devido a cada nevo recunse intenposto no decorren
do processo.

§ 19 - Om se tratande de condenacdao imposia em agdo 1escisd -
a, o depesito recunsal terna, como Limite maximo, /
qualquen que seja o hecwrso, o vafor de Cr$ 40.000.000,
00.

} 29 - A exdigencia de deposito aplica-se, iguabmente, avs em-
barges, a execucdc e a qualquer recuriso subsequente do
devedon,

§ 3¢ - 0 valorn do necurso ordinarnic, quande interposto em dis
sldio coletivo, send equivalente ac quadiuplo do pre =
visto no "eaput” deste arntigo.

§ 49 - 05 valores previstos neste artigo serdo neajustados bi
mestnalmente peda variagac acumulada do INPC do IBGE 7
dos dois meses .imediatamente anterionres. "

Ant. 99 - A pantin de maio/93, inclusive, os benegicios de prestacdc continuada da

Art.

Ant.,

16 -

Previdencia Soelal terdo neajusie quadiimestral pela variacac acuwnufada
do TRSM, sempre nos meses de janeiro, malo e setembra.

§ 19 - 0s benegleios com data de infelo posterion a 31/01/93 terdo Aeu
prameirno reajuste calculado pela variagac acumubada do TRSM entre
o mes de infcio, inclusive, e o mes imediatamente anterion aov  do
hegqerdido reafuste.

§ 20 - A partin da refenencia janeino/93, o IRSM substifui o INPC paxa fo
dos 05 fins previstos nas Leis n¢ §.212 ¢ §.713, ambas de 24/07/97.

A pantin de 01/03/93, inclusive, serdo concedidas acs beneficios de pres-
tagao continuada da Previdencdia Sceial, ncs meses de marge, julhe e novem
bro, antecipagoes a senem compensadas per ocasido de neajuste de que tha-
fa o antige anternlon.

$ 19 - As antecipagoes de que trata este antigo sendo {ixadas em portaria
conjunta pelos Ministros de Estade da Fazenda, da Previdencia So -
cial, ¢ da Secretaria de Planejamente e Coordenacdo da Presidéncia
da Republfica, em percentual ndo infeiion a 60% da variacdc acumula
da do IRSM no bimestre anterio. -

§ 29 - 0 percentual fixade vos termos do § anterion aplica-se a todos b
valores expressos em cruzeiros nas Leis n¢ §.212 ¢ §.713, ambas de
24/07/91, e suas modificacoes posteriones.

1T - Esta Led entrha em vigor na data de sua publicacao.



Art, 17 - Revogam-se as disposicoes em contrnanio, especialmente a Lel nd §.419, de
07/05/92, ¢ o inciso 1T do ant, 47 da Le& nd §.213, de 24/07/91, mantidos
04 QIQLIOA financelnos quanto ao reafuste dos beneﬁ&ciaé em janeiro. "

QUADRO RESUMIDO DE REAJUSTES - FAIXA DE ATE 6 SALARIOS MINIMOS - ANO 93
[GRUPOS | JAN [FEV | MAR| ABR[ MAI] JUNJ] JUL [ AGO [ SET ] OUT] NOV | DEZ/93 |

A | |- |anr{ - | re| - | ant| - | RO| - |Awr] -
B - RO { — aNT| - | RQ| -. | ANT| - RO | - ANT
C ANT| - RO | - ANT]. - | RO| - | ANT| - RO -
D - ANT | - RO | - ANT| - RO| - ANT| - RO

Obs.: R{Q= Reajuste Quadrimestral e ANT= Antecipagac Salarial.

SINTESE DA SEMANA

a)

B)

C)

D}

INSS - CONTRIBUICOES EM ATRASO - RECEBIMENTO PELO BANCO:

De acordo com a Resolugao n? 129, de 23/12/92, DOU de 24/12/92, do Pre-
sidente do INSS, os bancos poderao receber recolhimentos em atraso do
INSS, sem a devida autorizagao, desde que nao incluidas em notificagao
ou parcelamento. Cabe o Banco verificar sobre os acréscimos legais so -
bre os recolhimentos e cabe a DATAPREV identificar os recclhimentos ir-
regulares.

INSS_ - EMPREGADOR RURAL E SEGURADQ ESPECIAL - CONTRIBUICOES:

A Leli n? 8.540, de 22/12/92, DOU de 23/12/92, alterou os artigos 12, /
22, 25 e 30 da Lei ne 8.212, de 24/07/91 que trata do Plano de Custeio

da Previdéncia Social.

Entre outras alteragoe » © segurado equiparado ao segurado autonomo (a-
gropecuaria, pesqueira, extracdo mineral-garimpo), hao mais contribue../
para a previdencia social a contribuicao patronal de 20% e nem o encar-
go do aciderte do trabalho.

O segurado equiparado ao autdnomo, bem como o segurado especial (pesca-
dor artesanal e assemelhado, regime de economia familiar, etc), estao /
sujeitos a contrlbulcao de dois por cento da receita bruta proveniente

da comercializacgdo da sua produgac e um dé&cimo por cento da receita brui.

ta proveniente a comerc1a112agao da sua produgao para financiamento e /
complementacao das prestagOes por acidente do trabalho.

INSPECAO DO TRABALHO - PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO :

O Decreto n® 706, de 22/12/92, DOU de 23/12/92 instituiu o programa de
desenvolvimento do Sistema Federal de Inspegao do Trabalho e regulamen-
ta o disposto no art, 19 da MP n? 311, de 26/11/92, em relacao aos ser
vidores do Ministério do Trabalho,

o] respectlvo programa objetlva desenvolver e implementar as atividades
de inspecao do trabalho nas areas de reglstro de empregados, seguro-de-
semprego, FGTS, jornada de trabalho, salario e salde e seguranga do tra
balho. Ainda, neste regulamento, foi criada a Gratificagao de Estimulo”™
a Fiscalizagao e Arrecadag@o de gque trata o art. 19 da MP n9 311/92.

SERVICO HILITAR'INICIAL“—“PLAND‘GERBB'DE“CBHVOCLCﬁO:

De acordo com o Decreto n? 704, de 22/12/92, DOU de 23/12/92, foi apro-
vado © Plano Geral de Convocagao para o Serv1go‘M111tar Inicial das For
¢as Armadas em 1994, Regulamento trata da Introducao (finalidade e le =
glqlagao) Recrutamento; Voluntirios; Preferenciados: Trlbutagao, e
Prescrigoes diversas.




E)

GRATIFICACAO DE ESTIMULO-A-FISCALIZAGAO E-ESTIMULO - GEFA:

A Lei n?e 8.538, de 21/12/92, DOU de 22/12/92, disciplinou o pagamento /
de vantagens a''que se refere o art. 39 do Decreto-Lei n¢ 2.371, de 18 /
11/87 (Gratificacao de EstImulo i Fiscalizacdo e Arrecadacao).

A referida vantagem seri paga a partir de 01/11/92 aos ocupantes de car
go efetivo de Procurador Autidrquico do INSS e aos servidores lotados no
Ministério do Trabalho, titulares de cargos efetivos de: Fiscal do Tra-
balho; Médico do Trabalho encarregado da fiscalizagdo das condigbes de
salubridade do ambiente de trabalho; Engenheiro encarregado da fiscali-
zagao da seguranga do trabalho; e Assistente Social encarregado da fis-
calizagao do trabalho da mulher e do menor.

) APLICACAO DOS RECURSOS DO FGTS - FORMACAO DO GRUPO TECNICO:

De acordo com a Resolugao n% 87, de 10/11/92, DOU de 17/12/92, do Conse
lho Curador do FGTS, foi constituido Grupo Técnico para revisar as con-
digoes de aplicagao dos recursos do FGTS. O Grupo analisara segundo os
sequintes aspectos: distribuicao dos recursos por area, programas e fai
xas de renda; condig¢oes para deslocamento de previsao de aplicacgoes; ta
xas de juros no empréstimo, ua caréncia e no financiamento: comprovagég
da demanda para os empreendimentos habitacionais: critérios de priori-
dade para concessac do empréstimo; prazo de caréncia e condicoes para /
retorno dos recursos; inadimpléncia dos tomadores x limites para novos

empreftimos; cadastro com histdrico dos agentes financeiros e promoto -
res; indice de reajuste dos desembolsos na fase de produgdo; data de 1i
beragao des recursos na fase de producdo; mecanismos de controle de pre
¢os praticados e propostos; garantias a serem exigidas para assegurar o

retorno dos recursos; empréstimos cujas obras devem ser submetidas a 1li
citagao; medidas que estimulem a preSenca de maior contrapartidas; com=

patibilidade dos indices aplicados sobre contratos, empréstimos.

5.1. 0 empregador, para cumprdmento desta Cirewlar, preenchera o fommularic CET -
Cadastramentc de Endereco do Trhabalhador, em uma via, previamente remetldo ,
pela CEF, ao seu endereco.

5.1.1. A empresa que porventura nao receber o CET até 11/01/93, deverna soli-
cita-£o a CEF, atraves de qualguer de Auas agéneias ou pos intermedic
do Banco domicilio.

5.2. Todos os campos do CET que estiverem "em branco” deverac, necessariamente
sen preenchidos, sob pena de recusa do processamento dos demais dados dague-
e trhabathador.

3.3. Oﬁﬁanmuﬂ&nio, convenientemente preenchido, podera sern entregue em quafquer a
genela da CEF ou, caso nao exista agencia da CEF na Localidade, wne Banco do-
micilio do empregadok.

3.3.1. Admitin-se-a a_remessa do impresso @ CEF, via Empresa Brasileira de
Connedos e Tedegrafos - ECT, atraves do enderego consignade na corres
pendencia de encaminhamento dos CET as empresas.

3.4. Nao constande no CET, eventualmente, ¢ nome de algum trabalhador, devera o
empregadon_infermar s dados atrnaves do fommulario denominade PAC - Pedido /
de Alteracao Cadastral, disponivel nas agencias da CEF e no Banco domicilic
do empregadon.

3.5. 0 PAC {guafmente devena sen utifizado, pelo empregador, para informacdc dos
dados de enderego do trabalhadon que {ngressar, fowmalmente, nc mercade  de
thabatho.

3.5.5. A alteracac de dade cadastral, pelo empregaden, devera fambem ser pro
movida via PAC, a

04. DO PRAZO PARA PRESTACAC DAS INFORMACDES

4.1. Fica atnibuldo, ac empregader, o prazo impronnogavel de 15 dias "cornddos”
contado da data do necebimento do CET, para nemessa desse powmulfarnic a CEF.



05. DA ALTERACAQ DO ENDERECC DO TRABALHADOR

5.1. 0 trabalhadon poderd, a qualquern tempo, alteran o endereco para recebimento
do extrato de conta vineufada do FGTS,

5.1.1. Para tanto, deverd utilizar-se do formuldrio CME - Comunicagdc de Mu-
danga de Enderego, disponivel em qualquer agencia da CEF ¢ no Banco
domicllio do empregadon.

5.1,1.7. 0 CHE também estana disponivel no propric extrato de conta
do trabathadon, mediante prolongamento de pante destacdaved
desse documento Anfommativo.
06. NAQ-RECEBIMENTO DE EXTRATC DE CONTA

6.1. 0 trnabathadon, nao necebende o extrato de sua conta vinculada, ate abaif/93,
nessa nova medatidade, deverd procurar qualquer agéncia da CEF ou do Banco
domiclliv do empregadon, pata regularnizacdo de sew endereco, atraves do fon-
mulario CME.

(7. PROCEDIMENTOS ESPECIAIS

7.1. A CEF, ao encaminhar ¢ CET as empresas, fommalmente as {nstruird para o ade-
quado preenchimentc daguele foumulario. '

7.1 1. Para empresas que ufilizam-se de fita ou disquete sera enviada especd
ficacao Lecnica des negistros magnéticos de modo a penmitir a insen =
cao das informacoes do trabalhadon.

7.2, A parntin do cadastramente de enderego, algﬁave de {dentificacac do trabalha-
don no Sistema FGTS passard a sen o sea codigo de PIS/PASEP, metive pelo  /
qual essa {nformagao devend sen prestada com especial atencac.

08. Esta Circularn entra em vigon wna data de sua publficacao. "

SALARIO-MATERNIDADE - 139 SALARIO PROPORCIONAL - DEDUCAC NA GRPS

De acordo com a Ordem de Servigo n® 59, de 17/12/92, DOU de 22/12/92, da

Diretoria de Arrecadagac e Fiscalizagao do INSS, o 139 salédrio, proporcio
nal ao tempo de afastamento por Licenga-Maternidade, podera ser deduzida

na GRPFS. Em outras palavras, a partir de 22/12/92, o 139 salario propor -
cional ao tempo de afastamento da gestante, passa a ser um encargo da Pre
vidéncia Social, que antes, era do empregador. Veja na Integra:

" Reembolso da Gratifieacac Natalina cornrespondente ao perlodo de Licenca materndidade.

FUNDAMENTO LEGAL:

Led n¢ §.212, de 24/07/91;
Decreto n¢ 356, de 07/12/91;
Decneto ng 612, de 21707792,

0 Dinetorn de Awrecadagao e Fiscalizacao, no uso das atribuicoes que Lhe confere o arti
go 8&, item V do Regimente Interno do TNSTITUTO NACIONAL DO SEGURC SOCIAL - INSS, apro
vado pela Pontarnia MPS n¢ 458, de 24/09/92, Resolve:

0. 0 neembolso da grnatificacao natalina proponcional ao periodo conrespondente ac Sa-
Lando-Maternidade a que se nefere o ant. §0 do Decreto 612, de 21/07/92, serd efe-
tuado pela Empresa pon ocasido do mecofhimento da contribuigao previdenciarnia incd
dente sobre ¢ pagamento da Wltama parcefa do 139 salanio ou das venbas rescisohids.

02. Para efedto da aparagao do montante a sen deduzido na GRPS, sera considerado o pe-
riodo on que a empregada esteve em goze de Licenca gestante, contade dia a dia
dentro do exereicdo.

03. Somente para o cdleulo a deduzin no campo 21 da GRPS, a empresa deverd proceder da
seguinte fonma:

a) dividin o valor do 13¢ salarnio por 30;

bl dividin o resulitado da operdear antenion pelo namerc de meses considerades no
caleulo do 139 saldrnic; '

¢} maltiplicarn o nesulfado dessa operacao pelo nimenc de dias de gozo da Licenga /
maternidade no anc nespectivo. '



04. 08 vatones eventualmente pagos as empregadas como antecipacac do 139 sakanio, fun-
tamente com as cotas de salario maternidade devem sen compensados pon ocasiao  do
pagamentc da wltima parcela, fazendo-se ¢ acento na forma desta Ondem de Servicgo.

05. Observar exemplo pratico ne anexo 1.

06. Esta Ordem de Senvigo entra em vigon na data de sua pubficacdo, nevegadas as dispo
sigges em contrnando, "

ANEXQ T
Exemplo pratice para neembolsc da Gratiglcagao Natalina

- Data de Admissac: 24/07792 :
- Remunenacdo do mes 12/92: Cx$ 600.000,00
Licenca Matennidades 17/11/92 a 16/03/93
- Numero de dids de Licenca matennidade no exencicic: 45 digs (17/11792 a 31/12/92)
- Vaton do 139 sakanie [05/312]: Cx$ 250,000,00°

Caleulo da parcela a deduzin: '
6,1, Cnd 250.000,00 : 30 dias
6.7. Cn$  §.333,33 : 5 meses Cng  1.666,66
6.3, Cn$  1.666,66 x 45 dias Cri$ 74,999,70
6.9, Valon a sen cpnsdignade no campe 21 da GRPS; Cx$ 74.999,70.
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Cn$  6.333,33.
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FGTS - SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACOES FINANCEIRAS

be acordo com a Resolugac n? 86, de 10/12/92, DOU de 17/12/92, do Conselho
Curador do FGTS, foi instituldo o Sistema Integrade de Informagoes Finan -
ceiras do FGTS,

O sistema, informatizado (on-line}, visa agilizar informagoes para o plagg
Jamento, acompanhamento, avalia¢ao, fiscalizacao e controle da arrecadagdo
e das aplicagégs dos recursos do FGTS, por parte do Conselhe Curador e dg
mais instituicoes envolvidas no Sistemag FGTS, )
Dentro do prazo de 30 dias, deverd ser criado um Grupo Técnico, composto /
por especialistas em informética, bara gpresentar proposta de estruturagao
do Sistema Integrado,

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O gqué acompanha na assinatura ?
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informativos editados duas vezes por semana (3?2 e 6 feiras);

CD-Rom Trabathista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por teiefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mait;

requisicao de qualquer legislacdo, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




