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04/01/93 RELATORIO TRABALHISTA N¢ 001

SME - SISTEMA DE MANUTENCAO DE ENSINO FUNDAMENTAL - EXERCICIO 1993

De acordo com a Instrug¢ac ne 01, de 17/12/92, DOU de 29/12/92, da Secre-
taria-Executiva do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacaoc - FNDE,
as empresas contribuintes do Salario-Educagao e que pretendam optar e
propiciar o ensino fundamental a seus empregados e dependentes destes ,
por intermédio das modalidades Escola Propria, Aquisicao de Vagas, Inde-
nizagao de Empregado e Indenizacdo de Dependente, deverido observar as
novas regras para o exercicio 1993. Veja na Integra:

"0 Secmet&QLO~Execuiiuo da Secnetaria-Executiva do Fundo Nacional de Desenvolvimento
da Educagao - FNDE, wo usc de suas atnibuicoes, nesolve:

Ant. 19 - Estabelecen instrugoes, para o exercielo de 1993, negerentes a aplicagdo /
dos recurscs ondundos do Sistema de Manutencac de Ensdino Fundamental - SME
por empresa optante, e ao controle e a fiscalizacdo, nos fermos do § 59
do ant. 212, da Comstituicdo Federal e das disposicoes contidas no Decreto
Led n® 1.4272, de 23/10/75, e nos Decrnetos n¥s. 87.043, de 22/03/82 ¢ &§
374, de 07/06/83. |

Ari. 29 - Denomina-se Sistema de Manutencdo de Ensino Fundamental - SME o proghama /
pele qual a empresa, contribuinte do sdldrio-educacao, exerce o dineito /
constitucional de propiciarn o ensine fundamental aos seus empregados e de-
pendentes destes.

§ anizo - A empresa contribuinte do salario-educacdo poderd participar do
SME, na condigao de optante, e propiciarn o ensino fundamental a
seus empregados e dependentes destes, pon {ntemmeédio das modali-
dades Escola Propnia, Aquisicac de Vagas, Indenizacdc de Emprega
do e Indenizagao de Dependente. -

Ant. 3¢ - Entende-se pon:

I - ESCOLA PROPRIA - a alternativa pela qual a empresa, wantendo estabe-
Lecimento de ensino ds suas expensas, garante ¢ endinc fundamental /
gratuito aos seus empregados e dependentes destes, deduzindo do recc
Lhimento mensal a ser felto ao FNDE a {mportancia cornespondente do
numero de beneficiados vezes o valorn da vaga 4ixade;

IT - AQUISICAO DE VAGAS - a altermativa pela qual a empresa, com a inter-
mediacao do FNDE, adquire vagas na nede particular de ensino para ga
noantin o ensine gundamental gratuito a Aews empregados e dependentes
destes, necolhendo, para esse efeito, ao FNDE a importancia conries -
pondente ao valor mensal devido a titulo de salario-educacdo;

ITT - INDENTZACAQ DE EMPREGADO - a alternativa pela qual a empresa heembol
sa o4 empregados que apresentarem o centificado de conclusdc do ensd
no gundamental pefa via supletiva, da impontanedia conrespondente @
17 vezes o valon da vaga fixado, podendo, para esse 4im, durante o
semedtne, capitalizan necunsos, deduzinde-os dos seus recolhimentos
mensadih ao FNDE;

IV - INDENIZACAQ DE DEPENDENTE - a alternativa pela qual a empresa heem -
bolsa os empregados que declararem, por escriteo, a frequéncia regu -
Lar e a quitagao das mensalidades de seus dependentes em estabelecd
mento de ensine nao gratulite, da importancia conrespondente ac soma-
torio dos valores da vaga vigentes no nespective semestre, podendo |
para esse fdm, durante ¢ semestre, capitalizar recursos, deduzindo -
os dos seus recolhimentos mensais ao FNDE.

§ andico - Denomina-se ESQUEMA MISTO a participacao da empresa ne SME utili
zande a combinagac das alfernativas referdidas nos incisos ante -
HLOMRA .



Ant. 49 - A empresa, interessada em cptan pelo SME, devera:

Ant.

5¢ -

I - apresentarn disponibilidade §inanceira que possibilite a geracac de va-
gas;

IT - obter o fommubanic Autorizacde para Manutencio de Ensine - FAME e c
Manual da Empresa, junto a Delegacia de Ministerio da Fducacac e Des -
pornto - DEMEC, na Unidade da Federacao, na qual estiven sediada, den -
tho dos prazos estipulades pelo FNDE.

¥ 7¢ - A empresa que optou pelo SME, no exerclcio anterion, recebera o FAME
e ¢ Manual da Empresa diretamente do FNDE, devendo ¢ primeiro, inte -
grafmente atualizado e assinade, sen entregue ou remetido a DEMEC, na
nﬁgpectiva Unidade da Fedenacao, dentrno dos prazos estipulados pelo /
FNDE. ‘

§ 20 - A empresa que optou pelo SME, no exercicio anterdion, pelas fonmas al-
Ternativas "Escola Propiia” e "Aquisicao de Vagas" meceberd diretamen
te do FNDE a Relagac de Afuncs Cadastrades - RAC, baseada na indica =
cao dos beneficianios nealizada no exercicio anteriox.

§ 3¢ - A eventual atualizagao da RAC, se pon exclusao de aluncs ou alteracdo
de dados, devera ser registrada em suas Laudas e, se por inclusdo de
alunos, send efetnada mediante ¢ preenthimento do formubarnio Cadastio
de. Aluncs - CA.

§ 4¢ - A RAC e o CA deverao sen entregues ou remetidos a DEMEC, na respecti-
va Unidade de Federagao, dentro dos prazos estabelecidos pelo FNDE.

§ 5¢ - A empresa optante pela modalidade Indenizagac de Empregado cu Indeni-
zagao de Dependente deverna informar @ DEMEC, na respectiva Unidade da
Federagde, o numeno de beneficiarnios cowtemplados com reembolsy, ob -
servados os procedimentos e prazos que forem estabefecidos para esse
L.

§ 69 - A empresa optante nmo exerclcio anferion que desejan se retinan do SME
devena entregar su_nemetern o FAME, com a indicacao de codigo especifi
co para esse fim, d DEMEC, na nespectiva Unidade da Fedenacdo, dentav
dos prazos estipulados pelo FNDE,

§ 7¢ - A empresa nao opfante e que desejar dngressar no SME deverd entregak
ou nemeten o FAME integralmente preenchido a DEMEC, na nespecitiva Uni
dade da Federagao, acompanhade da Guia de Recolhimento da Previdéncia
Scial - GRPS, nedativa ac necolhimento do iltimo més que anteceder &
sua entrega cu nemessa e, no caso de opcdo pelas formas altenativas
"Escola Propria’ e "Aquisicdo de Vagas", tambem do CA.

§ 8¢ - Nao sena permitido o ingressc de empresa no SME fora dos prazes esta-
befecidos pefo FNDE.

A empresa que possuin filials ou sucursals Localizadas na mesma Unidade da /
Federagao podera parnticipan do SME centralizande o recolhimento, a aplicagdo
e a contabilizagao dos nrecursos na matiiz ou em uma de suas 4iliais ou sucun
saLs.

§ 1¢ - A centralizacdo, que somente pederd ccomrern no ambito da mesma Unida-
de da Federagao, consiste ne agrupamento dos necurnsos do salario-edu-
cagao em uma das unidades da empresa, que passa a denominan-se cen -
tratizadona, necebendo as demais ¢ nome de centralizadas.

§ 29 - Ficara a enitinio da empresa a escolha de sua unidade (matriz, 4iliak
ou sucurnsal), que se Zornana centrnalizadona, a qual se responsabifiza
na pelo necolhimento, aplicacdo e contabilizagao des necurscs do sa -
Landio-educacao, pelo preecnchimento dos formularnios nelativos ao SME ,
pela Eiqguidacdo de eventuais debitos aparados ou confessados, bem as-
s4m pela observancda das disposigoes desta Inpstuucdo e demais normas
nelativas ac SME,

§ 3¢ - As unddades que se tornaiem centralizadas nio deverdo preencher o8 fon
mularios pertinentes ao SME.



§ 49 - A centralizadera mantera, em sua sede, L{nformacoes analiticas pertinen
tes a cada unidade centralizada, de modo a comprovar junfc acs orgaos
giscalizadores, a regularidade dos recolhimentos e das aplicagoes epe
tuadas .

Art. 8¢ - As gulas de necolhimento neferidas no art. 11, autenificadas pela L{nstituleac
bancaria, e o FAME previsto no ant. 49, preenchido ou atualizado e assinadg
pelo hespective representante Legaf, serdo 06 comprovantes, junto aos orgaos
fiscalizadones, de  haver a empresa optado pelo SME.

Art. 7¢ - Esiana dmpedida de optar pefo SME a empresa que estiver em dibifo com as
contribuigoes do salario-educacdo.

Art. 89 - 0 numero Limite de beneficinios a senem indicades pefa empresa sead de -
terminado pelo numero de vagas geradas.

§1¢ - 0 numerno de vagas geradas serd deternminade pelo quociente entre a
apticacao da aliquota do salario-educagdo de 2,5% incidente scbre
¢ salardio-de-contribuicao da empresa e o valor da vaga fixado pelo
FNDE.

¥ 2¢ - No caso de opgac pela centralizacdo, prevista no art. 59, ser soma
dos o4 valeres do salario-de-contribuicdo das empresas centraliza-
das ac da centralizadora, para o estabefecimente de wimero de va -
gas a que se regene o § anterdloxr.

39 - Nao havendo necursos suficientes, a Aelegdo dos beneficiarnios pela
empresa devera recain, prionitariamente, sobre empregados de mencn
nenda e malon tempe de servigo, e ne caso de haver empate a prefe-
nencéa necaind sobre os empregades que possuinem maion prole mathi
culada no ensino fundamental.

§ 49 - A empresa responsabilizan-se-a peka cobertura das despesas com o
custedo do ensino dos beneficianios que excederem a sua capacidade
geradora de vagas, efetuando recelhimentos complementares, ac FNDE,
COM HeCUNS 05 PROPILLOA.

§ 5¢ - A empresa devera apresentar ou encaminhar & DEMEC, quando da entre
ga cu xremessa do FAME, a documentagde com base na qual 4ol fixade
o numero de vagas geradas.

Art. 90 - A clientela a sen atendida pefo SME, com ¢ objetivo de recebern ensing fun
damental gratuito, e o empregado e o dependente deste, definido pefa Lo =
gistagao previdenciania,

§ 1¢ - Podena sen beneficiaric do SME o aluno que contar com, no minime |
6 ancs de <dade em 1¢ de fanedino do ano Letivo.

§ 2¢ - Na modatidade "Escola Propiid" a clientela do SME poderd abrangen
cutnos aluncs, alem de empregades e dependentes, respeitadas as |/
disposicoes deste artigo.

§ 3¢ - 08 titularnes, os s0cios e 04 diretores de empresa somente poderdo
seit ou fen dependentes beneficiados pelo SME quando ineddin a con-
tibuigac do safario-educagao sobre suas remuneracoes.

§ 4¢ - As indicagoes de beneficianios somente poderdo ser feitas para es-
tabelecimentos de ensine autorizados ou reconhecidos a funclonan
pelo competente ongao do sistema de educacdo da Unidade da Tedera-
eac.

§ 5¢ - E vedada a indicagic de beneficidnios para estabelecimentos de en-
sino que empregue a metfodologia de ensino semi-diretc, em negime /
modular ou de ensino a distancia,

$ 6¢ - A empresa deverdt dan_cilneia aos seus empregados e aos dependentes
destes de sua condiedo de benegicianics do SME, zelando pela gratui
dade e qualidade do ensino que Lhes deve ser asseguradas pedas es”
colas prestadonas de sernvicos. -



§ 7¢ - 0 valon da vaga, fixado pele FNDE, garnantina a gratuidade Lotat do
ensine ac aluno benegicianio do SME, nas modalidades "Escola Pro -
pria” e "Aquisicao de Vagas", sendo vedado cobna&—ﬁha {mpohtancia
complementarn, a qualquer Liltulo, inclusive a denominada taxa de
matrniouda.

§ 8¢ - E vedado_av beneficiario do SME ¢ necebimento de qualquer imperian
cia, a £ltwlo de anaidade escolan, de outrno orgdo pubfico.

§ 99 - No caso de dependente cujo pai e mae sejam empregades nao podena /
haver acumulagac de benefiedo.

Ant. 10 - A empresa deverd encaminhar as escolas prestadoras de servigos nas modald

11 -

12 -

13 -

14 -

dades "Escola Propaia” e "Aquisicao de Vagas", para as quais fenha indicd

do alunos, a Za. via atuslizada da RAC acompanhada, se houver inclusies de
afuncs, da 3a. via do CA.

A empresa integrante do SME deverd necolhern o salirio-educacdo - caloulado
a base de aliquota de 2,5% incidente sobre o salarnio-de~contribuicdo - con -
respondente aos meses de competinedia do exercicio, nos mesmos prazes das R
contribuigoes previdencianias, por meio de qualquer banco, em documento pro-
pio de  recolhimento {guia), que serd enviado pelo FNDE ou obtido junto ds
DEMECS, nas respectivas Unidades da Federacao.

Y 1¢ - 0s recolhimentos, fora dos prazos estabelecidos, somente poderdc sen
efetuados em agencias do Bance do Brasif S/A, acrhescides dos onus Le-
gais correspondentes, obedecidos os mesmos critenios previdenciarics.

§ 290 - A empresa devera remetern ao FNDE o documento de necclhimento (guial) /
com o5 campos refativos acs dados cadastrais, salario-de-contribuicdo,
mes e anc de competénedia e dedugoes para o SME preenchidos, mesmo /
nao havendo, em detenminado mes, valor a ser recolhido.

§ 3¢ - A empresa podena efetivarn o8 seus recclhimentos numa 53 Unidade da Fe
deragac, desde que sefa preenchido um documento de necolhimento parna
cada unddade centralizadona.

s recurnsos recothidos indevidamente ou a maion serdo compensados ou restitul
dos de acondo com as disposicoes da Resofugdo n? 05, de 15/10/92, do Conse -
Lhe Deliberative do FNDE,

Nio cabertt compensacao ou restituiedo de valores aplicados no SME que excede-
nem a capacidade geradora de recunsos da empresa no exerncicio de sua opedo.

0s necursos destinados d cobertura fénanceina para manutencao do ensino sendo
provisionados e necolhidos da seguinte maneina:

I - no caso de "Escola Propria”, a empresa deduzina do salarnio-educagdo ge
rado mensatmente a impontineia cornespondente ao nimeno de beneficid -
nios multiplicado pelo valon da vaga fixado e necolhera ao FNDE a dife
rtenga entre o fotal gernade e o repassado d escola von ela mantida;

IT - no case de "Aquisicdao de Vagas”, a empresa recolhend, mensal e direta-
mente ao FNDE ¢ salario-educagio, na fomma do ant. 11, desta Instrucdo;

ITI - no caso de "Inidenizagdo de Empregado” e "Indenizagac de Dependentes” |
e empresa podenda capifalizan a importineia connespondente ao nmeno de
beneficianios mubtiplicado pele valon da vaga fixado e necolhena, men-
Aalmente, a diferenga entre o valon genado e o capitatizado, sende que
apos a efetivacac do neembolso, o saldo entrne o tetal capitatizado e o
apLicado em indenizaqdo. devend sen necolhido com 0s acnescimos Legais

cornespondentes;
IV - ne caso de "Esquema Misto™ envodyendo . a forma alternativa "Aquisigao /
de Vagas", a empresa necolherd, mensalmente, ao FNDE, no minimo, a

Amportancia connespondente ac nimero de aluncs indicados para "Aquisdi-
¢ao de Vagas" multiplicade pelo valor da vaga 4ixado.



§

§

19 - A capitalizagac destinada a cobertura ginanceira das despesas decor -
rentes da indenizagao de empregado e dependente podena sern nealizada,
parceladamente, ac Longe do semestre ocu no mes de efetfivacao do reem-
bolso, dependendo da capacidade geradona de rnecurscs da empresa.

2¢ - A capitalizagao e a aplicacac de recwrsos em indenizacao deverdac, ¢ -
brigatoniamente, estarn vinculadas ao semestre de sua geracao.

Ant, 15 - As "Indenizagoes de Empregado e Dependente” processar-se-ac da seguinte ma-
neinazs

Ant.

Ant.

Ant.

Ant.

16

17

1g

19

20

21

1

- ¢ empregado, mediante a apresentacdo do seu certificade de conclusao /
do ensino fundamental pelfa via sapletiva, datade do ano de cpegdc da
empresa, sena reembolsado da impontancia cornespondente a 17 vezes o
valon mensakl da vaga fixado, vigenie na data de apresentacac do certi-
4icado;

1T - o dependente sena heemboﬂéado; semestnalmente, da importancia connes -

pondente ao somatonio dos valones da vaga vigentes no nespectivo semes
tre, mediante declaragac do empregado porn efe nesponsavel, a qual deve
na conten, no minimo, as seqguintes informacoes:

al CGC ¢ razao social do estabelecimento de ensino;

b) que o dependente feve frequéencia regulan e quifou as mensalidades
escofanes no semestne; - ) .

¢) que o dependente ndo e beneficiarnio da modalidade Escola Propiia ou
iquééig&o de Vagas e de cuthes proghamas de bolfsas de estudo, com a

mesma finalidade do SME, financiados por 0rgaocs publicos federais,
estaduadis ou municipais.

§ 1¢ - Nac poderac sen indenizados os beneficiarnics das foumas alternativas
"Escofa Propria" e "Aquisicac de Vagas".

§ 2¢ - 0 pagamente da "Indenizagdoe de Empregado" devera ser efetivado  ne
wltimo dia util do mes de apresentacac do centificado de conclusdo
do ensine fundamertal ¢ ¢ da "Indenizacdo de Dependente no wltimo /
dla utid do 69 mes do semestre a que se referir a comprovacao da
frequencia regulan e da quitacdo das wensalidades em estabelecimen-
to de ensinc nao gratuiioc.

§ 3¢ - A empresa devera prestar contas das aplicagoes dos recwisos por eda
eqetuadas em "Escola Propria" e "Indenizagoes", nespeitados os pro-
cedimentos e os prazes estabelecidos pelo FNDE.

A emorgsa devernd manter guardades, durante 10 anos, os documentos relativos
ao SME para eventuals comprovagoes perante 04 ongaos fiscalizadores, a con
tan da competencia de janedirnco de 1986,

A empresa estand sujeita a fiscalizacao pelo FNDE, pelas DEMECs, pefas Se-
cretarias de Educagac da Unidade da Federagdo e dos Municipics ¢ pelo Tns-
tituto Nacional do Seguro Social - INSS, sem prejulze das atiibuicoes dos
crgaos de Controle Interno e Externo, devendo coécar todos os documentos

refenentes ao SME, inclusive os de contabifizacdo das aplicactes efetua -
das, a disposicac dos orgaos de §iscalizacdo.

Ocornrendo acumulagao indebita de beneficio ou falsidade nas dectaragoes §é
cara a empresa obiigada a recolher ao FNDE, com os acnescimos Legais cabi-
veds, ob valores por ela aplicados indevidamente.,

A opeao pelo SME uvigonard de 19 de janeiro a 31 de dezembro, sendo vedado
a empresa defe netinan-se, pon iniciativa propria, no decurso do ano cdvil
para o qual fez opgac.

A incorporacac, o desmembramento, a thansfommacdo, a venda ou fusdc de em-
presa oplante devera sen obfeto de comanicacao a DEMEC, na nespectiva tini-
dade da Federagac, ficando a sucessora cbrigada a cumprin as nowmas estabe
Lecidas na presente Instrucdo. B

Csta Instrugac entrand em vigen wo dia 01/01793, revogada a Instrucdo ng /
01, de 08/01/92. "



SINTESE DA SEMANA

A) ESCOLA PARTICULAR - PARTICIPACAO NO SME:

B)

C)

De acordo com a Instrucac ne 02, de 17/12/92, DOU de 29/12/92, da Se-
cretaria-Executiva do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao -
FNDE, os estabelecimentos de ensino particular, tem novas regras para
o exercicio 1993, para participar do Sistema de Manutencao de Ensino
Fundamental - SME. Entre outras mudanc¢as, a escola devera elaborar o
Contrato-Padrao, a ser celebrado entre o FNDE e o estabelecimento de
ensino, devidamente credenciada, para modalidade de Aquisicao de Va -
gas.

FGTS - AGENTE ARRECADADOR - REGULAMENTACAO DE MULTAS:

De acordo com a Resolugac n? 80, de 19/11/92, DOU de 30/11/92, com re
tificagaoc no DOU de 18/12/92, do Conselho Curador do FGTS, foi regula
mentado a multa prevista no art. 24, da 8.036/90, que trata sobre o
descumprimento das obrigagoes pelo agente arrecadador (Bancos).

FGTS - SISTEMA DE CONTRCLE INTERNO - AUDITORIA INTEGRADA:

De acordo com a Portaria Interministerial n9 02, de 27/11/92, DOU de
01/12/92, dos Minist@rios da Fazenda, Trabalho e Bem-Estar Social, foi
aprovado a realizagao de auditoria integrada, com a participacao de /

auditores dos Ministérios da Fazenda, do Trabalho e do Bem-Estar So -
cial e do Banco Central do Brasil - BACEN, para examinar e opinar so-

bre as prestagoes de contas do FGTS relativas aos exercicios de 1990
e 1991, sob a coordenagdo do Orgao Central do Sistema de Controle In-
terno.

CALCULO DO IRRF SOBRE 139 SALARTO:

A Instrugao Normativa n? 127, de 30/11/92, DOU de 01/12/92, da Secre-
taria da Receita Federal, ratificou a metodologia de calculo do IRRF

sobre o 139 saldrio, disciplinada pela Instrucac Normativa ne 49/89.

Ag instrucoes do regulamento, sao as seguintes:

At 69 - A gratificagao de Natal (130 salarnio) deverd sen tributada no mes de sua
quitagac, separadamente dos demais rendimentos recebidos no més pelo be-
nefielanio.

§ 1¢ - Consdidena-se mes de quitagac ¢ mes de dezembro cu més da rescisdc
de contrato de trabatho.

§ 2¢ - Na apuragao da base de calealo do 130 salarnio send censiderado o
valor total, inclusive antecipacoes, desta ghatificacdo, sendo /
pernitidas as seguintes deducoes, desde que correspondentes ao
13¢ salanic:

a) dependentes;

b} pensac judicial;

¢l contribuigac previdenciarnia oficiak;

d] parcela isenta dos nendimentos provenientes de. aposentadonia e
pensao, thansberencia para reserva nemunerada ou reforma pagod
pela previdencia social da Unido, dos Estados, do Distrito Fe-
deral e dos Municiplos on por gualquen pessoa juridica de di -
nelto publice interno, no case de contribuinte com idade igual
ou supendion a 65 anos,

§ 3¢ - Para efelfo de calewlo do Imposto deve ser wtilizada a tabela do
mes de dezembro ou do mes da nescisao de contrato.

§ 49 - No caso de_pagamento de complementagdo do 139 saldnic, posterion-
mente ao mes de quitagac, o imposto devera ser necaloulado sobre
o vatorn tofal desta gratificagae, utilizando-se a ftabela do mos
de quitagao. Do imposto assim apunado, sena deduzide o valon reti
do anteriommente. -



INDICESl ECONGHICQS - _I__’ERIODO DEZEHBRO/Q 1 ATE NQVEMBRO/92

§ 5¢ - Cabe ao sindicate de cada categoria profissional de trhabalhadon

avulsc a respondabilidade pela retencao e o recclhimento do Ampos
to incidente sobre o 139 salanio, no mes da quitacac. A base de
calewlo do Imposto sena ¢ valon totfal do 139 saliaric pagoe, ne ano,

pelo sindicato, "

FONTES

T BGE

PR F G E V VR

FIPE/USP

- DIEESE

MES/ANO TR TRPC | TCP ™ ToP [ IPC1 T7PC Tev ITRSM
12/93 28,425 | 24,159 | 23,638 | 22,745 ) 23,603 | 23,255 | 23,649 -
01/92 | 25,485 | 25,923 | 23,56% | 26,843 | 25,705 | 25.69% | 29,385 75,924
02/97 | 125,615 | 24,48% | 27,863 | 24.79% | 23,885 | 21,575 | 27862 77,375
03/9 s | 21,625 | 71,395 709 o | 210742 g ) 575
05/97 19,815 | 24,505 | 20,435 | 22,258 | 23,135 | 22,533 22 355 23, 08%
05/92 | 21.05% | 20,85% | 23.61% | 21.425|23.17% | 22,458 | 22,035 73, 27%
07/92 | 23,69% | 22,08% | 21,845 | 271.69% | 20.45% | 21.10% | 23,575 71,015
08/97 | 23,229 | 72,385 | 24,63% | 25,543 | 24,485 | 23.16% | 11.07% 73,143
09/92 | 25,383 | 23,98% | 25.27% | 27.37% | 26,133 | 24.41% | 127,948 72,103
10/92 | 25,075 | 26,075 | 26,76% | 24,93%|26.61% | 26,465 | 24,28% 76, 06%
13792 | 23,295 | 22,893 | .23,43% | 24,223 12207437 27,895 | 24.77% 24,79%

SATO CONSULTORIA INFQORMA:

A) RELATORIOS ILEGIVEIS: Por uma falha de controle de qualidade de cépias,

egcaminhamos a algumas empresas-clientes, Relatdrios Trabalhistas ile -
viveis. Desta maneira, com o objetivo de fazer a reparacgao, pedimos fa-
zer o contate pelo fone: 459-7769 (periodo da manha) com o Sr. Eduardo,

B) CODIGO DE CONSULTA: A partir desta edicao, obgervar o novo cédigo'dg /

consulta Tocalizada na etiqueta de correspendencia postal. O novo
go tera validade no periodo de 01/01/93 até 31/03/93.

codi-

Para fazer a sua assinatura, entre no site

www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

[ ]
-
-
L J
*
-

informativos editados duas vezes por semana (3% e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;
consultas trabalhistas por tetefone e por e-mail (sem limite);
acesso integral s paginas do site (restritas apenas aos assinantes);
noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicdo de qualquer legislacio, pertinente a 4rea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabathista;

descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




