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INSS - ALTERACOES A PARTIR DE JANEIRO DE 1993

De acordo com a Lei n? 8.620, de 05/01/93, DOU de 06/01/93, foram alte
radas alguns dispositivos das Leis nos 8.212/91 e 8.213/91, que regu -
lam respectivamente o plano de custeio e de beneficios da Previdéncia
Social.

Entre outras alteracgoes, a partir de janeiro/93, constam o seguinte:

* O INSS passa incidir sobre adiantamentos, pagos a: empregados, enpre
sarios, autdnomos e avulsos;

* O recolhimento da GRPS passa a ser até o dia 8 do mes seguinte ao da
competéncia (antes era até o 59 dia Gtil):;

* O recolhimento do Carnée de Contrlbulcoes, do Contribuinte Individual,
passa a ser até o dia 15 do més seguinte aoc da competéncia (antes e-
ra até o 159 dia Qtil);

* 0 recolhimento do INSS sobre 139 salario, passa a ser até o dia 20 /
de dezembro, de cada ano, salvo quando pagas na rescisao de contrato
de trabalho, cujo o prazo de recolhimento sera idéentico aos salarios,
isto &, até o dia 8 do més seguinte aoc da competencia;

* Nao havendo expediente bancirio nas datas de vencimentos, o recolhi-
mento deverd ser antecipado para o dia Util imediatamente anterior; e

* O parcelamento de débitos prev1den01arlos, de empresas privadas ou /
piblicas, relativos a competéncias anteriores a dezembro/92 desde /
que regueridas no periodo de fevereiro a julho/93, incluidos ou nao
em notificagao, a multa serd reduzida em 50%.

Na integra:

"Ant: 19 - 0s ants. 20, 30, 38, 39, 43, 44, 50 ¢ 98 da lei nQ §.212, de 24/07/91,
sam a u&gcna& com as Aegu&wieé aﬂta&agoe&-

At 20 - ..

§ 19 - 0s vakores do salario-de- -contribuicao serao reajustades, a par -
tin da data de entrada em vigon desta lei, na mesma €poca ¢ com
oém@m%4ﬂ¢cu:meoédonwﬂmﬂmmwcmmEmwvamadepwa
tagac continuada da Previdencia Social.

§ 2¢ - O disposto neste antige aplica-se tambem aos segurados emprega -
dos e frabalhadores avulsos que prestem servicos a microemphesds.

Art. 30 - A awnecadagac e o necofhimento das contribuicies ou de outras
Amportancias devidas d Segurnidade Social obedecem s seguin -
Les normas:

I - ...

al ...

b] necolhen ¢ produte arrecadado na forma da alinea ante
niorn, assim como as contribuicoes a seu carngo incdden
fos sobre as remunenacoes pagas ou creditadas, a quak
quer titulo, inclusive adiantamentos, acs seg Lrados
empregados , MMMMMé£MMMMMMaWMM@aM0
nomos a sen service, ate o 89 dia do més sequinte ao

) da competencia;

d

IT - o5 segurados trabalnador autonomo e equiparados, empresd



Arnt.

38 -

39 -

43 -

. 50 -

. 98 -

nio e facultative estao obidgados a necolhen sua contribui-
gao por indielativa propria, ate o dia 15 do més seguinte ao
da competencia;

IT11 - o adquirente, o consignatario ou a cooperativa sdo obriga -
dos a recolher a contribuicdo de que trata ¢ ant. 75, ati
o 8¢ dia do mes seguinte ao da cperacdo de venda ou Consig
nagdo da produgdc, na foxma estabelecida em regulamento.

§ 19 - Flea autornizado o INSS a §inmarn cowvenio com os sindicatos
de trabathadores avulsos para que, na forma do regulamento,
possam guncionan como cofetones intermediarios de contribui
goes descontadas da nemuneracdo dos seus xrepresentados
pelas empresas requisitantes de servicos, observados o4
prazos ¢ procedimentos estfabelfecidos neste arntigo, para he
colhimento do produto arrecadado ao orngdo competente. -

§ 29 - Se nac houver expediente bancario nas datas indicadas na
alinea "b" do inciso 1 e nos incises, 11, 111, IV e X, o
necolhimento devera sen efetuado ate ¢ dia atil imediata -
mente anternick.

§ 5¢ - Sena adnitido o repancelamento, pon uma dnica vez, desde /
que ¢ devedon necolha, no ate da solicitacac, 10% do saldo
devedon atualizade,

0 debito original atualizade monetariamente, a mubia varidvel e
08 juros de mora incidentes sobre o mesmo, bem como owthas mubtas
previstas nesta Led, devem sen Langados em Livie propric destina-
do a inscriedo na DAvida Ativa do INSS ¢ da Fazenda Nacional.

Nas agoes trabalhistas de que resultarn o pagamento Jde direitos su
jetos a incddencia de contribuicdo previdenciania, o juiz,  40b
pena de nesponsabilidade, determinand o imediato recolhimento das
amportancias devidas a Seguridade Sveial.

§ tnico - Nas sentengas judicials ou nos acondos homologados — em
que nao figurem, disciiminadamente, as parcelas fegais
nelativas a contribuiclo previdenciaria, esta incidird
sobre o valon total apurado em Liguidacao de sentenca /
ou sobre o valon do acondo homologado.

A autornidade judicidria velard pelo fiel cumpiimente do disposto
ne artige antendion, inchusive gazendo expedir notificacac do INSS,
dando-Lhe clencia dos tewmos da sentenga ou do acordo celebrady.

E obrigatonia a apresentagdo de comprovante de matriicuba no INSS

no case de obra de construcao civil, quando do fornecimento  de
alyana, bem come de comprovante de inexistincia de debito para /
com a Segurdidade Speiak, quando da concessdo do "habite-se”, pot

parte das prefelturas municipais, sakvo o disposto ne incise VIII
do ant. 30 desta Led.

0s phocessos fjudicinds nos quais € a Previdéncia Scoial exequente,
cufa ELtima movimentagdo houver ccowido atf 31712/84, e estiverem
paralisados pen ausencia da Localizagdo do executado ou de bens p/
garantin a execacdo, ¢ cujo vakon oniginarioc de debito fon infe -
nlon, na data do Langamento, ao equivalente a 50 ORTN, sac decfara

dos  extintos, cabendo ao Poder Judicidric, com prévia intimacac
providencian a baixa e ¢ arquivamento do feito,”



< 29 - 08 ants, 128 e 137 da Led n¢ 8,213, de 24/07/91, passam a vigorar com as se -
gnintes alteracgoes:

" Ant. 128 - As demandas fudicials que tiverem por objetc as questoes regula -
das nesta Lel, de valor nac superior a Cn$ 1.000,000,00 por autox,
senao isentas de pagamento de custas e Liquidadas imediatamente ,
nao se Lhes aplicande ¢ disposto nos arnts. 730 e 731 do Codigo
de Processo CLvil.

Ant. 131 - 0 INSS podera formalizan desistencia ou absten-Ae¢ de recorrert nos
processos judicials sempre que a goav versar matertd sobre a quak

o Tribunal Federal houver expedido Sumula de Jurisprudéncia
havoravel aos beneficianios. "

Ant. 39 - As contribuigoes e demais impontdancias devidas @ Seguridade Social recolhi
das fora dos prazos ficam sujeditas, alem da atualizacio monetarnia e de mul
La de carater innelevaved, aos furos moratinics a nazdo de 1% por més-ca -
Lendario ou fragao, caleubados sobre o valor atualizado das contrnibuicies.

§ anico - Aos acnscimos Legais de que trata o "eaput” deste artigo, apli-
cor-se-a a Legislacao vigente.

At. 4¢ - As contribuigoes arvrecadadas pelo INSS 4icardo sufeitas a mulia variavel /
de canaten inrelevavel, nos seguintes percenfuals, incidentes sobre o5 va-
Lores atualizados monetariamente ate a data do pagamento:

I - 10% sobre os_valones das contribuiqoes em atrase que, ate a data do
pagamento, nao fLenham side incluidas em notificacac de debito;

IT - 20% sobre 04 valones pagos dentro de 15 dias, contados da data do re
cebimento da correspondente votificacdo de deb.ito;

ITT - 30% sobre o8 valores pages mediante parcelamentc, desde que regueri-
do ne prazo do Ancdso anterion;

I - 60% sobre os valones pagos em quaisquer outhos casosd, includive pok
falta de cumprimento de acordo para o parcelamento e reparcefamento.

§ undco - A_multa prevista no inciso 111 aplica-se tambem as contraibuigdes
nao incluldas em notificagao de debitc e que sejam objeto de
parcelamento.

Art. 5¢ - 08 debitos dos hospitais contratados cu conveniados com o INAMPS, nelfati -
vos a contribuigoes anrecadadas pelo INSS, ajuizados ou nao, heferentes a
competencias existentes aie 30/10/92, poderdo sen objeto de parcelamento /
nos termos desta Led, mediante o desconto de ate 20% a ser efetuade sobre
a unpontancia das faturas referentes aos servigos medico-hospitalanes pres
tados por conta da Seguridade Social, cujo valer conrespondente serd reti-
do pelo ongac pagador, para ressarcimento de parcela de debite, na fouwna a
sen  estabelecida em regulamento.

§ anice - Quando o vakor descontade do faturamento gon ansugiciente pana /
cobrin o valor da prestacac pactuada, serao estabelecidas, con -
forme dispuser ¢ negulamente, ganantias cu formas de pagamento /
complementares.

At. 69 - A eficacia de qualquer acordo de parcelamento ficara na dependencia da com
provagac do necolhimente regular, nas epocas proprias, das parcelas o dab
contribuigoes correntes, a partin da competéncia do mes em que o acordo ok
assinado.

At 79 - 0 recolhimento da contribuicac correspondente ac 13¢ satarnio deve ser efe-
tuado ate o dia 20 de dezembro ou ne dia imediatamente anterion em que ha-
ja expediente bancardio.

§ 1¢ -~ Nos casos da rescisac do contrato de trhabathe o recothimento deve
sen efefuade na forma da alinea "b" do inciso 1 do ant. 30 da  Led
ne &.212, de 24/07/91, de 24/07/91, com a nedacdo desta Led.



¥ 29 - A contribuigac de que trata este antigo incide sobre o valor bruto
do 139 salaric, mediante aplicacao, em separado, das aliquotas esta
belecidas nos ants. 20 e 22 da lei n? §.212, de 24/07/91.

§ 3¢ - A atualizagao monetarnia send devida a contarn da data prevista  wo
"eaput” deste artigo, utilizando-se o mesmo indexador definide para
as demais contribulqoes annecadadas pelfo INSS.

Ant. 8¢ - 0 INSS, nas causas em que seja {nteressado na condicdo de aufor, heil, assis

Ant. 99 -

Ant., 10 -

Tente ou cpoente, gozara das mesmas prerrogativas e privilegios assegurados
a Fazenda Publica, {nclusive quanto & {nalienabilidade ¢ impenhorabilidade
de seus bens,

§ 1¢ - 0 INSS e isento do pa%amgn,to de custas, traslados, preparos, certi-
does, registros, averbacoes e quaisquer ¢utrnos emofumentos, nas

causas em que sefa interessado na condicdo de auton, rew, assistente
ou opoente, inclusive nas acoes de natureza trabalhista, acidentdria
e de benegleios.

§ 2¢ - 0 INSS antecipara os honorarios periciais nas acoes de acidente do tra
bathe. N

Excepeionatmente, nos meses de fevereiro a julho de 1993, os debitos junte a
Seguridade Social, nelativos a competincias anteriones a 01/12/97, incfuidos
ou em notificagao, poderdo ser objeto de acordo para pagamento parcelade nas
seguintes condigoes:

I - ate 96 meses, no cado de solicitacdo apresentada no més de {evereine;
IT - ate 90 meses, no caso de solicitacdo apresentada no mes de margo;
ITT - ate 84 meses, ne caso de solicitagdo apresentada no mes de abril;
IV - ate 7% meses, no caso de sclicitagao apresentada no mes de maio;
V- ate 72 meses, no caso de solicitacao apresentada no mes de junho;
VI - ate 66 meses, no caso de soficitacdo apresentada no mes de julho.

§ unico - As empresas adimplentes com a Seguridade Social que possuem acordo
de parcelamento em 60 meses poderdo optar pelas condicoes de parce-
Lamento previstas neste arntigo, nao prevalecendo, neste caso, o
disposto no § 50 do ant. 38 da Lei n0 §.212, de 24/07/97,

Excepelonalmente, nos meses de fevereino a julho de 1993, o4 debitos junto a
Seguridade Secial, de nesponsabilidade de empresas pubficas ou sociedades de
economia mista controladas, direta ou indiretamente, pefa Unido, pelos Esta -
dos, pelo Distrito Federal ou pelos Municlpios, neferentes a competencias an-
Lerniones a 01/12/92, incluldes ou ndo em notificacdo, podendo sern objeto de
acondo para  pagamento parcelado na fomma do disposto neste arntigo, desde que
atendidas as seguintes cendicoes:

I - garantia ou aval da Uniao, no caso das empresas piblicas ou sociedades
de economia mista pon esta controladas; ou

IT - interveniencia do Estado, do Distnito Fedenal ou do Municipic pele ofe-
necimento das respectivas parcelas junto ao Fundo de Panticipacdo  dos
Estades e do Distnite Fedenal - FPE ou do Fundo de Participagdo dos
Municipios - FPM, nespectivamente, nos demais casos.

§ 19 - 05 debites de que trata este antigo poderao ser parcefados em:

al at€ 240 meses, no caso de selicitacdo apresentada no mes de fevered
he;

bl ate 270 meses, no caso de sclicitacdo apresentada no mes de marco;

c] ate 180 meses, no caso de solicitacao apresentada no mes de abril;

dl atz 150 meses, no case de sokicitacdo apresentada ne mes de maio

e] ate 120 meses, no caso de solicitagdo apresentada no mes de junho;

] ate 90 meses, no caso de soficitagao apresentada no més de julho.

§ 20 - Em hipotese alguma serdo aceifos pagamentos ou garantias scb a fornma
de prestacac de serviges.



Ant.

Ant.

Ant.

T -

12 -

14

15

16

§ 3¢ - 0 pedido de parcelamento das entidades referidas no inciso 11 deste an
tigo farn-se-a com a inferveniencia direta do respective Estado ou Muni
ctplo, ou do Distnito Federnal, que nespondena solidariamente pelo acok
dado, e, em caso de inadimplencia, ¢ valor da parcela serd automatica-
mﬁn,te bloqueado no respectivo Fundo de Participacdo e repassado ao
INSS.

Aplicam-se acs parcelamentos concedides nos termes dos arnts. 99 e 10 desta /
Lel as condigoes estabelecidas nos §§ 3¢ e 49 do ant. 38 da Lei n? 8,272, de
24707797,

§ 1¢ ~ Da aplicacac do disposto nos arnts. 9¢ e 10 da presente Led, ndo poderd
nesultan parcela inferion a 120 UFIR,

§ 29 - 0 parcelamento do debito ajustado nos termos do arnts 99 e 10 desta Lei
sena automaticamente cancelado em caso de inadimplencia de qualgquer [
parcela, gicande o TNSS autonizado a proceder a execucdo {mediata das
garantias cfernecidas, '

$ 3¢ - No ato do parcelamento previsto nos ants. 9¢ e 10 desta Led, as impon-
tancias devidas a titulo de multa, quando referentes a competincias an
ferndiones a 01/12/98, senao neduzidas em 50%.

Excepelonalmente, no ato dos parcelamentos previstos nos arnts. 9¢ e 10 desta
Lel poden-se-a parcelar as contribuicfes descontadas des segurados empregados
e_trabalhadones avulsos e nao recolhidas ao INSS, quando referentes a compe -
tencias anterndiones a 1¢ de dezembrno de 1992, deuengo-)se obedecer as seguintes

heghak:
a) em ate 6 meses, no caso de solicitacdo apresentada no mes de fevereinro;
bl em ate 5 meses, no caso de solicitagds apresentada no mes de margo;
c) em ate 4 meses, no caso de solicitacao apresentada no mes de abrid;
d] em ate 3 meses, no caso de solicitagac apresentada no mes de maio;
el em ate 7 meses, no caso de soficifacac apresentada nos meses de junho e
fulho
- 0 titukar da fiuma individual e os s0cios das empresas pon cotas de respon

sabilidade Limitada nespondem solidariamente, com seus bens pessoais, pefos
debitos funte a Seguridade Social.

§ andico - 05 actonistas controladores, os administhadones, os gerentes ¢ o
dirnetores nespondem sofidariamente e subsidianiamente, com 0s seus
bens pessoais, quanto ao L{nadimplemento das obrigagoes para com a
Seguridade Socdal, por dofo ou culpa.

- 0 INSS podera requisitar a quakquen ongdo ou entidade da Administrnagao dire
ta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distnito Federal e dos Municipios)
bem como das demais entidades sob seu contrnofe, elementos de fato e de di -
redto nelatives as alegacoes e ao pedide do auten de acac proposia contra a
Previdencia Sceial, bem 'como promover difigéncias para Localizacdc de deve-
dores e apuragao de bens penhoraveds, que serdo atendidas pricritariamente
e s0b negime de urgencda,

- 0 pagamento das contribuicoes devidas ao INSS tena prionidade abscfuta nos
cronoghamas ginanceiros de desembofso dos ongdos da administragao publica /
direta, das entidades de administragac indireta e suas subsidiarias e das
demais entidades sob controle acionanic direto ou indireto da Uniac, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipics cu de suas autarquias, bem co
mo das fundacoes institnidas ou mantidas pefo Poder Publico.

- A_exdisiencia de debitos junto ao INSS, ndo nenegociados ou renegociados e
nac safdados, nas condigoes estabeldcidas em Lel, {mportard na Aindisponibi-
Lidade dos necursos existentes, ou que vewmham a ingressan nas contas dos on
gaos cu entidades devedoras de que trata ¢ artigo antenion, abentas em quals
quer instituigoes financeiras, ate o valon equivafente ao debitfo apurado na
data da expedi¢ac de solficitacac do INSS ac Banco Central do Brasif, inclu-
ande o puinedpal, cornndgido monetariamente as multas e cb fuwrios.



§ .19 - Cabera acs Ministres da Fazenda e da Previdéncéa Svedal expedin as /
insthucoes para aplicacac do dispostc neste artigo.

§ 20 - Cabera ac INSS notifdicar o Grgdo ou entidade devedora para, no prazo
de 30 dias, efetuarn a Liquidacac de seus debitos para com ¢ referido
Instituto.

§ 3¢ - Cabena ao Bance Central do Brasdl:

al expedin, por sclicitacao de INSS, as instifuicoes financeiras as
ordens necessarnias d execuglo do disposto neste antigo;

bl promover, no praze de 10 dias, a trhansferéncia do INSS dos recun-
504 fonnados Andisponivels, ate o montante suficiente para a &4 -
quidagae do debito, caso a empresa notificada wnic efetue ¢ paga -
mento no prazo estipulado ne § 29 deste antigo.

Ant. 17 - Fica autornizado o INSS a efetuar contratacao de pessoal pon tempo dederming
do, mediante contrato de Locacac de senvicos, para atender as sequintes si-

fuagoes:

I - programa de Revisac da Cowcessac e da Manwtencac dos Beneflcdios da  /
Previdencia Social, de que tratam cs ants. 69 e 71 da Lei n¢ 6.212,de
24/07791;

IT - edaboran os caleutos pana execucdo das sentencas transitadas em jufga

do nas acoes acidentarias e previdencid@nias, cujos processos se encon
trhom paralisades fjunto as Procuradondas Estaduads do INSS;

ITT - promover difigencias para Localizan os devedones inscraifos em divéda
ativa e Levantar os bens a senem cherecidos ao respective fuizo para
garantin o cumpiimento do dispesto no ant, 7¢ da Led w8 6,830, de 27/

09/80;

IV - atenden as demais necessidades temporarias, de excepedonal interesse pi
blico, das Procuradonias do INSS. -

§ J¢ - As contratacoes de que thata este antigo terao dotagdo especifica e o-
bedecerds avs seguintes quantitativos e prazos:

a) na hipotese do inciso 1, até 1.000 prestadones de servigo, pelo pra
zo de 18 meses;

b) na hipotese do inciso 11, até 150 contadones neqularmente inseritos
no nespectivo Conselho, pele prazo de 12 meses;

c) na hipotese do incise 111, ate 100 prestadores de servico, pelo pra
zo de 12 meses; o

d) na hipotese do inciso IV, atZ 500 prestadores de servigo, pelo pra-
*zo de 17 meses.

§ 2¢ - 08 prazos de que trata o § anterion sdo improwrogiveds.

§ 30 - 0 recrutamento send feito mediante processo seletivo simplificado, pe-
Lo qual e verigicara a qualificagdo necessania para o desempenhc  da
atividade.

§ 49 - Nas contratagoes de que trata este antigo sernac observados os padrioes
de vencimentes dos planos de carneina do INSS.

Ant., 18 - 0 Poden Executivo regulamentard o disposto nesta Led wno prazo de 30 dias a
contar de sua pubficacdao.

Art. 19 - Esta Ledl entra em viger na data de sua publicagdo.
Art, 20 - Revogam-se as dispesdicoes em contrnaric, "

REAJUSTE SALARIAL PARA JANEIR0O/93 - GRUPO A - LEI N@ 8.542/92

De acordo com a Portaria Interministerial no 01, de 05/01/93, DOU de 06/01/
93, dos Ministérios do Trabalho e da Fazenda, e da Chefia da Secretaria de
Planejamento, Orcamento e Coordenagac da Presidéncia da Repfiblica, as empre
sas pertencentes ao Grupo "A" (datas-base: janeiro, maio e setembro), deve-
rao conceder o Reajuste Quadrimestral para o més de janeiro/93 (salvo acor-
do a parte), no percentual de 135,7921% sobre a parcela salarial de setem -
bro/92, nao superior a Cr$ 7.504.200,00. Dessa maneira. utilizar as sequdn—



a) Para quem ganhava em 01/09/92, até Cr$ 7,504.200,00:
Salario(set/92) x 2.357921 = Salario{(jan/93)

b) Para quem ganhava em 01/09/92, acima de Cr$ 7.504.200,00:
Salario(set/92} + Cr$ 10.190.110,77 = Salario(jan/93).

De acordo com a Portaria Interministerial no 01, de 05/01/93, DQU de 06/01/
93, dos Ministerios do Trabalho e da Fazenda, e da Chefia da Secretaria de

Planejamento, Orgamento e Coordenacao da Presidéncia da Repiblica, as empre
sas pertencentes ao Grupo "C" (datas-base: marco, julho e novembro), deve:-
rac conceder uma antecipagao salarial para o més de janeiro/93 (salvo acor-
do coletiveo a parte), no percentual de 32,5% sobre a parcela salarial de
01/11/92, nao superior a Cr$ 7.504.200,00 (6 minimos atuais). Dessa maneira
utilizar as segquintes fOrmulas simplificadas:

a) Para quem ganhava em 01/11/92, até Cr$ 7.504.200,00:
Salario(nov/92) x 1.325 = Salario(jan/93)

b) Para quem ganhava em 01/11/92, acima de Cr$ 7.504.200,00:
Saldrio(nov/92) + Cr$ 2.438.865,00 = Salirio(jan/93).

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

+ informativos editados duas vezes por semana (3% e 6 fairas);

¢ CD-Rom Trabathista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

+ consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);
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