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21/01/93

RELATORIO TRABALHISTA

No 006

MODERNIZACAO DA LEGISLACAO DO TRABALHO - ANTEPROJETO - RELATORIO

De acordo com o Despacho do Ministro do Trabalho de 14/12/92, divulga-
do DOU de 20/01/93, fol apresentado o relatdério de estudos sobre a mo-
dernizagao da Legislagaoc do Trabalho.

A Comissao, instituida pelo Decreto de 22/06/92, basicamente analisou

as Relagoes Individuais e Coletivas do Trabalho e concluiu o Anteproje
to de Lei, tratando sobre: disciplinamento das relag¢oes individuais do
trabalhe urbano, rural e avulso e da Organizagéo Sindical (liberdade ,
contribuic¢oes, condutas anti-sindicais, autocomposicao, instrumentos /
normativos, mediacao e arbitragem dos conflitos trabalhistas, represen
tagao dos trabalhadores na empresa, direito de greve e das dispousicoes
finais e transitOrias). Veja a seguir na integra:

GABINETE DO MINISTRO

DESPACHD DO MTIKTSTRO
Fm 14 de dezembro de 1992

A Comiss3o de Modernizagdo da. Legislagdo do
inatitnirda pelo Decrete da 22 de junho de 1952,
apresenta ¢ HRelatério concernanta A primeira  fase de seus
trabalhne e, tendo em vista a mudanga ocorrida na Adminietracdo
Fedecral, pede exoneraglo coletiva das atribuigdes que lhe haviam
sido cometidas.

Trabalhba,

. 0 referido Decreto prevé que o texto preliminar
deve ser publicade ne Difirio Qflcial da Unido, para, no prazo da
trinta djas, receber propostas  da  aemendas por parte dae
capecialistas na matéria e das entidades represef\tatlvas dos
diversos segmentos da  socledade civil. O cumprimentc desate
dispositivo & de todo compativel com o processo de discussic, mais
ampla » prolongada, da questds rabalhista nacional, gque esta
Administragdo promove atualmente.

2

Em face do expostos

a} encaminha-se ac Excelentissimo Senhor Vice-
Precidente da Repriblica, no exercleio do carge de_ Pr_esidente da
Repriblica, o pedido de exoneragio dos membros da Comisséo;

bj publiguem-sé nc Didric Oficial da Unido o
relatério da Comissdo e sus MHuis textos preliminares gque o
acompanham, referentes 3s MReladées Coletivas de Trabaliic e A Lei
de Introducido &s Relagfes IdMdividuals de Trabalho, para gque os
intnressadns sobre wles s¢' manifestem no pragzo supra raferido
previsto no Decreto de 22 de junho de 1992,

WALTER BARELLI

COMIBEAD DR nupnmxzngﬁo‘m LESTISLACAC DO TRABALHG
RELATAHRIO
Bragilia, 27 de novembra ge 1992,
Senhor Minigtro Walter Barelli,

£ com grata satisfagio gue levo ao conhecimentc de Voasa
Excelancia o RelatbSric des atividades desenvolvidas pala Comissio de
Hodernlza¢ho da Legislaglo do Trabalho, Lnstituida por Decreto de 22
de junho de 1992, do Excelentissimo Senhor Presidente da Repiiblica,
accmpanhado do correspondente texto-base, para posterior publicagdo
ho Difric Oficial da Unifo, em consondncia com o que dispSe o art, 4%
do citado Decreto,

A Comissfo de Modernizaglo da Leglglagfe do Trabzlho fol
nomsada por Decreto pregidencial de de jul de 19%2, publicado no
DoU, Secdc 11, do dia seguinte, i egrada,spelos meguintes juristas
especializados em Difeite do Tra R .

Jofo 4s Lima Telxeira Filheo, Presidente;

Almir Paxzianotto Pinte - Ministro togado indicado pelo
Tribunal Superior do Trabalho;

Amaur!{ Mascuro Nasciments;

Arion Bayko Romita;

Arnaldo Lopes Bilsaskind; e .

Cinsio Mesquita Barros Jinior.

Tendo em vista a previs#o contida no art. 5e de Decreto que
instituiu a ComissSo, © entSo Ministro de  Trabalho e da
Adrinistracho, Deputado Jofio Mellio Haeto, nomeou membros Assistentes
da Comissdo, pela Portaria n® 617, de 23 da julhe de 1992, os
sequintes especialistas:

Carlos Albarto cCampista - Presidente da Conissio de
Trabalhe, Administraglo » Servigos Poblicos da. Camara
Federal;

Dicgo Alarcen Clemente - Representante dos empregadores;

Josd Eduardo Duarts Baad - Representante dos trabalhadores;

Jeterson Luix Pareira CoslWs - Mepresentante do Ministério

Piiblico do Trabalho: .

Luix Indcio Barbosa Carviho . Advogade trabalhista: e

Ricardo Hassim Baad - Advpgado trabalhista, substitulde

pelo Dr. José PBduardo Bomials, conforme a Portaria no 897,

de 16.09.92. .

Antes mesmo de ser instalada, a Comiss3o de Modernizacio da
TLegislagio do Trabalhe se viu desfalcada da presenga do emihente
juslaboralista Arnalds Lopes pilasexind, que, por motive de ordem
pesscal, solicitou seu afastamento da Comissie, em 05 de agosto de
1992,

Paralelamente e como trabalho de base para gque a Comisafio
pudesse iniclar -suas atividades, a Consultoria Juridica do Ministérin
do  Trabalhe e da Administragio deu infcio & exaustiva coleta,
classificacio & egintese dos projetos de lel am curse no Congrosso
Nacional. Este valloso subsidio que acnmpanha o presente Relatério,
compreendendo 770 projetos de lei, foi reunide pelos advogados e
assistentes Jjuridicoa a seguir referidos (art. &2 do Decreto),
coordenados pela Dra., Nicéia Rodrigues de Alspoastro:

~Dinoilma Aparecida Bernarda; .

~Eduardo Costa Jardim de Resende;
-Flivio Cansdc Gomes dos Bafitos;
~Horténcia Maria de Medsifos .4 Bilva;
—Jofio Visira Munes Neto.

Posteriormente, & Consultoria Juridica do MTA coletou e
rauniu em tr&s volumes toda a legislagic em vigor scbre lnspecAo do
trabalhe, emprege a formagfo profissional, buscands, <om isto,
tacilitar oa trabalhos da ComissfSo, gquande tivesse de tratar destes
asguntos. ’

Estas coletdneas seguem em anexo ac presente Relatdric por
constituirem pegas de fundamental importancia com vistas A revieso da
legislagho do trabalho gue se pretenda reslirar. -

2 - CONBIDERAGOES GERRIS

k cComiss3c de Modernizagdo da Legislagio do Trabalho fol
instalada em ceriménia realizada no dia 12 de agosto de 1992, no
Palicie do Flanalto, na presenga do Excelentissimo Senhor Presidente
da Repiblica, Farnandc Collor de Mello, A gual estiveram presentes
tambéim virias autoridades dos Poderes Executivo e Judlcifirio.

A Comissio realizou, ao todo, dez reunifes, cada qual com
dois dias de duragio. Na reunido do dia 16 de outubrs, a Comisslo
teve & honra de contar com a presenga da V. Ex%., sendc distinguida
cOm O convite para dar continuidade & concluir a elaboragio do texte
base.

As principais deliberagfes e temss discutidos pela Comissko
estdo consubstapciadas em um Livro de Atas; elabaradas com esmero e
fidelidads pelo Dr. Josd Alves de Paulm, elaitc Secretério pelos
membros da Comissdo.

Considerande gue " os Integrantes da Comissfc ndo  se
afastaram de suas atividadas normais para se dedicaren & sste elavado
mnister, fol estabelacido o critério de relatoria, senda distribuide a
todos os membros um determinado nimero de titulos, para elaboragso e,
no momento prdprio, discussio,

Cs textos foram elaborados pelos respectivos relatores e
distribuidos #sos demals membros. Todavia, o exiguo praze de 90
{noventa) dias, iniciado a 12 de agostoc Gltims, n%o permitiu a
discusséc e aprovagio dos textos concernentes as relagdes individuais
de trabalho. Por essa razio, & Comissdo deliberou apresentar os
anteprojetos considerados prioritarios, que nesse curto espago de
tempo fui possjvel debater e dar como aprovado.



Poucas questdes reunem consenso tioc expressivo gquanto a
necessldade de modernizar a Consolidaglo das Leis do Trabalho,
prestes completar maio sécule de existéncia, s toda a legislagho
eaparsa, posteriormante sditada. .

Em verdade, a CLT n&o se ajusta maia A realidade
brasileira, hoje muito diferente daguela em gque nasceu. Se a ordenm
jurfdica & basicamente o reflsxo das condlcbes séclo-econdnicas e des
pressupostos da ideologia dominante, a CLT perdeu a razlo de ser,
Basta contemplar as idélas-forgas deste limiar do século XXI para
compreender o seu descompasso. Na sociedade modarna, as dirstrizes de
politica legislativa que serviram de base & CLT perderam em grande
parte sua atualidade, abrindo camipho A institucionalizagic de novos
processos para-a composiclio dos interesses coletivos do empresariado
e dos trabalhadores.

A8 aspirages presentes encontram fundamento na concepgio
pluralista da socladade que, no ecampo trabalhista, se tradur na
orientagfc de gue atores sociais - eopresirios e trabalhadores -
devem elaborar, eles préprins, as regras de sua convivéncia, longe da
ingerdncia dos Poderes Plblicos. A amolugio do conflito do trabalhe
estd no disloge, na negociaglo, nSo maim na lei, nem na sentenga
coletiva, ¢ muito menos na agho policial.

© espirito do Direito do Trabalhe estd passandc a outra
dimensfo, enguanto a lei trabalhista, mutilada, conheace o dramea de
sua ineficscia.

O fluxo na diregfo oposta, como proclama a sensibilidade
social inerente aos trabalhistas, nia significa mudanga nos  seus
pressupostos ideolégicos de protegio do Direito de Trabalhe. Trata-
se, lsto sim, de modificac8es, resultado de desenvolviments do pails
que passa, em algumas regiSes, de um capitalismo adolescente & um
capitalismo que amadurece, no guadro ada revoluclo tecnolégica, ti3o
impactante guanto a revelugio indusatrisl,

Resta perspectiva, no plano formal, poder-se-ia preconizar
a revisio da CLT. 7Todavia, uma consclidagio de lels, por definigko,
nio se reforma. As consolidagles se esgotam na leglslacic que
consolidaram e n&c podem inovar, muito menos a sua matriz ideolégica.

Dever-se-ia, entfo, pensar numa codificag8o? Decididamente
nd3c. O c¢lima e a dindmica atual das moditicagfes socials e econdmicas
hdc & propicio As codificagdes. Mesme 08 ramos mais tradiclonais da
cidneia juridica, come o Direito civil, nfo cogitam de codificagSo,
Preferam, comc ccorreu com o Estatuto da Mulher, tratar a matdéria em
leis separadas. L S

As moditicagSes da realidsde scclal  recomendam  a
salvaguarda dos valores subjetives para niio comprometerem os direitos
fundamentais de liberdade, existéncia condigna, dafesa da
privacidade, maioc amblente, garantias de trabalho & lazer.

0 individual & o social sa implicam, dialeticamente, tanto
en fungio da teoria do "bem comum® como segundo a moderna teoria de
"comunicagio intersubjetiva™ gque o3 mestres da Po j
autorizada doutrina juridica apresentam como Ma
garantidora de diflogo", *

possibilidade

Ha é&rea do direito coletivo do trabalho, a autonomia
coletiva requer apanas uma lagislagho de apois, a redefinicho daa
nogbes de libardade aindical em sentido ample, aglc sindical e

autonomia colstiva, ¢ue ae expressam na negociagio coletiva, na
convencio & no contrate coletivo. E isto nSo iwmplica perda da
dimensfo voltada para a necsssiria tutals do trabalhador.

3. O ANTEPROJETO

58 <onsolidagic n¥o se reforma s cédige nko & oportuno,
restam as hipfteses do Estatuto, Lais Organicas ou simplesments Leis.
Discutidas amplamente a solugloe & as alternativas recomendfveis, a
Comiss8o optou pals elaboracho de % (cinco) anteprojetos ralacionados
com o% segmentos tradicionais & mais abrangentes do Direitoc do
Trabalho, a saber:

1. Lei da RelagBes Coletivas do Trabalho;

2. Lel de RalagSes Individuais do Trabalho;
3. Lel de Administracgie Pﬁ‘l?llca do Trabalho;
4. Lei de Processc do Trabalho

5. Lel de Organizac¢lo JudiciAria do Trabalho.
ledo os dois Gltimos

Da plano, a Comigsko péa de

anteprojetos, uma ver que existem propostas afins em digcussfec no
Ambito do Tribunal Superior do Trabalho.
Relativamente ao anteprojeto de Lei de Adwministracéo

Piblica do Trabalho, decidiu a ComiswSe solicitar A Organizagho
Internacional do Trabalhe apoico técnice no sentido de formular,
considerandoc experiéncias de que tivessm conhecimanto no cendrio
mundial, propoata de modelo ldeal, modarno & de reconhecida eficscia
para & inspecfo do trabalho.

4. zxPOSICRO DE NOTIVOR
1 - LEL PE RELAQOES COLETIVAS DO TRAPALEQ

Para formular o texto base da Lel de Relacses Coletivas do
Trabalho, a Comissin elageu os seguintes os principios reitores:

a) Retraimente do Estado do campo das relagdes coletivas
de trabalho, abrindo espago & eriando regras de sustento e de

respaldo para a atua¢ic das entidades sindicais, na defesa dos
interesses da seus representades;
b) Autonomia e responsabilidade dos atores sociais como

principlos fundamentais a #serem considerados gquande da elaboragho
legislativa, gus, por isso mesmo, dave ser restrita;

c} Ampla liberdada sindical, como preconizade na
Convengfa nt B7 da OIT, para viabilizar o surgimento da auténtica
representatividsedae & parmitir a desejada vocalizacio de interesses de
trabalhadores e enpregadoras por entidades formadas de acordo com
suss proprias vontades;

d) Impossibilidade de erigir um sistema inteiramente
autdnomo, em face das desigualdades regicnajis caracterlisticas deste
pals-continente, sob risco da dasprotecio de multos;

e) Estimule & negociagido coletiva como meic mais eficaz
para a compozig8c dos conflitos coletivos de trabalho através de
regras abrangentes, inclusive de conduta das partes, e da colocaglo
ao alcance deatas de variados instrumentos normativos gue se adaptem
is diversas mituagbes;

4 Previsic de mecanismos auxiliares de compuszicio dos
ronflitne individnais = cnletivoa A trabalha. eriznde alternativas

Estas diretrizes aztfc subjacentes nos diepositives gque
compben aste anteprojeto, dividide am & (meis) Titulos, a sabar:

a~ Organisacho sindical;

»=- Negociaplo Coletiva de Trabalho;
g~  Rapressntaglic dos Trabalhadores;
da= Axeraicio do Dirsito de Grave;
- Disposigdas Finais

t=- DlapoaigSas Transitérias

" - onguuag;g BINDICAL

Apesar de intreoduzir importantes inovagdes em matéria de
direitos econdmicos e sociais, a Constituic&o de 1988 nic se afastou
do modelo pelitico ideclégico de organizagido sindical
institucionalizada pela Constituigio do Estada Novo de 1937.

Na elaboracio deste TSitulo, a Cemissie preferiu partir para
um cenfrio de liberdade sindical, gue provavelments 34 estars
instaurado quando este anteprojeto vier a tramitar no Congresso
¥acional, tal © grau de repGdic e descréditc do velho figurino
sindical.

Para tanto, antande a Comiss3o que a Raforma
constituciconal, & ser levada a sfeito em 1993, deverd dar hova
radaclo ao artigo 89 da Constituicloc para ternf-lo coerante tom o
art. 37, inciso VI, da mesma Carta, gque assim dispde: :

"t garantide o direito a livre aagsociaglo sindical®.

Eliminados on pilares constitucionais do regime
corporativo, ficam criados sa pressupostos necessérios A ratificacho
da Convenglao n? 87 da OIT. £4 ilato levard &s relagdes de produglc a
iaéia do Estado demecrAtico, eliminando-se a atual contradigdoc de um
Estade gue asaim se diz, mas que insiste em abrigar uma organizacio
sindical gue ndc o &. -

£ preciso que, ao lado da eliminagko da ingeréncia estatal
nos esindicatos, seja assequrada a liberdade de organizagio da forma
que rnais convier aos interesses dos interlocutares sociais,
permitindo-lhes escolher livremente entre a unidade ou pluralidade
sindicals, ambas legitimas exprossSes daguela liberdade. A escolba,
porém, por uma destas formas deverd sar sSampre voluntfiria, jamais a
lei substituinde a vontads do representado.

Hesse contexts, o anteprejete lnsere as centrais sindicais
entre as antidades representativas de trabalhadcores e empregadores,
convalidandc uma realidade brasilsira, plenamente adeitida pels
socisdade. Allaa, tBo lneghvel & a aceitaglo das centralis que a slas
estlc filiadas entidades sindicais dos mais diversos graus. Denmais
disso, a legislaglo gue amsegura a participacidc de trabalhadores em
érgSce colagiades J4 & explicita ao prever gque aB centrais
desappenhario ests papel no Conselho Curador do FGTS, no Conselho
Deliberativo do Fundo de Amparc ao Trabalhador, no Conaselho Gestor do
Cadastro Nacional! do Trabalhader ate,

Fica estabelacido gue a entidade sindical & constitufda a
adquire personalidade para a pridtica de todos os atos da vida civil
como todas am demals pessoas juridicas de direito privado, fsto &,
mediante registro em cartério e nic no Ministério do Trabalho, que,
por décadas, serviu de elo para atelhamento do sindicato ao Estado.
Pala anteprojeto, veda-se ao Ministério do Trabalho {intervir a
interferir, pot gqualquer modo, na organizagde sindical, cabendo-lhe,
todavia, organizay e manter dados cadastrals das respectivas
entidades.

0 anteprojetc prevk ampla a autonomia sindical, nSc lhe
impondo qualquer restriglo. As guestSes organizacicnais efo de
econcmia interna corperis do sindicato. £ prevista a responsabilidada
do sindicato em decorréncia das decisfes de seus &Srgios estatutfirios,
No mesmo passo, o sindicato & eximido de qualquer responsabilidade
quanto acs atos praticados pelo associado, gue nio tenham decorrido
de deliberac&oc ou orientag3o da entidade =indical.

O anteprojeto cuida, tawbém, das contribuigoes sindicais,
notadamente a obrigatéria, para definitivamente extingui-la. Ho que
toca A contribuicdo confederatjva, & explicitado o princlipic da
anualidade da imposiglZoc, a gue o préprio Estado fica sujelito, e pde
&m releva a necesaidade do atendimento do orum estatutarjamente
estabelecido para essa assemblaia geral, previato um limite
razodvel para a fixacso dessa contribuicss, coibipde com tsso
evantuais abusos e evitando a superposigSo de cobrangas de iguail
natureza, hipétese em que fica assequrade o direito de opcéc ao
trabalhador ou aoc empregador, conforme o caso.

Fiel &a normas internacionais, o anteprojete trata das
condutas anti-sindicais, qua, embora -existentes na prética, nio
tirham merecido a formulagfic de norma de proteghe no dirsito
brazileiro., No texte base & prevista wmedida processual #gil para
colbi-las. .

b - NEGOCIRCRO COLETIVA

A ampliagso das negociagSes coletivas & imperativo
dacorrente da adogdc do principio da liberdade sindical. Esta sé se
completa com a auttonomia para a negociagio.

Com este objetivo, & dado maior espago A autonomia privada
coletiva para que, sem prejuiro da fungo tutelar reservada A led,
mostre-se possivel wmajor atuagio das organizagBes seindlcais. £
priorizada, em conseqileéncia, a autocomposiclo entre os interlocutores
sociajs para gue, através dela, promovam os enlaces djuridicos com
base nos quals as ralagdes de trabalho serSo regidas. A falta de
noxyma antocomposts, aplicam-se os dispesitiveos previstos em lei. Essa
modificaclo permitira o desenvolvimento de um sistama modelado pelos
prdprios interlocutores soclais, em condicdes de se aproximar aa
realidade multiforme e cambiante sobre a qual atua, o que nio foi
poasivel alcangar através da rigidesz o da artificialidade da Jei.

- A negoclacgSo celetiva & conceituada como o processe de
autocomposigdc de interesses entre trabalhadores e empregadores,
visando fixar condigSes de trabalho, bem como regular as relagdea
entre as partas estipulantes, possibilitande, assim, o ajunte nfio =4
de clfusulas normativas destinadae a estabelecer direitos e Jdeveres
entre as partes gue figuram no contrato individual de trabalho como,
tambén, de clfusulas obrigacionais gue vincularfc as entldndes e
sujeitos estipulantes.

O anteprojete explicita os principios é&ticos exigiveis das




Sdc mantldos os dois nilveils cenhecidos de negociagic, o de
empresa & o de categeria. Mo antanto, é criade mais um nivel, com o
que o3 instrumentos normativos de avtocomposicéc passam & ser tras: o
acordo coletivo, aplicével aos trabalhadores da anpresa ou empresas;
a convengio coletiva de trabalho,” que & o vineulo intersindical, de
cateqoria econémica e profissional; e, como .inovagio, © contrato
coletivo de trabalho, gue estabeleceria as hormas gerais aplicéveis
aos acordos e convengdes.

assim, a legitimaglo para negociar & ampliada no sentide
das diretrizes sugerldas pela OrganizacfSc Internacional do Trabalho,
através da Recomenda¢lo ne 1631, para as entidades sindicais de grau
superior e as centrais sindicais com a finalidade de permitir maicr
dinamigsme na atividade negecial direta entre os interlocutores
sociais. A lei atual limita a capacidade negocial das entidades
integrantes da organizagio sindical e as medidas propostas visam
liberar, em major edcala, o potencial de negociacio gue té&m, contide
pela lei,

- O  contrato coletlve de trabalho £ proposto ocom  as
caracteristicas gue passam a ser expostas, um instrumento
normativa, resultado de uma negociaglo de Ambite nacional, em um ou
mais de um setor econ®mico. Estfo legitimadas para a negcciaclo as
Centrais, Confederacfes e as Federagdes naclonais, de trabalhadofes
ou patronais. Suas cliusulas podem encerrar parametros a serem
observados e detalhadog na conpvenglic de categoria ou em acordoa
coletivos, no Ambito das empresas acordantes.

0 anteprojeto propbe-se evitar gue o contrato coletivo de
trabalho asfixie a atividade negocial a ser desenvolvida pelos
sindicatos ante a realidade especifica em. que estBo inseridos. ©
contrato coletjve ndc consiste, portanto, na contrataclo articulada,
em que o instrumento mais abrangente contém prograssivamente o mais
restrito, O anteprojetc contempla a realidade brasileira que
demonstra haver um incremento de acordes celativod e uma radugie da
convengdes coletivas. Por isto, e objetivandc nlic frustrar a
negociagic onde os interesses mals especificos sie sintenlzades, &
dada prioridade aop acordo coletivo sobre a convengdo, quando
concomitantemente aplicadveis. Para evitar gue a emprasa possa impor
normas e condiglem de trabalhe contrérias A& proteclo minima
diaspensada aos trabalhadeores nc contrato coletivo, principalmente
3queles gque gslc rapresentados por sindicatos meam maloxr poder de
pressio, s3oc previastos pardmetros obrigatérics As  conveangdes a
acordoe coletivos., Conjuga-se, assim, o entendimentoc entre as
liderangas nacionais de trabalhadoras e empregadorvas, gue davem
eXpressar um razoavel equilibris entre as hecessidades das
assalariado, as posslbilidades do segmento patronal e os interesses
do bem comum com a facetada realidade em gque empregadeos a
empregadores convivem nos meis distintes rinchbes deste pais de tantas
desigualdades regicnais.

Comc se& v&, o contrato coletive proposto nfo teria as
mesmas cAracteristicas que lhe imprimiram na Ttalia. Sua adeguada
utilizacfo depender&, fundamentalmwente, da feigSoc gue os préprios
interlocutores sociais vierem & dar-ihe e, para este fim, os
ecanismos oferecidos s8c suficientes. Logo, n3o parece oportuno
Eoncluir gual © grau de interferéncia que o contrato coletive podera
roduzir sobre os entendimentos de niveis mencs amplos, antes gue as
partes astabelegam o conteiGdo desse instrumento nacional, =se & gue
Ao ajusté-lo.

! 0s  instrumentos normativos destinam-se a fixar normas e
lCOhdicées de trakbalho, sendo suas cliusulas estipuladas por prazo
determinade ou indeterminado, de aceordc com o gue convencionarem as
partes, nada impedindo gque um conjunto de cliusulas possa tar afeitn
temporal distinte de outro conjunto. Como regra, cessada a vigeavaa
do instrumento normativeo, suas cliusulas, em decerrdncia, deixam de
produzir efeito, salvo se houver estipulagio das proprias partes am
contririo. .

0 contrate individual do trabalbe, per @ ser o mais
vulner&vel ao arbitrio patrenal, ndo poder& conter cléusulas que
contradigam estipulagdes contidas em instrumentos normatives, excecgio
feita para os empregados de alta geréncia e de elevada qualificagio.
Estes, por caracteristicas pesscals, muite peculiares, prescindem do
gindicate - nem este =e interessa em representé-lc - para ajustar
dentrc de que condigdas a raejagio se desenvolvera. .

E assegurade ao Miriatérioc do Trabalhe, com o objetivo de
muni-lo de meios para a pesquisa e formulaglo de politicas aplicaveis
a4 Area trabalha, receber abpla dos instrumentos normativos, come
depbtsite, ndo lhe sendo licito impugnar o teor de gualquer de suas
clausulas. :

0 anteprejeto inova, ainda, guanto A uniformizagdo das
condigbes de trabalho negociadas e aplicdveis A maloria  dos
trabalhadores da empresa, as guais poderi¢ £er ostendidas agueles nado
representados pela entidade acordante. " E facultado ac empregador
estender o instrumento normativo a outros trabalhadores, por e]:e nio
peneficiados, sem gue com isso esteja concratualizande para a minoria
condicdes de trabalho nfic contratvalizadas para a- maloria da
tyabalhadores, posto gue subordinadas & vigéncia do instfumenteo,
guando néo existir disposigac em contrério.

¢ - REPRESENTACAO DOS TRABALERDORES NA EMPRESA

0 anteprojecto propde wuma regulamentagdc minima para  a
figura do Representante dos Trabalhadores na Empresa com o objetivo

da por em execugdo o disposto no artigo 11 da Constituigio Fedaral,
Ficam pendentes de entendimento direto entre o representante e a
empresa a determinag&c do nGmeroe de representantes & luz das
caracteristicas da propria empresa: Ambito nacional, estadual ou
m:nicipnl, quantidade de estabelecimentos em cada um destes Ambitos
etc.

As atribuigdes da representagfio estdo voltadas patra temas
concretos de interesse individual de trabalhador dentro da empresa, A
atividade conciliatéria & a sua caracteristica marcante e o sucesso
na condugdo deste propSsito redundard ho amadurecimento da Yelagsn
capital~trabalho e no conseqtientes decréscimc do nGmerc da acles na
Juetigca do Trabalho, .

8%0 astabelecidas, por fim, as hecess4rias condigSes da
suporta e de apoic contra medidas retaliatérias do empregador para
que o representante desempenhe suas atividades com desenvoltura a na
plenitunde.

4 - EKERcicIo Do DIRE DE_GREVE

Nio foram muitas as alteragdes propostas quanto ao direito
de greve, o gque se deve aoc grau de atualizagso da lei vigente,

cohsiderada bastante moderna. As alteragdes inseridas referem-se,
basicamente a experidncias recolhidas & gedimentadas ?_pc].a

jurisprudancia.

0 art. 5%, § 1%, da Constituiglo determina gue a lei defina
as atividades essenciais e disponha scbre o atendimento das
necessidades inadifveis da comunidade.

05 modelos internacionals mais eignificativom, tais como a
tarta Européla dos Direitos Socials, o Pacto das Nagfes Unidas sobre
o= direitos sociais, econdmicos e culturais, recenhecem gque a greve &
um dos melos essenclais através do gual s trabalhadores e puas
organizagdea podem promover a defesa de seus intermsses econdmicos e
sociats.

Ao mesmo tempo, esses modelos pravéem restrigSes ao
exercicie do direito da greve a certos grupos ou categorias de
trabalhadores, ou em relagio a modalidades, procedimentos @ objetivos
da greve.

Nac deixa de ter interesse menclonar que, ao nivel
internacional, foram os préprios rapresentantes dos trabalhadores gque
resistiram A insergic de um direito especifiico de greve nas
convengbes n® 87 e n? 98, da OIT, argumentando gue aua formalizagio
nko teria aceitagdo igual por parte dos empregadores.

HE da acrsscentar-se gue A previelo da Constituicéo de 1988
& woderna e ampla. Esta & a razdo pela gual o anteprojeto se
restringe a , dispor sobre a notificagéo do  ampragador oom
antacedéncia, conforme me trate dea entidade pfiblica ou particular,
negociaglo colaetiva, relagho de servigos easencials e a assegurar o
manutenclo dog servigos essenclais & comunidade ou A empresa.

& -_DIEPOSICOES FINAIS

Para aliminar eventuals ddvidas socbre o &Srglo perante o
gual a entidade sindical terd sua existéncia Jjurifdica reconhecida,
apSs a inscrigfico de seus atos constitutivos, o anteprocjeto altera
dispositivos da Lei ne# 6.015, de 31 de dezembro de 1873, gue institui
o Registro Civil das Pespgas Jurldicas.

£ « DIBPOBICOES TRANBITORIAQ

A regulamentagdo de proflissSes pela via legal tornou~se
parte integrante do nosso ordenamente juridico, come o atestam
diversas leis e dispositivos da ciLT, Iniclou-se na década de 1530,
favorecendo algumas profigsdes na conformidade da forga peolitica de
que dispunham para alcangar esse objetivo, Com o tempo, cricu-se a
falsa suposigfio de gue o poder e a protagio de uma categoria estéo
condicionados & possibilidade de que dispde para cbter do Estado a
sua regulamentagldo profissional especifica.

Essa diretriz, gue faz parte da cultura corporativista gque
presidiu a histéria do nosso sistema de relagdes de trabalheo, £
afastada. O Estado nio tem condigdes para elaborar uma lei para cada
profissio. Nd3o & {usto, por outro lade, que algupas profissdes possam
ser regulamentadas pela lei e outras nio. Acrescente-se gue nfio &
correta a noglo segqundo a gual uma categoria profissional ed & forte
se contar com regulamentagio legal. HA categorias profissionais gue
dispfem de grande forga, embora sem lel especial. A tend&ncia moderna
& para a transferéncia, dessas regulamentacdes, do ambito da lei para
o dae negociacdes caoletivas.

Seria contraditério fazer da  aegouiagio coletiva o
principal inetrumento juridicn para fixar normas e condighes de
trabalho ¢, ac mesmo teémpo, manter as regulamentagdes profissionais
de trabalhe pela via legal. Impde-s2 nio afetar os direitos
adgquirides pelos trabalhadores aos gquais foram assegurados direjtes
especiais pelo Estado, combinando-se as vantagens consequidas com a
pricrizagio da negociagio coletiva.

A forma proposta para conseguir esse objetive & considerar
vigentes as regulamentagfes profissjonain  aspeciais  até  agera
elaboradus, porém nic mais tende como fonte a lei, mas instrument-
normative de Ambito nacional e até gue, através da negociaghes, =
nivel, entra o8 interlocuturas sociais, sciam, pelos  mespos,
intreduzidas as alteragdes que julgarem cportunas e guande resolverem
fazé-1o. Até gue isso ocorra, os direitos confevidos ficam mantidos,
embora n+do mais reproduzidos pela lei. Futuras npormas e condigfes d-
trabalho de natureza profissicnal devem rasultar do  entendiments:
entre o5 proprios interessados, como é préprio de um modslo mnderno e

nio corporativista. ___
IT ~ LEI DE RELACOES INDIVIDUAIS DO TRABALHO

Davido & escassez de tempo para alaborar este anteprojeto,
nada obstanta ~ repita-se - o8 relatores terem apresentadoc os textos
dos capitulos gue lhes foram destinados, pareceu relasvante A Comjiasio
oferecer uma proposta de 48 ralagdas individuals de
trabalho, tendo presente, sobretudo, o8 desniveis nacionais e a
énfase no processe da nagaciaclo coletiva para a fixagso de condigdes
de trabalho condentineas com a realidade em gue conviven.

Com aste cbjetive, a ComiswSo propde a inversio da pirdmide
normativa para fazer prevalecer. o produte da negociacho coletiva
sobre os direitos individuais astabelecidos em lei, aplicAveis apenas
na hipdtese de nZc ter mido exercitada a autonomia privada coletiva.
Vale dizer, a regulamentagio dos direites individuais & um conjunto
de normas dispositivas, admitindo gue o auto-regramente, resultante
da nagociagia coletiva, da nova conf iguracio acs direitos
individuais. Nio havende a confeccso dessa verdadeira "lei privada®,
tornam-se operantes as prescrigbes da Lel de Relagbes Individuais do
Trabalhe, como protegio minima d¢ trabalhador na ausdncia de
astipulactc autdnoma das partes colstivas,

. Esta diretriz, contudo, ndo prevalece quandc a horma legal
tiver o timbre da ordem ptblica. Nesta hipétese, ndo hA posmibilidada
de as partes disporem em sentido contrdrio, salve quanto aos
procedimantos de operaclonalizagio do direito, sem prejuizo da tutela
em si. Alide, J& vem sendo praticada a pactua¢fio de regras
oparacionais distintas das estabelecidas em lei. Este & o casa, por
exemplo, dos plantbes médicos, no regime negociade de 12 heras de
trabalho por 316 horas de descansao. .

£sta previsAo descortina um amplo cenfirio para gque as
partes possam, enfim, medelar adeguadamente As relacdes de trabalhe
ac gue julgam ser mals adeguade para ambas, sem que, com isso, esteja
sendo desnaturandc o principio protetive imanente A legislagio do
trabalho.

Brigidas essas pré-condicfes, cumpre aos atores soclais
abandonarem a justiricativa da rigidez da legislagéc e agirem <om a
responsabilidade que efetivamente tém na formulagico das regras de
regéncia da relagso de trabalho, conforme ditem as convenidncias do
momento ou as estratégiags do future, para o trabalhador
individualmente consideradc ou na sua dimensfo coletiva.



Ultrapassada eata inovagdo, que estabelace uma ponta entre
as relagbes coletivas e as relagbes individuais de trabalho, o texto
base da Lei de Introdugho recolhe principicsg sedimentados no direito
brasileire & atualiza institutos A luz da Constituiclo de 1988.

Meamo nio tendo havido tempo para a formulagSo de normas
concretas de direito individual do trabalho, & Comissio chegou a
cogitar de temas polémicos, sem, contudo, chegar a uma conclusfc. Com
o propésito de contribuir para o prossaguimaento das atividades de
revisio das leis trabalhistas vigentes, a Comisedc destaca os
segulntes pontos a serem analisados em um contexto de nodernidadse,
sem embargo de outroes, por certo relevantes:

a) Eliminac%o da Carteira de Trabalhe e de Previdéncia
Social, superada pela realidade, para substitui-lia por documento
fornecido pelo prépric empregador do dgual constem os  dades
indispensévels do trabalhador. Todes os demais ficarsio registrados na
propria empresa & alimentardo a RAIS, a Rela¢do de Admitidos a
Demitidos,até que seja implantado o Cadastro Nacional do Trabalhador;

by Tratamento especial,
ingisoe IX da Constituiqio Fedaral,
para as empresas urbanas ou rurais com até 10
permanentes opu aventuais, garantidas sempre aos
aplicacio das normas de ordem pliblica.

LEL DE ADMINISTRAGAQ PUBLICA DO TRABALHQ

Fretendia a Comiss&c formular este anteprojeto agrupando
matérias gue constituem politjcas do Estado oun tarefas indelegéveis
deste na &rea trabalho. Al estariam compreendidas as politicas
promotoras e compensatérias de emprego, o seguro-desemprego, a
geragéio de dados s&cio-econémicos, o Programa Nacicnal de Enprego,
precenizade pela ConvengSo n? 88 da 0IT, a formagio profissional, a
inspeglo do trabalho, as multas trabalhistas, o sistema de recursos
administrativos, o servigo de mediaglc e arbitragem, gquande eleito
por ambas as partes, os Orgdos de deliberagiic coclegidda do Fundo de
Garantia do Tempe da Servige, do Funde de Ampare aoc Trabalhador, do
Cadastrc Nacional do Trabalhador etc.

como preconizado no art. 170,
também no Direite do Trabalho,
{dez) empragades,

trabalhadorea a

III =

Enquante dava andamento aos outros dois anteprojetos, a
Comissdo deliberou solicitar o apoio da Organjzagdc Interpacional do
Trabalhc na caoncepgfio deste intento, desenvolvendo um texto para sua
apreciagio, com énfase em um modelo eficaz, gerenclivel & moderno de

inspegioc do trabalho.

& segunda reunific da Comissdo compareceu o ilustre
juslaboralista s perito da OIT Dr. Efrén Cordova, oportunidade em que
obteve de seus membros maiores eaclarecipentos para a Tormulaclo da
proposta aolicitada.

Apesar da presteza @ interesse demonstrados nagquela
reunifo, somente a duag semanas do encerramento dos trabalhos a
conissfic velo a receber um diagndstico feito pela OIT em decorrencia
de seminfrios de aprimeramento da inspegSo do trabalho realizados no
Brasil, no final de 1951, quandc a fiscalizagéo se encontrava
subordinada a um duplo comando: normativo, do entBo Ministério do
Trabslho e da Previdéncia Social, @ operacional, da autarquia
Instituto Macional de Segurc Social.

A inadequagio desta proposta e, aspeclalmente, a escassez
do praze assinalado & Comissdo conduziram os debates para pontos

especificom, algune des quals, A guiza de conrtribuigao, passo a
Hestacar; . -

a) Desenvolvimento de moderne figurino para a Inspegdo do

rabalho, gue deverd ter finalidade educativa, gquanto ao cumprimento

a lei, e,também repressiva, contra os vecalcitrantes. Deve possuir a
recessdria transparéncia, para permitir 4 sociedade o controle da
agio fiscal, e assegurar que us registros correspondentas figquem
imunes a gualguar possibilidade de wmanipulag¢d3o, preservando-os de
modo que efetjvamente venham a contribuir na formulagsfoc de politicas
para a &rea trabalho ou adogic de medidas corretivas. B precise criar
mecanismos gue permitam a¢ sindicato, representantes de trabalhadores
ou 3s comissfSes da fsbrica atuarem na defesa dos trabalhadores nos
centros de grande densidade industrial, deslocande-se a énfase da
a¢aoc fiscal para as locais onde o empregado nio esteja organizado e
n&o disponha da consegiiente protaglo e assisténcia do sindicate;

b) Estimulec e capacitagde profissional, emancipagio
cultural e educativa, para gue, no antagonismo dos modelos gue tratam
de se impor, a sociedade trabalhd&ta possa desenhar os modelos de
én:ustrializacao e wurbanizagfc & implanti-los na nova realidade

utura;

c) Programa Nacional de Emprego gue congregue, em um s8
conjunto, a intermediagAc para permitir a répida recolocagio do
rrabalhadqr, a reciclagem profissional gquande o mercade local tarecer
de deterplnudas habilita¢fes, um sistema informatizado gque viabilize
© conhecimento do mercade de trabalho e, como derradeira alternativa,
o pagamento do segurc-desemprego;

d) Prestag3o de c¢ontas pelo BNDES sobre o niimero da
empregos gque gercu com & financliamentos de novos investimentos ou
ampliag8c do parqua ipdustrial realizado com recursos do seguro
desempregso.

s - CONCLUSOES

No momento em gue d& por concluidos seus trabalhos, a
comissfio reafirma o entendimento de gue a reformulaghc da legislagio
trabalhista & tarefa inadifivel. Contribuir para o atingimento deste
ohjetivo fol o propbsito motriz dos membros gque participaram da
Comiss@c & elegeram as relagdes coletivas de trabalho como categoria
central de suas atengdes, por seu intermédic gue o cendric
trabalhista do pals haverd de transformar-sa.

Neste novo cenério, o Estado tem apenas funhgio supletiva,
a6 devendoa centralizar e desempenhar agqueles papéis gue nioc possan
ser assumidos diretamente pelos cidad3os ou pelos corpos sociais
intermédios: os sindicatos, as empresas e outras institulgdes gue se
interpfiem entre os cidadios e o Estado.

#a razdes para isto sho Sbvias: & para que haja uma ampla e
saudével descentralizaglc capaz de dar respostas = solugSes mails
justas e mals vacionais As demandas; para gque ge estimule o senso de
responsabilidade e de participagfio de cada cidadfo, que, assim,
assumirs® o papel de artifice de seu propric destino e n&c ficaré
esperando as solugdes padronizadas do Estado; e para evitar gue os
cidadscs tenham de enfrentar-se sempre diretamente com o préprio

Estado, eam os amortecedores dos corpos intermé&dios.

Por isso, mesmo hao sando  possivel aprasentar os
anteprejetes concebidos, a Comiss8o entende gQue cumpriu, no pegueno
lapsc de 90 dias, com o mais . importante da tarafa gue lhe foi
reservada e honrosamente assumida.

Resta, agora, A sociedade apresentar as emendas que

certamente virio aprimorar o texto base, que, para tantc, deverd ser

H _

Art. 1%
de trabalhe urbano,
normativo gque disponha de modo diverso,
constitucionaia.

A presente lei disciplina as relagdes individuais
rural e avulsa, na auséncla de instrumentc
ressalvadas as garantiae

Parfgrafo Gnice - As relagdes de trabalho temporirio,
eventual a doméstico zerdo regidas por dispesigdas aspacificas.

Art. 29 A presente lei ni3c se aplica aos:

I = s=arvidoras éﬁhlico: civia @ militares regides por
legislagho prépria;

IT - trabalhadores auténomod.
akter

Art. 12 £ livre o exerciclo de qualquer trabalhe,
as qualificacdes profissiocnais previstas em lel.

Art. 4% - £ proibida a discriminagic do trabalbador pe-
motivo de sexo, idade, raga, aestade civil, defici#ncia, relin’
atividada politica ou sindical.

Parhgrafo CGnlce - %50 haverd distingda entre o tra»:"

realizade no estakelaciments do empregador e o exacutss
_reaidéncia do empregado, desde que caracterizada a relaghs de v
Art. 52 Presume-se existante a relagSc de emprego antra

guam prestar pesscalmante sarviges remunerados, suberdinados e nfo
eventuais & aguele gque 08 receber, salvo as excegdas previatas em
lai. .
Art. &2 - A wudanga na propriedada ou na aesgtrutura juridica
da empresa nio afatari os. contratos de trabalho dos respectivos
empragados,

Iniciativa do
interpretadas

resuzltantes de
coletiva sarfo

Art.
empragador ou de
eatritamente.

72 - As obrigagtes
negociagho

Art. 8% - 0 acerdo & a transagio celebrados, por escrito,
com a sespecificacfio dos motivos e direitos neles compreendidog,
realizados comr a assisténcia do Ministdrie do Trabalho e da
Administragsc, do sindicatc de classe ou d¢ representante por este
credenclado, tar%o o afaits de coisa julgada.

Art.¥ - A lei- trabalhista n3o terd efeito retroativo e
tespeitard o direlto adquiride, o ate juridico perfeitc @ a colsa
juigada.

Pardgrafo fnlco. A lei trabalhista terd efeito
aplicando-se, a partir de sua vigéncia,
curso.

imediato,
As ralagfBes Jjuridicas em

Art. 10 - 98 tratados a convengSes internacionais, que
contenham normas de direlto do trabalhc e integrem a legislagao
nacional, complementam as disposigfies desta Lel, ou & alteram, no qua
forem contrérias a seus principios ou normas concretas.

Art. 11 - HNa falta de disposigdo legal, instrumento
normative ou contrato individua) de trabalho, as autoridades judicial
e administrativa decidirfic de acordo com a jurisprudéncia, os utcs e
costumes e os principios do Direito do Trabalho, mas sempre de
maneira que nenhum interesee de classe ou particular prevalega sobre
© interesse pfiblica.

§ 18 - 0 direlto comum seri fonte subsidifria do Direito do
Trabalha.

22 - Slo formas de integraglo do Direitc & analogia, a
agquidade e o direito comparado. .

Art. 12 - O contrate de trabalho executadc no Brasil, ainda
gque celebrado no exterior, seri regido pela legislagdo bkrasileira,
ressalvada a condigio mais ban&fica para o trabalhadoer.

19 - Aplicar-se-&, porém, a lei do domicilio do
empregador, guando o empregado:
a) for designado para prestar servigos ocasionals ou

caracteristicamente traneitérios em outrc pals, desde que continue
diretamepte vinculado ac estabelecimento de origem;

b} prestar servigoz intermitentes no Brasil e en te;ritério
estrangeiro.

§ 28 - Aplicnr—se—ao as normas de ordem plblica constantes
desta Lei, mesme nas hipSteses de gque trata o parfgrafo anterior.

§ 3¢ -~ A capacidade das partes e a forma do contrato reger-
se-850 pela lei do lugar onde este for celebrado, respeitadas as
noreas de ordem pGblica do local da prestagio dos servigos.

42 - A lei do pais do registro da aercnave ou da
embarcacie maritima rege os contratos de trabalho doe raspectivos
tripulantes.

.
Art. 13 - Serfo nulos de pleno direito os atos praticados
com © objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagio dos
precejitos contidoa na' presente lLei ou em instrumente normativa,

Art. 14 0 dlreite de agfo "para haver créditce oriunde da
relacho de trabalho prescreve:

I - para o trabalhador urbanc:

a) no curse Aa relagdio de trabalhe,
da lesdo do direito;

em cinco ancs contados

b) cessada a relagio de trabalho, em dois anos contados do

sau término;
1l - para ¢ trabalhador rural:
ANTEFROJETO DE R!LAGﬁBB COLETIVAS DE TRABALHO

TiTuno 1
PA ORGANIZACAO BINDICAL

. cariTuLo I
DA LIBERDADE SINDICAL

Art. 1@ - E livre a associaglo sindical de trabalhadores e
empregadores para promecic 4 defesa de seus interesses profissionais,
econdmicos e soclais.

Art, 2?2 - A 1iberdade de assoclaglo sindical censtitui
matéria de interesse do regime democrdtico & de relevante valor



IV -~ eleger livremente =seus dirigentes por processos
internos democréticos;

¥ - exercer a atividade sindical;

vI - constituir federaghes, confederagbes, centrais
sindicais ou organizagdes  inteéernacionals, nejlas ingressar e

permanecer ou delas retirar-se, livremente;

VII - nic sofrer a entidade
dissolucic senfo wediante decisfo judicial,
hip&tese, o trAnsitoc em julgado;

gindical suspensdc ou
exigindo-se, na Qltima

VIII - praticar os demajs atos decorrentes da liberdade
sindical.

Parfigrafo Gnica. Os atos constitutivos da entidade
sindfcal, a crganizaglc da diretoria & © processo eletivo dos

dirigentes guando violarem os principics democraticos ou a presente

lei, legitimam a propositura de medida cautelar peranta a justigs,

independentemente do pré-reéequisito a que se refere o art.4e , -
carfTOLO I

DO REGIME Juriprco

Art. 32 - O sindicato & pessoa juridica de direite privado,
constituldo mediante registro em cartério

Art. ae. A entidade sindical gque efetuar registro,
modificaglo de base territorial ou de ambito de representaglio, ou
tiver declarada sua prépria extingfo, enviar&, dentro de guinze dias,

certidfic do esssentamento ac Ministério de Trabalho, para fins
estatisticos.

Art. 52, Ao Ministério do Trabalho & vedado ‘interferir,
direta ou Aindiretaments, na organizagle sindical, notadamente en

questias de constitulgfc L] de repressntacio de sindicates

profis=ionais ou patronais.

§ 12. Tncumbe ac Ministério do Trabalho crganizar € manter
atualizado cadastrc das entidades sindicais, sendo gque o arqulvamente
dos respectivos assentamentos nic iwplicari a concessfo ou tassagheo
da parsonalidade juridica dessas entidades.

§ 22. 0 Minietro do Trabalho disciplinarid o processamento
do pedido de depdsito para fins cadastrais e de publicidada.

capiToLO ITI
pos ORehos EBTATRTARIOS

Art. 62 - 0 sindicate responders pelas deliberagtes de sua
diretoria e demais 6rgSos estatutfrios.

Art. 79 - O sindicato n#c responder& por atos individuais
de seus aesociados, salva se ficar provade gque foram praticados sob
oyientagac do sindicato.

caritoLo 1Iv
DAB CONTRIBUIGOES BINDICAIE

Art. B2 - Fica extinta a contribuig8o sindlcal obrigatéria,
revogados os artigos. 578 a 610 da Consolidaglo das Leis do Trabalho.

art. 9¢ - A contribuigfa destinada ag custaic do sistema
confederativo sersd aprovada em assembléia geral do sindicato,
atendido o gquerum previstc no estatute da  entidade, ters

periodicidade anval e nSo poderf ultrapassar o limite de um dia de
salério do trakalhadar associado.

parigrefe finico, A assembléia geral do sindicato
estabelecerd o rateio da contribuigic entre as entidades de grau
superior a que estiver vinculado.

Art. 19 - Os trabalhadores e os empregadores ndo serlo
onerados pela superposiche de contribuicdes da mesma natureza.

pParfgrafo fnico - Em caso de superposicio,
do interessadc o pagamentao de apenas uma delas.,

ficard A& opglo

Art. 11 - Sdo impenhoriveis as contribuicdes de natureza
sindical vertidas ao sindicato. W

art. 12 -~ E  facultado A entidade sindical

. cobrar
remuneragio pelos servigos prestados acs ndo associados.

apenas rguanta Ao
a, Justiga do
assegurado a0
de postular
cinco anos,

a} no curso da relaclo de trabalhe,
periodo gue o empregador tiver comprovado, perante
Trabalho, © cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
trabalhador rural, em gualquer hipétese, o direito
judiclalmente os dA&bjtos compreendidos nos filtimos
contados da data de propositura da agido;

b) cessada a relagfo de trabalho, em deis anos contados do
seu t&rmino.

12 - Na ag3o proposta por trabalhader urbane, objetivande
preatagdes sucessivas, a prescrigic &:

a) total, do direitu em si, guando resultar de alteragio do
pactuadoe por ato @nico e positive do empregador;

b) parcial, apenas das parcelas, guando o Bmpreg?dor tiver
descumprido direito agsegurado em lei ou instrumento normativo.
2% -~ 0 prazo prescriclonal, na hipdtese do inciso II,

linea "a%, deste artigo, ndo flui guando o© enpregador deixar de
somprovar judicialmente o adimpiemento de suas obrigacdes a cada
cinco anos, ©u em pratc menor, se assim o desejar, e na presenga do
trabalhador rural e do representante d¢ sindicato profissional

perante a Justiga do Trabalho.

§ 32 -~ Contra menores de dazeite anes ndo corre praze de
prescrigfo.

cariToLo v
DAS CONDUTAS ANTI-SINDICAIN

Art. 13 - S3c nulas de pleno direito as disposigdes de
gualguer natureza que impliquem discriminaglic no enmprege ou nas
condi¢Bes de trabalho em virtude da adesfo ao sindicato, ou peleo
exercicio de atividade sindical.

Art. I4 - Configurado perante a Justi¢a do Trabalho ato de
violagic da liberdade sindical, poder§ ser determinada a imediata
cessagio do comportamento anti-sindical,

Parfigrafe finice - 0 descumprimento & ordem Jjudlclal serd
apurado mediante Inguérito cuja abertura poderi ser determinada pele
Juiz, provocada pelo Ministério Fblico de Trabalho, ou requerida

TiTOLO IT
PA NEGOCTACAO COLETIVA DE TRABALHO

CAPITULO I
OA ADTOCOMPOBICKO

ArE. 15 - A negociag%o coletiva & o processo de
autocomposicio de interesases entra trabalhadores e empregadores, conm
o cbjetivec de fixar as condigSes de trabalho e regular as relagbes
entre as partea estipulantes.

Pardgrafe finice - FE obrigatéerla a participagdo, na
negqoclagfic coletiva, de entidadea mwmindicais representativas de
trabalhadores, diretamente ou mediante credenciamento especifico.

Art. 16§ - A negociagio coletiva de trabalho tem por
pressuposte a representatividade entre os interlocutores e a
pravaléncia do entendimento direto, observado o seguinte:

I - homn F& das partes;

II - Fundamentag3o das propostas, contrapropostas, recusas
ou alternativas daguelas;

11T = apresantagia, com antecedéncia, da pauta de
reivindicagbes;

IV - atuagdoc dos interessados baseada na responsabilidade
social;

¥ - preibigio de gualguer tipe de constrangimento 2
manifastagio de vontade dos participantes do processo de negociagao.

Art. 17 - <Constitui c¢conduta obstativa 4 negociaglo
coletiva: :

I - recusar-se, sem justc motive, 3 negociagioc por ccasi3o

da data-base ou da superveniéncia de fatea pove ou acontecimento
impreviste gue modifique substancialmente o eguilibrioc das prestacgbes
pactuadas;

II - nfo apresentar, por escrite, pauta de reivindicagdes,
contrapropostas ou justificativa gquanto A recusa das reivindicagdes,

. caritoLo II
DOB INSTRUMENTOBS NORNATIVOAR

Art. 18 - Sio instrumentos nermativos de autocomposigdo dos
coenflitos o contrato coletivo de trabalhe, a convenglic e o acordo

coletivo de trabalho, todow obrigande os signatarios e seus
rapresentados.

Art. 1% - £ facultado #&s entidades e cenirais sindicais
credenciadas celebrar cohtrate coletive de trabalho em Anbito

nacional para estabelecer normas gerais e condigdes de trabalho a
gerem observadas como pardmetrocs nas negociagdes que se realizarem en

outros niveis, nas bases territoriais das suas respectivas
repregsentagdas, podende abranger um ou mais setores econtmicos e
profissionais.

Pardgrafo Gnico = A filiaglo da entidade sindical A central
implica automitico credenciamentd para os fins deste artige.

Art. 20 - BAs centrais sindicails, as confederagdes e
federag8es nacionals té&m capacidade para celebrar contrate coletive
de trabalho.

Art. 21 -A convengfSo celetiva ser&d celebrada entre
antidades sihdicais do mesmo setor econ8mico e especificarad as
condigées apliciveis As relagbes de trabalho na respectiva categoria,
observados os parimetros previstos no contrato coletiveo,

Art., 22 - 0 acordo coletive serf aiustadoc entre o sindicate
profissional e uma ou mals empresas e estipulard condigdes de
trabalho de aplicagloc restrita ac Ambito dos acordantes.

Parfgrafo finloo - 0O acordo coletivo prevalecerid sobre a
convengle coletiva gquande concomitantemente aplicdvel As mesmas
partes, ’

Art. 23 ~ NAo terd eficdcia a cliusula do contrato
individual de trabalho que contrariar instrumente hormative,

Pardgrafo finiese - © dispostc neste artige nic se aplica ao
cargo de hierarquia superior, e 3quele para cnjo exercicio seja
exigida excepcional gqualificagio tecnolégica.

. Art. 24 - Az sentidades sindicais s6& poderdc assainar
instrumentos normativos apfe deliberagdc dos ropresentados oy
interessadeos, observado ¢ guerum estabelecido nos seus estatutos,

Art. 25 - 08 instrumentos normativos conterso:
I - a qualificacho das entidades estipulantes:

II - a abrangéncia da sua aplicagla;

III - as normas e condigBes ajustadas

para
relagdes de trabalho durante sua vigéncia;

regerem as

I¥ - o prazo de vigéncia;

¥ « aes cl8usulas para a composi¢io dag divergéncias
surgidas na aplicagio de seus dispositivoe.
Parigrafo fGnieco - Finda a vigéncia do indtruments

normativo, ceesard a eficfcia das suas clausulas, ressalvada a
estipulacic em contridrio.
Art. 26 - © Instrumente normative serd celebrade por

escrito, em tantas vijas guantas forem os estipulantes, mos guais
cabers, em canjunto ou iscladamente, promover o depésito de uma via
no Ministério do Trabalho, =e de Ambito nacional ou interestadual, ou
nas Delegacias Regionais do Trabalho, se de 3wmbito estadual ou
municipal.

Parfgrafoe Gnice - E vedadeo aos Srgfos dopositirics apreciar
o mérito ou impugnar o teor das cliusulas pactuadas.

Art. 27 - copla auwténtica de instrumento normative devers
gsaer afixada pelas antidades estipulantes, em local visivel e de
livre acessoc acs trabalhadores, nas respectivas sedes e nos
estabelecimentos das empresas compreendidas no  set  campe de
aplicagao.

Art. 28 ~ O ipstrumento normativeo aplicivel & waiecria dos
trabalhadores da empresa podera, por ate do empregadeor e pelo nmesmo
periodo de vigéncia, ser aplicado #gueles ndo rcpresentados pelas
entidades sindicais profissionais que o tiverem subscrito, desde que
as condigdes pactuadas sejam-mais ben&ficas.



cariroLo 111
DA COMPOSIGAO DOS CONFLITOE TRABALHISTAS

BEgRD I
DA MEDIAGAO

Art. 29 - Frustrada a negociag3o coletiva, as partes
poderdo recorrer a mediador.

Art. 30 - No caso de acordo, serd celebrade o
correspondente instrumente normativo,

Art. 31 - N3c havendo acordo, as partes poderdc eleger
&rbitros.

SEQAD II
DA ARBITRAGEM
Art. 32 - Esgotadas as possibilidades de solug3o negociada

para o conflite coletivo, as partes poderioc optar por:

1 - eleigdo de arbitros;

II - procasso jurisdicional.

Art. 33 - Ao optarem pela arbitragem, as partes fario
constar do termo de compromisso arbitral o nome e a gualificagdo dos
4rbitros nos quais retair sua eleigao.

5 1% - 0 laudo arbitral ser& entregue pelo arbhitre no
prazo estabelecido de comum acordo pelos interessadoes.

§ 22 - Poderfc ser &rbitros os gue ndc tiverem impedimento
iegal. )

Art. 34 - O Arbitro n3o estid obrigado a fundamentar

juridicamente seu lauvdo nem fica adstrito as normas do processo
Judicidrio do trabalho, ou do Cédige de Processo Civil.

Pardgrafo 0Onice. Para fundamentar o laude arbitral, o
Arbitro se louvari nos elementos faticos apresentados pelas partes e
en seu conhecimenta especializado, podendo solicitar novas
informagdes, guande nfo se sentir suficientemente esclarecido.

Art. 35 - 0 laudo arbitral obriga as partes entre =i,
independentemente de homologac#o judicial, poesuindo forga normativa.

Art. 36 - Wio havendo concorddncia das partes quanto A
eleiglfo de Arbkitros, & facultado o ajuizamento de dissidie coletivo.

Art. 37 - Ajulzade o dissidio coletive,
cenverter o procedimento judicial em arbitral,
aplica o disposto nos artigoe 33 a 15. R i

Art. 38 - Aos integrantes do Poder Judici&rio investidos,
pelas partes, na condigic de Arbitro, & vedado cobrar honorérios.

poderdc as partes
nipbotese em yue se

TiTOLG IIX
DA REFRESBENTACAOG DOS TRABALHMDOREB NI EMPRESA

., hrt. 3% - Respaitndo o dispesto no artige 11 da
Constltuxcaq, o representante do trabalhador e o empregador, de comum
acordo, deliberario sobre a proporcicnalidade da representagan.

Art. 40 - Compete A representagdo dos trabalhadores na

EmMpresa:

1 -

. estimular a solugio negociada dos conflitos individuais
e coletives; :

TI -

o tomar ciéncia das inlelativas do setor de
administragdc dos recursos humanos, contribuindo para o =au
aperfelcoamento e execucio;

. IIT - acompanhar a implementacao dos projetos da
modernizagio e automagio, procurando evitar que se tornem fator de
desemprego;

oW - apurar eventuais dantincias de praticas
discriminatérias:
¥ - contribuir para a adggla de medidas de protegdc do
neio-ambiente;
VI - assistir o empregadc nas rescisdes contratuais
scorridas ne Ambitoe da empresa, valendo © gue for pactuado como

icordo ou transagdc para tedos cs efeitos legais;

VII - estimular todas as agbes que visem a integragdo dos
rabalhadores na empresa,

§ 1% - Os= representantes dos trakalhadores:
a} - ter&o consideradas comu de

prejuizo do salario e de outras vantagens,
efetive exercicio da representagio;

servigo efetive, sem
asz horas necessirias ao

P} - poderdo afastar-se do servige para participar de
reuniic, curso de formagdo ou seminirio, cabendo & empresa o
pagamento do salério quando o evento for de sua jinjciativa;

©) - terdc acessc aos locais de trabalho na enpresa, guando
necessirio ao cumprimente de suas fungdes de representagio, deade gue
ndo interfiram na atividade normal da empresa;

d} - receberfio, da empresa, as facilidades apropriadas para
o eficaz cumprimento das suas atribuigdes,

§ 2¢ - £ vedada a dispensa arbitrdria ou sem justa causa do
candidato a representante, comc titular ou suplente, desde a
comunicagdo da ecandidatura e, se eleito, até um ano ap6s o términec do
mandato, gue, salvo estipulacdo em contririo, serd de dois anos.

32 - A sentenca que concluir pela
inquéritc determinard s reintegraglc do empregado, com © pagamento
dos saldirios e demais vantagens correspondantes ao pericdo de
suspehsdia e o restabelecimento de todos os direitos e vantagens
anteriores a esta.

improcedancia do

. Art. 41 - E vedado ao empregador oriar ou, Ppor gqualguer
melo, incentivar, promover ou manter conselho, comissic ou brgéo
equivalente, com o objetivo de, sob =eun controle, assumir asa

atribuictes dos representantes dos trabalhadores.

Art. 42 - E  vedade L1e] empregadbr, em relacio ao
cepresentante, titular ou suplente, impedir ou dificultar o exercieio
de asuas fungdes e atribuigdes ou prejudicé-lo POr 4qualquer meio, em
razio de sua representagio.

Parfgrafe UOmniee =~ O estatuto sindical especificard as
formas de convocacdico dos trabalhadores para a asgsemhbléla geral e o
quorum necesgsiric para sua instalaclo e deliberagso.

Art. 44 -~
pacitica,

0 exercicio do direito de greve implica a
suspensio coletiva, total ou parcial da prestaclc de

servigos.

Art. 45 - Aprovada a deflaqragléo da greve, o sindicato dara
ciéncia ao empregador, por escrito e com antecedéncia minima de 48
{guaranta @& aito horas), do dia & hora do inicio da paralisacgac, dos
‘Betores gue serdo atingidos a do prazo de aus duracho.

Art. 46 -~ A retomada das negoclagles, no periodo que
anteceder 2 paralisagio, n8o desloca a data d¢ inicin da suspensioc
dos  trabalhos, ndo prejudicendo os atos preparatérics ou  a
continuidade do movimento.

Art. 47 - Inexistindo sindicate, 0% trabalhadores poderic
fazer-se representar por comiesfc interna da empresa.

pardgrafo Ghnico, A comissfio constituida pelos trabalhadores
poderd encaminhar reivindicagdes, realizar negociag@es, eleger

arbitros em comum acordoc com os empregadores, suscitar dissidio
coletivo e deflagrar greve, sendo responsivel pelos ates que
praticar.

Art. 48 - Aos grevistas sdo assegurados:

I - o emprego de mejios pacificos de divulgagio do movimento
para conseguir ades&o de todos os trabalhadores;

II - © direito de arrecadar fundos para sua subsisténcia.

Art. 49 - E garantido o direito de recusa & participagic no
movimento grevista.

Art. 50 - Os servigos e atividades essenciais nio poderis
ger prejudicados pela greve, nem por ela afetadas as necessidades
inadiiveis da comunidade.

Parfigarafo Gnies. Slo necessidades inadiaveis da comunidade
aguelas que, hidc atendidas, cologuem em perigo  iminente a
sabrevivéncia, a saGde ou a seguranca da populagio.

Art. 51 - S350 gservigos ou atividades ssgenciais:

I - a captagdo, tratamento & abastecimento de dgua;

II - a produgdo e distribuigio de energia elétrica, e a
manutengio da rede;

III - a produgdoc e distribuigdo de gas e combustiveis;

IV - os servigos funeririos;

¥ - os transportes coletivos;

¥I - a captagdo e tratamento de esqgotos e a coleta de lixo;
¥II - as talecomunicagdes;

VIII - a guarda, usc e controle de substdnclas radicativas,
equipamentos & materiaisg nucleares;

IX + o processamento de dados ligades a eervigoes
essenciais;

X - ¢ controle do tréfego adreo;

XI - a compensagio banciria.

ParAgrafe OGnico. Na greve em servigos ou atividades
essenciais, ficam as entidades sindicais ou os trabalhadores,

conforme ¢ caso, obrigades a comunicar a decisio aos
aos usudrios com anteced&ncia minima de setenta e
paralisagao.

empraegadores e
duas horas da

Art. 52 - Ocorrendo violagdo dos artigos 50 e 5: o
empregador adotard as wmedidas necessdrias & continuidade do
atendimento das necessidades inadidveis da comunidade, ficando

autorizado a contratar substitutes,

continuidade do
Poder

Parfgrafo finico. Havendo risco 2
atendimento das necessidades inadisveis da comunidade, o
Pablico assegqurari a prestagSo dos serviges indlspensfveis.

Art. 53 - A paralisacfo dos servigos ou atividades, gue
ponha em risco a sobrevivencia ou a continuidade operacional da
empresa, autoriza o empregador a prorrogar a jornada & a proceder A
contrataglo de trabalhadores substitutos para restabelecé-los ou dar-
lhes continuidada.

. Art. 54 - Constitui exercicioc abusjvo do direito de greve o
descumprimento das normas desta lei, ou a continuidade do movimento
de paralisagio depois de celebrada a convengSc ou o acordo coletivo
de trabalho, da entrega do laudo arbitral As partes, ou apés decisfo
da Justica do Trabalho.

Pardgrafe fnice. Caracteriza igualmente exercicio abusive
do direito de¢ greve a desobediéncia a determinagio Jjudicial para
restabelecimentoc ou manutenclo de servigos ou atlvidades essenciais &
empresa ou inadifveis para a comunidade.

Art. 55 - Na vigéncia de acordo, convencgdo coletiva,
arbitral ou sentenga normativa,
exerciclo da greve resultante de:

laudo
ndo constitui abuso de direito o

I - mora salartal;
II - movimento destinadeo a exigir o cumprimento de norma ou
condigio em vigor;

III - superveni&ncia de fate ou acontecimento impreviste
que modifique substancialmente as relagbes de trabalho.

Parfigrafo fnico. N80 se considera fato ou acontecimento
imprevisto medida legal de politics econdmica de alcance geral om
nacional.

Art. %6 - A Justiga de Trabalho compete, no julgamento de
disaidieo coletivo, apés decidir sobre as reivindicagdes regularmente
deduzidas pelos trabalhadores, pronunciar-se sobre a abusividade do
movimento grevieta, designando data e horirls para retomada de
trabalho.

Art, 87 « gcorrende ahusro no exercicin do dirrite de gre




§ 1% -~ NEo caracterizari lock out a cecsaclo das atividades
da empresa em decorréncjia da parallsagdo setorial qua tenha por
efeito prejudicar oy interromper o conjunto da producio.

§ 2% - Verificade o lock out, os salarios sip devidos.

Art. &2 - A participagic em greve, cumpridas as
determinagfes legais, suspende o contrato de trabalho, sendo regidas
as relagies contratuais, durante o peritdo, pele gua dispuser o
acordo, a convengio, o laudo arbitral ou 2 decisfco da Justiga do
Trabalho.

Art. 61 - Durante a greve & proibida a rescisfio do contrato
de trabalhc, ou a contratagic de substitutos, salve o previsto nos
artigos 52 e 53.

TITOLO ¥
DAS DIBPORIGHES FINAIS

Art. 2 - Os incisos I dos artigos.
6.015, de 31 de dezembro de 1973,
redacSo:

114 e 120 da Lei no
passam & vigorar com a seguinte

TArt. 1i4. HNo Registro Civil de Pessoas Juridicas serSo

inscritoes;
I- Os contratos, os atos constitutiveos, o estatuto ou
compromisse das sociedades civis, religiosas, pias, morais,
cientificas ou literdrias, bem como os das fundagBes, daa
associacbes de utilidade piblica e das entidades gindicals;
Art. 120. O registro das socledades, assoclagbes, fundagSes
e entidades sindicais consistir& na declara¢lc faita no
livro pele oficial, do nimero de ordem, da data da
apresentac3o e da espfcie do ato constitutivo, com as
seguintes indicagbes:

- a danominagio, o fundo social, gquande houver, os fins
e a sede da associaglio ou fundaglo, o tempo de sua duragio
e, no caso de entidade sindical, a base territorial e o
ambite da representaglio profiesional ou econimica.n

rirvro vr
DAB DISPOSICORE TRANSITORIAS

Art.63 — As nhormas e condigdes de trabalho a que sa referem
o8 artigos e leis a sequir relacionadeos, ¢ suas alteracdes, passam &
vigorar como contetdo obrigatorio dos instrumentos normatives da
Ambito nacional, até gque sejam suprimidas ou podificadas en
pegociagio coletiva conbcluida entre as respectivas entidades
sindicais:

I ~ Consolidaglo das Leis do Trabalho, artigos 224 a 231,
234 a 309, 315, 317 a 323, 325, 326, 328 a 34%, 3423 a 351, 368 a 371,

919 e 922;

II -lLei np? 1.652 de 22.07.52 ({empregadesg de CArrcs

regtaurantes das estradas de ferro);

Lei ne 1.561, de 21.02.52 (conferante de cargas €

descargas, nos portos organizados).

Lai nt 2.1%1, de 05.03.54 (consertador de carga e descarga,
‘nos portos organizados); .

Iei n® 18.07.57 (vendedores viajantes ou

pracistas);

3.207 de

Lei n? 4.637 de 20.05.63, ({(carregador a transportador de
bagagens en portos};

Lel ne# 4.860,
organizados) ;

de 26.11.65 (regime de trabalho nos portos

Lei ne 5.480,
nos portos organizados);

de 10.08.63 (operagdes de carga e descarga
el n®? 7.002, de 14.06.82 (jornada noturna egpecial noa
portos organizados);
Lal n® 5.696, de 24.00.71 {jornalista);

el no &6.19%2, de 19,12.74
hatos & naturalizados);

{distingio entre hrasilairoa

Lei ne 3 999, de 15.12.61 (médicom e dentistas);

Lei n® 5.530, de 13.11.68 (gquimicq);

Lei n3 4.950-A, de 22.04.68 (engenheiros, quimicos,
arquitetos, agrdnomoa e vaeterinsriea);

Lai ne 7.277, de 30,09.85 (secretiria);

Lei n® 2,757, de 21.04.56 (porteiras, zeladores, faxineiros

& serventes de prédios de apartamentos residenciais);
Lei n@ 3.270, @e 30.09.57 (cabineiroe de elevador);
Lei n? 7.369, de 20.09.85 (eletricitarics);
Lei n%? 6.586, de 06.11.78 (comerciante ambulante);
Lei n@ 5.811, de 10.10.72 (petroleiros);
Lei n® 6.354, de 07.09.76 (atleta prefissional de futebol);

Artige 69 da Lei ne 4.944, de
predutores de fonogramas e radiodifusio).

06.04.66 (artistas,

Artigo 99 do Decreto-Leil 972, de 17.10.69 (jornalista);

Artigos 9% s 35 da Lel n® 6.533, da 24.05.78 (artista =
técnico em aspatéculos da diversko).

Artige 3% da Lei 6.224,
vendedor de produtos farmac8uticos).

de  14.07.75 ({propagandista a

Artigo 16 da Lei ne
radiografia};

7.394, de 29.10.85 (téconico em

Artigos 41 a 48 e 54,

55 e 57 a 70 da Lei ne 31.B57, de
22.12.64 (mOisicos profisdionais);

Artigos B a 28 e 30 da Lei 6.815, ‘de 16.12.78

{radialista),
Artiges 10 a 44 da Lel n® 7,183, de 05.04.84 (aeronauta).

Art., 64 Para as categorias econamicas e profissionais
inorganlzadas em sindicato, continuarfc a vigorar os dlspositives
legals a ¢ue se refere o artiqo anterior, até que venham a ser
alterados ou suprimidas pela forma ali indicada.

Art. 65 - Esta lel entrard em vigor 60 (sessenta) dias apha
a data de sua publicaglSo, revogadas as dispesigloen em contririo, ou
com ela incompativels, notadamente os artigeas S11 & 625 da
Consclidaglc das Lais do Trabalho, aprovada pelo Decrato-lei nb
5.452, de 01.05.43, @ o8 referidos no artigo 63.

{0f.n9_114/93)

02. UFIR - PERIODO,21/10/92 ATE 21/01/93

21/10/92
22/10/92 =
23/10/92 =
26/10/97 =
27/10/92 =
28/10/92 =
29/10/92 =
30/10/92 =

13/11/92
16/11/92 =
17/11/92 =
18/11/92 =
19/11/92 =
20/11/92 =
23/11/92 =
24/11/92 =

4.430,68
4.479,19
4.528,23
4.574,75
4.621,75
4,669,103
4.717,19
4.784,37

5.788,53
5.345,77
5.403,53
5.461,9
5.521,02
5.580,72
5,641, 07
5.702,07

03/11/92 = 4.852,51 25/11/92 = 5.761,§7
04/11/92 = 4.904,9§ 26/11/97 = 5.822, 30
05/11/92 = 4.95§,07 27/11/92 = 5.8§1,77

06/11/92 =
09/11/92 =
10/11/92 =
/11792 =

30/11/92 =
G1/12/92 =
02/12/92 =
03/12/92 =
12/11/92 = 5.231,96 04/12/92 =

0os.: De acordo com a IN n? 66,
da Receita Federal, desde

5.011,64
5,065, &3
5.120,6]
5.175, 98

5,941 §5
6.002,55
6.059,97
6.117,94
6,176,464

07/12/92 =
08/12/92 =
09/12/92 =
10/12/92 =
11/12/92 =
14/12/92 =
15/12/92 =
16/12/9¢ =
17/12/92 =
18/12/92 =
21/12/97 =
22/12/92 =
23/12/92 =
24/12/92 =
28/12/92 =
29/12/92 =

30/12/92 =
31/12/97 =
04/01/93 =
045/01/93 =
06/01/93 =
07/01/93 =
08/01/93 =
11/01/93 =
12/01/93 =
13/01/93 =
14/01/93 =
15/01/93 =
18/01/93 =
19/01/93 =
20/01/93 =
21/01/93 =

6.235,55
6.295,20
6.355 4]
6,416,121
6.475,83
6.536,07
6.596,75
6.660,30
6.724,47
6.789,25
6.854,66
6.920,70
6.987,38
7.056,60
7.126,51
7.197.12

768,73
.340, 03
417,55
495,72
.579, 82
664,86
750, 86
.§38, 60
.927,34
017,08
.107, 84
199,63
292, 45
.389. 57
485,03
. 587,54

e R e R T e i A B e . T Tt |

de 21/05/92, DOU de 25/05/92, da Diretenin do Depie.
75/05/92,

o valon da UFIR nelative ac dia ndo aitil,

consdidera-se a UFIR vigente no 19 dia Wtil posterion.

TABELAS DE INSS E SALARIO POR METRO QUADRADO PARA CONSTRUCAO CIVIL
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Diretoria de Arrecadagao e Fiscalizagdo do INSS, em complementacao a Por-
taria n? 09, de 14/01/93, DOU de 15/01/93 (RT n%® £05/93), divulga a tabe
la do INSS de empregados, Escala de Saldrio-base para contribuintes indi=
viduais, o valor minimo do recurso ao CRPS, valor do salario-familia e o
valor do salario-de-contribuigao por metro quadrado de construcao civil /
particular, com vigencias para os meses de janeiro e fevereiro/93.

Na integra:

" Limites de salario-de-contribuicdo, salario-base, valorn minimo para necunscs ac CRPS
quota de salario-familia, salario por metro quadrado na atividade de construcdo civil
particulan, vigentes para os meses de faneine ¢ fevereiro de 1993.

Fundamentacdo:

Led n® 8.212, de 24/07/91; Lei n® §.383, de 30/12/91; lei n® §.444, de 20/07/92; led
n¢ §.542, de 23/12/92; Decneto nQ 356, de 07/12/91; Decreto né 612, de 21/07/92; e Por
tarnia MPS w9 09, de 14/01/93. -
O Dineton de Annecadagao e Fiscalizagao do INSS, no uso das atribuicoes gue Lhe confe-
re v arnt. 8§, item V, do Regimento Interno do INSS, aprovade pelfa Portaria MPS n¢ 458,
de 24/09/92, nesolve:

I. Divulgan a contribuicao do segurado empregado, do segurado autonomo, faculfative e
do segurado empregador contribuinte por Escala de Salaric-base, o valorn minimo  do
necunso ao Consefho de Recurses da Previdencia Sceial - CRPS, da quota do salario -
famitia {anexo 1), do salarnio-de-contribuicdo pon metre quadrado de construcdo ol -
vil panticulan (anexe 11), vigentes para os meses de faneiro e fevereiro/93.

1.2, De acondo com ¢ disposio no antigo 22 do Regulamento da Organizacdo do Cusieic
da Seguridade Sccdal, aprovado pelo Decreto n? 612, de 21/07/92, o4 percentu -
ais respectivos Lneldirao de forma ndo cumulativa scbre as faixas de remunera-
cac.

1.3. Para as contribuicoes de empresa e equiparnados, inclusive de atividade runal |,
nao ha Limite de .ineidencia.

1.4. As entidades despontivas, inclusive os clubes de futebel prefissional e aque
Las equipanadas na forma da Lei n@ 5.939, de 19/11/73, contribuem come as de -
moaLs empresas, na forma dos ants. 25, 26 e 28 do negulamente da Onganizacdc e
do Custelo da Seguridade Social.

1.5, 0 segurado especial contribul com 3% da receita bruta proveniente da comercda-
Lizagao de sua preducag, podendo, tambem, contribuin facultativamente de aconr-
do com a escala de Sakaric-Base (anexo 1).

1.6. A nemuneragdo paga ou creditada a transportadon autonome pelo grete, carreto ou
nansponte de passageiros, realizado por sua conta propria corresponde ac va -
Lor hesultante da aplicagao da aliquota de 11,71% sobre o valoa brute dessas a
tluidades. -

1.7. 08 valones dos salanios-de-contaibuicio fixados pon metno quadrado, para senem
aplicados exclusivamente ds obras particulares de construcao civid 4icam nea -
fustadcs em 141,2128%.



1.8. Esta Ondem de Serviqo entra em vigon na data de sua pubficagdo, com vigéncia a

te 28/02/93, nevogadas as disposicoes em contrarnio. "

VIGESTE AN JONIIRO I YEWINZIING DL L93%. T

THENOCI® A GEALENEE JUERWSTTING B0 AGCES-FEC, N9 356/91-aFT. 187
TORELA BE CONIRINNICAO 03 sTOdMADD prrMreads, swcesmaer ) n '_1_"_'__'_'_'_'_‘_'_‘_‘__’_‘_ _________________________
_______________ ' _'_"_‘_’,'_'_c_"__E__'__'f_'_'_'_l_'_‘_'_'_'__'_‘_'_"_‘:_'___________‘______N Crf 6,702.361,34 ’ €rs  678.356.139,84
SALiRID-2I-cORTNIRUICED ALiqusrs
____________________ ' .'_‘__________________,"_________'_"_’___________, TXI6A8CIA CNR-BEC. @ 612/92 401,04 -Pand ALIIOACEO/ONEERGES BY
N 5. AS. 616,39 . VIR N4VEL  INCODTONARS  ATIE  BA ENPAISH B1 VALER INFERERE @
EHEHETHE NI 1T 1 Se6 149,509 02415

CONTRNIDUIEAD X0 ENPREGANGR DOMESTICA: 13% 1% I!ni;}l;;;} L 1] )
ERTRTGADE & SEE SERUICH, ATE & HixiN® BE Cet 11.3%1.0%4,72

ANEXO 11

ESCALA BE SALiNID-B4RY Paka 0% SIALRARAY AUIUNANG, EAPXISA35e
T FACHLTATIVE.

_______________________________________________________________ TARELA B S&LANES TON PEIEN ABNERANE, JI didimn COm @
CLAST LNTINETICIOE  SALANIN-ENSE  ALENNOTS  CO8TDiRRIENS VI/ TAFAS/ERT B¥ 64, O 21.81.83, VISENTT TAIA J4NE1NN T SENTATIRG 02 1993
[T tere) (2 (rt) TI?PO0S BE CONSTRUCAOD
: 12 1. 18 135.4070, 09 BRELSINEMCEAL T~ anLrxo
12 z. s 1 130641, 08
3 12 3439 606,29 i 143,961, 43 raRixo LY rarnxo
= ] 12 C.EL2. 821,47 18 122.564.22 uF " e Teveanae ntxe L e
. 5 1 5.766.021, 14 10 11320283, 43 e bl
= ] 2% £.919.232,¢3 1 1.383. 044,32 P
) ? EE] $.822.4037, 01 n Loé1s, 687, 3% AR A 1Y) naoaes | denerr e eee.eztien | 91 89S e sanaen. e 2iceen e
= [ T $.225.643,43 it 1,843,188, 49
b= ’ ie 10,370,040, 81 2 1.875.769,78 "
IS - 11,522 434,22 - 20 L. aME.ALEL 83 ta s v wmionn] nous | o] ot e
pa v
TEOTA B SALiN1N-FAN{LIN R T
................................................................ . RN IIRIIN IR F6.100, 47 130.271,97] 181,001, 02
NENUNERRGES VALEN DRETEREN 94 aMNIM o e aseLLe) AT, '
& CFE 3. 43%.616,129 trd  931.356,34 [T ]
actan 31 Cek 3.499.616.29 ©trt 11.332.83% 0o ] oreren ] 0T 0I5 00270, 66 | 00Tl | s e 1an et 6| ks
- N st
ARXTLIG-NATALIDADE = ¢rs 399,178,:12 S0 | LADAYE. AL} BB, TT B0 6L 00 AR, | %9100 191.270,40 23%.00T,98
"o
LIRITE 35 W&LOD NiN(RO PB4 BECNASO A0 CBPS n
__________________________________________________________________ a 120,000, 77| pr.ewr a2 see 09,40 24T | seama, 98| san.ace.33| aee.enn, 08
Srd L.713.297,74 "

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 6 feiras);

CD-Rom Trabathista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral s paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicdo de qualquer legistag8o, pertinente a 4rea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabathista;

+ descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




