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25/01/93 RELATORIQO TRABALHISTA Ne 007

INDENIZACAO ADICIONAL - ARTIGO 99 DA LEI N9 7.238/84

Desde o surgimento da Lei n? 6.708, de 30/10/79 e posteriormente pela
Lei n? 7.238, de 29/10/84, em seu artigc 99, & devido o pagamento de
uma 1ndenlzagao igual a um salario mensal, quando dispensa-se o empre
gado as vesperas do Dissidio Coletivo (data—base) 30 dias gue antece
de a correcgao salarial.

No Plano Cruzado (estabilizacao econdmica) surgiu uma grande polémica
de pagar ou nao a referida indenizacao. Muitos, pensaram erroneamente
gue a respectiva norma havia se extinguido. Ao contrario do que se /
pensava, a norma semnnre existiu, somente foi suspenso pela inexistén-
cia da inflagac, cue era "zero"

Mais tardec, com a flex1b1112agao de precos e consequentemente com rea
justes mensais de saldrios, com base na URP e negociacao coletiva jun
to aos sindicatos, a norma voltou a ser aplicada.

CASOS EM QUE O EMPREGADO NAO TEM DIREITO:

0 empregado nao direito & respectiva indenizagdao, nas seguintes moda-
lidades de desligamentos:

* Pedido de Demissao;
* Dispensa por Justa Causa; e
* Desligamentos a prazo.

REFLEXO DO AVISO PREVIO INDENIZADO NA INDENIZACAO ADICIONAL:

Quando o aviso prévio & indenizado, deve-se projetar mais 30 dias, a
partir da data do desligamento fisico.

Se a projecao atinge o més que antecede (30 dias) a data da correcao
de salarios (data-base) & devido o pagamento da referida indenizacao.,
O IEnunciado n? 182, do TST, traz o seguinte texto:

" 0 tampo do Aviso Prévio,mmesmo indenizado, conta-se
para efeito da Indenizagao Mdicional, do art. 99 da
Iei n® 6.708/79. "

RENUNCIA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVI(O - FRAUDE:

Entende-se fraudulento o acordo de 60 horas, qgue & feita com o empre-
gado dispensado sem justa causa, as vésperas do Dissidio Coletivo, fa
zendo perder em conseouenh1a, a percepcgao da respectiva 1ndenlzacao
Isto, porque, 60 horas e equivalente a 7 dias e meio, o que faz ina -
tingir ¢ m&s que antecede a correcaco salarial. O fundamento esta no
art. 99, da CLT:

" Serao nulos de pleno direito os atos praticados com 0
objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagao
dos preceitos contidos na presente Consolidacac. "

Mais recentemente, a Instrugéo Normativa n? 02, de 12/03/92, DOU de
16/03/92, da Secretaria Nacional do Trabalho, tornou irrenunciavel o
cumprimento do aviso prévio, salvo em que o empregado comprove haver

outro emprego.

Portanto, esse procedimento devera ser evitado pelas empresas, ainda

que a iniciativa seja do empregado, pois poderid alegar "inducao" pela
empresa.

INDENIZAQKO ADICIONAL - PROJEQKO DE 1/12 AVOS NC 139 E FERIAS:
Nao ha reflexo de 1/12 avos sobre 139 salario e nem sobre férias, is-



to porque, a referida indenizacao tem o aspecto "punitivo" para o empre-
gador para reparar O tempo em gue o empregado deveria permanecer até _a
data da corregao salarial, e nao de "estabilidade no emprego". A puniciao
do empregador, ja e paga pela indenizagac adicional, portanto, nao refle
tem sobre 139 e ferias.

" Instrugao Normativa n® 02/92, § lnico do art. 10:

Para fins de calculo da indenizacao adicional, o
salario mensal sera acrescido dos adlcuonals le~
gais ou conwenciomais, correlacionados a unidade
&atamxnmés,na)senk)caqut%nﬂ.agyatﬂﬁca -
cao natalina. "

INCIDENCIAS SOBRE INSS, FGTS E IRRF:

Nao ha nenhuma incidé&ncia do INSS, FGTS e IRRF sobre o valor da indeniza
¢ao adicional, pago na conformidade do art. 99, da Lei n9® 7.238/84 (30 /
dias).

Fds.: Lei n? 6.078/79; Lei n® 7.238/84; Enunciado 182, do TST; Erurciado
ne 242, do TST, Instrugac Normativa n® 02/92; e Instrucao Normati-
va n? 02, de 07/01/93, DOU 25/01/93, da Receita Federal.

COMPROVANTES DE RENDIMENTOS - ANO-BASE 1992 - CRTACAO DO ANEXO

De acordo com a Instrugaoc Normativa n9 10, de 22/01/93, DOU de 25/01/93,
da Secretaria da Receita Federal, as empresas deverao elaborar, aldm dos
Comprovantes de Rendimentos (Informe de Rendimentos) relativo ao ano-ba-
se 1992, informados em UFIR, o Anexo com informacoes em cruzeiros e men-
sais. :

O prazo de entrega foi prorrogado até o dia 15/03/93. Na Integra:

" O Secretario da Receita Federal, no uso de suas atribuictes, e tendo em vista as dis
posicoes do art. 19 da Iei n? 8.383, de 30/12/91, resolve:

Art. 19 - Aprovar o modelo de Comprovante de Rendimentos Pagos e de Retencac do Im -
posto de Renda na Fonte e seu respectivo Anexo.

Art. 29 - A pessoa fisica ou jurldlca que pagar rerdimentos com retengao do imposto
- de rermda na fonte, devera, fornecer a _pessoa fisica beneficiaria, até O
dia 15/03/93 ou por ocasiao da rescisdo do contrato de trabalho, o Compro-
vante de Rendimentos Pagos e de Retencao de Imposto de Renda na Fonte e
Anexo, em duas vias, indicando a natureza, o montante do rendimento bruto
tributavel, as dedugtes e o imposto de renda retido no ano-calendario de
1992, dlscrlmlnados em quantidade de UFIR, pelo valor total anual e em cru
zeiros, més a més.

§ Gnico - No caso de rendimentos pagos por pessoas juridicas, nao sujeitos
a retengao do imposto de renda na fonte, o camprovante e anexo /
deverao ser fornecidos, no mesmo prazo, ao beneficidrio que o te
nha solicitado até o dia 01/02/93.

Art. 3¢ - No campo 04 do Comprovante deverado ser informados, em quantldade de UFIR ,
pelo valor total anual, os rendimentos trlbutavels pagos a pessoa fisica /
no ano de 1992, as dedugoes relativas a contrlbulcao para a Prev1denc1a /
Social da Unlao, Estados, Distrito Federal e Mun1c1plos a pensao Jjudicial,
e o imposto retido na fonte calculados sobre os referidos rendimentos.

§ 12 - Os rendimentos e o imposto de renda retido na fonte serdc converti-
dos em guantidade de UFIR pelo valor desta no més do pagamento dos
rendimentos.

§ 29 - As dedugoes serao convertidas em quantidades de UFIR pelo valor des
ta:



I - no més da deducao, no caso de contribuicao para a Previdéncia
Social da Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios e de
pensao judicial, quando descontada, por decisac judicial, pe-
la propria fonte pagadora;

II - no més do pagamento da despesa, quando se tratar de persaoc ju
dicial paga pelo proprio contribuinte,

§ 39 - Resultando fracao na conversac de cruzeiros em ¢uantidade de UFIR ,
considerar-se-ac as duas primeiras casas decimais, desprezandc-se
as demais.

§ 49 - 0 valor pago a titulo de férias, as deducoes referidas no "caput" /

desse artigo e o imposto de renda retido correspondentes a esse
rendimento deverao ser informados neste campo, juntamente com os
demais rendimentos tributiveis.

§ 59 - Nos casos a seguir, deverd ser informado como rendimento tributa

vel:

T~ 40% do rendimento decorrente do transporte de carga e de
servigos com trator, maquina de terraplanagem, colheitadei
ra & assemelhados:

IT - 60% do rendimento decorrente do transporte de passageiros;

III - o valor pago a titulo de aluguel, diminuido dos sequintes
encargos, desde que o dnus tenha sido exclusivamente do lo
cador:

a) impostos, taxas e emolumentos incidentes sobre o bem que
produzir o rendimento;

b) aluguel pago pela locagao de imdvel sublocado;

c) despesas pagas para cobranga cu recebimento do rendimen
to;

d) despesas de condominio;

IV - a parte dos proventos de aposentadoria e pensao, transfe -
réncia para reserva ramwinerada ou reforma, excedente ao
valor correspondente & sama de 1.000 UFIR mensais, computa
das a partir do més em que o contribuinte campletar 65 anos,
pagos pela Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios cu por cualquer pessoa /
juridica de direito pliblico interno;

V- a quarta parte dos rendimentos do trabalho assalariado re-
cebidos do governo brasileiro, no caso de ausentes no exte
rior a servigo do Pais, convertidos em cruzeiros pela taxa
média mensal de compra do ddlar dos Estados Unidos, divul-
gada pela Receita Federal.

Art. 49 - A pessoa fisica ou juridica que tenha efetuado pagamento de rendimentos
tributaveis, em decorréncia de condenac@o judicial, deverd fornecer ao
beneficiario o Camprovante de Rendimentos Pagos e de Retengao do Impos-—
to de Renda de Renda na Fonte, informando no campo 04, lipha 01, o ren—
dimento reajustado, conforme o art. 577 do Requlamento do Imposto de
Renda — RIR, aprovado pelo Decreto n@ 85.450, de 04/12/80, e na linha 4
o valor do imposto de renda retido na fonte, observado o disposto no ar
tigo 39.

Art. 52 - No campo 4.1. do Anexo deverac ser informados os valores referidos nos
arts. 3¢ e 49, discriminados, meés a més, em cruzeiros.

Art. 62 - No campo 05 do Camprovante deverdo ser informados, em quantidade de UFIR,
pelo valor total anual, os rendimentos isentos e nao tributiveis pagos
no anc de 1992,



§ 12 - Na linha 2 deste campo deverd ser informada a parcela iscnta, /
relativa aos proventos de aposentadoria, reserva remunerada, re-
forma e pensac pagos pela Previdencia Social da Uniao, dos Esta-—
dos, do Distrito Federal e dos Municipios ou por cualquer pessoa
juridica de direito plblico interno, até o limite correspondente
a soma das parcelas de 1.000 UFIR mensais, camputadas a partir /
do més em que o contribuinte tenha campletado 65 anos, acresci -
das, inclusive, da parte isenta referente ao 139 salario.

§ 20 - A pessoa juridica ficard dispensada de fornecer o comprovante e
seu respectivo Anexo de que trata esta Instrucao Normativa, no
caso de rendimentos correspondentes as bonificagoes em agoes, /
quotas ou quinhao de capital, decorrentes da incorporagao de 1lu
cros, guando, até o prazo previsto no art. 20, fornecer outro do
cumento, onde tais informacoes estejam especificadas.

§ 39 - Os rendimentos serac convertidos em quantidade d& UFIR pelo va -

lor desta no més do pagamento dos rendimentos.

Art. 79 - No campo 5.1. do Anexo deverzo ser informados os valores referidos no art.
anterior, discriminados, més a niés, em cruzeiros.

Art. 89 - No campo 06 do Camprovante dev@raoc ser informados, em quantidade de UFIR,
pelo valor total anual, os rerdimentos tributados exclusivamente na fonte
pagos nco ano de 1992,

§ 12 - Na linha 1 deste campo deverd ser informadé o valor liquido relati-
vo ao 139 salario. Considera~se valor liquido o rendimento bruto me
nos as dedugoes de dependentes, pensSo judicial e contribuicio pre-
videnciaria, se for o caso, utilizados para reduzir a base de calcu
lo desta gratificagao e o respectivo valor do imposto de renda reti
do na fonte.

§ 29 - Nas demais linhas deste campo deverd ser informado o valor liquido
(rendimento bruto deduzido de imposto).

§ 3¢ - Para gonverséo em quantidade de UFIR dos rendimentos, do imposto e

deducoes, deverao ser cbservadas as disposicoes do art. 39, §§ 1o ,
22 e 39.

Art. 99 - No campo 6.1. do Anexo deverdo ser informados os valores referidos no arti
go anterior, discriminados, més a més, em cruzeiros.

Art. 10 - A pessoa,juridica que efetuar pagamentos de despesas médicas, odontologicas
e hospitalares deverd informwar, em quantidade de UFIR, pelo valor total a-
nual, no campo 07, como despesas médico-odonto-hospitalares:

I - o valor reembolsado a esse titulo pelo empregado ao empregador, no
caso de a ampresa manter convénio e pagar diretamente ao prestader de
servigo;

1T - o valor correspondente & diferenca entre o que foi pago pelo amprega
do e o reembolsado pelo empregador, caso a pessoa juridica retenha c
camprovante de despesas m&dicas.

§ 1¢ - Aplica-se o mesmo tratamento previsto no inciso I, 3s importancias
descontadas mensalmente do empregado para cobertura de despesas canm
hospitalizacao, assisténcia médica e dentiria.

§ 20 ~ 0s valores de que trata esse artigo deverao ser convertidos em quan
tidade de UFIR pelo valor desta:

I - no més do reembolso, no caso de que trata o inciso I;

II - no més do pagamentc da despesa, no caso de que trata o inciso
I1:

III - no més do descanto em folha de pagamento, no caso de que trata
o § 1e.



Art. 11
Art. 12
Art. 13
Art. 14

Art.

§ 32 - Consideram-se como despesas HEdlo~odonto~hosp1talares as efetuadas
com médicos, dentistas, psicdlogos, fisioterapeutas, fonocaudidlo -
gos, terapeutas ccupacionais e hospitais, bem camo as provenientes
de exames laboratoriais e servicos radioldgicos.

No campo 7.1. do Anexo deverac ser informados os valores referidos no ar -
tigo anterior, discriminados, més a més, em cruzeiros.

A fonte pagadora que deixar de fornecer aos bgneficiérios, dentro do prazo
fixado no artigo 29, ou fornecer com inexatidao, os documentos a que se
refere esta Instrucao Normativa, ficard sujeita ao pagamento de multa equi
valente a 35 UFIR por documento.

A fonte pagadora que prestar falsa informacio sobre os rendimentos pagos ,
deducdes ou imposto de renda retido na fonte serd aplicada malta de 150%
sobre o valor que for indevidamente utilizivel, independentemente de ocutras
penalidades administrativas ou criminais cabiveis.

§ Gnico - Na mesma penalidade incorrerd aquele que se beneficiar da informa
cao sabendo ou devendo saber da falsidade.

O trabalhador autonomo e o transportador de cargas poderao utilizar, opcio-
nalmente, como comprovante, em substituicio aos modelos a que se refere es-
ta Instrugao Normativa, o Recibo de Pagamento de Autdnamo - RPA cu o Conhe-
cimento de Frete, desde que contenha a identificacac da fonte pagadora e se
ja observado, pelo prdprio contribuinte, o disposto no art. 39, inclusive ,
se for o caso, no tocante a conversao dos rendimentos, 1mposto e dedugces

em cruzeiros para quantidade de UFIR.

15 -~ A pessoca fisica sujeita 3 apresentacao da Declaragao de Ajuste Anual e

16

17

18

19

20

que, durante o ano-calendario, tenha recebido mais de 10 Comprovantes
de Rendimentos devera consclidar os valores, em cruzeiros e em UFIR, em
um Gnico Comprovante de Rendimentos, flcando dispensada a 1dent1flcagao
das fontes pagadoras.

§ Gnico ~ O Comprovante de Rendimentos, assim consolidado, devera ser
vreenchido em duas vias e autenticado na Unidade da Secreta -
ria da Receita Federal antes da anexagao da la. via a Declara
¢ao de Ajuste Anual.

- Os comprovantes de rendimentos relativos ao ano-calendario de 1992, en
tregues antes da vigéncia desta Instrucao Normativa, deverdo ser substl
tuidod pelos modelos anexos.

— O Caomprovante de Rendimentos e seu Anexo deverao ser impressos na cor /
preta, em papel branco, no formato 210 x 297 mm, com as caracteristicas
dos modelos anexos a esta Instrucao, devendo conter, no rodapé, o nhane e
o nimero do CGC da empresa que os imprimir.

- A 1mpressao e comercializacao dos referidos formulirios independe de au
torlzacao.

- A fonte pagadora que emitir o Comprovante de Rendimentos Pagos e de Re-
tengao de Imposto de Renda e seu Anexo, por meio de processamento auto-
matico de dados, podera adotar leiaute diferente do estabelecido, desde
gue contenha todas as informagoes neles previstas, relativamente aos ren
dimentos pagos, dispensada a assinatura ou chancela mecinica.

- Fica revogada a Instrucac Normativa RF nQ 122, de 20/11/92. "
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UFIR - PERIODO 23/10/92 ATE 25/01/93

23/10/92=
26/10/92=
27/10/92=
28/10/92=
29/10/92=
30/10/92=
03/11/92=
04/11/92=
05/11/92=
06/11/92=
09/11/92=
10/11/92=
11/11/92=
12/11/92=
13/11/92=
16/11/92=

Obs.

4528,23
4574,75
4621,75
4669,23
4717,19
4784,37
4852,51
4504 ,98
4958,02
5011, 64
5065,83
5120,61
5175,98
5231, 96
5288,53
5345,72

17/11/92=
18/11/92=
19/11/92=
20/11/92=
23/11/92=
24/11/92=
25/11/92=
26/11/92=
27/11/92=
30/11/92=
01/12/92=
02/12/92=
03/12/92=
04/12/92=
07/12/92=
08/12/92=

5403,53
5461,96
5521,02
5580,72
5641,07
5702,07
5761,87
5822,30
5881,77
5941,85
6002,55
6059,97
6117,94
6176,46
6235,55
6295, 20

09/12/92=
10/12/92=
11/12/92=
14/12/92=
15/12/92=
16/12/92=
17/12/92=
18/12/92=
21/12/92=
22/12/92=
23/12/92=
24/12/92=
28/12/92=
29/12/92=
30/12/92=
31/12/92=

6355,41
6416,21
6475,83
6536,01
6596,75
6660,30
6724,47
6789,25
6854,66
6920,70
6987,38
7056,60
7126,51
7197,12
7268,23
7340,03

04/01/93=
05/01/93=
06/01/93=
07/01/93=
08/01/93=
11/01/93=
12/01/93=
13/01/93=
14/01/93=
15/01/93=
18/01/93=
19/01/93=
20/01/93=
21/01/93=
22/01/93=
25/01/93=

Desde 25/05/92, com a divulgagao da Instrugao Normativa n? 66,

7412,55
7495,72
7579,82
7664,86
7750,86
7838, 60
7927, 34
8017,08
8107,84
8199,63
8292, 45
8389,67
8488,03
8587, 54
8691,18
8796,07

de

21/05/92, da Diretoria do Depto. da Receita Federal, o valor da UFIR
relativo ao dia nao Util, considera-se a UFIR vigente no 19 dia atil
vosterior,

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br
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informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);
CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH} devidamente atualizado;

consultas trabathistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site {restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicao de qualquer legislagdo, pertinente a 4rea, além dos arguivos disponibilizados no CD-Rom

Trabalhista;

descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento

in company).




