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O que acompanha na assinatura 7

informativos editados duas vezes por semana (3* e 6° feiras);
CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;
consuitas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas 20s assinantes);
noticias de urgéncia cu lembretes importantes, per e-mail;
requisicdo de qualquer legislagio, pertinente a area, além dos
arquivos disponibilizados no CD-Rom Trabalhista;

s descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria
de Pessoal (cursos, palestras e treinamento in company).
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28/01/93

RELATORICO TRABALHISTA N¢ 008

AGENDA DE OBRIGACOES DO DEPTO. PESSOAL PARA FEVEREIRO/93

DIA 01 - INSS (GRPS/CARNE) - RECOLHIMENTO SEM CORRECAO

DIa 03

A guia de recolhimento do INSS de enpregados/empresa (GRPS) e

Carnée de Contrlbulgoes de sbOcios, autdnomos, domésticos e ou-

tros, relativo ao més de competenc1a ]ane1ro/93 poderao ser

recolhidas até esta data, sem corregac monetaria (UFIR).

Obs.: a) Desde a campeténcia 10/92, as contribui¢oes do INSS nac podem ser
centralizadas, de acordo com a 0S ne 47, 11/09/92, DOU 14/09/92,
da Diretoria de Arrecadacao e Fiscalizacao do INSS (RT n?® 74/92,
item 06);

b) Desde 09/11/92, as guias de recolhimento do INSS bem como 0s
carnes, poderac ser recolhidas em qualquer agéncia bancaria do
territdrio nacional, independentemente de autorizacao, de acordo
com a OS n? 53, 04/11/92, DOU 09/11/92, da Diretoria de Arrecada
cao e Fiscalizacao do INSS (RT n® 89/92, item 01);

c) Scbre procedimento de restituicac ou campensagao automdtica  de
importancias recolhidas indevidamente ou a maior, consulte o RT
n? 83/92, item 01);

d) Sobre recolhimento em atraso, consulte o RT n®@ 10/92, item 01).

PIS - ABONO/RENDIMENTOS

De 03/02/93 a 11/03/93, & o prazo para sague do Abonc ou Ren-
dimentos do PIS, junto ao Banco (onde foi cadastrado ou trans
ferido) aos empregados nascidos no periodo de 01 a 10 de feve
reiro.

DIA 05 - PAGAMENTO DE SALARIQS - SETOR METALURGICO E QUIMICO

Até esta data, devera ser efetuado ¢ pagamento de salirios aos

empregados, referente ao mes de competéncia Jjaneiro/93.

Obs.: a) Para o més de jane1rq/93 as horas normais, bem cam os DSR's
estao constituidos da sequinte forma:

* regime de pagamento de 220hs/mensal:

~ horas normais = 183.33 hs/ct (25 dias = 183:20" hs/sx)
- DSR's¥* = 44.00 hs/ct (06 dias = 44:00" hs/sx)
TOTAL = 227.32 hs/ct (31 dias = 227:20" hs/sx)

* regime de pagamento de 24Chs/mensal:
— horas normais = 200.00 hs/ct (25 dias
- DSR's* 48.00 hs/ct (06 dias 48:00" hs/sx)
TOTAT, 248.00 hs/ct (31 dias = 248:00" hs/sx)
(*) Naoc esta inclusoc no DSR, o feriado municipal (aniversario
da cidade).

b) Vale lembrar que pela atual Convengac Coletiva dos Trabalhadores,
dos respectivos setores econdmicos, as empresas deverao proporci
onar acs seus empregados, nos dias de pagamento, tempo habil pa-
ra saque no banco, dentro da jornada de trabalho, desde que coin
cidente cam o horario bancario, excluindo-se os horarios de re -
feicao e descanso. Idéntico procedimento, quando o pagamento for
efetuado por meio de crédito em conta~corrente cu pagamento por
meio de checques.

O atraso no pagamento, acarreta a empresa, milta equivalente a
160 UFIR, por trabalhador prejudicado.

Uma segunda multa e aplicada, a favor da parte prejudicada, sen-
do distribuida da sequinte maneira:

200:00" hs/sx)
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empresas do setor metaliirgico do ABC: 1% do menor salario normativo da
categoria, vigente na época do evento;

* empresas do setor metallirgico de SP; 5% do salario normativo por em -
preﬁdo,
* ampresas do setor quimico, a multa & equivalente a 7% do salario norma
tivo de efetivagao, devida por dia de atraso.

JIA 05 - PAGAMENTO DE SALARIOS - EMPRESAS DE OUTRAS CATEGORIAS

1Ia 05 -

NIA 05 -

JIA 08 -

NIA 09 -

As empresas de outras categorias prof1551ona15 ou econdmicas, desde
que nao haja condig¢oes mais favoraveis na Convengao Coletiva, deve -
rac até esta data, efetuar o pagamento de salarios aos seus emprega-
dos, relativo ao mes de competéncia janeiro/93.
Obs.: a) Para constituicao de horas normais e DRS's do més de janeiro/93, utilize
os mesmos criterios adotados no item anterior:
b) O atraso do pagamentc, acarreta sangoes pecunidrias citadas anteriormen-
te, exceto a multa criginada pela Convencao (metalirgicos e quimicos).

FGTS - RECOLHIMENTO

Recolher até esta data, junto ao banco depositario, o FGTS relativo
a 8% sobre os valores das remuneragoes pagas na folha de pagamento de
janeiro/93, inclusive sobre o valor do 139 salario - 3a. parcela. De
ve-se ainda considerar os afastados por acidente do trabalho e servi
¢o militar. -
Obs.: a) Sobre o recolhimento em atraso, consulte o RT n® 003/93, item Ol.
b) O prazo de recolhimento & requlamentado pelo art. 15 da Lei n@ 8.036, de
11/05/90 e art. 27 do Decreto n? 99.684, de 08/11/90-
" O empregador, ainda que entidade fllantroplca, & obrigado a depositar a
té o dia 07 de cada més, em conta bancaria v1nculada, a importancia cor

respondente a 8% da remuneracao paga ou devida no més anteriocr, a cada
trabalhador ... "

INSS (GRPS) - RECOLHTMENTO COM CORRECAQO

A guia de recolhimento do INSS de empregados/empresa (GRPS), relati-

vo ao més de competéncia janeiro/93, inclusive sobre a 3a. parcela /

do 139 salario, devera ser recolhida até esta data, sem juros e mul-

ta, porém com a correc¢ao monetdria (UFIR).

Cbs.: a) Cam o.advento da Lei n@ 8.620, de 05/01/93, DCU de 06/01/93, foi altera-
do o prazo de recolhimento para 89 dia do més seguinte ao da competéncia.
Por outro lado, agendamos ¢ recolhimento para esta data, ainda cam base
no prazo de 59 dia Gtil, determinado pele Decreto n@ 612/92 (anterior) ,
isto porque, nuiito embora a Lei ja esteja em v1gor a Previdencia Social
nao soube responder, se o hovo prazo, entrara em vigor a partir de Janei
ro ou fevere1ro/93 Recanendamos, nesta data, antes de fazer o recolhi -
mento, fazer um prévio contado com o banco ou a Previdéncia Social. Se
a vigéneia for a da Lei, ent3o o recolhimento poderd ser efetuado até o
dia 08/02/93 (segunda—felra)

b) Veja demais observagoes, sobre o recolhimento do INSS, nesta agenda do /

dia 01.

PIS - ABONO/RENDIMENTOS

De 08/02/93 a 11/03/93, & o prazo para saque do Abono ou Rendimentos
do PIS, junto ao Banco (onde fol cadastrado ou transferido) aos em -
pregados nascidos no periodo de 11 a 20 de fevereiro.

FGTS EM ATRASO - UTILIZACAQC DA TABELA EDITAL N2 01/93 DA CEF

Até esta data, utiliza-se a Tabela da Edital n® 01/93, da CEF, edita
do no RT n? 003/93, item 01, para calculo e recolhimento do FGTS em
atraso.




uIA 10 - FGTS - RELACAO COMPLEMENTAR DE EMPREGADOS - ENTREGA NO BANCO

Ate esta data, devera ser entregue no banco depositario, a relacao /
complementar de nomes e enderegos de novos empregados admitidos no
periodo de 01 a 31 de janeiro de 1993.

Esta obrigagao & determinada pela Resolugac n? 49, de 12/11/91, DOU
de 28/11/91, do Conselho Curador do FGTS.

~IA 10 - IRRF ASSALARIADOS E QUTROS - RECOLHIMENTO COM CORRECAO

Até esta data, deverd ser recolhido o IRRF com a corregao monetaria
(UFIR), junto aoc banco credenciado, de assalariados, autdnomos, pro-
labore, fretes e carretos, etc., com rendimentos pagos no periodo de
16 a 31 de janeiro de 1993.

0O recolhimento do IRRF, sem nenhum acrescimo, devera ocorrer sem -
pre no 19 dia apds a ocorréncia do fato gerador (data do pagamento
e retengao do imposto).

Apds este prazo, o IRRF estara sujeito a correcao monetaria (UFIR)
e sobre ela, o acréscimo de juros de mora a base de 1% do més-ca -
lendario ou fracao e mais multa de 10%, se pago até o Gltimo dia
atil do mes subsequente ao do vencimento. Apds este prazo, a multa
& dobrada, isto & 20%.

DIA 11 - PIS - ABONO/RENDIMENTOS

De 11/02/93 a 11/03/93, & o prazo para saque do Abono ou Rendimen-
tos do PIS, junto ao Banco (onde foi cadastrado ou transferido) a-
os empregados nascidos no periodo de 21 a 29 de fevereiro.

DIA 11 - PASEP - ABONO/RENDIMENTOS

De 11/02/93 a 30/04/93, & o prazo para saque do Abono ou Rendimen-
tos do PASEP, junto ao Banco do Brasil, aos empregados cadastrados
no PASEP, finais de inscricao 8 e 9.

DIA 15 - CADASTRO DE EMPREGADOS - ENTREGA NO CORREIO

A empresa gue no més de janeiro/93, teve os sequintes movimentos :
admissao, demissao, aposentadoria, falecimento e transferéncia de
empregados, devera fazer a entrega da la. via do respectivo cadas-
tro, no Cdrreio de sua cidade, ate esta data.

A empresa que optou pelo sistema de meios magnetlcos, fica obriga-
da a prestar informagoes mensalmente, mesmo que nao haja novimenta
cao no periocdo.

Desde 02/12/92, com o advento da Portaria n9 1.022, de 27/11/92, o
respectivo cadastro devera ser confeccionado para cada estabeleci-
mento, nao permitindo a centralizacao.

Veja detalhes sobre o novo formulario e outras alteragoes no RT's

98 & 99/92,

DIA 15 - COPIA DA ATA DE REUNIAQO DA CIPA - SETOR METALUGRGICO

As empresas do setor metallrgico de SP, deverao, atée esta data, en
tregar a copia da Ata de reuniao da CIPA, realizada no més de ja -
neirc/93, ao respectivo sindicato.

Ja para empresas do setor metallirgico do ABC, de acordo com a Con-
vengao Coletiva, o prazo & de 35 dias, apds a realizacdo da reu -
niao mensal da CIPA.

DIA 15 - PIS - ABONO/RENDIMENTOS

De 15/02/93 a 25/03/93, & o prazo para saque do Abono ou Rendimen-
tos do PTS, aos empregados nascidos no periodo de 01 a 10 de marcgo.




DIA 15 - INSS (CARNE) - RECOLHIMENTO COM CORRECAQ

O Carne de Contribuicoes do INSS, do Contribuinte Individual, tais
como: socios, autonomos, domésticos e outros, relativo ao més de
competéncia janeiro/93, deveria ser recolhide até esta data, sem
multa e juros, porém com a corregao monetdria (UFIR).

Obs.: a) Cam o advento da Lei n? 8.620, de 05/01/93, DOU de 06/01/93, o prazo /
de recolhimento foi reduzido para o dia 15 de cada mes, subsequente ao
da campetencia.

0 prazo agendado ja esta adaptado de acordo cam a Lei n@ 8.620/93. No
entanto, recanenda—se, antes de fazer o recolhimento, entrar em conta-
to com o banco ou a Previdéncia Social, a fim de confirmar este vprazo.
Caso a referida lei tenha vigéncia a partir da Regulamentacao (a par-
tir de fevereiro/93), entao o recolhimento podera ser efetuado ate o
dia 19/02/93 (sexta—feira);

b) Sobre recolhimento em atraso, para calculo de juros e multa, consulte
o RT n@ 10/92, item 01.

DIA 18 - PIS - ABONO/RENDIMENTOS

De 18/02/93 a 25/03/93, & o prazo para saque do Abono ou Rendimen-
tos do PIS, aos empregados nascidos no periodo de 11 a 20 de marco.

JIA 19 - ADIANTAMENTO DE SALARIOS - PAGAMERTO AOS EMPREGADOS

De acordo com a Convengao Coletiva dos Trabalhadores, dos setores me
talGrgico e quimico, o adiantamento deverd ser pago aos empregados
até esta data.

0 Adiantamento, corresponde a 40% do seu salario normal, quando tra-
balhado integralmente na la. gquinzena do més respectivo.

0 atraso do pagamento, acarreta a empresa do setor metallirgico do ABC
uma multa equivalente a 1% do menor salario normativo da categoria ,
por empregado envolvido. Para o setor metallrgico de SP, a multa & e
qulvalente a 5% do salario normativo, por empregado. E para o setor
quimico, a multa & de 7% do salario normativo de efetivacao, devida
por dia de atraso.

No tocante a incidéncia do IRRF, se o Adiantamento for compensado em
outro més, devera ser observado a retengao do IRRF. Quando compensa-
do dentro do proprio més, nao ha nenhuma incidéncia.

DIA 25 - IRRF ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO COM CORRECAQ

Até esta data, deverad ser recolhido o IRRF com correcdo monetaria {
UFIR), junto ao banco credenciado, de assalariados, autdnomos, prd -
labore, fretes e carretos, etc., com rendimentos vpagos no periodo de
01l a 15 de fevereiro/93.

0 recolhimento do IRRF sem nenhum acréscimo, deverid ocorrer sempre no
1¢ dia ap0s a ocorréncia do fato gerador (data do pagamento e reten-
gao do imposto).

Apos este prazo, o IRRF estara sujeito a correcdo (UFIR), e sobre /
ela, o acréscimo de juros de mora a base de 1% ac mes- calendarlo ou
fracao e mais multa de 10%, se pago até o ltimo dia Gtil do més [/
subsequente ao do vencimento. Apos esse periodo, a multa & dobrada ,
isto e 20%.

DIA 25 - PIS - ABONO/RENDIMENTOS

De 25/02/93 a 25/03/93, & o prazo para saque do Abono ou Rendimentos
do PIS, junto ao Banco (onde foi cadastrado ou transferido) aos em =-
pregados nascidos no periodo de 21 a 31 de marcgo.

1IA 26 - RAIS - ANO-BASE 1992 - EXERCICIO 1993 - ENTREGA

A RAIS ano-base 1992, exercicio 1993, elaborados em formularios, ne-
gativa (sem empregados) ou até 50 empregados, e inclusive, RAIS espe
cial (fita ou disquete) sem empregados (negativa), deverad ser entre-
gue até esta data.

A RAIS formulario deverd ser entregue na CEF ou Banco do Brasil, e a
RAIS especial, nas filiais ou nlcleos do SERPRO.




2IA 26 - CONTRIBUICAQ SINDICAL - EMPREGADOS

Até esta data, recolhe-se a Contribuicdo Sindical de empregados jun-
to a CEF ou Bco. do Brasil, equivalente as importancias descontadas
na folha de pagamento de janeiro/93. Apds o recolhimento, dentro do
prazo de 15 dias, deve-se encaminhar a Gltima via deste, ac sindica-
to respectivo cu diferenciado, bem como a relagao nominativa de em -
pregados. Sobre a matéria, leia o RT n¢ 18/92, item 01.

JIA 26 - IMPOSTO DE RENDA - PARCELAMENTO DE DEBITOS -~ TERMINO DO PRAZO

Foi fixado o prazo até esta data, para entrada inicial de parcelamen
to de débitos junto a Receita Federal. O beneficidrio devera pagar Z
no ato do pedido, 10% do valor do débito consolidado, o resto poderd
ser parcelado em até 30 meses. Fds.: Port. 713, de 03/12/92, DOU  de
03/12/92, da Procuradoria Geral da Fazenda Nacional. Sobre a matéria
consulte © RT n%? 97/92, item 05.

JBSERVACOES GERAIS:

1) CObservar os prazos determinados pelos sindicatos, quanto ao recolhimentos da Contribuicao
Confederativa, Mensalidades de Associados e Contribuicac Assistencial;

>) As indlstrias, empresas de comunicacido, transportes e pesca, can mais de 500 empregados ,
deven recolher mensalmente a Contribuicao Adicional ao SENAI. O recolhimento & calculado
com base em 0,2% sobre o valor total das remuneracces pagas aos empregados e recolhe-se /
diretamente ao SENAT ou Banco do Brasil, em quia propria. Havendo convénio SENAI-EMPRESA
a contribuicac poderd ser reduzida a metade, isto &, 50%, Fds.: DL 4.408/42, art. 69.

1) A entrega da DCTF (disquete ou formuldrio) continua suspensa desde janeiro/92, de acordo
com a IN n@ 06, 27/01/92, DOU 28/01/92, da Diretoria do Depto. da Receita Federal.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

= informativos editados duas vezes por semana (3% e 6 feiras);

« CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

» consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

« acesso integral &s paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

* noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

= requisi¢ao de quaiquer legislacdo, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

» descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal {cursos, palestras e treinamento
in company).




