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RELATORIO 'TRABALHISTA

Ne 12

MANUAL DE PREENCHIMENTO DA RAIS ANO-BASE 1992

- EXERCICIO 1993

A GEMTY. PRECISA SABER PARA FAZER

Esta Hanual, elaborade pela Grupo Coordenader da RAIS - Re
lagko Anual de Informasdes $cclals, tem por obletivo orisantar o0os e
pragadores para o correto preenchimanto docs formulérine.

Institulda pelo Decreto n® 76.900, de 23.i2.75, a RALS & um
verdadelro censo do trabalho, & o inatrumento de coleta de dades in-
dispensivels para asscgurar © pagamento do abono do PIS-PASEP ans tra-
balhadores com renda mensal até 2 (dois) salarios minimes, conforme
prevista no artige 239 da Constltuiglo Federal, e atender necessidades
como!

. exlghncias da lagialagio de nacicnalizagdn do trabalho;

fornacimento da subsidlos para contrala dos servigas rala-
tives Ao Fundo de Garantia por Tempo de Servign - FGTS;

, estabelecimento de um sistema de controle central da arce
cadagdo e da concessdo de beneflcios por parte do Instituro Hacirnal
da Seguridade Social - TNSS: ‘e

eatudos técnicos de natureza estalisticas e atvarial, don
servigos especlalizados dos Minlat&rlos da Area.

0 manual RAIS 93, ano-base 32, contém algumas ligusiras alte-
ragdes em relagio ac do anc-base antericr. Mas a granda mudanga qua se
pretende & quanto & atitude. Quaremos gue a RAIS seja encarada na  sua
real dimensds, ou sela, o censo a partir do gual toremos os dals  no-
cegsérins para trabalhar no sentldo de melhorar as cendighes so-iails e
econdmicas dos assalariados, beneficiando a sociedads coms um toda.

M3~ daclarar a RAIS nos prazos estabelecidos & um man  negi-
cia para tedes, Prejpndica trabalhadores, governs e as préprias  ompre
pas, que potom ser multadas. Como isso ndo interessa a ninguém, aonto

com sua colaboragdn, esperando receker a declaragao da RAIS da sus om
presa em din.

CAPITULO I
1.0 - INSTRUCDES GERAIS

e acordo com o Decrete n® 75,900, de 23.12.75, oa  empraga-
dores em geral, deverdn fornecer 3s entidades governamentals da  Area
foclal, por mein da Relagdo Anual de Informaghes Soclais - RAIS, as=
informagdes sovlicitadas referentes a cada um dos seus empregados, com
os quals mantiveram relagao de emprego  durante qualgquer perlods do
ano-base,

8An definidos come empregadores:

- entidades pibliras ou privadas (genericamente danominedas

de "empreasas’ ou de ‘estabelecimentos”).
§an definidos romo empregados:

- epprogtlos, servitores, trabalhadores avolsos ate.
ricamente depominados de "ompragades”).

(GRS

As duvidas hguanto ag informaghes polerio ser apresentias ao
Grupe Coartera by da BAIS, attaves de sou Coordenader, por interesidic
de corresponddncia endaregada ao:

M1 Encrataria de Fol¥ticas de Emprage e Saldrio

Esplanada dos Ministérioa, hlnoeo F, 5% andar, sala 513, Bra-

silia-nf
Fax: Dol -~ 225 1202
Foane: 0AT - 317 5325
317 6123

1.1 - DEVERAD DECLARAR

todos os empragadores conforme definidos na CLT;
- todas as pe 15 juridicas de diceito  privade, inclusive
as empresas piblicas dom liadas no Pals, registradas ou ndo nas Jun-
tas Comerciais, no Mintstério 4a Fazenda, nas Secretarias de  Finsngas

it fda Fazanda dos Governos Estaduais e nos Cartdrics de
Foassoa Juridica;

- empresas individuais inclusjive a=m gue ndc possuam epprega-

Rrglstro da

Aoy

- filiais, agéncias, sucursals, representagdes ou gualquer
obra vinculada a gqualquar pessoa jurldica domiciliada no exterlor:

- autdnomos e profissionals liberals que mantiveram emprega-—
An= no ano-base;

- #8rgdos e administragdo direta e (ndireta dos Governos Fe-—
deral, Estadual ou Municipal, inclusive as fundagSes supervisionadas e
coridades criadas pur lei com atrlbuilgdes de fiscalizaglo do exerciclo
das profisades liberals;

- a3 condominics e sociedades civis; e,

~ empreqadoras ruraia pessgas fisicas.

HOTAS

1 - o sindicatos gque no anu-base congregaram trabalhadores
avulans deverdo farnecer as informagdes referentes a eates trabalhado-
v-ea, atém das da seus enpregados. Em razdan disto, as empresas tomado-
14 degses sarvigons ndo deverdo relacionar #ases rrabalhadores em auas
RATS;

1 - as empregadores isentos de inscrigdo no CGC serdo  iden-
tificalys peln niimnro de matcicula no Cadastro Especiflico do IRSS5-CRI,
ineolnindy condeminios, obras, aut@nomas a profissionaia libecaia  cue
muetenham emprogades. O empregadoecres rurals, pessoas  flsicas, serdo
pientificados peln nimero de Llnscrigh> no Cadaatro de Pessoas Filsicas
- UPF;

3 - as empresas que ancerraram durante o anc base  Aa Auas
at ividades durante ano-hase por baixa, incorporagdo, fusdo ou  olwdo
davecdn fornacer as Informagdes referantes ao  respective perfodo  de
furnezionamento, podendos, nasta casa, anteclipacr a entraga da RALS, ddirve-
ramenta na Coordenagdo do Grupo Coordenadne da RAIS por intermédio de
correapondéncia enderagada an:

MTb - Se¢retaria de Pgliticas de Emprago e Saldrio

Esplanada dos Mlnistérios, blococ F, sala 545, Rrasilia-DF

CEP: 70.05%-900

Fax; 061 - 225 1202

Fone: 06F - 317 5325

37 6123

4 - as empresas gque encarraram sua atlvidades durante o
mno-base por baixa, incorporagdc, fusdo ou cisido deverde providenciar
junto 8 Recaeita Fedaeral a formalizagdo do sveato conforme a legislagio
em vigor.

% - as empresas que pos Jem filials, ag&ncias, sucursais,
etc., deverSa fornecar as RAIS sepiradamente por estabelecimento, en-
tendidos como tais todes agueles sujeitos & inscrigldc no CGC, na cate-
goria de 4rgio-estabeleciments, No casa dos Grgloa  da Administragao
Piblica Direta ou Indireta, as RALS da cada 6rgdo-sstabelecimento de-
verfo mar fornecldas saeparadamenta por local de trabalha dos  servido-
resa, discriminando-se, no minimo, as informagdaes a nivel de municipio.

1.2 - DEVERAQ EZR RELACIOWADOS

- empregados contratadea sob o regime da €LT, por praza 1in-
detarminado on decerminade, Llnclusive a titulo de experidncia;

- servidores estatutSrloa da Admlnistragdo Pioblica Dirata ou
Indireta, fedaral, mstadual ou municipal, bem como das fundagdes Bu-
parvisionadas;

- trabalhadores avulsos (trabalho administrado pele sindica-
to da categoria) para os quals sdco devidus depdsitos de FGTS, em de-
corrdncla da Lei n? 5.480, de 10.08.68;

- empregados tempordrics, cegidos pela Lei n@ 6.019, de
031.01.74;

- diretores sem vinculo empregaticlo, para 03 quais a empre-
ra tenha optaio pelo racolhimento do FGTS;

- servidaores piblitos n3o efetivos (demissiveis ~ad putus®
ou admitidns através de lei especlsl, ndc regides pela CLT):
- trabalhadores regidos pelo Estatuto do Trabalhador Rural

(tel n9 5.88%, de 08.06.73).

- Servidares s smpregados requisltados por &rgio piblico ma
forma pravista no sub-item 2.3 - DADOS DO EMPREGADO - VINCULO - OBSER-
vALAES.

- os empregados gue passaram parte do ano-base na alrusgdo
7, ver sub-item 2.3, dados do empregado.

1.3} - WAoo DEVERRO SER RELACIOMADOS:

- o5 divetores sem vinculo empregaticic, exreto s2  houver
apgdo pelo FGTS;

- 0s autdnomos;

- oS eventuais;

~ 08 estagidrios regidos pela Portaria MTPS 1.002, de 29.0%.
£

- o5 ncupantes de cargos eletivas (Govarnadoares, FPreofeitos,
beputados, Veraadoras atc. ).

- 0B empredardes cedidos ou licenciados sem

tenham ticadn afastados durante TODO o ano-bhase.

vencimentos  gque

1.4 - FORNECIMENTO DAS INFORMAGOES

As informagdes poderdo ser fornecidas, de prelerdncia atra-
vés de fitas magnéticas/disquetes de processamento de dados, ou formu-
IArios lmpressos.

1.4.1 - FORMULARIOS

RAIS NORMAL

Formylarlos adquiridos em papelarias, a aerem utilizadas nas
segquintas situagdems:

- ampresas que ndo optarem pela entrega das
fita ou disquates;

~ estabalecimentos sam atividade no ano-hase, para os  quais
as informagdes referentes ao namero de ndo empragados {CAMPG O7) leve
rdo ser preenchiqias com 2aro8, tanto no campe de proprietirios
no de famillares:

inforragdrs  om

fqruantn

RALIS MEGATIVA

Formulirios adquirldos em papelarias, a serem utilizadns na
seguinte situagdo:

- Empresas que ndo tiveram nenhum vincule emprogaticio  dAu
rante o ano-base 91 deverdo utllizac esta formuldrino, prrenchands o=
campos refernntes ao empregador e ¢liminandc os relativaos ans empraot -
doe <om um trage diagonal do campo 09 an 98, )

~- Essas empresas padecdo optar pelo fornecimento dessas  in-
formagdes por meio magnédtico (fita e disquete),

RALS RETIFICAGAD

Formulirios adquiridoa em papumlarias, cuja=

instrugAes en-
contram-se no verso.



- Inclusio/Alreragdo: A empress entregou a RALS  NORMAS,,
“im & entrega dese]a fazer alguma Lnclusdo dem  empregados o dazoja
taragdo de informagdes,

~ Fxclusdn: A emprasa entregou a RATS NORMAL, e apéds mantraga
-seja fazar alguma exclusdo.

ROTAS

1. Hio & permitldo em qualqguer hipdtess, rasuracr o  formuld-
%&lo RAIS quando do preenchimento.

2, Somente serda acejtus formulérlos RALS datilografadns.
1.4.1.1 -~ ENTREGA DOS FORMULARIQS

0s formuldcinos da RAIS devardo ser praenchidos em 2 (duas)

-as. As primeiras vias dos formuldrios juntemente com o recibo de ea-

trega, deverén ser entregues em gualquer aglncia da Calxa Econdmica

™ '3ral - CEF ou do Banco do Brasil. 0 recibo devidamenta carimbado,

4 devolvido para que seia arquivado junto com as segundas vias do

formuldrio como comprovante de entrega. O recibo {Amexo II)} devers ser
™qulride em papelarias, ou reproduzido a partir dP Marnual.

1.4.1.2 - DISTRIBUECAO DAS VIAS

RALS NORMAL/NEGATIVA

YIA COR DESTINOD

la_. Vermelha Agincias do Banco do Brasll a da CEF
22 . Grafite Empresa

RAIS RETIFICAGAD

VIA COR DESTItH])

la_. Verde Agencias do Banco do Brasil e da CEF
2a_. Grafite Empresa

1.4.1.3 - PRAZOS DE ENTREGA DOS FORMULARIOS
RAIS NORMAL/NEGATIVA

- At# 24 de feversirs, de 1993 para estabelecimentos:

- cam até 50 empregalos;
sam enprogados (RAIS NEGATIVA).

- Até 26 de margo de 199) para estabeleclmentcs com mals da
empregadng,
RETIFICAGAD

- - Aré 23 de abril de 1993.

1.4.2 - FITA MAGNETICA/DISQUETE {RAIS ESPECIAL)

Malo utllizado para o fornecimento de Enformagdes pelas  em-
presas qua dispdem de processamente de dados pzfprlo ou contratado com
jizds de servigos. As espacificagies técnicas dos arquivos e o8 proce-

imentos a saram adotados no encaminhamento das fitas magnéticas/dis-

ovetes estdo descrites na parte IL deste manual, oe poderdo ser obti-

Junto As Filiais e Miclecs do SERPRD, onde poderdo tamhém Sar ob-
idos esctarecimentos e orientacdes técnlcaa

1.4.2.1 - ERTREGA DOS ARQUIVOS

08 arquivos em {ita ou disquete deverdo ser entregues nas
Filiaig do SERRR?D, conforme relag8o constante nessae manual na parte
w1, iltem 4.

A RAIS informada em mein magnético poderd ser entreque em
ita magnética de 9 trilhas, nas densidades de 1600 cu 6250 bpl, ou em
lsquate de "5 L/4" e "3 1/2" de polegadas, padrido PC.

- A entregya em malos magnéticos [RAIS ESPECIAL} assegurard a
vitica das informagdes, posalbilitande a substitulgdoc dos dados erra-

-@- 8 COm A Apresentacdn de naovns arquivos ou sub-arquives.

- U5 arquivos que contivarem igfotrmagdes de mais de um esta-
“heleclumento (de uma mesna empresa/entidade ou de empresas/entidades
‘iferentes), deverfoc estar organlszados por sub-arquives carresponden-
tes a cada sstabelaeclmento. :
- - A identificagdo dos dados errados deverd ser feita através
a anilise don relatSrios de critica ouw da andlise do Relatdrio da
rliagdo dos sub-arquives aceltos.
- Os sub-arquives terdo tratamento individualizado na criti-
;; na devoluglo para acertos & ns comprovagdo da entrega das informa-
ghen. -
- Para comprovaglo da antrega sob a forma de RAIS ESPECIAL
sard fornecido um RECIBO.
- A comprovailo final da entrega da RA13 em meios magnéticos
RAIS ESPECIAL), estard disponivel 5 dias Gtels apts a entrega do Re-
iatério de Avaliagdo dos sub-arquivos aceitos, nos locals do SERFRO
~pnde se efetucu a entrega dos arquivos.

1.4.2.2 -~ PRALO3 DE ENTREGA
PLTh MAGNETICA/DISQUETE {RAIS ESPECIAL}

NEGATIVA: Até 26 de faverelro de 1991,
COM ATE 50 EMPREGADOS: Atd 26 de marco de 1993,

COM MAIS DE 30 EMPREGADOS: Até 23 da abril de 19%1.
OBSERVACOES:

- - Ser& fornecida gratuitamenta, peloe SERPRO, cbpia de um
-rograma snalisador de conteddoe de srquives (disquete ou fita magnéti-
va), com a finalidade de filtrar as informagdes no prépric equipamento

~ie geragdo da fita ou do disquete, Com esse procedimenta, o arqulvo

wynético a aer entregue ao SERPRO nAo contard arrc de estrutura ou de
conteddo.

- . - Berd fornecida gratuitamente pelo SERFRO cédpla de um pro-

rama “"GERADOR DE DADQS" que permitird a empresa gerar a RAIS de seus
wdpregadas em disquete 5 L1/4 PC fornecendo apenas os dados; o préprio

Trograma gera 8 RAIS ¢ emite os rslatdrios necessirios.

Paras o recebimento do analisador ou do gaerador de arqulve

“AIS a Empresa/Entidade, deverf solicits-1lo &s Unldades de Servigos do

ZRPRO, fornecendo fita magnética ou disquete para que o programa seja

caolade {enderegos para informagdes seric ancontrados no final deate
T ualy. .

~ As Empresas/Entidades que no aro-base 1991 posauiam mais
3 25 empregados, e entregaram a RAIS corcaspondente em formulario,

2.1 - PREENCHIMENTO DOS CAMPOS

O» campos devem ser preenchidos, obrigatoriamente, a miqul-
na.

1.2 -~ DADOS DO ESTAHELECIMENRTO
- CAMPO 00 '
PARA USO DO SERPRO

= CAMPO O1
WOMERC DA FOLFA

No formate SS/TT, onde 55 & o ndmero .a folha e TT & quanti-.
dade da folhas, por astabalecimanto.

Exs 01/37,02/37,03/37,..... e s
31/3a7.

ANO-BASE -~ (Ano de referdncia das fnformagdes).
1982 )
INDICADORES DE ALTERACHES

Assinalar com um "X" na quadricula prépria, a ocorrAncia,
durants 0 ano-bane, de alteragdes no ndmero de inscrigin po CGC ou  no
CEI ou no enderago do estxbelecimentce, &8 houver a quadriculs  UGC/CEL
deave ser sssinalada nos casos de fusdes, incorporagdes, alteragan pura
® simples da inscrigido & também noz de empresas que declaravam com ma-
tricula-CEI » s% Llnacraveram no CGC (ver campe 08).

- CAMPO 02

CARIHMNO PADRONITADO NO €GC, MATRICULA CEI ho ESTAAELECIMENTO
ou WOMERC DE INSCRICAO WO CPF ’

& fmprescindivel que esse campo sela poeenchido corretamente
am todas as folhps, )

Deverd ser aposto carimbe padronizado do  COU/ME cantools
obrigatoriamente: Nomero de Inscrigdo, Ordem @ DV, raspedtivam
4, 4 e 2 algarismos. HNo casc de Empregador  Autdnoa ou Frof
Liberal, Condominie on Sociedade Civil jssnto de inscrigao e
deveri ser informado o nimerc de inscrigdo no INSS (conforme :
no artigo 19 do Decreto n® §7.430 de 29 de julho de 1982). Fs.oo o dig:
de inscrigdo no Cadastro Especlfico do INSS (CEL) & constitwisls de 17
algarismas. O nimers de fnscrligdo no CPF, com 1l algarismas serd ot
lizade pelos Empregadores Rurals pesscas fisicas e Empregador.s i
inscritos no CEI ou CGC.

Ainda gque a RAIS seja preparada de forma centralizada,
folhas correspondentes a cada estabeleclmento deverdo ter o catimla
aspacifleo do eatabalecimento.

abeberiment o
i

F imprescindivel que os dados relativos ao es!
{cédigo, razdo social, enderego, situagdo, atividarde do esrate
to) sejam mantidos atualiradaos junto ac HMF - Cadastro Geial de Uentos
bulntes (CGC) ou Cadastro da Pessoas Fisicas (CP¥) - ou junto an  fuss
- Cadastro Especifico do INSS [CEI}.

- CAMPO 03

AGENTE RECEPTOR

Nio preencher. .
-~ CAMPO O4

NOME/FIRMA/RAZLO SOCIAL

ENDEREGO (logradouro, admero, compleménto) .
RAIRRO

C6DIGO DE ENDERECAMENTU FOSTAL CEP (com 8 algarismos).
Ex.: 70.05%.900

MURICIPIO E GIGLA DA UNIDADE DA FEDERACAQ
OBSERVAGRO:

Eate campo deverd ser preenchldo em todas as fnihas dr KAIS

de cada satabelacimento.
- CAMPO 05
CONTROLE DO SERFPRO
Para uso do Serpro.
- CAMPO 06

INSCRIGAD NO CGC, CEI OU CPF

porapeet |

Nimero de inscrigde no CGC (niimaro, ordem o 0OV, :
mente, com B, 4 m 2 algariamos). Caso o estabelecimento nao meja o
gado a se inscrever no £GC, deverd ser utilitada a malricula CRI,

Com

12 algarismos ou nmero de lnscrigdo no CPF, com 1t algarismas, con
forme j& citade ne campo 02.
0BSERVAGAG:
RALS

Este campo deverd ser presnchlde em todas as folhsw da
de cads astabeleclmenta.

- CAMPQ 07
ATIVIDADE DO ESTABELECIMENTQ

pevers ser informada a atividade primcipal, aLravés qQ cadi-
go com 04 algarismos, conforme Tabela de Classificagdo de Atividades
ECONOMICAS - IBGE, constants no Anexo lr_daste manual .

MATUREZA DO ESTABELECIMENTO
Indicar a natureza do estabelecimentc conforme a classifica-
gio a seguiry

CODICO 1 ~ AutBnomos, Profissionals Liberals, Condominios e
Empregadoras Rurais pesscas [islgas.

- . —_ h el mmEaa



. ¥imero de proprietdrios ou familiares destes, que exercem
atividades no estabelecimento 4em ter relagdc de emprego e que, por-
tanto, ndo deverdo ser relacicnados ma RAI5. Para estabelecimentos sem

atividade no ano-base, 0s espagus destinados ao "Nimero de Nio-Emgre-
gados " deverdo ser preenchidos com zeros.
- PROPRIETARIOS *
Namero de proprietdrios ou de stcios que exercem atividades

no estabelecimento sem ter relagdo de emprego.
- FAMILIARES

Nimerp da familiarea do proprietdrio ou dos sfcios que exer-
cum atividades no estabelecimento sem ter reclagdo de emprego.

~ CAMPD 08
INSCRICAO ANTERIOR NQ CGC OU CEI

Caso o astabelecimento tenha assinatade a quedricuta indica-
dara e alteracis de inscrlgds no "CGC/CEL™ no campo 0}, indicac neste
campe: o mimero de inscrigdo no CGC ou a matricula  CEI utilizada na
RAIS o ans-baze anterior; caso contrdrio deixar em branco.

N raso de incorporagdo, a emprassa incerporada prestard in-
formagroes dis sorvidores da empresa incorporada a  particr do omés  de
Sréncia em RATS separads, devende, mate campe, ser preenchide com o
e A empresa jncorporada.

28

2.1 - DADQS DO FEMPREGADG
A informagins de cada empregads devardo cunstar nas RATLS de
< oo oastatelecimentos da Empresa ags quaia  ela estave winculacdo
o - burse, cabends, a cada estabelscimento, fornecor as  in-

s rotarentes ags perlodo em gue o empregado esteve a RLE vincu-

Mh casa de readmissdo de empregado cu)o  contrate  anteriar
roanha =il esclndldo durankte o ano-bass, deverdo ser fornecidas sepa-
radamente as informagées referantes a cada um dos perfodos.

05 dadns solicitados, quanda nin aplicAvals a
empragards, daverdo ser deixados em branco.
F ’

situagis do

As resmnaraches, inclusive o 137 saldrio, deverde ser infor-
ma fas sam aenkavas, com excagac do salario contratual .

A ampresa que ndo teve empregados durante o ano hase, deverd
prreon hor normalmente os dados de cabegalho e tragar uma linha  unindo
5 canpas 07 e 58 (RALS NEGATIVA).

- CAMPO Q9 27 45 B3 A1
CODIGO PIS/PASEP

Wimcyo de inscrigdo do  empregado no  PIS/PASEP, informado

abrigatorianente com 11 algarismos.
Observagdes:

a5 0 empregado esteja cadastrado ne PIS e nu PASER ou
Aptesante mais da uma lnscrigdo por gualguer moti.o, deverd ser infor-
wma-ly 0 nimera capraspondente A inacrigAo mals antlga.

Para emprogados cujo oddigo As vinculs snja T ou B (ver Vin-
rale - Campes 17, 35, 53, 71 e 893 e que ndo pessaam a&digo PLG/PASHEE,
putaiey o (8} devard{dn} ser praenchide(=) com o ndmero da sua ins-
A cams Uankribeinte Individual da Previdéncia. FEstes ofdijos tam-
ram 11 diygitos @ sfc Infciados com 109 a 118, Oa que ndn possulrem
nonhum s citados c6dlgos deverdo twr ryses campos preenchidos com 11
aljarismas 0 (zero).

- CAMPCS 10 22 46 64 82
NOME DQ EMPREGADO

devardc ser

Nome civll do ampregado. Cs titulos e patentes
ubllbi-

tmitidns. Abraviar os nomes Lntarmedidrios, quands necessirio,
zamln a primeira letra. bd

- CAMPOS 17 30 48 66 84
CARTEIRA DE TRABALHQ (PI1S) OU CPF ({PASEF)

Para os empregados relacionados por empresas vinculadazs a0
P15, deverd ser informade o nimero e a série da Carteira de Trabalho,
com 6 algarismos para o ndmero e 5 para a série, separandc o nimero da
sérin com uma barra (/), omitindo-se as letras, caso haja, ou com @ nd
do NIT com 1l algarismos, completando-o com zero a esguerda.

Para os empregados relaclonarlod por empresas vinculadas ao
PASEP, devers ser informado o cOdigo de inscrigdo no CFF {Cadastra de
pesspas Fislcas com 11 algarismos).

- CAMPOS 13 31 4% 67 85

DATA DE NASCIMENTO

pia, mé&s @ ano no formato DD/MM/AA.

- CAMPOS 14 32 SO 6B 86
DATA DE ADMISSAG

para os empregados que s3o transferirlng de outrns eatabele-

cimentos da mesma empres3, deve-se informar a data original de admis-
=30 na empresa. Ex: Dia/Més/Ano, no formato DD/ MM/ RA.

- CAMPOS 15 33 S1 69 87

OPGAD FGTS

chn. {C&diga de Opgdc pelo FGTS)

PREENCHER COM OS CODIGOS:

1 - QOptanten

2 - Nao Optantw

MES /ANO

M43 e ann en que ROUVE a BPRZAN Nl Prprasa declarant e, o

formars MMSAR,

campos 17 35 51 11 B9

CLASSTF [CACAG BRASILEIRA DE OCUPACIES (ChO)

Informar a cédigo da omupagdn cam 3 digiton, aonforae ta
brla de @iassificagio Brasllelra de Ocupagies ronnfante Ao Anc s T8
deste Mapual.

- OBS: no caso de ser militar, prosncher com UIpesfs

vincuro

CHdigo do kipe de vinculo empregaticio Ao peta e b e
go: -

1 - Contraty de trabalho =xpresso ou tA-Lro regids fﬂl' A
por prazo indetarminadts

2 - Estatutirio da Administragida Publica (Fodaral Fafatesl n
Municlipaly =« HMilitar.

3 - Trabalhador avulso para o qual & devide depisica e

FGTS, em decorré#ncia da Lei n? 5.480, d4e 19.08)63.
4 - Trabalhador tempocdrio, regldo pels Lei 072774,

5 - Contrato de trabalhn regido pela CLT, por tempe detormi-
nade ou obra certa.

6 - Empregado reqgido peln Estatuta dn 1 abalbater Fu-at g7 od
no. 5.889 de 0A.06.73).

7 - Diretar Hem vinculo empragaticin para oo
tenha nptade por racolhimento do FGTS.

B - Sarvidores pablicos ndn efativos {(demissfwels "ad meraw
ou admitidos através de lei especial, ndo regidns pely CLT).

OBSERVACOES:

No casn de empregados qua possuam dais vinonlos  esta
com ¢ mesmo eppregador, as lnformagdes sertdo prestalys  separs!
com todas as informagdes de empregado indicands-se, em  cade o
e&digo de vinculo correspondente.

HOTA
- 0 servidor regquisitada/cadidy serd relacionyt,

1 - pala entldade cedeate, quandu esta  assimir o~ S oty
cessdio ou for reembolsads pela entidads requisitanta;

Il - pela entidade regulaltante, quande esta azsumir o finoe
da cessdo;

[tl - pela eatidade cedente, yuando esta assmir o 2 ch
cessio, mesmo que hajam gratiticagdes on outca Tipn i remineraiio ox
tra pagos pela entidads requisitante, que daverd relac.onar os valarna

pagos ao empregada requisitado, com o vinculo Ay

v - pela entldade requisltante, quando esta assumir o Bnus
da cassio bem como complementar o saldrio pago com gratificaghes, as
quais deverdo ser informadas em separado, com vinpculo "B,

Em_todos os cascs seran informados o céddigo de vinculo e a
remuneragdo’correspondente A relagdo de emprego com érgdo de origem do
servidor, excetuando-se as parcelas de remuneraglo agicional pajas pe-
la requisitantea,

SITUAGAO DG EMPAEGADQ HO ANO-BASE

03 cédigos previstos 830 o3 seguintes:

S1TUAGAO NORMAL

remuneragio, sem
Este codige &
com direltos

91 - Empreqgado em atividade normal com
quaisquer dos tipos de afastamento previstos abaixo.
também utilizado para o8 casos de licengas remuneradas

integrais e para os servidores am disponibllidade.

SITUAGOES DIVERSAS

02 - Empreqgado que, embora atastade de sua atividade normal,
sem rewuneragho, mantém os direitos aoa recolhimentos da  FGTS, LNSS
etc., como se am atividade estivesse, por forga de leglslagdo mspeci-
fica. Nos casos em que hd também remuneragdo, utilizar o cédigo 1.

0} - Empregado afastado por motive de acldente do  traualho
por perlodo superior a 15 dias.

04 - Emprogado afastals por poestagdn de acrvigo millear.

05 - Empregada afastarda pur motivo de licenya geatante.

06 - Empregado afastado por motivo de domnga por peciote an-
perior a 15 diax.

07 - Empregado que, enmbora nda esteja  em atividals, ocupe
vaga no quadro da empresa, som, entretanto, sa voneficiacr de qgualguer
legislagic especial (licengas sem venclmentos, cessies som dnus etc.).

QREXRVACIES ¢

~ No caso de ocorrer para um mesmc empragado mais de uma das
mituagdes de afastamento previstas acima durantr o ano-base (0 a §),
informar a sitvagaa am 31/12/%2.

- No caz¢ em qué o funciondrio
anguadrar no no cédige L.

- Empragados declarades em situagdo normal deverae ter remu-
neragdo informada em todos os meses em que 0 vinculo estiver em vigor.

- £ obrigatérlo ralacionar ha RALS o8 empregados afastados
{cddligos de ultunﬁaa diferentes do 1.

estiver em disponibiltdade

- A8 informagdes referentes a remuneragdo e nimera de meses,
relativas & empregados que estlveram ou esatdo afastados do  trabalho
{cédigo de mituagdo diferente de 1}, deverdo corresponder aas  perlodo

durante ¢ qual o empregado recebeu remuneragdo dirstamente do emprega-
dor.

aray BE rwsrrucko

Cédigosy

1 - Analifabeto, inclusive os gque, embora tenham receblide
inetrugdo, ndoc se alfabetizaram ou tenham esguacido.

2 - At& a 4a, mé&cie Lncompleta do lo. grau {primdrio incom-

plete) ou que e tenham alfabetizado sem ter frequentado escola
lac.

ragu-~

1 - da. szérle completa do 19 grau {priwdric conpiato).

4 - Da Sa. a Ga. sdrie lncomplata do 19 yrauw {ginizio incom-
pletoj.

- Primeiro grau (gindslo} completo.

Segundo grau {cocleqgial} Llncompleto.

- Begundo grau {colegial}) completo.

- Superior incompleto.

= Superior completo.

MACIONALIDADE Y

W0~
1

CODIGOS:




14 - Brasileriro 36 - Norte-Americano {EUA}
20 - Natuyrallzado brasileiro 3? - Francés
2} - Atgentino 38 - Suigo

22 - Boliviano 39 - Italiano

23 - Chileno #1 - Japonés

24 - Paragualo 42 - Chinas

25 =~ Uruguaio 43 - Coreann

30 - Alemdc 45 - Portugués

31 - Belga 4B - Qutroa latino-americanns
32 - Britanjco 4% - Outros asiéticos

34 - CanAdenge 50 - Outros

Espanhcl

[
w
2

ANO DE CHEGADA

Dezena do ano de chegada ao Brasil para os naturallzadoa
brasileiro& @ estrangelros (para os brasileiros natos, deixar em bran-

- CAMPOS 18 16 54 72 90

BALARIO CONTRATUAL

£ o salério b&wico que conata no contrato de trabalho ou re-
Iistro na Carteira de Trabalho (dltima em vigor no ano-basec).

0 valor do saldrio contratual deve corvesponder ao
salério e ser informado em cruzeirocs com os centavas.

tipo de

OBSERVALSES:

- Para empregados cujo salirio & pago por comissio, ou por
sivernas tarefas com remuneragdes diferentes, deverd mer informada a
Qédia mansal dos galdrlea pagea ho ano-basa.
- Para diretecres sem vinculo empregaticic, oprantes palo
378, deverd ser informado o 4ltimo rendimentc #m vlger ao ano-base.
. - Para oa empregados em cujos CTPS constem o aalérico mals
amissdo, deverdo ser informados os salArlos base arra#scido das médiaa
mensaia de comlssgdes pagos no ano,

TIPQ - (Tipo de Salirlo Contratual)

De acardo gom o contrate de trabalho e ndo com a periedici-
.ade do pagamento.

céoraos

1 - Mensal

- Quinzanal
- Semanal

- Dlarlo

- Wordrio

- Tareta

= uEros.
HORAS/SEMANA

B R LR RN

Namero dn horas normais de trabalbo do empregado por  semana
Ip~luic horas oxtras.

Fromplus:

# fraa por dia e xemara de 5 17) dia. o 4

4 bovas por dim e acmand de 5 disc - 40

4 por dia = 5 1., s

’ por dia oo L

- CAMPOS 19 37 55

RESCISAD

A rescisdn ou extingio do cuntrato de trabalbho oo trapsie

sozia 85 deverd ser informada se ocorrer durante o ana-ha
vando-se o preenchimento corcreto da CAUSA & da DATA, onde san infarma-
gdas somente o dia e o més, jd4 que o ano & sempre igual ao anw hase.

0 empregado somwenta daixard de sar relaclionads na  RALS  dn
@stabrlnciments, nos anos subsegientes, se for declarada a  resciain
om uma daa causas abaixo, casu contrdrio o empregadser serd consplora
do omisso. Fm situagdes de afastamento tempordrie foi previsto o coli

g0 de SITHAQAC (ver campo SUT).

DIA/MES

N formato DD/MM.

CAUSA

POR INICIATIVA DO EMPREGADOR
coDIcos

0l - Com justa causa.
02 - Sem justa causa.

POR INICIATIVA DO EMPRECADO
CODIGaS

0} - Uom justa causa.
04 Sem justa causa,

OUTRDS MOTIVOS (VER OBSERVAGIES)

cép1gos

45 - Cessan do ompregado a cutra entidade, durants o aae b
aem dnus para a entidade cedente.

06 - Transferéncia do emprengado para oubtro  estabajesipentn
mesma empresa.

a7 - pposentadoria on Refarma ou Transferéncia para a Recosr -
08 - Morte.
09 - Outros casos pan previstos, inclasiv (B

atividade dn empregador por baixa, incorporacda, fus

10~ Empregada aposentada por tempo de sorvige.

11 Empragado apasentado por acidonte de  trataine, ] .
-ente de auxilio doonga acidentdrio,

12 - Empregado apescntado por lnvalidez decorsent. ds (I
lio doernga.

OBSERVAGOES:

Para a8 casns previstas no Ltem Oontros Mol i
verd se infarmar conforme seqgnes

Fstabalrnimonts Oedente
Dara de Rescisdo: dia da safda do fun ionirins
Matjvo: &

REMUNERAGRO DO ANO-BASE

Valor toral da rtemuneragAn refecente ao arocba e,
donte & soma das romuneragdes mensais e das rdupss pavestas Feopd
rioc.

MESES

Himern doe meses brvabalhadas pelo cmoreogads pest. oo ot ol
mente ro and-basa. Deve copresponder a? nomor e om 3oe :
muneracdans informadas, excabo paa casos dooancodands L
=pgue: as fragoes iguals ou =superiorez a 16 dias trabatlo oo - .
dovorho sor contadtas come um wds ceepleta, e oas inferioee a0 1o
Aeveria ser daspreradas. Para o rapoagado gquee Heat nooree N
diag an ano-baso, o cappo devpd ser precrcohihe om0 !

Fremplos

5 meses @ 16 Alas - D&

10 medos a 10 dias = 0
18 dias = D0

OhSERVACHES

As infogma s rrferanto:s A pemboors

TULATRVAS A OMpregad o Que e G e o e f
(ot de osinea A it onre e 1, B B ] r Pt I
o oapal o ommpreyale racsben e opdss et ament e

i H 4o

Em tordo
[

T R

L I T O

Wi

mento & afatuado nos 10 primeiros dias do ma@s subsagilante, por ocastio
da homologagdo da rescisdo CONLEAtUAl Ou MISHO COM ALEAED.

- CAMPOS 16 14 32 70 an

13# SALARIO - ADIANTAMENTO

Daverdc ser preenchides com o valor @ mds de pagamento do
adiantaménto do 13o. salfrlo, normalments pago até o més de novembro
ou opgéo do empregado, na ccasilo das férlas. Este valor nio deverd
per incluido nas remuneragdaes mensals. Nos casom am que sio feitos pa-
gamantos a titulo de diferengas do adiantamento, smses valores davem
ser acroscidos no valor do ADIANTAMENTO. Ba © llo. smaldrio for pago de
uma ad ver, estes campos nlc deverdc ssr presnchidos.

- CAMPOS 20 32 36 74 91

130, SALARIO - PARCELA FINAL

Davardo sar préeenchidos com o valor & més de pagamento da
parcela final do 13o. saldrio, normalmente paga em dezembro ou  por
ocasido da reacisSoc do contrato de trabalho. Este valor néc deverd ser
fnclutdo nas remuneragles menzais. Mos casos om que © lio. salirle for
pago numa Onicsa parcela serlo preenchidos apenas #ates campos, deolxan-
do em branco os itens referantes aoc Adiantamento.

Hos gasos em gqué 4 empress paga 1/17 (um doze avos) do 13o.
ralfrio 4 cada més, deve ser preenchido apenas ¢ cempo do *l¥o. SALA-
RIC - PARCELA PINAL", com O total pago a titulo de 13c. malirlo e pre-
enchido o mis da pagamante com o cldigo 99",

' Nos casos em que forem feltos pagamentos a titulo de dife-
renga da parcela fina)l, esses valores devem ser acrescldos aa valor da
parcela final. -

~ RENURERAGGES MENSALS

- CAMFOS 21 319 3T 75 913

Remunaragdes de janelro & feverairo.

- CAMPOS 22 40 38 76 4

Remuneragées de margo ® abril.

- CANPOS 23 41 3% 771 95

Remuneracdes de maio & junho.

~ CAMPOS 24 41 60 78 9%

Remuneragdes de Julho @ agosto.

- CAMPOS 23 43 61 79 87

Remuneragdes de satembro & outubra.

- CAMPOS 26 44 62 80 38

Reruneragldes de novembro s dexembro.

Beverdoc ser informades para cada empregado, excluslvamente,
&s remuneragied referantes Ao -ano-basa devidas am cada mdas pagas ou
n&o, computados os valores considerados rendimantos do trabalho.

A parcelas que integram & reamuneragio sioc as segulntess

- Salarios, ordenrados, venclmentos, soldos, aoldadas, hono-
r4rice, vantagens, adicionals, extraccrdindrios, suplementagies, noktl-
ficagoes, gorjetas, gratificagdes, pacticipagdes, intaressea, paccen-

tagens, comizgdes, corratagens e salirio maternidade;

~ Valor intagral das ajudas de custo, disrlas e outras van-
tagens por viagem ou transferdncla de local da trabalho, desde gue es-
ta total exceda a 30% do saldrio percebido pelo empregado, exceto
aquelas pagas pelos cofres piblicos}

~ Gratificagdes ajustadas expreasa ou tacitamente, tals como
as de balango, produtividade, tempo de sarvigo e de fungdo ou carge de
confianga;

. - Verbas de repressntagic, desde que ndo correspondam a2 re-

enboleo de despesas;

- Adlclonais por tempo de servigo, tals comoe qgiinglidnics,
trlénins, anu®nlos, etc;

- Prémio# contratuals ou habituais;

- Remuneragdc pela prestagio de servigos de caixairo-viajan-
ta, com vinculo empragaticio;

+ Ratlradas de empregados no exarcicio da cargo de direto-
ria;

- PagAamanto de diretores sem vinculo empregaticio, desds que
tenha havido opgdn palo racolhlmanto de FOTS;

~ Valor total da gratificagdo de fartas, qua devs acr decla-
rado apenas quando exceder a 20 dias de saldrio, de scocde cum o arti-

go 144 ds CLT com redagdo dada pelo Decreto - LEQ N® }:ﬂjﬁf77:



~ Aviso prévio trabalhada;

- Partlcipagdo nos lucros, em multas ou em receitas;

- Remuneracao e prémios poer horas extracrdinidrias ou por
Rarvigos noturnos, ainda que pagos em cardter aventual;

~ Adicional por servigas parigazos cu insalubres, ainda que
pago em cardter tempordrio;

- Valor de prestagées "in natura",
transporte, hablitagdo, vestuirlo, etc;

- Etapas (setor marfitimo);

- Pagamento por tarefa ou pega, manufaturada no estabelaci-
manta ou fora dele;

- indenizagio de =salArio-maternidade ou licenga-gestante,
qua deve wer declarada no més em qua ocorreud a rescisd#o contratual
{Sdmula do TST no. 142);

~ Valores pagos a titule de quebra de calxa {9.5. no. 126/88
~ IAPAS/SAF);

- Demais valores sobra cof quais Incidam contribulgdes para a
Previldéncia Social e para o FGTS.

tais coma alimentagdo,

NAO DEVERAO SER COMPUTAPOS nas remuneragdes mensais os valo-
ras que hdo correspondem a rendimentos do trabalho e aa parcelas de
remuneragdo de empragadss CLT, sobre as quais ndo incldam contribui-
¢bes nem para & Previdéncla Soclal nem para © FGTS, como por exemplo:

- Importincias recebldas pelos militares a ti{tulo de indeni
zagdo, assim consideradas as dlidrias, ajudas de custa, despesas de
transporte, moradia @ compansagdo orgdnica pelo desgaste resultante de
atividade de v3o em aaronaves militares, salto em pdra-quedas, imérsdn
a pbordo de auybmarinos @ mergulho com escafandro ou com aparelho;

+ Indenizagdo de empregado demitido no perfodoc da 10 dias
gue anteceda a data de pua corregsdo salarial [Artigo %o. rda Leil 7.238,
de 29.10.84);

- Indenlzagdo sobre o l3o. sal&ric (sdmula do TST no. 148}
Estas ndo deverdo ser decliaradas nem nas remunerag3es mensais nem tam-
pouco noa campos referantas ac 1lo. saldrio;

~ indenizagdo em geral, além das antariormente explicitadas;

~ Salario-familia nos termcs da Lel no. 4.266/63;

- Aviso prévle indenlzada (nido-trabalhado);

- Beneficlos em dinheire pagos pela Empresa par motive dn
convdnlo com o TNSS, tais como auxilio-doenga ou  auxilio-acidents
{ap6a o 150. dia de afastamento), abonos de permandncia em servigo,
auxilio-natalidade,

auxflio-funeral, mtc:

- F&rias pagas na rescisio contratyal, inclusive o sdicionsl
de 1/) a mais que o saldrlo;

- Ajuda de custo em parcela Gnira, recebida exclusivamente
por mudanga de local de trabajho, na forma do act. 470, da CLT:

- Complementagées de valores de beneficics previdencifvian
pagas pelz prépria empresa ou por Fundagdes de Previdéncla Privada
ela vinculadas;

- Dlirias para viagens que nlo excadam a 50% do saldrio;

- DLArias para viagens pagas palos colres piblicos;

- Adlcionais pagos & asronautas por deslocamento de zua ba-
e, nos termed da Lei no. 5.928/73;

UFIR - PERIODO DE 13/11/92

- Bolsas de compiementagdc pagas a astaglisrioa nos termox da
LEI N8 6.494 de 7,12.77; 3 '

- Abcno ou gratlficailn da férias nlo excaedente a 20 Zdiaq Ia

aallrlo, nos termos do Art. 144 da CLT, com redagldo dada pelo De-re-
to-Lel n9 E.535/77;
~ Alimentos forneclidos de acordo com programas da  alimenty-
i&gj:ﬁ;gvndoa pelo Minlstério do Trabalho, nos termos da et n§
. i

- Prastagdes "in natura~, tals como transporim =  alimenra-
¢80, fornecldas para trabalhadores contratatos para trabslhar em lec sl
distants da sua residéncia habltual - frantea de trabalho {Abono acam-
pamanto};

~ Valor dos yniformes de uso ohrigatdrio ne trabalho, forne-
cidos pelo empregador;

- Abonas inatltuldes por lel sobre os quals ndc incidam con-
tribulgdes para a Previdéncisa a/ou FGTS;

OBSERVAGDES:

- Meamo que o empraegade tenha trabalhado menos de 15 dias no
ano-base, deverd ser Informada a remuneragdo percebildas nesta pariodo.

; 2.4 - DATA E ASSINATURA DO RESPONSAVEL (NGO VERSO DO FORMULA-
RIQ ~ CANTO INFERIGR PIREITO)
08 formulérios deverdn ser datados e aasinados pela  posson
respansivel pelas informagdes prestadas, sorante apds rigorosa cunte-
réncla, a fim de evitar prejuizos aos empregados.

2.5 - Retiticaglo aa informacses prestndas'ntrnvén de formu.
ldrias - {Anexo I)

Atraves de formulérios a’'sarem  adgoicldos  pas  papelarlas,
contendo no verso as instrugdes de preenchimento.

ATE 12/02/93

13/11/92 = 5.288,53 07/12/92 = 6.235,55
16/11/92 = 5,345,72 08/12/92 = 6,295,20
17/11/92 = 5.403,53 09/12/92 = 6.355,41
18/11/92 = 5.461,9 10/12/92 = 6.416,21
19/11/92 = 5.521,02 11/12/92 = 6.475,83
20/11/92 = 5.580,72 14/12/92 = 6.536,01
23/11/92 = 5.641,07 15/12/92 = 6.596,75
24/11/92 = 5,702,07 16/12/92 = 6.660,30
25/11/92 = 5.761,87 17/12/92 = 6.724,47
26/11/92 = 5.822,30 18/12/92 = 6.789,25
27/11/92 = 5.881,77 21/12/92 = 6.854,66
30/11/92 = 5.941,85 22/12/92 = 6.920,70
01/12/92 = 6.002,55 23/12/92 = 6.987,38
02/12/92 = 6.059,97 24/12/92 = 7.056,60
03/12/92 = 6,117,994 28/12/92 = 7.126,51
04/12/92 = 6.176,46 29/12/92 = 7.197,12

2.6 - Modelo de Reclbo de Entrega dx RAIS - [Rnexo T1)

2.7 - K;dqlo 8o Pormulérloc RASS (Anexa L1713

7.8 - CODIGO BRASILEIRO DE OCUPAQAEE - (110)  (Arox: 7)

2.9 - TABELA n® CODICOS DE ATIVIDADES ECONOMICAS -~ TAG®

{Anaxo V)
Oba: On modelos dos araxes T, YT, 10T, Jv, » v no
no final Jdeste annsl,

30/12/92 = 7.268,23 22/01/93 = 8.691,18
31/12/92 = 7.340,03 25/01/93 = 8.796,07
04/01/93 = 7.412,55 26/01/93 = 8.902,23
05/01/93 = 7.495,72 27/01/93 = 9.039,90
06/01/93 = 7.579,82 28/01/93 = 9.179,70
07/01/93 = 7.664,86 29/01/93 = 9.386,05
08/01/93 = 7.750,86 01/02/93 = 9.597,03
11/01/93 = 7.838,60 02/02/93 = 9.723,18
12/01/93 = 7.927,34 03/02/93 = 9.851,00
13/01/93 = 8.017,08 04/02/93 = 9.980,49
14/01/93 = 8.107,84 05/02/93 = 10.111,69
15/01/93 = 8.199,63 08/02/93 = 10.244,6l
18/01/93 = 8.292,45 09/02/93 = 10.379,28
19/01/93 = 8.389,67 10/02/93 = 10.515,71
20/01/93 = 8.488,03 11/02/93 = 10.653,94
21/01/93 = 8.587,54 12/02/93 = 10.793,99

Obs.: O valor da UFIR relativo ao dia nao Gtil, considera-se a UFIR vigente no 19 /

dia Util posterior. Fds.: IN n? 66,

21/05/92, DOU 25/05/92, da Diretoria

do

Depto. da Receita Federal.

SINTESE DA SEMANA

A) INSS - PARCELAMENT(O DE DEBITOS:
A Ordem de Servigo n? 63, de 29/01/93, DOU de 03/02/93, da Diretoria
de Arrecadacgao e Fiscalizacao do INSS, regulamentou os parcelamentos
especiais de débitos da Previdéncia Social, em regulamentacao a Lei
n® 8.620, de 05/01/93.

B) APROVAQEO DO REGIMENTO INTERNO DO CNSS:

De acordo com a Resolugao n® 02, de 20/01/93, DOU de 29/01/93, e
Conselho Nacional da Seguridade Social - CNSS, em reunido extraordi
naria realizada no dia 20/01/93, aprovaram o seu Regimento Interno.



C)

F)

IMPOSTQO RENDA - CREDENCIAMENTO DE BANCOS:

De acordo com a Portaria n? 04, de 26/01/93, DOU de 28/01/93, da Coor
denagao Geral do Sistema de Arrecadagao da Receita Federal, habilitou
o} Banco Operador SA para prestar servico de arrecadacao de impostos ,
contribuicoes e demais receitas federals, pagoes através de DARF.

FERIADOS - CALENDARIO 1993 - PARA ORGAOS DO GOVERNO:

De acordo com o Telex~Circular n¢ 01, de 26/01/93, DOU de 27/01/93 ,
da Secretaria de Administracao Federal, sdo feriados nacicnais e dias
santificados, no calendarioc ano 1993, para drgaos ou entidades da ad-
ministracao federal direta, autdrquica e funcional, as seguintes da -
tas:
- fev/93 ~ dia 22, 2a. feira, Carnaval (Ponto Facultativo)

- dia 23, 3a. feira, Carnaval (Feriado)

~ dia 24, 4a. feira, Carnaval (Ponto Facultativo até as 12 hs)
- abr/93 - dia 09, 6a. feira, Paixdao do Senhor (Feriado)

- dia 21, 4a. feira, Tiradentes (Feriado)
- mai/93 - dia 01, sabado, dia do Trabalho (Feriado)
- jun/93 - dia 10, 5a. feira, Corpus Christi (Feriado)
- set/93 - dia 07, 3a. feira, Independéncia do Brasil (Feriado)
- out/93 ~ dia 12, 3a. feira, N. Sra. da Aparecida (Feriado)
- nov/93 ~ dia 02, 3a. feira, Finados {Ponto Facultativo)

- dia 15, 2a. feira, Proclamagao da ReplUblica (Feriado)
- dez/93 - dia 24, 6a. feira, Véspera de Natal (Ponto Facultativo)

- dia 25, sabado, Natal (Feriado)

- dia 31, 6a. feira, Véspera de Anc Novo (Ponto Facultativo).

DECLARACAO DE AJUSTE ANUAL - PF - IMPOSTO RENDA -~ ANO-BASE 1992:

De acordo com a Portaria n% 43, de 21/01/93, DOU de 22/01/93, do Minis
tério da azenda, O prazo para entrega da Declaracao de Ajuste Anual
das Pessoas Fisicas, referente ao exercicio financeiro 1993, vai atée /
31/05/93.

O contribuinte gue se enquadrar nas condigoes estabelecidas pela Secre
taria da Receita Federal, deverd elaborar sua Declaragao de Ajuste A-
nual, em formulario espec1flco, preenchida com dados em cruzeiros e em
UFIR.

A la. quota ou. quota Gnica do. imposto, calculado com base na declaragao
da pessoa fisica, deverd ser paga até o Gltimo dia {itil do més subse -
quente aguele em que o contribuinte receber a Notlflcagao de Lancamen-
to expedida pela Secretaria da Receita Federal. O contribuinte podera
antecipar o pagamento do imposto, independentemente do recebimento da
Netificagao de Lancamento.

PREVIDENCIA SOCIAL - RACIONAMENTO DE DESPESAS:

De acordo com a Portaria n® 20, de 19/01/93, DOU de 20/01/93 do Minis
tério da Previdéncia Social, foram enumerados varios itens para conter
as despesas da Previdencia Social, entre outros: proibir o lnlClD de /
qualquer nova obra no ambito da Prev1denc1a Social, mesmo que ja lici-
tada, s6 devendo ter contlnuldade aquelas cuja execugao fisica j& este
Ja iniciada; proibir o inicio ou continuidade de gualquer reforma ou
melhoria, do INSS ou da Empresas de Processamento de Dados da Previden
cia Social - DATAPREV,.

A Portaria constituiu ainda, uma Comissac de Acompanhamento e Avaliacao
da Gestao, que visem aperfeigoar a gestao orgamentaria, financeira, pa
trimonial e administrativa da Previdéncia Social.




PERGUNTAS & RESPOSTAS

A) Quais sao os documentos que devem ser afixados pelas empresas ?

Resp.: Os documentos obrigatdrics a4 serem afixados nos quadros, sao as
seqguintes: Quadro de Horario de Trabalho(art. 74); Escala de re
vezamento (mensal para homens(art. 67 § Gnico) e aguinzenal para
mulheres (art. 386): Horario de Menores (art. 433, b e Port. 05,
de 21/01/44); Quadro de Protecao do Menor (art. 433, b. Art. /
402 a 441 mais a lista de servigos proibidos); Copia da Conven-
géo ou Acordo Coletivo (art. 614, § 29); Avisos relativos a Sej
guranga do Trabalho (diversos, tais como: assinalamento de depo
sitec de combustivel liquide, inflamiveis e explogivos, com o sim
bolo de perigo e a proibicac de fumar, advertencia sobre subs =
tdncias perigosas ou nocivas a salde, com o simbolo de perigo).

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

Q qué acompanha na assinatura ?

« informativos editados duas vezes por semana (32 e 6 feiras);

« CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

+ consultas trabaihistas portelefone e por e-mail (sem limite);

* acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

» noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

» requisicio de qualquer legisla¢do, pertinente a 4rea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabathista;

« descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




