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22/02/93

RELATORI(QO TRABALHISTA Ne 015

AGENDA DE OBRIGACOES DO DEPTO. PESSOAL PARA MARCO/93

DIA 01 - INSS (GRPS/CARNE) - RECOLHIMENTO SEM CORRECAQO

DIA C2 -

DIAa 05 -

A guia de recolhimento do INSS de empregados/empresa {(GRPS) e

Carné de ContribuicoOes de sdcios, autdnomos, domésticos e ou-

trosg, relativo ao més de competéncia fevereiro/93, poderao /

ser recolhidas até esta data, sem correcgao monetaria {UFIR).

Obs.: a) Desde a campeténcia 10/92, as contribuicoes do INSS nac podem /
ser centralizadas, de acordo com a 0S ne 47, 11/09/92, DOU 14/09
/%2, da Diretoria de Arrecadagao e Fiscalizacao do INSS (RT nQ
74/92, item 06);

b) Desde 09/11/92, as guias de recolhimento do INSS, bem como os /
carnés, poderao ser recolhidas em qualquer agéncia bancaria do
territorio nacional, independentemente de autorizacao, de acordo
can a 0S n@ 53, 04/11/92 DCU 09/11/92, da Diretoria de Arrecada
gao e Flscallzagao do INSS (RT n%® 89/92, item Ol)

c) Sobre procedlmento de restituicao cu camensacao autcmatica de
importancias recolhidas indevidamente ou a maicr, consulte o RT
ne 83/92, item 01;

d} Schbre recolhimento em atrasc, consulte o RT n® 10/92, item CI,

PIS - ABONO/RENDIMENTOS

De 02/03/93 a 08/04/93, & o prazo para saque do Abono ou Ren-
dimentos do PIS, junto ao banco (onde foi cadastrado ou trans
ferido) aos empregados nascidos no periodo de 01 a 10 de abril.

PAGAMENTO DE SALARIOS - SETOR METALURGICO E QUIMICO

Até esta data, deverd ser efetuado o pagamento de salarios /
aos empregados, referente ao més de competéncia fevereiro/93.
Obs.: a) Para o mes de fevereiro/93, as horas normais, bem como os DSR's,
estao constituidos da sequinte forma:
* regime de pagamento de 220hs/mensal:
- horas normais = 176.00 hs/ct (24 dias

176:00 hs/sx)

- DSR's* = 29,33 he/ct (04 dias = 29:20 hs/sx)
TOTAL 205.33 hs/ct (28 dias = 205:20 hs/sx)
* regime de pagamentc de 240 hs/mensal:
- horas normais = 192.00 hs/ct (24 dias = 192:00 hs/sx)
-~ DSR's* = 32.00 hs/ct (04 dias = 32:00 hs/sx)
TOTAL = 224,00 hs/ct. 28 dias = 224:00 hs/sx)
Obs.: (*) Nao estd incluso no DSR, o feriado municipal (aniver

sario da cidade).

b) Vale lembrar que pela atual nonvengéo Coletiva dos Trabalhadores
dos respectivos setores econdmicos, as erpresas deverao propor -
cicnar acs seus empregados, nos dlas de pagamento, tempo habil /
para sacque no banco, dencro da jornada de trabalho, desde que /
coincidente com o horario bancario, excluindo-se os horarios de
refeicao e descanso. Idéntico procedimento, quando ¢ pagamento
for efetuado por meio de crédito em conta-corrente ou pagamento
por meio de cheques.

O atraso no pagamento, acarreta a empresa, multa equivalente a

160 UFIR, por trabalhador prejudicado.

Una segunda multa & aplicada, a favor da parte prejudicada, sen-

do distribuida da seguinte maneira:

* ampresas do setor metallrgico do ABC: 1% do menor salario nor-
mativo da categoria, vigente na éroca do evento;

* empresas do setor metalGrgico de SP: 5% do salario normativo /



* por emprecado;
* empresas do setor guimico/plastico: a multa & equivalente a 7%
do salario normativo de efetivagao, devida por dia de atraso.

DIA 05 - PAGAMENTO DE SALARIOS - EMPRESAS DE OUTRAS CATEGORIAS

DIA 05 -

DIA 05 -

DIA 08 -

DIA 09 -

DIA 09 -

DIA 10 -

As empresas de outras categorias econdmicas, desde que nao haja
condigoes mais favoraveis na Convencgao Coletiva, deverao até es
ta data, efetuar o pagamentoc de salarios aos seus empregados ,
relativo ao més de competéncia fevereiro/93.
Obs.: a) Para constituicao de horas normais e DSR's do meés de fevereiro/93,
utilize os mesmos critérios adotados no item anterior;
b) O atraso de pagamento, acarreta sancoes pecunlérlas citadas ante -
riormente, exceto a multa originada pela Convengao Coletiva (meta-
lirgicos e quimicos).

FGTS - RECOLHIMENTO

Recolher até esta data, junto ao banco depositdrio, o FGTS rela
tivo a 8% sobre os valores das remuneracdes pagas na folha de /
pagamento de fevereiro/93, inclusive sobre o valor do 139 sala-
rio - la. parcela paga na ocasido da concessao de férias. Deve-
se ainda considerar os afastados por acidente do trabalho e ser
vigo militar. -
Obs.: Sobre o recolhimento em atraso, consulte o RT ne 013/93, item 02, 0

prazo de recolhimento & regulamentado pelo art. 15 da Lei n@ 8.036

de 11/05/90 e art. 27 do Decreto n? 99.684, de 08/11/90:

" 0 empregadon, ainda que eniidade 542an£&0p¢ca e obrigads a deposd-
tan ate o dia 07 de cada mes, em conta bancaria vincufada, a impor-
tancia comnespondente a §% da remuneragdo paga ou devida no mes an-
terion, a cada trabalhador ... "

PIS - ABONO/RENDIMENTOS

De 05/03/93 a 08/04/93, & o prazo para saque do Abono ou Rendi-
mentos do PIS, juntc ao Banco (onde foi cadastrado ou transferi
do) aos empregados nascidos no periodo de 11 a 20 de abril.

INSS (GRPS) - RECOLHIMENTO COM CORRECAO

A guia de recolhimento do INSS de empregados/empresa (GRPS), re
lativo ao més de competencia fevereiro/93, devera’ ser recolhida
até esta data, sem juros e multa, porém com a corregao monetari
a {(UFIRL.

Obs.: a) Cam o advento da Lei nQ 8.620, de 05/01/93, DOU de 06/01/93, desde
a competéncia janeiro/93, foli alterado o prezo de recolhimento pa-
ra 89 dia do més seguinte ao da campeténcia (antes, 5¢ dia dia 4 -
+il);

b) Veja demais cbservacoes, scbre o recolhimento do INSS, nesta Agen-
da do dia 01.

FGTS EM ATRASO ~ UTILIZACAQ DA TABELA EDITAL N@ 02/93 DA CEF

Até esta data, utiliza-se a Tabela da Edital ne 02/93, da CEF ,
editado no RT n? 013/93, item 02, para calculo e recclhimento
do FGTS em atraso.

PIS - ABONO/RENDIMENTOS

De 09/03/93 a 08/04/93, € o prazo para sagque do Abono ou Rendi-
mentos do PIS, junto ao banco (onde foli cadastrado ou transferi
do) aos empregados nascidos no periodo de 21 a 30 de abril.

FGTS - RELACAO COMPLEMENTAR DE EMPREGADOS - ENTREGA NO BANCO

Até esta data, devera ser entregue no depositdrio, a relagao /
complementar de nomes e enderecos de novos empregados admitidos
no periodo de 01 a 28 de fevereiro/93.

Esta obrigagaoc & determinada pela Resolucdao n¢ 49, de 12/11/91,
DOU de 28/11/91, do Conselho Curador do FGTS.




DIA 10 - IRRF ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO COM CORRECAO

Até esta data, devera ser recolhido o IRRF com a corregac mone-
taria (UFIR), junto ac banco credenciado, de assalarlados, auto
nomos, pro—labore, fretes e carretos, etc., com rendimentos pg
gos nc periodo de 16 a 28 de fevereiro de 1993.

Obs.: a) O recolhimento do IRRF, sem nenhum acréscimo, devera ocorrer sem —
pre no 19 dia apds a ocorréncia do fato gerador (data do pagamento

e retencao do imposto). ApOs este prazo, o IRRF estara sujeito a

corregéo monetaria (UPIR) e scbre ela, o acréscimo de jurcs de mo
ra a base de 1% do més-calendario ou fracac e mais multa de 10% ,
se pago até o Ultimo dia Gtil do més subsequente ao do vencimento.
ApOs este prazo, a milta & dobrada, isto & 20%;

b) As ampresas com mais de um estabelecimento poderao centralizar o
recolhimento, de acordo com os critérios mencionados na IN n@ 128
de 02/12/92, DOU 03/12/92 (veja RT n® 097/92, item 04);

c) As empresas estao dispensadas do recolhimento do IRRF de valor /
inferior a 2,5 UFIR (do mes), desde que o periodo de apuracao se-
ja inferior a um mes. Atentur—se que a dlspensa do recolhimerto /
ocorre sobre todas as espécies de um mesmo género de impostos, e
nao scokre a cada tipo de reteng@o. Portaria n® 649, 30/09/92, DOU
02/10/92 (RT n@ 079/92, item 09).

DIA 12 - PIS - ABONO/RENDIMENTOS

De 12/03/93 a 22/04/93, & o prazo para saque do Abono ou Rendi
mentos do PIS, junto ao banco (onde foi cadastrado ou transfe-
ride) aos empregados nascidos no periodo de 01 a 10 de maio.

DIA 15 - CADASTRO DE EMPREGADOS - ENTREGA NO CORREIO

A empresa gue no mes de fevereiro/93, teve os seguintes movi -

mentos: admissao, demissao, aposentadoria, falecimento e trans

feréncia de empregados, devera fazer a entrega da la. via do
respectiveo cadastro, no Correio de sua cidade, até esta data.

A empresa que optou pelo sistema magnético, mesmo que ndo haja

movimentagao no periodo, fica obrigada a prestar informacdes /

mensalmente.

Obs.: a) Desde 02/12/92, com o advento da Portaria n® 1.022, de 27/11/92 ,
© respectivo Cadastro devera ser confeccicnado para cada estabele
cimento, nao permitindo a centrallzagao

b) Novo formulario e outras alteracoes, consulte o RT's 98 e 99/92.

DIA 15 - COMPROVANTE DE RENDIMENTOS E ANEXO - IMPOSTCO RENDA

Até esta data, as empresas deverao entregar aos empregados, o
Comprovante de Rendimentos e o Anexo, relativo ao ano-base 92,
informando em duas vias, a natureza, o montante do rendimento
bruto tributavel, as dedugées e o0 imposto de renda retido no
ano-calendario de 1992.

O novo prazo, foi prorrogado de acordo com a IN ne 10, de 22 /
01/93, DOU 25/01/93, da Secretaria da Receita Federal.

Modelos de formularios e instrugoes para preenchimento, consul
te o RT ne 007/93, item 02.

DIA 15 - COPIA DA ATA DE REUNIAO DA CIPA - SETOR METALURGICO

As empresas do setor metalirgico de SP, devera até esta data ,
entregar a copia da Ata de Reuniao da CIPA, realizada no més
de fevereiro/93, ao respective Sindicato.

Ja para empresas do setor metalilruico do ABC, de acordo com a
Convencao Coletiva, o prazo & de 35 dias, apds a realizacao da
reuniao mensal da CIPA.




DIA 17 - PIS - ABONO/RENDIMENTOS

De 17/03/93 a 22/04/93, & o prazo para saque do Abono ou Rendi
mentos do PIS, junto ao Banco (onde foi cadastrado ou transfe-
rido) aos empregados nascidos no periodeo de 11 a 20 de maio.

DIA 19 - INSS (CARNE) - RECOLHIMENTO COM CORREGAO

O Carné de Contribuicoes do INSS, do Contribuinte Individual ,
tais como: sbcios, autdonomos, domésticos e outros, relativo ao
més de competéncia fevereiro/93, devera ser recolhido até esta
data, sem multa e Jjuros, porém com a correcac monetadria (UFIR}).
Obs.: &) De acordo cam a Lei n? 8.620, de 05/01/93, DOU de 06/01/93, poste
riormmente regulamentado pelo Decreto n® 738, de 28/01/93, DOU de
29/01/93, as competéncias janeiro, fevereiro e marco/93, poderdo

ser recolhidos pelo antigo prazo, isto &, até o 15¢ dia Gtil do més
subsequente ao da competencia, Ja a partir da campeténcia abril/93,
o recolhimento devera ser efetuado até o dia 15 do més subsequente
ao da competencia. Nao havendo expediente bancirio, na data do ven-
cimento, © recolhimento devera ser antecipado para o dia {til ime -
diatamente anterior.

DIA 19 - ADIANTAMENTO DE SALARIOS - PAGAMENTO AOS EMPREGADOS

De acordc com a Convengao Coletiva dos Trabalhadores, dos seto -
res metallrgico e quimico, o adiantamento deverd ser pago aos em
pregados, até esta data.

O Adiantamento, corresponde a 40% do seu salario normal, guando

trabalhado integralmente na la. gquinzena do mé€s respectivo.

O atraso do pagamento, acarreta a empresa do setor metallrgico /
do ABC, uma multa egquivalente a 1% do menor saldrio nominativo /
da categoria por empregado envolvido. Para o setor metalldrgico /
de SP, a multa & equivalente a 5% do salario nominativo, por em-
pregado. E para o setor quimiceo/plastico, a multa & de 7% do sa-
lario normativo de efetivacdo, devida por dia de atraso.

No tocante a incidéncia do IRRF, se o Adiantamento for compensa-
do em outro més, deverd ser observado a retencdo do IRRF. Quando
compensado dentro do proprio més, nac had nenhuma incidéncia.

DIA 22 - PIS - ABONO/RENDIMENTOS

De 22/03/93 a 22/04/93, & o prazo para saque do Abono ou Rendi -
mentos do PIS, junto ao Banco (onde foi cadastrado ou transferi-
do) aos empregados nascidos no periodo de 21 a 31 de maio.

IRRF ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO COM CORRECAQ

Até esta data, devera ser recolhido o IRRF com correcio monetari
a (UFIR}, junto ao banco credenciado, de assalariados, autdnomos,
pro-labore, fretes e carretos, etc., com rendimentos pagos nc pe
riodo de 01 a 15 de marco/93. -
Obs.: Veja demais instruc¢oes nesta Agenda do dia 10.

DTA 25 ~ PIS - ABONO/RENDIMENTOS

De 25/03/93 a 30/04/93, & o prazo para saque do Abono ou Rendi-
mentos do PIS, junto ao Banco (onde foi cadastrado ou transferi-
do) aos empregados nascidos no periodo de 01 a 10 de junho.

RAIS ANO-BASE 1992 - EXERCICIO 1993 - ENTREGA

Até esta data, deverid ser entregue, a RAIS ano-base 1992, Exerci
cio 1993, sendo organizado da sequinte maneira:

- disquete/fita, empresas com até 50 empregados;

- formularios, empresas com mais de 50 empregados.

A RAIS formuldrio deverd ser entregue na CEF ou Banco do Brasil,
e a RAIS ESPECIAL (disquete/fita), nas filiais ou nlicleos do SER
PRO.

DIA 25

[

DIA 26




DIA 29 - PIS - ABONO/RENDIMENTOS

De 29/03/93 a 30/04/93, & o prazo para saque do Abono ou Rendi -
mentos do PIS, juntc ac Banco (onde foi cadastrado ou transferi-
do) aos empregados nascidos no periodo de 11 a 20 de junho.

OBSERVACOES GERAIS:

a)

b)

Cbservar os prazos determinados pelos sindicatos, quanto ac recolhimentos da Contri-
buigao Confederativa, Mensalidades de Associados e Contribuicao Assistencial

As indlstrias, empresas de canunicagao, transportes e pesca, com mais de 00 emprega
dos, devem recolher mensalmente a Contribuigéio Adicional aoc SENAI. O recolliimento e
calculado com base em 0,2% schre o valor total das remuneracgoes pagas acs ernregados
e recolhe-se diretamente ao SENAI ou Banco do Brasil, em guia prdpria.

Havendo convenio SENAT-EMPRESA a contribuicio poderd ser reduzida a metade. isto & ,
50%. Fds.: Decreto~Lei n? 4.408/42, art. 69.;

Desde dezembro/92, com o advento da Portaria n® 05, de 17/08/92, DOU de 20/08/92, da
Diretoria do Depto. Nacional de Seguranca e SaGde do Trabalhador, estd vigendo a o -
brigacao da empresa em mapear os riscos ambientais, organizado e executado pela CIPA.
Veja detalhes no RT n? 68/92, item 0l.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

k]

O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 6° feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabaihistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicdo de qualquer legista¢ao, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




