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noticias de urgéncia ou lerbretes importantes, por e-mail;
requisicdo de qualquer legislagio, pertinente a area, além dos
arquivos disponibilizados no CD-Rom Trabalhista;

+ descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria
de Pessoal {cursos, palestras e treinamento in company).

Seeuranca e Sagde do « informativos editados duas vezes por semana (3* e 62 feiras);
guranc « CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;
Trab?llhatior » consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);
Legislacao * acesso integral &s paginas do site (restritas apenas aos assinantes);
[ ]
[

Todos os direitos reservados
Todo o contelido deste arquivo € de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para use pessoal e ndo-comercial. € proibido
modificar, licenciar, criar trabathos derivados, transferir ou vender qualquer informacgao, sem autorizagio por escrito do autor. Permite-se a
reproducao, divulgacdo e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, menciohando o seguinte termo: “fonte: sato
consuitoria - www.sato.adm.br’




08/03/93 RELATORIO TRABALHISTA N¢ 019

DADOS ECONOMICOS - UTILIZACAO A PARTIR DE MARCO/93

— SALARTIO MINTIMO vttt itnnenennnsnnnnansonsonsonens Cr$ 1.709.400,00
- SALARIO FAMILIA COM REMUNERAGCAQ ATE 4.728.257,59 Cr$ 126.087,01
- SALARIO FAMILIA COM REM. ACIMA DE 4.728.257,59 . Cr$ 15.760,85
- AUXILIO NATALIDADE C/ REM. ATE 4.728.257,59 .... Cr$ 463.554,74
- TETO DE CONTRIBUICAO DC INSS - EMPREGADOS ...... Cr$ 15.760.858,52

TABELA DO INSS - EMPREGADOS - UTILIZACAQ A PARTIR DE MARCO/93

SALARIOS DE CONTRIBUICAQ : J ALIQUOTA
01. até Cr% 4.728.257,59 8%
02, de Cr$ 4.728.257,60 até Cr% 7.880.429,29 9%
03. de Cr$% 7.880.429,30 até Cr$ 15.760.858,52 10%

TABELA DO IRRF - UTILIZACAC A PARTIR DE MARCO/93

CLASSE RENDA LTIQUIDA MENSAL ALIQUOTA DEDUCAO
01 ate 12,.161.360,00 isento -
02 de 12.161.360,01 a 23.714.652,00 15% 1.824.204,00
03 de 23.714.652,0]1 acima ..ccovenas 25% 4,195.669,00

DEDUCAO DA RENDA BRUTA:

Para se achar a Renda Liguida Mensal, podera ser deduzida sobre a Ren
da Bruta:

a) A importancia de Cr$ 486.454,00 por dependente (sem limite);

k) As importancias pagas em dinheiro a titulo de alimentos e pensoes,
em cumprimento de acordo ou decisao judicial, inclusive a presta -
cac de alimentos provisionais. A dedugac depende da pensao ter si-
do determirtada em virtude de normas de direito de familia, abran -
gendo também as pagas, em dinheiro, por condenacao judicial.
Quando a empresa nao for responsavel pelo desconto da pensac e o0
comprovante deste pagamento for entreque apds o prazo fixado por /
esta, para deducao no proprio més de pagamento, o valor da deducao
no més de marg¢o/93, correspondera ao valor pago dividido pela UFIR
do més de pagamento e reconvertido para cruzeiros, utilizando-se o
valor de Cr$% 12.161,36;

c) 0 valor da contribuicao do INSS;

d) C valor de Cr$ 12.161.360,00 correspondente 3 parcela isenta dos /
rendimentos provenientes de aposentadoria e pensao, transferéncia
para reserva remunerada ou reforma pagos pela Previdéncia Social /
da Uniaoc, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, ou
por qualguer pessoa juridica de direito piblico interno, a partir
do mes em gque completar 65 anos de idade.

Para determinacac da base de calculo e do valor do imposto a ser reti
do com base na tabela progressiva mensal serao desprezados os valores
inferiores a Cr$ 1,00.

A partir de 01/01/93, o imposto sobre a renda incidente sobre os ren-
dimentos pagos em cumprimento de decisao judicial sera retido na fon-
te pela pessoa juridica ou fisica obrigada ao pagamento, no momento /

em que, por qualquer forma, o rendimento se torne disponivel para o}



beneficiario.

Para recolhimento do IRRF, sem a correcao monetarla, através da UFIR, re
colhe-se sempre no dia utll seguinte a ocorréncia do fato gerador

Para recolhimento sem multa e juros, poré&m apenas com a correcao moneta-
ria (UFIR), recolhe-se sempre no prazo de 10 dias, apds o fechamento da
guinzena.

TABELA DE CONTRIBUICAQ DO TNSS PARA MARCO/93 - SOCIOS E AUTONOMOS

CLASSE TEMPO DE SERVICO/FILIACAQ SALARIO-BASE ALIQUOTA CONTRIBUICAQ

01 até 01 ano 1.709.400,00 10% 170.940,00
02 mais de 01 até 02 anos 3.152.171, 64 10% 315.217,16
03 mais de 02 até 03 anos 4,728.257,59 10% 472.825,76
04 mais de 03 até 04 anos 6.304.343,37 20% 1.260.868,67
05 mais de 04 até 06 anos 7.880.429,29 20% 1.576.085,86
06 mais de 06 ate 09 anos 9.456.515,24 20% 1.891.303,05
07 mais de 09 até 12 anos 11.032.600,93 20% 2.206.520,19
08 mais de 12 até 17 anos 12.608.686,88 20% 2.521.737,38
09 mais de 17 até 22 anos . 14.184.772,66 20% 2.836,954,53
10 mais de 22 aNOS5 +.eaas 15.760.858,52 20% 3.152.171,70

Obs.: a) O segurado poder2 optar em recolher pelo menor salario de con -
tribuicao, porém, ao desejar retornar a sua faixa de origem ou
faixa superior, devera obedecer o periodo de intersticio (caren
cia), isto &, o tempo de permanéncia em cada faixa para promo -
ver-se numa faixa superior. A referida tabela de periodo de in-
tersticio, encontra-se no verso de cada talonirio de recolhimen
to do INSS de empregador/autdonomo. Fds,: Decreto n? 612, 21/07/
92, art. 38, § 12;

b) E 1nadm1551vel o pagamento antecipado de contribuigao para su
prir o intersticio entre as classes. Fds.: Decreto n% 612, 21 /
07/92, art. 38, § 10;

¢} Desde 15/06/92, os bancos nao mais aceitam 1nscr1coes de Contri
bulgoes Individuais e os carnés devem ser adqulrldos em papela-
rias;

d) © empregado gue passa a Contribuinte Individual (autonomo, sd -
cio, etc), podera enquadrar se em qualquer classe até a equiva-
lente ou a mais proxima da media aritmética simples dos seus 6
ultlmOS*salarlos ~de-contribuicao, corrigidos més-a-més, com ba-
se na variagao integral do INPC, referente ao pericdo decorrido
a partir da competéncia de cada salirio-de- contribuicao até a
competéneia do enquadramento. Fds.: Decreto n® 612, 21/07/92
art. 28, §§ 39 e 14.

REAJUSTE SALARIAL PARA MARCO/93 - GRUPO "A" - LEI NQ 8.542/92

De acordo com a Portaria Interministerial n% 04, de 01/03/93, DOU de 03/
03/93, dos Ministerios do Trabalho e da Fazenda, Chefe da Secretaria de
Planejamento, Orgcamento e Coordenacaoc da Presidéncia da Repiiblica e da
Previdéncia Social, as empresas pertencentes ao Grupo "A" (datas-base
janeiro, maio e setembro), deverao conceder uma antecipacgao salarial de
36,67% sobre a parcela salarial de janeiro/93 nao superior a Cr$ 10.256,.
400,00. Dessa maneira, utilizar as seguintes férmulas simplificadas:

a) Para guem ganhava em 01/01/93, até Cr$ 10.256.400,00:
Salarios(jan/93) x 1.3667 = Salarios(mar/93)

b} Para quem ganhava acima disso:
Salarios (jan/93) + Cr$ 3.761.022,00 = Salarios (mar/93)



REAJUSTE SALARTAIL PARA MARQQ/QB:ﬁngUPO“"C" - LEI N 8.542/92

De acordo com a Portaria Interministerial n® 04, de 01/03/93, DOU de 03/
03/93, dos Ministérios do Trabalho e da Fazenda, Chefe da Sgcretaria de
Planejamento, Orcamento e Coordenacao da Presidéncia da Replblica e da
Previdéncia Social, as empresas pertencentes ao Grupo "C" (datas-base :
margo, julho e novembro), deverao conceder o Reajuste Quadrimestral para

g mes de margo/93 (salvo_acordo coletivo a gartel, no percentual de 148,
925% sobre a parcela salarial de novembro/9%2, nao superior a Cr$ 10.256.
400,00. Dessa maneira, utilizar as sequintes férmulas simplificadas:

a) Para quem ganhava em 01/11/92, até Cr$ 10.256.400,00:
Salarios (nov/92) x 2.487925 = Salarios (mar/93)

b) Para qguem ganhava acima disso:
Salarios (nov/92) + Cr$ 15.260.754,00 = Salarios (mar/93)

RAIS ANO-BASE 1992 - MULTAS

A Portaria n® 319, de 26/02/93, DOU de 01/03/93, do Ministério do Tra-
balho, fixou penalidades para empresas {ou pessoas fisicas) gue nhao en
tregarem a RAIS ano-base 1992, dentro de seus prazos previamente esta-
belecidos. A multa vai de 400 UFIR (por empregado) até o limite de 40,
000 UFIR. A omissac de informacdo ou prestagado de declaracao falsa ou
inexata, a empresa (ou pessoca fisica) ficara obrigada a ressarcir 0s
prejuizos causados ao empregado (abono ou rendimentos). A multa & anli
cada pelo dirigente da DRT do Ministério do Trabalho, com base em auto
infragao lavrado pelo agente fiscal. O recolhimento da multa devera /
ser realizado através do formulario DARF, sob o cddigec 2877 (Multas /
Previstas na Legisla¢ao do Seguro-Desemprego e Abono Salarial). Na in-
tegra:

" O Ministro de Egtado do Trabalho, no uso da atribuicdo conferida pelo artigo 87
§ Gnico, inciso II, da Constituicao Federal, resolve:

Art. 19 - Estao cbrigados a entregar a Relacdo Anual de Informactes Sociais (RAIS):

I = todos os empregadores urbanos, assim definidos no art. 29 da CLT ,
e rurais, conforme art. 3¢ da Lei n%? 5.889 de 08/06/73;

1T - as filiais, agencias, sucursais, representactes ou quaisquer outras
formas de entidades vinculadas a pessoa juridica domiciliada no ex-
terior:

ITI - os autdnamos ou profissicnais liberais que tenham mantido emprega -
dos no ano-base;

IV - os Orgacs e entidades da administracado direta, autirouica e funda -
cicnal dos Governos Federal, Estaduais e Municipais;

V- os conselhos profissionais criados por lei com atribuicces de fisca
lizagao do exercicio profissicnal e as entidades paraestatais;

VI - os condaninios ¢ os consdrcios de empresas.

§ Gnico - As empresas inativas ou sem empregados no ano-base estio obriga
das a fazer entrega da RATS (RAIS-Negativa).

Art. 29 - Os empregadores prestarao informagoes, na Relag@o Anual de Informacoes So
ciais (RALS), acerca de todos os vinculos havidos ou em curso no ano-base,
€ nao apenas dos existentes em 31 de dezembro, abrangendo essas informa -
coes:



1T
I1T
v

- 0s empregados urbanos e rurais, cam vinculo de emprego;
- o0s trabalhadores temporarios;
os diretores sem prévia vinculagao de emprego Com a empresa;

os servidores publicos, inclusive os requisitados.

Art. 39 - As informagaes a serem fomecidas~na RAIS/Ano—basg 1992 egconsram-se'dis—
criminadas no "Manual de Orientacao e Especificagoes Técnicas", publicado
am anexo a Portaria ne 86 de 21/01/93 (DOU de 02/02/93).

Art. 49 — A entrega da RAIS devera ser feita:

T

IT -

- em meio magnético, no Servigo Federal de Processamento de Dados -
SERPRO, mediante utilizacao de cOpia de um programa gerador de ar -
quivos da RATS ou do programa analisador de conteudo de arquivos A
disquete ou fita magnética), a ser cbtido gratuitamente nas filiais

do proprio SFRPRO;

em formulario oficial impresso, na Caixa Econdmica Federal ou no Ban
co do Brasil.

Art. 53¢ - Os empregadores sao obrigados a manter a disposicao da inspecdo do trabalho

a 2a.

via das Relagoes Anuais de InformacOes Sociais (RAIS) emitidas, com

os respectivos recibos ou comprovantes de entrega.

Art. 62 - O nao
posto
vezes

atendimento das disposigoes contidas nesta Portaria, ckservado o dis-
na Lei n® 8.383/91, sujeitara os infratores a multa de no minimo 400
a Unidade Fiscal de Referéncia (UFIR), mais 10 UFIR {(ou qualquer ou -

tro indice que venha a substitui-lo) por empregado ndo informado ou informa
do incorretamente, além do ressarcimento a que se refere o art. 79.

§ 10 -

§ 20 -

§ 3¢ -

Art. 79 - O ampr

Nos termos do art. 25 da Lei n@ 7.998/90, cavwbinado com o art. 39 da
Lei n@ 8.383/91, a multa prevista nesta Portaria fica limitada ao va
lor maximo de 40.000 UFIR e elevada ao dobro, nos casos de reincidén
cia, oposigao d fiscalizacdo ocu desacato & autoridade.

A nulta prevista neste artigo sera aplicada pelo dirigente da Dele -
gacia Regional do Trabalho do Ministério do Trabalho, cam base em
duto de infracao lavrado por agente da inspecdo do trabalho, cbserva
das as disposigoes do Titulo VII da Consolidacao das Leis do Traba -
lho - CLT.

A UFIR para fins de pagamento da penalidade prevista no "caput" des-
te artigo & a UFIR correspondente ao més do efetivo recolhimento.

egador que omitir informacao ou prestar declaracao falsa ou inexata /

estara obrigado ao ressarcimento dos prejuizos causados ao empregado (art.
59 do Decreto-lei n? 2.052/83, cam redacao dada pelo Decreto~lei ne 2.303 /
86, cambinado com o § tnico do art. 19 do Decreto n@ 76.923, de 23/12/75).

§ 1o -

§ 2¢ -

O _ressarcimento pela nao entrega ou inexatidces da RAIS, corresponde
rd ao abono salarial de que trata o art. 99 da Lei n® 7.998/90 deven
do ser efetuado diretamente ao trabalhador prejudicado, relo respec-
tivo empregador, espontaneamente cu mediante notificagao da Delega -
cia Regicnal do Trabalho -~ DRT,

A verificagao do direito ao ressarcimento de que trata este artigo /
sera feita pelo &rgdo local da DRT mediante a anilise da documenta -
gao disponivel do trabalhador, camplementada por procedimento fiscal
a ser realizado no proprio estabelecimento ou local de trabalho, se
necessario.



Art, 8@ -
Art. 99 -
Art, 10 -
art. 11 -
Art. 12 -
Art. 13 -
IRSM PARA

Tendo em vista o disposto no inciso II do art. 11 da Lei n? 7.998/90, as /
multas por infracao referida nesta Portaria constituem receita do Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT), devendo ser recolhidas na rede bancaria arreca
dadora, mediante Documento de Arrecadacac de Receitas Federais (DARF), a
ser preenchido com o ctdigo de receita 2877 "Multas Previstas na Leqlslagao
do Seguro-Deseamprego e Abono Salarial", conforme Ato Declaratério n? 3, de
31/01/92, da Coordenagao do Sistema de Arrecadagéio , do Departamento da Re -
ceita Federal.

Os Agentes de Inspecao do Trabalho flscallzarao ;, Cbrigatoriamente, o cuwri
mento dos deveres do empregador quanto & entrega da Relacao Anual de Infor—
macoes Sociais (RAIS).

A entrega da RAIS, no ano de 1993,~obedecer€1 0 cronograma estabelecido no
Manual de Orientacao e Especificacoes Técnicas.

Para os anos - base anteriores a 1992, vigorarao as normas vigentes no exer
cicio respectivo, ressalvado o dlsposto na Portaria n¢ 9, publicada em 11/
06/92, na Portaria n®@ 10, de 10/07/92, e na Portaria n? 07, de 07/01/93.

Revoga-se a Instrucac Normativa n@ 01, de 21/02/92, observado o disposto no
artigo anterior.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JANETRO E FEVEREIRO DE 1993 - IBGE

De acordo

com as Resolunoes n? 01 de 02/02/93, DOU de 26/02/93 e n%? 02,

de 26/02/93, DOU 01/03/93, do IBGE, os percentuais do IRSM para os meses
de janeiro e fevereiro/93, ficaram fixados em 27,91% e 25,89%.

Para fazer a sua assinatura, entre no site

www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

* & & ¢ »

Trabalhista;

» descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento

in company).

informativos editados duas vezes por semana (3? e 6° feiras);

CD-Rom Trabathista (quia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por teiefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral &s paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mait;

requisicio de qualquer legislago, pertinente a 4rea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom




