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15/03/93

RELATORIQO TRABALHISTA Ne 021

SINDICALISMO - REAJUSTES SALARIAIS PARA O MES DE MARCO/93

A) SETOR METALURGICO DO ABC:

a)

SUB-GRUPO 05:

As empresas pertencentes ao sub~grupo 05, deverao conceder rea -
juste salarial para o més de mar¢o/93, tomando-se como base o
INPC integral de fevereiro/93, para gquem ganhava em 31/10/92 até
o limite de Cr$ 17.100.000,00, corrigido mensalmente, pelos mes-
mos Indices que corrigem os salarlos no periodo de 01/11/92 até
o presente reajuste Desta maneira, a formula simplificada para
reajuste de salarios de marcgo/93, sera a seguinte:

* Para quem ganhava em fevereiro/93, até Cr$ 41.019.601,15:
Salariocs(fev/93) x 1.2479 = Salirios (mar/93)

* Para quem ganhava em fevereiro/93, acima disso:
Salarios(fev/93) + Cr$ 10.168.759,13 = Salarios (mar/93)

Pisos Salariais:

- menos de 700 empregados = Cr$ 3.333.600,64
+ mais de 700 empregados = Cr$ 4.090,479,64

SUB-GRUPO 08:

As empresas pertencentes ao sub-grupo 08, deverao conceder rea -
juste salarial para o més de marco/93, tomando-se como base 80%
do TINPC de fevereiro/93 (24,79%) + residuo do INPC de dezembro /
92 (4,2469%), para quem ganhava em fevereiro/93 até o limite de
Cr$ 17.077.840,00 em 30/11/92, corrlglda mensalmente pelcs mes -
mos Indices que corrigirem os salarios. Desta maneira, a formula
simplificada para reajuste de salarios de margo/93, seri a se -
guinte:

* Para quem ganhava em fevereiro/93, até Cr$ 32.442.501,54:

Salaries (fev/93) x (1.19832 x 1.042469) =
Salarios (fev/93) x 1.249211 = Salarios (mar/93)

* Para quem ganhava em fevereiro/93, acima disso:
Salarios(fev/93) + Cr$ 8.085.028,25 = Salarios (mar/93)

Pisos Salariais:

Cr$ 3.285.379,96
Cr$ 4.031.309,63

- menos de 700 empregados
- mais de 700 empregados

SUB-GRUPO 10:

As empresas pertencentes ao sub-grupo 10, deverao conceder rea -
juste salarial para o més de margo/93, tomando-se como base o
INPC integral de fevereiro/93 (24,79%) + 2% (recuperacao de per-
das do periodo de 01/04/91 até 30/11/92), cumulativamente, para

guem ganhava em fevereiro/93 ate Cr$ 17.100.000,00, em vigor em
01/10/92, corrigida mensalmente, pelos mesmos 1nd1ces gue corri-
girem os salarios no periodo de 01/11/92 até o presente reajuste.
Desta maneira, a formula simplificada para reajuste de salarios

de margo/93, serd a seguinte:
* Para guem ganhava em fevereiro/93, até Cr$ 41.082.781,13:




B)

c)

Salarios(fev/93) x (1.2479 x 1.02) =
Salarios (fev/93) x 1.272858 = Salarios (mar/93)

*Para quem ganhava em fevereiro/93, acima disso:
Salarios(fev/93) + Cr$ 11.209.765,49 = Salarios (mar/93)

Pisos Salariais:

- menos de 700 empregados
- mais de 700 empregados

Cr$ 2.867.764,13
Cr$ 3.520.424,45

[l

SETOR METALURGICO DE SP:

a)

b)

SUB-GRUPO 05:

As empresas pertencentes aoc sub-grupo 05, deverac conceder reajuste
salarial para o més de margo/93, tomando-se como base 80% do INPC
de fevere:ro/93 + a raiz quinta do INPC de novembreo/92 (4,21%) + a
antec1pacao de 4,21%, correspondente a raiz quinta do 1nd1ce infla-
cionario de novembro/92 que seria paga em abril/93 (acordo assina-
do em 04/03/93), para guem ganhava em fevereiro/93 até 17.100.000,
00 em novembro/92, corrigida mensalmente a partlr de novembro/92 ,
rela varlagao do INPC/IBGE Dessa manelra, a formula simplificada /
para calculo de salarios de marco/93, sera a seguinte:

¥ Para guem ganhava em fevereiro/93, até Cr$ 42.406.029,76:

Salarios (fev/93) x (1.19832 x 1.0421 x 1.0421) =
Salarios (fev/93) x 1.301342 = Salarios (mar/93)

* Para quem ganhava em fevereiro/93, acima disso:
Salarios{(fev/93) + Cr$ 12.778.717,82 = Salarios (mar/93)

Pisos Salariais:

- menos de 700 empregados = Cr$ 3.475.219,21
- mais de 700 empregados = Cr$ 4.264.250,9¢

SUB-GRUPQ 08:

As empresas pertencentes ao sub-grupo 08, deverao conceder reajuste
salarial para o més de margo/93, tomando-se como base 80% do INPC /
de fevereiro/93 + raiz quinta do INPC de novembro/92 (4,21%) + a
ante01pagao de 4,21%, correspondente a raiz quinta do indice infla-
cionario de novembro/92 que seria paga em abril/93 (acordo assina-
do em 03/03/93), para quem ganhava em fevereiro/93 até Cr$ 17.077
840,00 vigentes em 31/12/92, corrigidas mensalmente pelos mesmos 1n
dlces que corrigirem os saladrios. Dessa maneira, para calcular °©
reajuste de salarios de margo/93, aplicar a seguinte fdrmula simpli
ficada:

* Para quem ganhava em fevereiro/92 , até Cr$ 27.852.863,75:

Salarios(fev/93) x (1.19832 x 1.0421 x 1.0421) =
Salarios (fev/93) x 1.301342 = Salarios(mar/93)

* Para quem ganhava em fevereiro/93, acima disso:
Salarios {fev/93) + Cr$ 8.393.237,67 = Salarios (mar/93)

Pisos Salariais:

- mencs d¢ 700 empregados = Cr$ 3.475.219,21
- mais de 700 empregados = Cr$% 4.264,250,96



c) SUB-~-GRUPO 10:

As empresas pertencentes ao sub-grupo 10, deverao conceder reajuste

salarial para o més de marg¢o/93, tomando-se como base 80% do INPC /

de fevereiro/93 + raiz quinta do INPC de novembro/92 (4,21%),  para

quem ganhava em fevereiro/93 até 17.100,.000,00 em novembro/92, cor-

rigida mensalmente a partlr de novembro/92, pela varlagao do INPC /

IBGE. Dessa maneira, a formula simplificada para cidlculo de salarios
de margo/93, sera a seguinte:

* Para quem ganhava em fevereiro/93, até Cr$ 42.406.029,76:

Salarios (fev/93) x (1.19832 % 1.0421) =
Salarios(fev/93) x 1.248769% = Salarios (mar/93)

*¥ Para guem ganhava em fevereiro/93, acima disso:

Salarios {fev/93} + Cr$ 10.549.305,62 = Salarios{mar/93)
Pisos Salariais:

- menos de 700 empregados
- mais de 700 empregados

Cr$ 3.334.823,60
Cr$ 4.091.979,21

Obs.: A exemplo dos sub-grupos 05 e 08 de SP, que conguistaram a
ante01pagao da raiz de quinta de abrll/93 para margo/93 ’
é possivel que o sub-grupo 10, até o final deste més, tam-
bém reivindique a respectiva antec1pagao de 4,21%. Portan—
to, caso nao venha a ser dlvulgado a tempo pelos RT/SATO ,
até o final do més, pedimos ds empresas interessadas, fazer
contato diretamente com o sindicato patronal da classe.

o

C) SETOR QUIMICO/PLASTICO:

As empresas pertencentes ao setor quimico e plastico, deverao conce-
der reajuste salarial, no més de marco/93, com base no reajuste qua-
drimestral - Lei n?® 8.542/92, obedecendo o limite de 4 salidrios nor-

mativos de efetivacao. Portanto, temos a seguinte fdérmula simplifica
da: h

* Para guem ganhava em novembro/92, até Cr$ 18.410.645,00:

salarios (nov/92) x 2.487925 = Salarios (mar/93)

Para quem ganhava em novembro/92, acima disso:

Salarios {(nov/92) + Cr$ 27.393.658,96 = Salarios(mar/93).
Pisos Salariais:

- Admissao = Cr$ 4.229.472,50
- Efetivacac = Cr$ 4.602.661,25

FGTS EM ATRASO - PARCELAMENTOQ

A Resclugao n? 94, de 16/02/93, DOU de 05/03/93, do Conselho Curador do
I'GTS, estabeleceu normas para parcelamento dos recolhimentcs em atraso
do FGTS. O limite de parcelamento é de 180 meses, se reqguerido em abril

de 1993, com a entrada minima de 5% sobre o montante consolidado. Veia
na 1ntegra




O CONBELHO CURADOR DO FUNDO DE GARANTIA DO TEMPD DE

fULeo-eGTR, no uso de suas atribuicgdes, wom fundamento no Art. 5@

ney A.n3q, de 11 de male de 1.990, especialmente nas

cngaes dn fncise VILI, Ao mesmo artigo, bem como no Art. 64,
‘11, do Decreto n® 99,684, Jde B de novembra de 1.990, e

considerando a convenléncia de permitir, mediante

Simympntas parcelades, a regularizagde da situagdo dos Estados,

‘v r. ¢ Distrito Federal, suas Autarquiag a Fundagdes; Empresas

Mista, controladas direta ou
e Fatados, Distrito Federal ou Municipios;
. do setor privado,

“ervigo - FGTS, por ndo haverem efatuado,
oaten provistos em lel, resolve:

e de FEconomia

T - 0
mistrito Federal e Municipios,
v concedide pas seguintes condigdes:

parcaelamento de recolhimentos

inclufdas ou nie em notificagio de débito,

indiretamante
ham como,
em débito com o Funde de Garantia do
ne tempo devido,

=1}

em atrase doe
suas Autarguias e Fundag¢bes,

ontribuigdes devidas ac Fundn de Garantia do Tempo de
veferentes a competéncias n#o recnlhidas até a seu
poderio
gucessivas ¢ sempre

saE

ag  OGevidap., A= parcelans
5 competéncias mals recentes;

ThictaTs

2 oeynntrnalidade do niimero de competéncias em atraso exceder

e b, A compesicAo das prestagdes, dentro do limite
veverd ser efetuyada de  modo a ophter valores mais
nas parcelas inlelais;

o Pedtida e Parcelamento canterAd expressamente a confisado

tes cantribuledes,

com as acréscimos legais devidos;

N Acorde de Parcelamento far-se-A mediante apresentagio de

v e receita efou fianga

R TN |

vinculagdo de

Lancaria
ou fideijusséria, a critério do Agente Opsradnr;

ajou

1 déhitn, objeto de parcelamento autorizado, serd pago em:
1) até 180 meses, no case de Pedido de Parcelamento
crtely ate o més de abril de 18383;
by ate 150 meses, na casc de Pedido de Parcelamento

votpin po mis de maio de 1993

-y ata 120 mases, no cvase de Fedido de
catadn ne més de junho de 1953; B
11 - Poderd ser concedido, nas mesmas condigbes
dispostas no item I, o parcelamento de recolhimentos em atraso de

Entidades Filantr&picas que,

cumulativamente,
requisitos:

atendam aos Beguintes

1 - seja reconhecida como de utilidade pfiblica pela Unifo e
pelo Estado Federado;

2 - seija reconhecida como de utilidade pGblica pele Distrito
Federal ou pelos Municipios;

1 - seja portadora
Fins Filantré&picos,
Sacial;

do Certificado cu do Registro de Entidada de
fornecido pelo Conselhc Nacional da Servige

.4 - sob a5 penas  da lei, apresente declaragfu de gue cumpre os
demais requisites a seguir reiacionados:
-
a) promova a assisténcia soial beneficente, educacional
ou de saGde, a menores, idesos, excepcionals ou pessoas carentes;

b} ndc percebam seus diretores,
instituidores ou benfeltores, remuneragac
oy beneficios a gualquer tituls;

congelheiros, sécios,
e ndo usufruam vantagens

«} aplique inteqralmente o eventual resultado operacional
na manutengio e desenvoivimento da seus objetivos institucienais:

IIT - O parceiamento de recolhimentes em atraso de
Empresas Privadas; Empresas Piblicas e de Economla Mista, controladas
pela Unido, pelus Estados, Distrito Federal ou Municipios; & demais
Entidades ou  FPessoas contribuintes do FGTS, néc incluldas nos itens
1 e II, poderd ser concedido nas sequintes condigdes:

1 - Az mesmas previstas nos subitens 1 A 4 e 6 a 13, do item
T;
2 - 0 Aébita, obinto de parcelamento avtorizado, sers pago em:
a) até 96 mmses, no caso de pedide apresentadc atd o nés
de abril de 195)3;
b} até 84 meses, no case de pedido apresentade no més de

maic de 1991;

c] até 72 meses, no caso de pedido apresentadu no més de
junhe de 1993;

d) até v6 meses, no caso de pedido apresentado a no més de
julhoc de 1%93;

e} até 60 meses,

no casa de pedido apresentado a partir deo
mé& de agosto de 1593 .

Tarcelamento

condicio da Agente Operador de FGTS, a
tormallizagde do respectivo Agerde;

reguerente do parcelamento,
que daverd
conscl idado,

1

d} até 90 meses, no rcaso de Padido de Parcelamento
ape raeptado no més de julho de 1093
n) até &0 meses, no case de  Pedido de Parcelamento

apterontade a partir deo més de agosto de 1993;

aprescntado somente
axigida  prla Caixa
normad  complementares

ferA considerado Pedido de Parcelamsnto
que. contiver toda a documentagio
ey Ferderal, devers constar dan
crimtat no item XIg

"o
et

que

T -« putlguer débito ainda ndn confessadn, nu apurado na vigtncia
s 40 e Parcalamenteo, poderid ser motivo de Asy  aditamsnto,
srano-ue 0s valores das parcelas vincendas;

N ~ 0 atraso no pagamento de 2 (duas) prestagaes ronnngn\ivas on
rernlhimento de depdsitos vincendos, por 2 {(dois) weses
arecutivos, poderd  implicar em rescisdo do Acordo dg Parcelamento
+ execupia da garantia, ou inscrigdo e cobranga judicial da  dfvida
+rnteasada, sem prévia notificagio;

s

% - No ¢aso  de rescisio ou extinglo do contrato de  trabatho
v, ainda, nas hipdteses do trabalhader fazer jus 3 utilizagho doe

valvres da sua conta vitwulada, durante o periede de vigéncia de

prreelados
das

na
parcelas

o devedor antecipar: o8 recolhimentos
desse trabalhador, deduzindo-os

parcelamento,
conta virculada
vincendas;

1o -
rescisac

Quande, po perfodo do parcelamento, houver extingdo ou
do contrato de trabalhador ndo optante, o empregador poderi
realizar apenas o recolhimento da multa & jures de mora, em relacio
ao periode anterior & 05.10.88, desde que posaua o competente recibo

de quitaglo devidamente homologado;

11 - As condigdes astabelecidas oepsta Resolugdo poderfo ser
estendidas aos casos de reparcelamento de débitos, cuies acordes de
parcelamento tenham gldo rescindidos antariormente a 31t de dezembra
da 1592;

12 - Os acordoas de parcelamento
poderdo sor obje=to de reparcelamento, dependente de parecer técnico,
observado o prazo midximo de até 48 meses e condicionade ac pagamanto
inicial de 20% (vinte por cento) do valar do débite apurado;

rescindjdos apHs 01.01,9%2,

13 - As mesmas condigdes poderdo ser estendidas, ainda, s
negociagdes de dividas em fase de cobranga judicial, caszo em nue as
custas judiciais e os honordrios advocaticios dever3o ser iiguidados
integralmente pelo devedor, no ato 4a homolegagio do Acardo de
Parcelamento. Esse acordo serd formalizado mediante prévia garantia
do julzo e deverS ser homologado nos autos do processo de cobhranga
judieial;

IV - Compete -] Caixa Econdmica TFederal, na

concessio de parcelamento e a

¥ - A caixa FEcondmica Federal informara ao

ne ate da apresentacin de pedido, o valor
ser recolhido come Lnicinl de pagamento do débito
ndo podendo sar infarior a:

-~ 5,0% do moptante consolidado,

(cince por centu) para os

pedidos apresentadaos atdé 30 de abril de 1993;

2

- 7,5% (sate e nmeio por cento) do montante consolidado, para

os pedidos apresentados até 11 de maio de 1993;

]

- 10t {dez por cento} do montante consolidado, para os pedidos

aprasentados até 10 de junho de 1993;

4 - 12,5% (doze & peio por cento] deo montante consclidado, para
os pedides apresentados até 11 de julho de 19%3;

. 5 - 15% (quinze por cento) do montante c<onsolidade, para os
padidos apresentados a partir de 01 de agosto de 1993;
VI - © Agente Oparador do FKGTS ancaminhzrd, aé

Ministério do Trabalho,
valores e dooumantos apramentades,
Parcelamento;

objeto

item I,
do disposto no item V;

as informagSes necessirias a auditagem nos

quando - da eferivacSc do Acordo da

VII =~ As difersncas eventualmente apuradas serho
de aditamentc contratual na forma pravista no subitem 7 do
com o# recolhimstitos auplementares proporcionais decorrentes

VIII - © Agente Operador do FGTS adotard as medidas

necenasitias para promover a andlise cumaris dos pedidos apresentados, -

a imediata formalizagho dos aco 5 8.8 e
Retas o mornal L d coxdo, alizaclo dos recolhimcntqf

FGTS ancaminhars
notificados, gue nAo forwmallzaram o Acorde de

Federal

relaca? dos empregadores gue reguereram
formalizaram Acordo de Parcelamento;

romplementareas necessiAriag an cumpriments desta Resolucio:

ouhlicacio,

Resolugdo nR 02, de 28 de hovembro de 1989,
26 de outubro de 1950.

IX = Até 10 de setembro de 1953,

o Agente Operad a.
40  HMinistério do Trabalho, - P Aores

a relacfo dos devedores
Parcelamento;

X = A partir de malo de 19931, a Caixa Econbmic;
apregentard ao C{onselhe Curador do FGTS, mensalmente, a

parcelamento e daquales gue

XI - A caixa Econdmica Federal bhaixari normas

XIT -~ Esta Resolucfc entra em vigor na data de gua
revogadas as disposi¢Bas em contridrin, em espeacial, &
e a ResolugSo n ¥ 21, de



FGTS EM ATRASO - PARCELAMENTO

CEF

A Circular n? 19, de 05/03/93,
da Caixa Econdmica Federal - CEF,

DOU de 09/03/93,

da Diretoria Financeira

estabeleceu condlgoes para parcelamen

to dos recolhimentos em atraso das contribuigoes do FGTS, de acordo com

a Resolugao n% 94/93,

do Conselho Curador do

FGTS.

A presente Circular apresenta modelos de requerimento para parcelamento
¢ documentos necessarios a serem fixados ao pedido de parcelamento. Na

integra:

~tawn Eoonfmloa Federal-CEF, na qualidade de Agente Cperador do FOYTS
umpr imente 48 dlsposigies contldas na Remolugdo n¥ 94/93, do Con-

=i+ varadeor do FGTS, baixa a presente Circular.
- 4nrcelamento de débltos de rasponsabilidade dos Estados, Distrito
cal »~ Munlciples, suas Autarquias ® Fundacdes, poderid ser efetuado
2t A0 meses, no casc de pedido apresentadc até o més de abril de

158 meses, no casc de pedido apresentade no més de malo de 1993;
« 120 meses, no casc de pedido apregentade no més de junho da

@ menes, no caso de pedido apresentado no més de julho de 1993;
B mesed, no caso de pedido apresentadc a partir do més de agoa-
[EEI R

wamot prazes poderdo ser apllicados aca parcelamentos de déblitos

b ocspensabilidade de Entidades Fllantrdpicas, desde qua, cumulativa-~
certe, atendam ace seguintes requisitoa:
+s]a reconhecida come de utilidade piblica federal a/ou estadual;

o1y reconhecida como de utilidade poblica municipal e/ou pelo
ro bPederal;
o juw porktadora do Certlficado ou do Registro de Entidade de¢ Fina Fi-
ropacws, fornecido pelo Condalhe Nacional de Servigo Soclal;
Y, Lruesva a assisténcla social beneflcente, educacioconal ou de saida a
cetras o ldosos, excepclionals ou pessoas carented;
percebam seusa dipetores, conselheiros, sbécios, instituidores ou
1+ 1res remunerdcdc e ndc usufruam vantagens ou beneficios a qual-
§vEr tilula e;
¢ oapiigque integralmente ¢ aventual resultade operacional na manutengdo
: wvalvimente de peus objetivos institucionats.
" parcelaments de recolhimentom em acraso de Emprasas  Privadas, Em-
44 Pablicas & Socledades de Economia Mista, controladas pela tmido,
2, Distrite Federal ou Municipios, & demais empregadores do Betor
rlnadn, ndn Iincluides no item anterier, poderA ser concedido no prazo

Dim-

Até 96 meses, no caso de padido apresentadc até o més de &bril de
» A4 meser, ne caso de pedldo apresentado no més de maic de 1993;
-+ 72 meRes, no caso de pedido apresentado no més de junho de 1993;
“té b mesen, no caso de pedido apresentado no més de julho de 1993;
st@ &0 meses, no caso de pedido apresentado a partir do més de agos-
ELEI A
¢ ~iidu de parcelamento (Anexo I} deverd conter expreasgamente a con-
Ju débito das contribulgSes, discriminado por més de competéncia
4 avréscimos legais devidos.
wnte para considarade pedido apresentado aguele gua contivar to-
v cberementagdo exiglda injclalmente pela CEF, conforme relagdo cons-
wele dd Apexo 11,
© A eiumentagdo incompleta merd imediatsmente devolvida ao
+. % nde, portante, desconsiderade o Medido apresentado.
i -y reqjador deverd efetuar, no ato de formalizagio do

cnprega-

parcelamento,

“inlmento de importdncia correapondenteé a tantas competéncias
v o~ndne fopem nécessdrias para perfazer, no minimo:
%.h% {cinco por cento} do valor do débito mtuallizado, para of pedi-

agteaantados até 30 de abril de 1%95;

.t (sate e melo por cento} do valor do débito atualizado, para os
so11dua apresentados até 31 de malo de 1993;

“1 10y {dez por cento} do vaior do débito atualizado,
apresentados até 30 de junho de 1993;

@) 12,5 {(doze ¢ meio por cento) do valor do débito stualizado, para os
ja«ildoe apresentados até 31 de julho de 1993;

para o3  pedidos

#) 15% {quinza por cento) do valor do débitc atuallzade, para os
dos apresentadcs a partic de 01 de agosto de 1993.

% Todos od débitos parcelados ou reparcelados ¢stardo sujeltos as comi-
naghea legaia cabivels.

& 0 scordo de parcelamento far-ga-& madlante apresentagdc de compromis-
wc e vinculagdo de receita efou fianga banclria e/ou garantia real on
lideluswdria, conforme dispesto no Anexo IXI.

7 3 valor de cada prestaglo deverd abranger, integralmante, os depisi-
tos referentas a um ou mals meses de competéncia, atualiizados na forma
da lwl, devendo as parcelas inicials corresponderem as competdncias
mais recentes.

podi-

8 (ualguer déblto confeasado, ou apurado na vigéncla do parcelamento,
inclunive om decorrentes de defesa Julgada improcedente, poderd ser mo-
tive da aditamento ao parcelamento contratadeo, alterando-se oa  valores
das parcalams vincendas.

9 O atras¢ no pagamento de duas prestacdes consecutivas e/ou v ndc re-
rolhimento de depdeitos vincendos, por doim meses consecutivos, poderd
implicar rascisdic do acordo de parcalamento @ execugdo da garantia ou
inscrig¢do e cobranga judicial da divida confessada, sem prévia notifl-
caglo.
10 Ho casdo de rascimdc ou extingdo do contrato de trabaihe ou, ainda,
nas hipSteses em gue o trabslhador flzer jus A uwtilizagdc dos valores
de sua conta vinculada, durante o periodo dé vigédncia do parcelamenta,
a devedor deverd antecipar os recclhimentos parcalados na conta vincu-
lads desse trabalhador, deduzindo-oa das parcelas vincendas.

10.1 Quandc, no perfiodo de parcelamento, houver extingdo ou rescisio do
contrato de trabalhador ndc optante, o devador poderd efatuar apenas o
racolhimento da multa e juros de mora, em relacdo ac periodo anterior a
05.10,88, desda que possua o compatenta recibo de quitagdo devidamente
howelogadas.

11 08 valorea confemgados merdc cbjeto de auditagem por parte do Minle

térfo do Trabalho, sende que as diferangas aventualmente apuradas pade

8o ser incluidas no parcelaments, através de aditamento contratual na
forma prevista no item 8, com os recolhimentos suplementares proporcio

nais decorrentes do disposto no item 4 de presente Clrcular.

12 O vencimento das prestagdes observard a data prevista para o recco

lhimento dos depdaitos menaala, sendc gque a data de vencimento da pri

meira deverd coincidir com & data de recolhimento da competéncia rela
tiva ao méa aem gque ocorrer & formalizagfo do parcelamento.
13 0 recolhimentno das prestagdea do parcelamento deverd der efatumlo

através de Guia de Recolhimento-GR, Cédige de Recolhimenta 027,

ra cada més de competéncia devido, e comprovade perante a CEF no
de 10 dias.

14 O devedor responsabllizar-se-& peia individualizaglo dos recolhlimen

tos, mediante discriminagSo dos depésitos por competéncia, juros e
atualizagio monetdria devidos a cada empregado.

15 A empresa que postular parcelamento daverd regularizar, ne prazo de

UM fhe
priaveca

30 dias, op débitos para com o FGTS, em cobranga administrativa e/on
judicial, de todcp o8 Beus estabelecimentos e fillais.
16 On critérioa estabelecidos nos itenms 1 a 15 poderdo ser estendjoos

aos casos de reparcelamento de débitom, cujos processos de parcelamento
tenham sido rescindidos anteriormente a 31.12.92.

16.1 O# acordos de parcelamento de déhitos rescindidos apés 1% de ja

netro de 19931 poderfc ser objeto de reparcelamento, mediante parever
técnico, cbeervads o prazo mximo de até 48 meses = condfcicnade ac pa

gamento inicial de 201 do valox do déblto atuyalizado, e, de acocdo,
ainda, com o diaposto Hom Litenm 3, 5 a 15 e respectivos subliens,

17 AB condicdes constantes dom itoens 1 A& 15 poderdc ser antendidas,
ailnda, As negoclacdes de divides em fase de ccbranga judicial, cesv em



gue as custas judlciais e os honorarice atlvovaticlos deverdo per ligui
dados integralmente pala devedor, no ato da homologagdo do acordo de
parcelamanto.

7.1 0 acordo judicial de parcelamento serd formallzado mediante prévia

garantia do Juizo e deverd ser homologado nos autos do processa da co-
branga judiclal.
18 As solicitecdes de parcelamento/roparcelamentoc de débitas a serem

analissdas pela CEF deverdo ser entreques, prioritariamente, nasg Gerén-
cina/Dlviades de Fundes e Sequros das Superintendénciaa Regionais ou,
alternativamante, nas Unidades da CEF,

19 08 contratoe de parcalamentos serd@o registrados no Cartério de Titu-

loa @ Documentos e, se for ¢ caso, no Cartdério de Reglatro de Imévels,
correndo as despesaa de registre por ¢enta do devedor.
20 Esta Circular entra em vigor na data de sua publicagdo.
- JOSE CARLOS DE MATTOS
Dirgtor
ANEXC I
MODELC DE PEDIDO DE PARCELAMENTO
a
Gerancla/Divinsio deo Fundos e Seguros da
Caixa Econdmica Federal
Superintendéncia Regicnal _

0 devedor {razdc soclal, CGC), estabelecldo 4 (enderego
completo), eastando em débite para com o FGTS relativamente #ao periods
de (més de competéncia e anc) a (més de competéncia & ano), conforme
discriminativo anexo, veém, nos termoa da Resolugdo n? 94793, de
16/02/93, (b.0. de 05.03.93), de foneelho curador do FGTS, regquerer A

v.Sa, lhe aeja concedide ¢ parcelamento do referido debkito em
prestacdes menaais.

Declara, ainda, que ndo possul guaisquer fllials (uvu} qun
stabelecimentos cujos endaregos e CGC relaciona em anexo.

poasui

Nestes Termos
pede defarimento

ocal & Data

issinatura do Representante Legai

a Vara e a Comarca ou

OBS: Mo caso de divids ajulzada, informar n® CDI,
Secdo Judicl&ria em que tramita o reapectlvo processc judiclal,
agsim como se & exacugdo fimeal encontra-se devidamente garantida,
ANEXO II
DOCUMENTOS A SEREM ANEXADOS RQ PEDIDC DE PARCELAMENTO
1 Discriminative dos débitos confemsadom, por més e ano de competén-
cia.
2 - Relagdo de todos os estabeleclmentes e depandéncias da requerente,

por Estado da Federagdo, Informande enderego completo a respectivo CGU.
1 - Documente comprobatéric da qualidade da requerente e de seu  repre-
sentante legal, como por exemplo: contrato goclal, eatatueto, ata de as-
pembléia, procuragio, portaria, ateg.

4 - Comprovantes de recolhimentos relatlvos as competéncias posteriores

& dltima notificada ou confesmada, ou dos racclhimentos efetuados a
partir da data de emisslo do dltimo Certificadoe de hegularidade do
FGTS.

5 - Ho caso de débito ajuizado, apresentar ainda: ;

- C6pla da certidlo da Divida Inscrita e do Discriminative da Divida
Inmcrita;

- Cépls 30 aute de penhora @ do laudo de avaliagio ou " comprovante de

depésito de caugdo.

6§ - No caso de Entidades FllantrSplcss, apresentar afnda:

- cépia do Decreto ou legisiagdo andloga que reconheceu a entidade como
de utilidade publica federal #/ou estadual;

- répla do Decreto ou legislagho andloga que reconhecau a entidade como
de utilidade paplica municipal ou pelo Distrito Federal;

. Cargificado ou Regletyo de Entidede de Fins Filantréplcos,
palo Conselho Nacional de Servige goctal;

Nerlgraghoy—woD as penas da lel, de gque promove a assisténcia  social
wfirentn, sducaclonal ou de saide & menores, ldosos, excepcionals ou
s cavantes;

o laragfa, aob as penas da lel, de gue saus diretores, conselheiros,

fornecid:n

.« < 1ma, inmtituldores ocu banfeitores ndio percebsem remuneracdo e nloc
;601 ruem vantagens cu benaficlos a gualquer titulo;
meciaragde, sob as penas da lei, de que aplicam Integralmante o even-
tusl rwsultado operacional na magutenglo e desenvolvimente de saus ob-
iettvos institucionais.
7 forcumentos comprobatdrios das garantias oferecidas, tales como:
vinculagdo de Recelta: Lel Munlcipal ou Estadual, devidamente publi-

 ata, antorlzaade m vinculagio de receitas (FPE/FPM), oficio autorlzan-

.~ 1 Pmance Depomsltdrio a atender a solicitaglio ds CEF para bloqueio s
to pense das cotas)

Wipetecas Escritura pablica de Propriedade do  Imdvel, Certidio de
Acrigdo ng Regletro de Imdvels Competante, Certiddoc de fnus Reais,
n de Quitagic do Imdvel com impostom & taxss, medlante certiddes,
tifdo de cadeta Dominiel.
renhor: Relagdo de bens oferecidos, identiflicagic ¢ nomeagBo do  fiel
Ario com o devlido aceita} R
‘rvidn de Depésito: comprovante de deplsito na CEF & o raspectivo
«mele e procuragdc irretratdével delsgando poderes A CEF para repre-
septnt o devedor;

o
ty

SINTESE DA SEMANA

fecelta de Prestagfc de Servigoe: Contratoe de prestagdo de serviges a

procuragAo lrretratdvel delegandoe poderes & CEF para represantar o de-
vedor.

Alienacdo Fiduciéria: descrigdo dos bens dados em fldicla, comprova-
Ao da proprisdade dos bens, e, se vefculos automoteres, inacrigdo jun-
to & autoridade de trAnsfto localy

¥Fianga Bancéria; Carta de Flanca oferecida pelo hanco flador:

Garantla Fidejusséria: certididoc do cartério de protedie sobre a  fdo-
nwidade dos Fladores, Certidic ¢dcea Baens Imdvels dos  Fiadores, Compro-
vante do Estade Civil dos Filadores e, #8& casados, Outorga dos Cénjuges.
i spservacdes: Fica resarvade & CEF o direito de sollcitar outros do-
sumeniod, se, na andlise do proceaso, estes se fizurem necessdrios  so
esclareciments da situagdes e fatos & xespeito do devedor.

CUCRH
1 ¥inculagho da Receita 4
1.1 Vinculegdo de teceltas - Fundo de Participagio des Municiplos/FPM,
¥nnde de Participagdo dos Eatades/FPE somante poderd ser efetunda me-
dlante autorizagdo de Lel Municlpal ou Extadual, canforme o cafo.
1.7 ¢ devedor deverd autorizar expressanente, por ocasido da formallza-
¢do do contrate, © Banco Depositérin desMtas roceltas para, a pedldo da
CEF, bloguear & repassar A CEF as guantias necessérias ao pagamento de
abrigagdes nio cumpridas. “
1 1 A vinculagdoc de receitas deverd ter validade relacionadacom o
vl da divida parcelada a com o prazo estlpulado para pagumento.
! iarantia Real
2.1 Hipeteca
2.1.} Puderdo ser dados =m garantlia bens fméveis, corrsspondends no mi-
nimo a 143% do valor atualizado da divida;
2.1.2 A hlpoteca apenas serd aceitm am 1% qgrau e constituida
~lalmente por imdével urbanc;
2.1.3 Na anAlise da documentaglic exigida, efstuadn vola unidade juridi-
¢a da SUREG, deverA ser observada a inexisténcia rde clausulas restritl-
wAs
2.t.4 A avallaglo dos imdvels sard procedids pela linidade de Engenharia
da SUHFG, cabando ac devedor o OGnus da avaliacaa;
2.1.5 Quando da qultagioc da divida, a liberagio do imdével obleto da hi-
potoca serd feita medlante oficic especifico da CEF ao competente {ar-
torio de Reglatro de ImSvels, que ficard & disposigic do intereasado;

to-

preferan-

2.1.6 Ox imbvelis oferscidos am garantis poderfc mer de

propriedada da
empresa devadera e/ow dos principals sécios, aclonlstas, diretores,
etc. No caso de bana de empraeas, deverdoc ser verificados os aton que

aytorizam & hipokeca.

?-1.7 N3¢ merd facultado ace Srglios piblicos,
ca de direito piblico, a oferta deses tipo de
2.3 Penhor

2,2.1 Deverd ser conatituido por bens méveis,
quas, equipsamentos e dever& correaponder 4 no
divida atualizada;

2.2.2 A avallagloc dos bens serd realizada pela Unldade da Engenhar{s da
BUREG, verificando-ma, inclusive, a necesasdria relacéo entre o prazc do
parcelamesnto & & vida Gtil do bea penhorado, cabendo ao davedor o &nug
da avallacdaj

2.2.3 A CEF & ressrvado o direito de recusar bens ofemrecidos em penhor,
quandc entender que sdo de dificil comercializaclo ocu ndo tadm valor co
mercialy

2.2.4 Quando na impossibilidade ou inconvanifincia de a CEF flcar com a
posse dos bans ofsracidos, poderd sar adotade o arranio da nomeagin  de
um depositério, dentre um dom maloras aclonistas, diretorss ou proprie
tArioa da amprasa.

2.3 Caughe de Direitos Creditdrios ’
2.3.1 Depdaitod em Caderneta de Poupanca

2.3.1.1 Puoderd ser aceito este tipo de garantia real, desde que o valog
caucionado seja blogueadc na CEF pelo prazc corraspondente ao do azordo

com peraonalidade jurid!
garantcia.

tala como méguinas, esto-
winimo 143% do valor da

dadparculumcntola repressnts no minimo 1008 do valor do débito atua’s
zado;

2.3.1.2 Poderdo ser liberadas parcelas do valor caucionado, 2 medida
que for sendo abatida a divida, desds Que preservade o Llimite mintmn
para garantir a obrigagho.

2.3.2 Receftas de Prestaglo de Servigos

2.3.2.1 pPoderd ainda ser aceits a cauglo de recelta relativa & cuntra-

prestagdo por servigos realizados pelo empregador em débito, apnds mita-
ter, neste camo, a anydncia formal das partes, tanto da contratada aoug

da contratante & & observincia do prazo do parcelaments em {fungAo  da
duragdo do contrato de mervigo.
?2.3.31 Neass tipo de garantis, o devedor deveri utorgar rrocurachn A

CEF para que #ata poass rapresontd-lo quande da
2.4 Allenacdc Flducisria

2.4.1 Poderd eser. aceita a tranmferéncia da propriedade de hana do dove

dor & CEF, para garantia do contrato de parcelamenta, ficando o masmn
na possa direta do devedor, na qualidade de depositédrio.

3 Fianga Bancéria

3.1 A intenglc da prestaglo da fianca bancéria serd declarada palo ban

racugdco da garantia.

co, através de carta encaminhada A CEF, aggagurande a cobartura do  ta-
tal da divida atualizada & pelc prazd correspondante ac do  acorde  da
parcelamento.

3.2 0 banco nio deverd estar sob intarvenco e nem inadimplents o1 a8

CEF.

1.3 A fianga sers prestada por Banco de Desenvolvimento,
ou Regional, com carteira de desenvelvimento, comarcial.
4 Garantia Fidejusséria

4.1 sers aceita fianga passoal & solidéria dos principais »sdrlos/dirg-
genten/proprietérics da empresa, ou de terceiros, com a necessaria ~u-
torga dos reapectivos cfnjugee, todos com comprovada capacidade tinan-
celra e idoneidada cadastral.

4,2 Deverdo ser solicitados tantes fladores quanto bastem para garantir
a divtda parcelada.

Tnvent imentn

A} ORGANIZACAO DO CEPS E CMPS -~ PREVIDENCIA SOCIAL:

De acerdo com a Resolugao n% 03,

de 27/01/93, DOU de 12/03/93, do Con

selho Nacional da Previdéncia Social, foi estabelecido os critérios 7
para organizacao dos Conselhos Estaduais de Previdéncia Social - CEPS

¢ dos Conselhos Municipais de Previdéncia Social - CMPS, &rgaos

de

deliberacao colegiada, subordinados ao Conselho Nacional de Previden-

cia Social.

Criados pela Lei
fazer cumprir as
camente a gestao
ra a Previdencia

ne 8.213/91,
deliberagoes do
previdenciaria;
Social:

compete aos CEPS e aos CMPS:

acompanhar, apreciar e dar conhecimento

cunprir e
CNPS; acompanhar ¢ avaliar sistemati
nropor ao CNPS planos e programas na
ao



)

B)

C)

CNPS, através de relatdrios gerenciais por este definidos, a execugao
dos planos, programas e orgamentos; acompanhar a aplicagao da legisla
¢ao pertinente a Previdéncia Social; elaborar seus regimentos inter -
nos.

CEPS - CRITERIOS DE ESCOLHA DE REPRESENTANTES:

A Resolugao n® 141, de 11/03/93, DOU de 12/03/93, do INSS, estabeleceu
critérios para a escolha dos representantes do Governo Federal e da /

Sociedade ClVll junto aos Conselhos Estaduais de Previdéncia Social.

A escolha sera estabelecida de acordo um perfil que melhor venha a se
adequar a funcao gue ira desempznhar como Conselheiro, tais como: reco
nhecida idoneidade; conhecimentos da legislagao no campo da Previdén -
cia Social; disponibilidade de tempo para participar, com assiduidade,
dos compromissos junto ao Conselho Estadual de Previdéncia Social.

IMPOSTO DE RENDA - PLEBISCITO DO DIA 21/04/93 - CONTRIBUICOES/DOACQES:

De acorde com o Decreto n? 756, de 19/02/93, DOU de 20/02/93, as con -
tribuigoes e doagoes, destlnadas a Frentes Parlamentares para a reali-
zagao de campanha com vistas ac plebiscito previsto para o dia 21/04/
93, efetuadas em recursos financeiros, poderao ser deduzidas da base /
de calculo do imposto de renda das pessoas fisicas e como despesa ope-
racional, na apuracao do imposto de renda das pessoas juridicas tribu-
tadas com base no lucro real.

As dedugoes sao admitidas desde que realizadas em rede bancaria, medi-
ante depOsito em conta corrente especifica e exclusiva, em nome da /
Frente Parlamentar favorecida, por Documento de Crédito ("DOC"). Excep
cionalmente, as pessoas fisicas poderao deduzir as contribuicoes e doa
goes efetuadas mediante débito em conta telefonica de que detenham a
titularidade.

CHECK SUA ROTINA DE TRABALHO - LEMBRETES (if

B S

—

— e~ iy —
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vencimento dos exames médicos, estao 0K ?

validade dos extintores

manutengao dos hidrantes

periodo de intersticio do saldrio de contrlbulgao do INSS (socios)
acordo coletivo de compensagao de horas semanais para menores
certificado da escola SENAI (Decreto n9® 31.546, 06/10/52)

contratos com creche

quadro de horario de trabalho (modelo Ginico p/ menores e adultos)
quadro que trata da protecao dos menores (fixado em local visivel)
declaragao de dependentes para Imposto de Renda

cartao externo (office-boy, vendedores, motoristas, etc)

cartao da crianga (amtiga caderneta de vacinacido)

gquantidade de menores aprendizes - proporcionalidade

vale transporte (municipal, intermunicipal, metrd e trem)

termo de compromisso e informacao sobre enderego residencial e meio de
transporte, firmado pelo empregado usuario do Vale Transporte, renova
gac a cada ano (art. 79, § 1¢, Decreto n%® 95.247/87)

elaboragac do Mapa de RlSCOS Amblentals pela CIPA (a partir de 17/12/
92 - Portaria n® 05/92 (RT n? 68, item 01, de 27/08/92)

SIPAT (Semana Interna de Prevengao de Ac1dentes do Trabalho)
atuallzagao das fichas de registro de empregados ou livro

atuallzagao da CTPS de empregados

composigao da CIPA, de acordo com a quantidade de empregados/risco
validade do relatdorio de Inspecao de caldeiras, compressores, etc.
inspecao prévia de funcionamento

CIPA - término da gestao e reeleicao

outros, observando as normas internas da empresa e Convengao Coletiva
dos Trabalhadores.



PERGUNTAS & RESPOSTAS

A) Quais sao as hipdteses de dispensa por justa causa do empregado rural ?

Resp.: Além dos enumerados no art., 482 da CLT, & motivo de justa causa
o empregado rural com idade avancgada, que traga incapacidade pa
ra o servigo, devidamente reconhecida por médico da Delegacia /
Regional do Trabalho - DRT. Ja para empregados na regiao urbana
nao se aplica este dispositivo.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

0O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e B2 feiras);

CD-Rom Trabathista (guia prético DP/RH) devidamente atualizado;

consulas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou iembretes importantes, por e-mail;

requisicio de qualquer legistagio, pertinente a 4rea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabaihista;

» descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).
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