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O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes par semana (32 e 82 feiras);
CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;
consultas trabalhistas por telefone e por e-mail {sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);
noticias de urgéncia ou lembretes imporiantes, por e-mail;
requisicdo de qualquer legislacio, pertinente a area, além dos
arquivos disponibilizados no CD-Rom Trabalhista;

+ descontas especiais nos eventos realizados pela Sato Consulioria
de Pessoal (cursos, palestras e treinamento in company).

Todos os direitos reservados

Todo o conteudo deste arquivo & de propriedade de V. T. Sato {Sato Consisioria). E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. £ proibido
medificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualguer informagdo, sem autorizagdo par escrito do autor. Permite-se a
reprogucao, divulgacdo e distribuicde, mantendo-se o texto originat, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo: “fonte: sato

consultoria - www.sato.adm b’




29/03/93

RELATORIO TRABALHISTA N2 G25

AGENDA DE OBRIGACOES DO DEPTO. PESSOAL PARA ABRIL/93

DIA 01 - INSS (GRPS/CARNE) - RECOLHIMENTO SEM CORRECAO

DIA 01 -

DIA 05 -

A guia de recolhimento do INSS de empregados/empresa (GRPS) e

Carre de Contribuigoes de socios, autdnomos, domésticos e ou-

tros, relativo ao més de competenc1a marco/93 noderac ser

recolhidas até esta data, sem corregac monetaria (UFIR).

Cbs.: a) Desde a competéncia 10/92, as contribuicdes do INSS ndo podem /
ser centralizadas, de acordo com a 0S n® 47, 11/09/92, DOU 14/09
/92, da Diretoria de Arrecadacac e Flscallzagao do INSS (RT n@
74/92, item 06);

b) Desde 09/11/92, as quias de recolhimento do INSS, bem camo o'
carnés, poderao ser recolhidas em qualquer agéncia banciria do
territorio nacional, independentemente de autorizacao, de acordo
com a 0S n? 53, 04/11/92 DOU 09/11/92, da Diretoria de Arrecada
Gao e Fiscalizacao do INSS (RT n@ 89/92, item 01);

c) Sobre procedimento de restituicao ou compensacgac automética de
importancias recolhidas indevidamente ou a maicr, consulte o RT
ne 83/92, item 01;

d) Sobre recolhimento em atraso, consulte o RT n9@ 10/92, item 01.

PIS - ABONO/RENDIMENTOS

De 01/04/93 a 30/04/93, @ o prazo para saque do Abono ou Ren-
dimentos do PIS, junto ao banco (onde foi cadastrado ou trans
ferido) aos empregados nascidos no periodo de 21 a 30 de junho.

PAGAMENTO DE SALARIOS - SETOR METALORGICO E QUIMICO

Até esta data, devera ser efetuado o pagamento de salarios aos
empregados, referente ao més de competéncia margo/93.
Obs.: a) Para o més de margo/93 as horas normais, bem camo os DSR's '
estao constituidos da sequinte farma:
* regime de pagamento de 220hs/mensal:

- horas normais = 198.00 hs/ct (27 dias = 198:00 hs/sx)}
- DSR's* = 29.33 hs/ct (04 dias = 29:20 hs/sx)
TOTAL = 227.33 hs/ct 31 dias = 227:20 hs/sx)

* regime de pagamento de 240 hs/mensal:

- horas normais = 216.00 hs/ct (27 dias = 216:00 hs/sx)

- DSR's* = 32,00 hs/ct (04 dias 32:00 hs/sx)
TOTAL = 748.00 hs/ct 31 dias = 248:00 hs/sx)

(*) Obs.: Nao estd incluso no DSR, o feriado municipal (aniversa-
rio do mmicipio).

b) vale lembrar que pela atual Convengao Coletiva dos Trabalhadores
dos respectivos setores econamicos, as empresas deverao proporcio
nar acs seus empregados, hos dias de pagamento, tempo habil para
saque no banco, dentro da jornada de trabalho, desde que coinci -
dente com o horario bancario, excluindo-se os horarios de refei -
gao e descanso. Idéntico procedimento, quando o pagamento ror efe
tuado por meio de crédito em conta-corrente ou pagamento por meio
de cheques.

c) O atraso no pagamento, acarreta a ampresa, multa equivalente a
160 UFIR, por trabalhador prejudicado.

Ura segunda multa & anlicada, a favor da varte prejudicada, sendo

distribuida da sequinte maneira:

* empresas do setor metalfirgico do ABC: 1% do menor salario norma
tivo da categoria, vigente na época do evento;



DIA 06 -

DIA 07 -

DIA 08 -

DIA 08 -

DIA 08 -

DIA 12 -

* empresas do setor metalirgico de SP: 5% do salario normativo por
empregado;

* empresas do setor quimico/plastico: a multa & equivalente a 7%
do salario normativo de efetivacao, devida por dia de atraso.

PAGAMENTO DE SALARIOS - EMPRESAS DE OUTRAS CATEGORTAS

As empresas de outras categorias economicas, desde gue nao haja
condigoes mais favoraveis na Convengao Coletiva, deverao até es
ta data, efetuar o pagamento de salirios acs seus empregados, /
relativo ao més de competénCLa margo/93
Obs.: a) Para constltulgao de horas normais e DSR's do més de marco/93, uti
lize os mesmos critérios adotados no_item anterior;
b} O atraso de pagamento, acarreta sangdes pecunidrias citadas ante -
rlommente, exceto a multa originada pela Convengao Coletiva (meta-
largicos e quimicos).

FGTS - RECOLHIMENTO

Recolher até esta data, junto ao banco dep051tarlo, o FGTE rela
tivo a 8% sobre os valores das remuneragoes pagas na folha de
pagamento de margo/93, inclusive sobre o valor do 139 salario -
la. parcela, paga na ocasiao da concessac de férias. Deve-se /
ainda considerar os afastados por acidente do trabalho e servi-
co militar.

Obs.: Sobre o recolhimento em atraso, consulte o RT n© 020/93, item 03.

O prazo de recolhimento & regulamentado pelo art. 15 da Lei ne 8.036,

de 11/05/90 e art. 27 do Decreto n? 99.684, de 08/11/90:

" 0 empregador, ainda que entidade 5&£ant&op&ca ¢ obrigade a deposd-
tarn ate o dia 07 de cada mes, em conta bancaria vineulada, a i{mpor-
tancia cornespondente a 8% da nemuneraqac paga ou devida wo mes an-
ternion, a cada trnabalhadorn ... "

INSS (GRPS) — RECOLHIMENTO COM CORRECAQO

A guia de recolhimento do INSS de empregados/empresa (GRPS), re
lativo ao més de competéncia margo/93 deverd ser recolhida ate
esta data, sem Jjuros e multa, porem com a corregao monetaria /
(UFIR).
Obs.: a) Cam o advento da Lei n® 8.620, de 05/01/93, DCU de 06/01/93, desde
a competéncia janeirc/93, foi alterado o prazo de recolhimento pa-
‘ra o 8¢ dia do més sequinte ao da campeténcia (antes, 59 dia atil);
b) Veja demais orientagaes, sobre o recolhimento do INSS, nesta Agen-—
da do dia 01.

FGTS EM ATRASO - UTILIZAQﬂD DA‘TABELA EDITAL N2 03/93 DA CEF

Ate esta data, utiliza-se a Tabela da Edital n® 03/93, da CEF ,
editado no RT n? 020/93, item 03, para ci@lculo e recolhimento
do FGTS em atraso.

FGTS8 - RELACAO COMPLEMENTAR DE EMPREGADOS - ENTREGA NO BANCO

Até esta data, deverad ser entregue no banco depositario, a rela
¢ao complementar de nomes e enderecos de novos empregados admi-
tidos no perlodo de 01 a 31 de marcgo/93.

Esta obrlgagao & determinada pela Resolugao ne 49, de 12/11/91,
DOU de 28/11/91, do Conselho Curador do FGTS.

IRRF ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTC COM CORRECAQ

Até esta data, deverid ser recolhido o IRRF com a corregao mone-
taria (UFIR), junto ao banco credenciado, de assalariados, auto
nomos, pro-labore, fretes e carretos, etc., com rendimentos pa-
gos no periodo de 16 a 31 de margo de 1993

Obs.: a) O recolhimento do IRRF, sem nenhum acréscimo, deverad ocorrer sempre




no 1¢ dia apds a ocorrencia do fato gerador (data do pagamento e /
retencao do imposto). Apds este prazo, © ERRF estarg sujeito a cor
recao monetaria (UFIR) e sobre ela, o acréscimo de juros de mora a
base de 1% do meés-calendario ou fracao e mais multa de 10%, se pa-
go até o filtimo dia fitil do més subsequente ao do vencimento. ApGs
este prazo, a multa & debrada, isto &, 20%; B ‘

b) As empresas com mais de um estabelecimento poderao centralizar o /
recolhimento, de acordo com os critérios mencionados na IN ne 128
de 02/12/92, DOU 03/12/92 (RT nQ 097/92, item 34)iRRF 4 e

> stao dis adas do recolhimento do e yalor in-

< %Zr?ggrgsgf5eUFIR (dépﬁgz), desde que o periodo de apu;agagoseja ~
inferior a um més. Atentar-se gue a dispensa do recolhiMENto oCoOr

re schre todas as espécies de um mesmo género de impostos, e nao
sobre a cada tipo de retengdo., Portaria nQ 649, 30/09/92, DOU
02/10/92 (RT n9 079/92, item 09).

DIA 15 - CADASTRO DE EMPREGADOS - ENTREGA NO CORREIO

A empresa que no meés de margo/93, teve os seqguintes movimentos:
admissao, demissao, aposentadoria, falecimento e transferéncia
de empregados, devera fazer a entrega da la. via do respectivo
cadastro, no Correio de sua cidade, até esta data.

A empresa que optou pelo sistema magnético, mesmo que nao haija

movimentagao no periodo, fica cbrigada a prestar informacoes ,

mensalmente.

Cbs.: a) Desde 02/12/92, com o advento da Portaria n@ 1.022, de 27/11/92,
© respectivo Cadastro devera ser confeccionado para cada estabele
cimento, nac permitindo a centralizacio;

b) Novo formuldrio e outras alteragdes, consulte o RT's 98 e 99/92.

DTA 15 - COPIA DA ATA DE REUNIAO DA CIPA - SETOR METALURGICO

As empresas do setor metalirgico de SP, devera até esta data ,
entregar a copia da Ata de Reuniaoc da CIPA, realizada no més /
de mar¢o/93, ao respectivo Sindicato.

Ja para as empresas do setor metalfirgico do ABC, de acordo com
a Convengéo Coletiva, o prazo & de 35 dias, ap®s a realizacao
da reuniaoc mensal da CIPA.

DIA 20 - ADIANTAMENTO DE SALARIOS - PAGAMENTO A0S EMPREGADOS

De aceordo com a Convengao Coletiva dos Trabalhadores, dos seto
res metalrgico e gquimico, o adiantamento deverad ser page aos
empregados, até esta data.
O Adiantamento, corresponde a 40% do seu salario mensal, quan-
do trabalhado integralmente na la. quinzena do més respectivo.
O atraso do pagamento, acarreta 3 empresa do setor metaliirgico
do ABC, uma multa equivalente a 1% do menor salirio nominativo
da categoria por empregado envolvido. Para o setor metallrgico
de SP, a multa € equivalente a 5% do salario nominativo, por /
empregado. E para o setor quimico/plastico, a multa & de 7% do
salario normativo de efetivagao, devida por dia de atraso.
No tocante a incidencia do IRRF, se o Adiantamento for compen-
sado em outro mes, deverd ser observado a retencido do IRRF.
Quando compensado dentro do proprio més, n3oc h3 nenhuma inci -
dencia.

DIA 20 - DIRF - ANO-BASE 1992 - EXERCICIO 1993 - FINAIS CGC 1 E 2
As empresas com finais do niimero bisico do CGC 1 e 2, deverio
entregar a DIRF devidamente preenchida, nesta data, & unidade

local da Secretaria~da Receita Federal do domicilio do decla -
rante. Veja instrugoes nos RT's n®s 009 e 010/93.




DIA 22 - DIRF - ANO-BASE 1992 - EXERCIC1071993 - FINAIS CGC 3 e 4

As empresas com finais do nlimero basico do CGC 3 e 4, deverao
nesta data, entregar a DIRF devidamente preenchida, a unidade
local da Secretaria da Receita Federal do domicilio do decla -
rante. Veja instrugoes nos RT's nos 009 e 010/93.

DIA 23 - INSS (CARNE) - RECOLHIMENTO COM CORRECAO

O Carné de Contribuicoes do INSS, do Contribuinte Individual ,
tais como: sOcios, autdonomos, domésticos e outros, relativeo ao
mes de competéncia marco/93, deverd ser reccolhido até esta da-
ta, sem multa e juros, porém com a corregao monetaria (UFIR).
Obs.: a) De acordo com a Lei ne 8,620, de 05/01/93, DOU de 06/01/93, poste
riormente regulamentado pelo Decreto ne 738, de 28/01/93, DOU de
29/01/93, as competéncias janeiro, fevereiro e marco/93, poderao
ser recolhidos pelo antigo prazo, isto &, até o 159 dia GQtil do
més subsequente ao da competéncia. Ji a partir da competéncia a -
bril/93, o recolhimento devera ser efetuado até o dia 15 do més

subsequente ao da competéncia. Nao havendo expediente bancirio, na
data do vencimento, o recolhimento deverd ser antecipado para o
dia Gtil imediatamente anterior.

DIA 23 - RAIS RETIFICACAO/FORMULARTO - OLTIMO PRAZO

Até esta data deverd ser entregue a RAIS RETIFICACAO/FORMULARIO
na agencia da CEF ou Banco do Brasil, na hipdtese em que a empre
sa constatar erros de informagles & serem alterados na RAIS ano-
base 1992, exercicio 1993, entregue anteriormente.

Sobre instrucgoes, veja no RT n9 011/93, item 03.

DIA 23 - RAILIS ANO-BASE 1992 - EXERCICIO 1993 - DISQUETE QU FITA

As empresas com mais de 50 empregados (durante o ano de 1992) /
que optaram pelc disquete ou fita magnética, deverao fazer a en-
trega da RAIS ano-base 1992, até esta data, em qualguer unidade
regional do SERPRO. Veja instrugdes no RT 011/93.

DIA 26 -~ IRRF _ASSALARIADOS E QUTROS - RECOLHIMENTO COM CORRECAQ

Até esta data, deveri ser recolhido o IRRF com corregao moneta -
ria (UFIR), junto ao banco credenciado, de assalariados, autdno-
mos, prowlabore, fretes e carretos, etc, com rendimentos pagos /
no periodo de 01 a 15 de abril/93.

Obs.: Veja demais instrugoes nesta Agenda do dia 12.

DIA 26 - DIRF_ANO-BASE 1992 -~ EXERCICIO 1993 - FINAIS CGC 5 e 6

As empresas com finais do nlmero basico do CGC 5 e 6, deverdao /
nesta data, entregar a DIRF devidamente preenchida, 3 unidade lo
cal da Secretaria da Receita Federal do domicilio do declarante.
Veja instrugoes nos RT's n@s. 009 e 010/93.

DIA 28 - DIRF ANO-BASE 1992 - EXERCICIO 1993 - FINAIS CGC 7 e 8

As empresas com finais do nimeroc basico do CGC 7 e 8, deverao
nesta data, entregar a DIRF devidamente preenchida, a unidade lo
cal da Secretaria da Receita Federal do domicilio do declarante.
Veja instrucgoes nos RT's n9s. 009 e 010/93.

DIA 30 - ANEXO I DA CIPA - 19 TRIMESTRE/93 -~ ENTREGA

Até esta data, deverid ser entregue & DRT, o Anexo I, da NR 05, /
da Portaria n® 3.214/78, devidamente preenchido, ou se preferir,
podera ser entregue ao Correio Local, contra-recibo ou via pos -
tal AR.

A copia do Anexo I, bem como o documento de entrega, deverad ser
entregue posteriormente ao Sindicato dos Metallrgicos (somente /
empresas desta categoria).

Mencionar o cbddigo de atividade do Segurc de Acidente do Traba -
lho, bem como o grau de risco no rodapé do quadro A, do prdprio




DIA 30 -

DIA 30 -

DIa 30 -

CONTRIBUICAQO SINDICAL =~ ANO-BASE 1993 - EMPREGADOS

Ate esta data, recolhe-se a Contribuigao Sindical de Empregados

junto a Caixa Economica Federal ou Banco do Brasil SA, equiva -
lente as 1mportanc+as descontadas na folha de pagamento de marco
de 1993,

ApOs o recolhimento, dentro do prazo de 15 dias, deve-se encami~
car a Gltima via deste, ao Sindicato da categoria, bem como a re
lagéo nominativa de empregados.

Obs.: Sobre a materla, consulte o RT ne 020/93 item 01,

DIRF ANO—BASE 1992 - EXERCICIO 1993 ~ PINAIS CGC 9e 0

As empresas com finais do nimero basico do CGC 9 e 0O, deverao /
nesta data, entregar a DIRF devidamente preenchida, a unidade lo
cal da Secretaria da Receita Federal do domicilio do declarante.

Veja instrugoes nos RT's n®s. 009 e 010/93.
DCTF /DISQUETE - ENTREGA

As empresas cujo o valor mensal seja igual ou superior a 15.000
UFIR ou cujo faturamento nensal seja igual ou superior a 1.000

000 de UFIR, independentemente do valor mensal a declarar e to -
das as instituigoes financeiras, estao obrigadas a informar até

esta data a DCTF em dlsquete proveniente aos meses de competén-
cia janeiro e fevereiro/93

Instrugoes no RT n® 017 e 018/93.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
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