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informativos editados duas vezes por semana (3 e 62 feiras);
CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;
consultas trabathistas por telefone e por e-mai! (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);
noticias de urgéncia ou lembretes importanies, por e-mail;
requisico de qualquer legislacéo, pertinente a area, além dos
arquivos disponibilizados no CD-Rom Trabalhista;

¢ descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria
de Pessoal (cursos, palestras e treinamento in company).
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12/04/93 RELATORIO TRABALHISTA No 029

INSS - SEGURADO EMPRESARIO ~ CRITERIOS DE INCIDENCIA SOBRE REMUNERACAOQ

A Ordem de Servigo n? 68, de 19/03/93, DOU de 12/04/93, estabeleceu no
vos procedimentos e rotlnas a serem adotados na contribuicao previden-
ciaria scobre a remuneragao do segurado empresario.

Entre outras alteragoes, a presente norma, adotou nhovos critérios para
incidéncia da contrlbulgao patronal de 20% sobre as remuneragoes pagas
ao segurado empresario. Entendendo-se como remuneracao, todas as impor
tancias pagas ou creditadas pela empresa a qualguer titulo, inclusive
05 ganhos habituais sob a forma de utilidade e todas as retribuicoes /
ou beneficios em decorréncia do exercicio do cargo ou funcao, tais co-
mo:

- retirada de pro-labore:

- gratificagac a qualquer titulo;

- verba de representacgao;

- comissao e corretagem-

~ contraprestacao de arrendamento mercantil ou o aluguel ou, quan-
do for o caso, c©s respectivos encargos de depreciacgao, atualiza-
dos monetariamente até a data do balanco: de velculo utilizado /
no transporte de administradores, diretores, gerentes e seus as-
sessores ou de terceiros em relacao a pessoa juridica; de imdvel
cedido para uso de qualguer pessoa dentre as acima referidas;

- despesas, com beneficios e vantagens, concedidas pela empresa a
seus empresarios, pagas diretamente ou através de contratagao de
terceiros, a saber: aquisi¢ao de alimentos ou guaisquer outros /
bens, para utilizagao do empresario, fora do estabelecimentoc da
empresa; pagamentos relativos a clubes e assemelhados; salario e
respectivos encargos sociais de empregados, postos a disposicao
ou cedidos pela empresa a seus segurados empresarios; conserva -
¢ao, custeio e manutencdo dos bens; adiantamentos, empréstimos /
ou financiamentos recebidos da empresa e ressarcidos, i mesma ,
sem a devida atualizacao monetaria, atribuidos a sequrados empre
sarios; putras despesas ou vantagens pessoais.

Excluem-se da incidéncia patronal de 20%:

- as cotas do salario-familia recebidas nos termos da lei;

- as ajudas de custo e o adicional mensal recebidos pelo aercnauta
nos termos da Lel n%® 5.929/73;

- a parcela "in natura" recebida de acordo com os programas de ali
mentagac aprovados pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia So-
cial, nos termos da Lei n® 6.321/76;

- ©s abonos de férias nao excedentes aos limites da legislacao tra
balhista; -

- a importancia recebida a titulo de aviso prévio indenizado, fé -
rias indenizadas, indenizacao por tempo de servico e indenizacao
a que se refere o art. 99 da Lei n? 7.238/84 (indenizacao adicio
nal);

- a parcela recebida a titulo de vale-transporte, na forma da le -
glslagao propria;

- a ajuda de custo recebida exclusivamente em decorréncia de mudan
¢a de local de trabalho do empreqado-

- as diarias para viagens, desde que nao excedam a 50% da remunera
¢ao mensal;

- a importancia recebida a titulo de bolsa de complementacao educa

cional de estagiario, guando paga nog termos da Lei n® 6,494/77;
- a participacao nos lucros ou resultados da empresa, cuando paga



- ou creditada de acordo com lei especifica;
- e o lucro distribuido.

Na integra:

" Furdamentacao:
Lei n@ 7.787, de 30/06/89; Lei n9 8.212, de 24/07/91; 1ei n® 8.383, de 30/12/91; Iei
ne 8.541, de 23/12/92; Decreto n® 612, de 21/07/92.

O Diretor de Arrecadacao e Fiscalizacao, no uso das atribuicces que lhe confere o
art. 175, item IITI, do Regimento Interno do INSS, aprovado pela Portaria MPS ne 458,
de 24/09/92

Considerando a necessidade de bem orientar, no ambito da fiscalizagao, arrecadagao e
cobranga a contribuicao incidente sobre a remuneragao do sequrado empresario, resol-
ve:

DO SPGORADO EMPRESARTO

0l. Sao segurados obrigatérios da Previdéncia Social, na qualidade de empresirio, as
seguintes pessocas fisicas:

a} o titular de firma individual urbana ou rural;

b) o diretor nao empregado;

¢) o membro de conselho de administracao, na sociedade anfnima;

d) todos os sbcics, na sociedade em name coletivo;

e) o sdcio cotista que participa da gestdo ou que recebe remuneragao decorrente
de seu trabalho, na sociedade por cotas de responsabilidade limitada, urbana
ou rural;

£} todos os sOcios, na sociedade de capital e indiistria;

g) o associado eleito para cargo de direcao, observada a legislacao pertinente ,
na sociedade cooperativa.

1.1. Considera-se diretor nac empregado a pessoa fisica investida em cargo de ad
ministragao na sociedade ancnima, para agir camo representante da propria /
empresa, inexistindo as caracteristicas inerentes a relacao de emprego.

1.1.1. Até a competéncia 10/91 o empregado elevado a condigao de diretor /
de soc1edade anonima & enquadrado camo segurado empregador. A partir
de 11/91, & considerado segurado empregado.

1.2. Nas demais empresas, a pessca fisica investida em cargo de admlnlstragao ou
geréncia, mesmo que sob a denaminacao de "diretor", que nao seja sdcio, €
considerado empregado.

1.3, Excluem-se da condl¢ao de segurado chrigatdrio, na qualidade de enpresarlo,
o trabalhador autonomo equiparado a empresa e O sbcio cotista cue nao parti
cipa da gestao e nao recebe remmeracao.

1.4. A identificagao do sequrado empresdrio & obtida, dentre outros meios, pelo
Estatuto, Contrato Social e contabilidade da empresa.

DA REMINERACAD
02. Sao consideradas remuneracao, do sequrado empresario, as importdncias pagas ou
creditadas pela empresa a qualquer titulo, inclusive os ganhos habituais sob a

forma de utilidade, excluidos as rubricas discriminadas no § 990 do art. 28 da /
Lei n@ 8.212/9] e o lucro distribuido.

2.1. Incluemse, na remuneracao, todas as retribuicdes ou beneficios em decorrén
cia do exercicio do cargo ou funcao, tais camo:
a) retirada "pro-labore";
b) gratificagac a qualquer tIitulo;
c) verba de representacao;
d) comissac e corretagem;
e) contraprestacado de arrendamento mercantil ou o aluquel ou, quando for o



£)

2.2,

Caso, Os respectivos encargos fe depreclagac, atuallzados monetariamente

até a data do balancgo:

- de veiculo utilizado no transporte de admlnlstradores diretores, ge -
rentes e seus assessores ou de terceiros em relagao a pessoa jurldlca-

- de imdvel cedido para uso de qualaquer pessoa dentre as acima referidas.

despesas, cam beneficios e vantagens, concedidas pela empresa a seus em-
presérios, pagas diretamente ou através de contratacao de terceiros, a
saber:

aqulslgao de alimentos ou qualsquer outros bens, para utilizacao do em
presario, fora do estabelecimento da empresa;
- pagamentos relativos a clubes e assemelhados;

- salario e respectivos encargos sociais de empregados, postos & disposi
ao ou cedidos pela empresa a seus segurados empresarjos,
- conservagao, custeio e manutencac dos bens referidos na alinea "e";

- adiantamentos, empréstimos cu financiamentos recebidos da empresa e
ressarcidos, 3 mesma, sem a devida atualizacéo monetdria, atribuidos
a segurados empresarios:

- outras despesas ou vantagens pessoais.

A aliquota a ser aplicada & remuneracac & de 20% para as empresas em geral
ou 22,5% para aquelas de FPAS 736 (bancos).

DA EMPRESA SIUJETTA A ESCRITURACAC OONTABIL

03. As empresas sujeitas a escrituracao contadbil devem lancar, mensalmente, em titu
los proprlos de sua contabilidade, de forma discriminada, a remuneracac do segu

rado

empresario, o montante das quantlas descontadas, se for o caso, as contri-

buigcoes da empresa e os totais recolhidos 3 sequridade social.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

As empresas obrigadas a manter a escrlturagao contabil sao aquelas tributa
das com base no lucro real.

Dispondo a empresa de escrituragac contabil, formal e regular, e analisa -
dos os elementos que permitam confirmar & veracidade desta, serac aceitos
os valores ali consignados como remuneracac do segurado empresario, admi -
tindo-se, inclusive, a inexisténcia de remmnerac3o.

3.2.1. Sao elementos que permitem a comprovacao do disposto neste subitem,

dentre outros:

»a) Documento de Arrecadacao de Receita Federal-DARF;

b) Declaragac do Imposto "de Renda na Fonte-DIRF;

c) Declaragao de Tmposto de Renda Pessoa Juridica;

d) Comprovante de remuneragao do segurado empresarlo em outra em -
presa, quando entao devera ser emitido Subsidio a Fiscalizacao-
Sr.

Na falta, recusa ocu atraso da escrlturacao contabil, serd lavrado o res -
pectivo Auto-de-Infracao-AT e, na auséncia de elementos que permitam indi
car ou subsidiar a remuneracao do segurado empresarlo, devera ser reputa~
do como remuneragao o valor correspondente a, no minimo, duas vezes o li-
mite maximo de salario-base em vigor na respectiva competencia.

Se, no exame da escrituragac contdbil e de gualquer outro documento da em
presa, a fiscalizagao constatar que a contabilidade nao registra o movi -
mento real da remneracac do sequrado empresirio, as contribuicoes devi -
das serao apuradas na forma do subitem anterior.

No periodo em que nao se pode exigir a escrituracao contabil (6 Gltimos /
meses que antecedem o més da fiscalizacgao), a contrlbulgao sera efetusda
com base nos elementos que identifiquem a remuneragac do segurado empresa
rlo. Na auséncia ou recusa de apresentacao desses elementos, proceder-se—
4 & afericac na forma do subitem 3.3,

3.5.1. Nesse caso, dever-se-a consignar, no campo "Observagoes" do CFE, /
os valores mensais da remmeracao utilizados na afericao.



DA EMPRESA DISPENSADA DA ESCRTTURACAO CONTABIL

04. Sao dispensadas da escrituragao cont@bil as segquintes empresas:
a) o pequeno comerciante, nas  condigtes estabelecidas pelo Decreto-lei n® 486,
de 03/03/69, e seu regqulamento;
b) a microempresa, na forma estabelecida pela Lei n? 7.256, de 27/11/84, chser
vado ¢ limite fixado na leglslacao tributaria federal;
c) a pessoa juridica tributada com base no lucro vresumidc, de acordo cam a le
gislacao tributiria federal.

05. Nas empresas menciconadas no item anterior, os recibos e/cu as folhas de paga -
mento dos segurados empresarios produzem prova formal e regular, a menos que
se comprove que os mesmos nao reflitam os valores reais percebidos por esses /
sequrados.

5.1. A presenca, a malor, de valor a titulo de "rendimentos autcmaticamente /
distribuidos", até o ano-base de 1992, na Declaragao de Rendimentos da /

Pesgoa Juridica, nao & indicio ou motivo para desconsiderar os valores /
presentes nos recibos e/ou folhas de pagamento, visto ser agquele valor ,

produto de uma presuncac e incorporar parcela nao integrante do salirio-de-
contribuicao (o lucro}.

5.2, A partir do ano-base de 1993, as empresas referidas no item 4, allnea "e" ,
deverao escriturar os receblmentos e pagamentos ocorridos em cada nes, em
Livro-Caixa, exceto se mantiverem escrituracao contdbil nos termos da legis
lacao camercial.

5.2.1. Nao existe obrigatoriedade de o Livro-Caixa ser registrado. Entretan
to, o mesmo deverd conter o "Termo de Abertura e Encerramento" e ser
a551nado pelo contabilista responsavel e pelo representante legal da
pessoa juridica.

5.2.2, O registro poderad ser diario ou mensal, devendo, neste ultlmo caso ,
indicar as datas em que as operagoes foram realizadas, nao se permi-
tindo atraso na sua escrituracaoc.

5.2.3, A escrlturagao do Livro-Caixa devera conter a movimentagao bancaria,
pois a lei prevé que o mesmo deve conter os pagamentos e recebimen -
tos, ou seja, o fluxo financeiro da pessoa jurldlca, 1ndependentemen
te de ser moeda corrente ou através de movimentacao banciria.

5.3. Nao havendo comprovacao dos valores pagos ao segurado enmpresario, a contri-
buicac minima da empresa far-se-a sobre o seu salario-base, precedido do
respectivo Al, excetuando-se os casos camprovados de inexisténcia de remune
ragao.

5.3.1. No caso de dispensa de contrlbulgao ou fracionamento do valor do sa~
lario-base do segurado empresirio que exerce, simultaneamente, ativi
dade que o enquadre camo empregado, inclusive daméstico, ou trabalha
dor avulso, serd utilizado camo referéncia o salario-base da classe
am que este se encontrar.

5.4. Existindo comprovacao de que o sequrado ampresario ja recebe remuneracao em
outra empresa, utilizar-se-a o SF.

DA SOCTEDADE CIVIL

06. A remuneragac dos sbcios das sociedades civis de prestacac de servicos profis-
51onals relativos ao exercicio de profissdes legalmente requlamentadas, sujei
tas a escrlturacao contabil, sera:

a) a remuneracao paga ou creditada acs s&cios em decorréncia de seu trabalho 3
empresa, de acordo com sua escrituragao contdbil; cu

b} os valores totais pagos ou creditados acs socios, ainda que a titulo de an-
tecipacao de lucro da pessoa juridica, quando ndo houver discriminacao entre
a remuneragao decorrente ao trabalho e a proveniente do capital social.



6.1. Na falta, recusa ou atraso da escrituracao contdbil, quando sujeitas ou
optantes pelo lucro real, proceder-se-a de conformidade com o subitem 3.3.

6.2. Quando optante pela tributacao cam base no Lucro Presumido, dever-se-a /
observar o disposto no item 5 e respectivos subitens,

DAS DISPOSIQGES GERAIS

- 07.

Ocorrendo a contabilizagdo em conta "antecipagao de lucro do exercicio", dever-
se-& verificar a destinagao do seu saldo quando do encerramento do balangco
para certificar-se de que a mesma foi utilizada come conta redutora do Patrimd-
nio Liguido, caso em que nao haverad incidéncia de Contribuicao Previdencifria.

08. As empresas com atividades paralisadas, desde que nao remunere seus sequrados /

09.

10.

11.

empresarios, estarao descbrigadas dessa contribuicado.

8.1. A paralisacao podera ser comprovada, dentre outros elementos, pelos livros
Diario, Entrada de Mercadorias, Saida de Mercadorias, Imposto schre Servi-
gos e Caixa, com a consignacao, na respectiva campeténcia, da expressao "
sem movimento".

A empresa esta descbrigada de contribuicao em relagao ao segurado empresario /
que nao recebe remuneracac e quando este, mediante cutorga de instrumento de
mardato, transfere a prepostos ou procuradores a geréncia ou administracio do
negbcio ou servico.

9.1. Os prepostos ou procuradores, neste caso, serao considerados empregados.

A fiscalizagao da contrlbulgao do segurado empresarlo, na qualidade de contri -
buinte individual, deverd ser efetuada, apenas, até a campeténcia 08/89.

As empresas que optarem previamente pela tributacao cam base no lucro Real ca

Lucro Presumido, deverao efetuar os recolhimentos mensaig em Documento de Arre-
cadacao de Receitas Federais - DARF, identificados por codigos.

11.1. A identificacao dos cddigos, conforme Ato Declaratdrio n® 04, de 25/02/93,
da Receita Federal, dar-se-a da sequinte forma:
a) Pessoas juridicas obrigadas & apuracao pelo lucro real:
- 1599 - entidades financeiras/balancete mensal
- 2319 - entidades financeiras/estimativa
- 0262 - outras sujeitas ac adicicnal/balancete mensal
- 2334 - outras sujeitas ao adicional/estimativa
- 0220 - demais ampresas/balancete mensal
- 2362 ~ demais empresas/estlmatlva,
b) PeSsoas juridicas ndo cbrigadas a apuragao pelo lucro real:
- 3373 - balancete mensal
- 2089 - lucro presumido ou por estimativa.

12, Ressalvado o pequeno camerciante e a microempresa, dispensados da escritura-
cao contdbil por lei especifica, em principio, as demais sdo tributadas com
base no lucro real, com excegao daguelas que, tempestivamente, na forma da
leglslagao tributaria federal, exercem a opgao pela trlbutacao com base no
lucro presumido.

12.1. Para a verlflcagao da forma de tributacao do lucro da empresa (real ou
presumido) , poderd ser utilizado o Recibo de Entrega da Declaracao do
Imposto de Renda da Pessoa Juridica.

13. No caso de afastamento do sequrado empresario, estando este percebendo bene-
flClO da Previdencia Social, e constatada a existéncia de remuneracao, deve-
ra ser comprovada a efetiva prestacao de servigo, sem a qual a remuneracao /
sera considerada complementacao do beneficio.

13.1. Em se constatando a efetlva prestagao de servico, devera ser emltldo /
SF, que sera encaminhado 3 area de Sequro Social, para suspensao do
benef1c1o, e exigir a correspondente contribuigao previdenciaria sobre

a remuneracao.



14. A titulo de elemento subsidifrio para constatagac da remuneracao indireta
citada no subitem 2.1., alineas "e" e "f", sera utilizado, também, o DARF re
colhido scb o atual cddigo 2063,

15. As situagOes novas ou hao previstas no presente ato, serao objeto de Orienta
¢ao Normativa — ON.

16. Esta Ordem de Serv1go entrara em vigor na data de sua publicacao revogadas as
disposigoes em contrario.

FPGTS EM ATRASO - TABELA DE COEFICIENTES ~'PERIOD0 12/04/93 A 07/05/93

TABELA 11 (RE-FGTS) TABELA IIT (GR-EMPRESA)

marco/93 0.000000 marco/93 0.012869
fevereiro/93 0.252998 fevereiro/93 0.288234
janeiro/93 0.553113 janeiro/93 0.607288
dezembro/92 1.043069 dezembro/92 1.075650
novembro/92 1.514198 novembro/92 1.563034
outubro/92 2.148894 outubro/92 2.178093
setembro/92 2.863128 setembro/92 2.931428
agosto/92 3.914476 agosto/92 3.98793¢6
julho/92 5.162622 julho/92 5.101769
junho/ 92 6.523185 junho/92 6.564452
maio/92 8.126773 maio/92 8.154518
- abril/9z 10.164522 - abril/92 10.069047
- marg¢o/92 12.198852 - margo/92 12.214531
- feveireiro/92 15.912210 - fevereiro/92 15.748903
- janeiro/92 20.038533 - janeiro/92 19.557608
- dezembro/91 25.259161 - dezembro/91 25.128877
- novembro/91 32.484643 - novembro/91 31.986736
- outubro/91 42.610042 - outubro/91 41.933598
- setembro/91 52.732506 - setembro/91 51.615449
- agosto/91 62.485594 - agosto/91 60.470748
~ julho/91 70.884983 - julho/91 68.469537
- junho/91 78.785427 - junho/91 75.710558
- maio/91 87.059614 - maio/91 B2.791526
- abril/9l 89.111677 - abril/91 90.836036
- marc¢o/91 97.454746 - marg¢o/91 98.,794194

Obs.: As tabelas II e III, constam do periodo de dois Gltimos anos. Ne -
cessitando obter coeficientes do periodo anterior, ligue 459-7769,

CALCULOS :

Para calculos do recolhimento do FGTS em atraso, devera obedecer duas eta
pas seguintes:

19) calcular o JAM, que vai na RE/RDA, utilizando a tabela II; e
2?) calcular: atualizacgao do débito, juros de mora e multa, gque vai na GR,

FORMULAS :
a) JAM = (depdsito x coeficiente da tabela IT)
b) ATUALIZACAQ DO DEBITO:

Total do depdsito x['[(l + coef. tab. III) x ITRDJ - l}

Onde: ITRD € o indice obtido pela acumulacdc da TR didria dos dias @& -
teis, compreendidos entre o dia 12/04/93, inclusive, e o dia ime
diatamente anterior ao do efetivo pagamento da obrigacao.

Obs.: TRD acumulada desde 04/02/91, no dia 12/04/93 & de
117.56618251.



c) JUROS DE MORA = (Total depdsitos + atualizacao do débito) x 0.0l x ¢

Onde: atualizagao do débito = valor obtido pelo cilculo anterior;
t = nlmero de meses calendarios (com 28, 29, 30 ou 31 dias confor
me o més) ou fragao de més em atrasc, contados a partir de
01/11/89 para as competéncias 01/67 a 09/89 e a partir do [/
dia seguinte ao do vencimento do encargo para as competéncias
apds 09/89.

d) MULTAS = (total dos depdsitos + atualizagido do débito) x 0.20
Onde: atualizagao do débito & o valor obtido pelo cilculo anterior.

Para as competéncias marco e abril/93, se pagas em atrasoc nos meses de
abril e maio/93, respectivamente, a multa deverid ser calculada utili -
zando o percentual de 10%.

PREENCHIMENTO NA RE/RDA:

Além dos dados relativos as empresas e aos trabalhadores, deverao ser con
signados, nas colunas proprias, os valores individuais de depositos e
JAM referentes & remuneracao da conta vinculada calculados pela tabela II.

PREENCHIMENTO DA GR/EMPRESA :

-~ no campo 19 (depbsito), consignar o valor do depdsito em atraso;

- no campo 20 (JAM), consignar o valor total de JAM lancado na RE;

= no campo 21 (multa), consignar a diferenca entre o total representado /
pela soma dos valores de atwalizacao do débito, juros de mora e multa e
© valor total de JAM consignado na RE, quando houver.
Portanto, para se achar o valor da MULTA, 3 ser preenchido no campo 21
da GR, segue-se os seguintes passos:

12) some os valores de: atualizacao do débito + juros + multa;

2?) subtraia o resultado obtido no 19 passo pelo valor encontrado no
JAM (RE/RDA) ; '

39) O resultado serd o valor i ser preenchido na GR, campo 21 (multa).

Obs.: Tlustracoes sobre calculos, com mais detalhes, consulte RT n® 81/92.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (3* e 6 feiras);

CD-Rom Trabathista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado:

consuitas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral &s paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisigio de qualquer legislac&o, pertinente a 4rea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

e descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




