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informativos editados duas vezes por semana (32 e 6° feiras),
CD-Rom Trabalhista {guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;
consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite),

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);
noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;
requisicao de qualquer legisiagio, pertinente a area, além dos
arquivos disponibilizados no CD-Rom Trabalhista:

» descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria
de Pessoal (cursas, palestras e treinamento in company).

Todos os direitos reservados

Todo o contetide deste arguivo € de propriedade de V. 7. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E proibido
modificar, licenciar, criar trabathos derivadaes, transferir ou vender qualquer informagdo, sem autorizagdo por escrita do autor. Permite-se a
reprodugao, divulgagao e distribuigdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte terma: “fante: sato
consultoria - www.sato.adm.br’




22/04/93 RELATORTO TRABALHISTA No 032

EXAME MEDICO ADMISSIONAL, PERIODICO E DEMISSIONAL

Basicamente o Exame Médico de empregados dividem~se em duas modalida -
des, ou sejam:

* Investigacao Clinica; e
* Investigagao Radiologica.

Dentro da modalidade de Investiqagéo Clinica temos os seguintes exames:

Exame Admissional;
Exame Periddico:
Exame Demissional; e
Exame Complementar.

% *

Ja na Investigagao Radioldgica, temos tanto a abreugrafia como a radio
grafia.

Vejamos a seguir, de como elas sao identificadas, bem como de suas fun
goes aplicadas:

a) INVESTIGACAQ CLINICA:

* Exame Admissional:

O Exame Admissional & exigida por ocasiao da admissao do candida-
to a emprego.

Deve-se observar que a Legislagao diz: " Por ocasiac da admissao
No entanto, este termo gera margem de divida, pois técnicamente a
admissao possui 3 fases:

* Selecao;
* Regist;o; e
* Admissao (inicio de trabalho).

Dentro destas fases, recomenda-se que o Exame Médico Admissional
ocorra aipda na fase de Selecao, pois, se realizado na fase de Re
gistro e nao aprovado o candidato no exame médico, ocorrer& o tra
balho despendioso de registrar e cancelar a ficha de registros e
todos os demais documentos atinentes ao registro e por ultimo /
quando ocorrer no inicio de trabalho (admissao) & mais oneroso /
ainda, pois, a empresa arcara com as verbas indenizatdrias.

* Exame Periodico:

O Exame Periddico & a renovacgao dos exames mé&dicos admissionais /
ou anteriores.
Basicamente o exame médico possui duas periodicidades de validade:

- nos trabalhos insalubres, o exame médico deve ser revalidado a
cada 6 meses: e
- nos demais casos, a cada um ano.

* Exame Demissional:

Aos empregados que trabalham em atividades de oheracoes insalubres
constantes na NR 15, da Portaria n® 3.214/78, na ocasiao da dis -
pensa, se torna obrlgatorlo o exame médico demissional, desde que
o0 hltimo exame tenha sido realizado ha mais de 90 dias, respeita-
do o prazo de renovagao do exame radioldgico.

* Exame Complementar :

Os Exames Complementares sac acompanhadas por ocasiaoc dos Exames



Admissionais, Periddicos e Demissionais, sendo exigido mesmo gquando
fornecido e utilizado os EPI's (Equipamentos de Protecao Individual)
nos sequintes locais:

* Niveis de ruido:

Quando forem superiores acos limites previstos pelos Anexos I e IT
da NR 15.

Neste caso, deve-se aplicar o teste audiométrico tonal, pelo me -
nos para as frequéncias de 500, 1.000, 2.000 e 4.000 hz.

* Radiacces Tonizantes:

Deve-se realizar os seguintes exames:

- hemograma completo; e
- contagem de plaquetas.

* CondigOes Hiperbaricas:

Deve-se submeter aos exames previstos no Anexo VI, da NR 15.

* Contatos com hormonios sexuais ou Produtos com horménios:

- Exame 17/Cetosterdides

- Exame 17/Hidroxiesterdides

- Pregnaudiol

- Estrogénios fracionados

- Gonadotrofina hiprofiséaria

—- outros a critério médico, em decorréncia da investigacgao clinica
e/ou radicldgica.

* Agentes Quimicos:

Aos gue trabalham em locais expostos aos agentes quimicos, cons -
tantes no Anexo II, & obrigatdrioc o controle bioldgico desses a -
gentes, e este, somente na ocasiao do exame periodico.

Obs.: A investigagao clinica deve ser feita por Médicos do Traba-

lho do Servigo Especializado em Seguranca e Medicina do Tra
balho (SESMT), quando a empresa for obrigada a manter este
servico.
Quando nao obrigada a manter SESMT, entdo poderid ser reali-
zado por Médicos do Trabalho da empresa, entidade de classe
das categorias profissional e econdmica, oficial, do SESI e
SESC e particular.

b) INVESTIGACAO RADIOLOGICA:

Abreugrafias e Radiografias:

Aos empregados que trabalham em servicos insalubres com poeira ou ou-
tra substancia que possa prejudicar o aparelho respiratdrio e outras,
constantes na NR 15, deve-se utilizar o exame de TELERRADIQOGRAFIA do
torax e NAO abreugrafla, pois este, & capaz de detectar qualgquer cau-
sa de lesao pulmonar. Deve ser renovado anualmente e realizados na
ocasiao do exame admissional e/ou periddico.

Aos empregados que trabalham em ocutras atividades, que nao sejam insa
lubres, de acordo com a Portaria n? 3.720, de 31/10/90, DOU de 01/11/
90, nac mais se exige a abreugrafia.

Custeio:

De acordo com a NR 7, item 7.1.1. as despesas com chapas e radiogra -
fias correm por conta da empresa.

Recomenda—-se que as notas devam ser arquivados separadamente, Jjunto
com demais documentos de Segurancga do Trabalho ou do Departamento Pes
soal, pois estes, estaoc sujeitos a apresentagao ao Agente de Inspegao
do Trabalho, pois a empresa deverd comprovar o custeio.



c) MODELO DE ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL:

" Atesto para os devidos fins da NR 07, da Portardia MTb n0 3.214/7%, com
nova redagao dada peﬂa Pontaria n? 12 da SSMT, de 06/06/83, que o

Safal ~ submeteu-se a exame:
[} admissional [ ) pericdico
( } demissional () complementar

encentrando-se:

{ ) apto [ ) dnapto
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para a atividade de tendo em [/ /[ , apresen
tado Teleradioghafia (quando exigido). T h

Foram tambem soficitados os seguintes exames complementaresd:
/
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CARTEIRA DE IDENTIDADE FISCAL - CIF - NOVO MODELO

De acordo com a Portaria n% 05, de 16/04/93, DOU de 19/04/93, da Secre
taria de Seguranca e Salde do Trabalhador, o modelo da CIF aprovada pe
la Portaria/sssST n® 002, de 01/02/93 (veja RT no 11/93, item 04)sofreu
novas alteragoes, conforme ¢ novo modelo abaixo.
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Ja para os modelos aprovados com a base na Portaria INSS/DRT n? 36, de
29/07/91 e Portaria n? MTA/DNSST n? 04, de 04/08/92, terao validade a-
té o dia 30/05/93.

Obs.: O novo modelo da CIF, sao destinados aos Agentes da Inspecao do
Trabalho, assim entendidos os: medicos do trabalho, engenheiros
e agentes de higiene e seguran¢a do trabalho.

CHECK SUA ROTINA DE TRABALHO - LEMBRETES (V{

() vencimento dos exames medicos, estao OK ?

validade dos extintores de incéndio

manutencao dos hidrantes

periodo de intersticio do salario de contribuicdo do INSS (sécios)
acordo coletivo de compensacao de horas semanais para menores
certificado da escola SENAI (Decreto n? 31.546, 06/10/52)

contratos com creche

guadro de horario de trabalho (modelo finico p/ menores e adultos)
quadro que trata da protegcac dos menores (fixado em local visivel)
declaragao de dependentes para Imposto de Renda

cartao externo (office-boy, vendedores, motoristas, etc)

cartao da crianga (antiga caderneta de vacinagdo)

quantidade de menores aprendizes/SENAI ~ proporcionalidade

vale transporte (municipal, intermunicipal, metrd e trem)

termo de compromissc e informagac sobre enderego residencial e meio
de transporte, firmado pelo empregado usuario do Vale Transporte, re-
novado anuvalmente (art. 79, § 19, Decreto ne 95,247/87)

elaboragac do Mapa de Riscos Ambientais pela CIPA (a partir de 17/12/
92) (Portaria n?® 05/92 - RT n? 68, item 01, de 27/08/92)

SIPAT (Semana Interna de Prevencgao de Acidentes do Trabalho)
atuallzagao das fichas de registro de empregados ou livro
atuallzagao da CTPS de empregados

composicac da CIPA, de acordo com a quantidade de empregados/risco
validade do Eelatorlo de Inspecgac de caldeiras, compressores, etc
1nspegao prévia de funcionamento

CIPA - término da gestao e reeleigao

outros, observando as normas internas da empresa e Convencao Coletiva
dos Trabalhadores.
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PERGUNTAS & RESPOSTAS

A) guando um feriado recai num sidbado, os empregados gue trabalham em re-
gime de compensag¢ao de horas semanais, para descanso no sabado, devem
nesta semana trabalhar no regime de jornada reduzida, isto &, sem a
parcela de horas relativo a compensacac do sabado ?

Resp.: Sim. Na semana em que o _feriado recai num sadbado, os empregados
scb reglme de compensacgaoc de horas semanais, nao devem compen -
sar o sabado, excepcionalmente nesta semana. Uma outra /
opgao & p0551vel de trabalhar normalmente, cumprindo a jornada
habitual, porém as horas destinadas ac sabado & paga com o adi-
cional de extra (minimo 50%). Em algumas Convencoes Coletivas ,
permite-se que a empresa, mediante acordo com os funcionadrios ,
destinar estas horas para descanso em outro dia, o chamado "pon
te”.



B) E incorreto a pratica do desconto do DSR, do emprecado, da mesma sema-
na em que ocorre a falta injustificada, uma vez que muitas empresas /
utilizam este critério ?

Resp.: Sem davida & incorreto. Em primeiro lugar, vale lembrar, que o

volume de empresas que utilizam este crlterlo, nao pode alterar
uma norma vigente. E, em segundo lugar, nac sao as normas que /
devem mudar em relacao aos interesses das empresas, e sim, as
empresas que devem mudar em relagao a norma.
No tocante a sua pergunta, a semana de trabalho & sempre _compre
endida de Za. a domingo, e nao de domingo a 2a. E o DSR & des -
contar & sempre o DSR da semana posterior, e nao da mesma sema-
na. Fds.: Lei n? 605, de 05/01/49 e Decreto n® 27.048, de 12/08
/49, Art. 11, § 4¢.

C) Empregado engajado no servigco militar perderd o direito de retorno ao
emprego ?

Resp.: S5Sim. Empregado convocado ao servigo militar que engajar, isto &,
obrigar-se a servigo por engajamento, alistar-se ou profissiona
lizar-se no exército, perderd o direito, que lhe era assegurado
retornar ao cargo, fungac ou emprego gue exercia ao ser convoca
do. No entanto, se concedido o engajamento, compete ao comandan
te, diretor ou chefe da organlzagaO'mllltar em que foi incorpo
rado o convocado, comunicar & entidade a que cabia reservar a
fungao ou emprego. A comunlcagao relativa ao retorno & fungao /
deverda ser feita dentro dos 30 dias gque se seguirem ao engaja -
me?tO- Fds.: Arts. 60, § 20 e 61, § 3¢, da Lei no 4.375, de 17/
08/64.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

0O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabathistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicdo de qualquer legislacéo, pertinente a drea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

» descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, paiestras e treinamento
in company).
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