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27/05/93 RELATORIO TRABALHISTA Ne 042

ACIDENTES DO TRABALHO - CONSIDERACOES GERAIS

Um acidente define-se como sendo uma ocorréncia nao desejada que inter
rompe uma atividade normal.
Assim, por exemple, um acidente pode ocorrer:

* Lar, durante as atividades normais decorrentes em nossas casas;
* Lazer, durante um passeio, brincando, jogando, etc;
* Trabalho, na realizagao de nossas obrigagoes para com a empresa.

O acidente no trabalho & definido pela Lei ne 6.367, de 19/10/76, como
sendo:

agquele que ocorrer pelo exercicio do trabalho a servigo da em-
presa, provocando lesao corporal ou perturbacgac funcional que
cause a morte ou perda ou redugao, permanente ou temporaria ,
da capacidade para o trabalho "

Além deste, equiparam-se ao acidente do trabalho:

* doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada
pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade;

* doenga do trabalho, assim entendida a adquirida cu desencadeada
em fungao de condigOes especiais em que o trabalho & realizado e
com ele se relaciona diretamente;

* acidente ligado ao trabalho que, embora nao tenha sido causa Gni
ca, haja contribuido diretamerte para a morte do segurado, para
a perda ou redugao da sua capaC1dade para o trabalho, ou produzi
do lesao gue exija atengao médica para a sua recuperacao;

acidente no local e horario do trabalho, em conseguéncia de: ato
de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou /
companheiro de trabalho; ofensa fisica intencional, inclusive de
terceiro, por meotivo de disputa relacionada com o trabalho; ato
de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro, - ou
de compahheiro de trabalho; ato de pessoa privada do uso de ra -
zao; desabamento, 1nundagao, incéndio e outros casos fortuitos /
decorrentes de forga maior;

* contaminagao acidental do empregado no exercicio de sua ativida-
de;

* acidente fora do local e horario de trabalho, tais como: na exe-
cucao de ordem ou na realizagao de servicos; prestagao esponta -
nea de qualquer servigo; viagem a servigo da emprega; e no per -
curso da residencia para o local do trabalho ou deste para aque-
la, qualquer que seja o meio de locomogao utilizado, mesmo sendo
por veiculo do proprio empregado.

Comunicacao do acidente:

A empresa devera comunicar o acidente do trabalho através da CAT (Comu
nicagao de Acidente do Trabalho) a Previdencia Social até o 19 dia 4 -
til seguinte ao da ocorréncia. Havendo morte, também deverd ser comuni
cado & Delegacia de Policia.

A multa pela omissao da comunicagao varia entre o limite minimo e o 1i
mite maximo do salario-de- contrlbulgao, sucessivamente aumentada nas
reincidéncias.

Uma copia da CAT deverd ser entregue ao acidentade e uma outra ao sin-
dicato da categoria. Em caso de morte aos seus dependentes.



Omissao da comunicacao:

Na falta de comunicagao (CAT) por parte da empresa, podem ser formaliza

dos pelo proprio acidentado (ou seus dependentes, no caso de morte), o

sindicato da categoria profissional, o médico que o assistiu ou qualquer
autoridade piblica, independentemente do cumprimento do prazo de 24 ho-

ras apds o acidente.

Formalizado o acidente, neste caso, o setor de beneficios da Previden -

cia Social, comunicard a ocorréncia ao setor de fiscalizagao para execu

gao da respectiva multa, cabende ainda, os sindicatos e entidades repre

sentativas acompanhar a cobranga.

Pagamento do dia do acidente e os primeiros 15 dias:

O dia do acidente & abonado pela empresa. Os primeiros 15 dias seguin -
tes também sac pagos pela empresa, devendo ser discriminado em destaque
no seu recibo de pagamento, porque o empregado poderd alegar nao ter re
cebido.

Havendo recaida, nos casos de doenga profissional, a empresa nao paga /
novamente os primeiros 15 dias, qualquer que seja a época de recaida (
Ordem de Servigo SS58-057.27, de 15/04/77).

Estabilidade no trabalho do acidentado:

O empregado acidentado no trabalho tem estabilidade de 12 meses, apos a
cessagao do auxilio- -doenga acidentario, independentemente de percepcao
de aux1llo acidente (art., 118, da Lei n® 8.213/91)

A Lei nao explica tal grav1dade do acidente, portanto, a partir do mo -
mento do retorno ao trabalho, o empregado adquiriu a estabilidade.

Beneficiarios e Beneficios:

Sao beneficiarios do seguro de acidente do trabalho, sem nenhuma caréen-—
cia exigida, os empregados, trabalhadores temporarios, avulsos e os pre
sidiarios que exercem fungoes remuneradas, bem como os trabalhadores ru
rais.

sao excluidos os autdnomos, empregadores, domésticos e eclesiaticos.

0 valor do beneficio & de 92% do saladrio-de-beneficio ou do salario-de-
contribuigao do dia do acidente, ficando o que for mals vantajoso aoc se
gurado. Quando entre o dia do acidente do trabalho e a data do inicio
do beneficio ocorrer reajustamento por dissidio coletivo, acordo judi -
cial, sentenca normativa, alteragao do salario minimo ou polltlca sala-
rial do governo,-o beneficio deverd iniciar-se com renda mensal ji rea-
justada pelos mesmos Indices destes.

Além deste beneficio, conforme o caso, tera direito a aposentadoria por
invalidez, pensao por morte (para o dependente) e peclilio (segurado e /
dependente) .

Caracterizacao do acidente:

O acidente do trabalho & caracterizado administrativamente, através do
setor de beneficios do INSS, que estabelecerda o nexo entre o trabalho e
xercido e o a01dente, e, tecnicamente, através da Pericia Mé&dica do
INSS que estabelecerid o nexo de causa e efeito entre o acidente x lesao,
a doenga x o trabalho e causa mortis x o acidente.

Causas dos acidentes de trabalho:

Os acidentes acontecem tendo como causas mais comuns por atos insequros
e/ou condlgoes inseguras.

Os atos inseguros sao praticados pelos empregados que desrespeitam re -
gras de seguranga, que hao as conhecem devidamente ou, ainda, que tem /
um comportamento contrario a prevengao.

Ja as condigoes inseguras sao defici@ncias como: defeitos de instalagoes
ou de equipamentos, falta deé protecac em maguinas, ma 1lum1nagao, exces
s0 de calor ou frio, umidade, gases, vapores e poeiras nocivos e muitas
outras condigoes insatisfatdrias do proprio ambiente do trabalho, de res
ponsabilidade da empresa.



Na sua grande maioria, os acidentes sao provocados por atos inseguros ,
condigoes inseguras ou pelos dois fatores ao mesmo tempo. E sao causas

que podenm ser previstas e, portanto, evitadas. Para'tantg € preciso es-
tar alerta, & preciso saber descobrir, localizar e identificar as cau -
sas possiveis de acidentes.

Sao exemplos de atos inseguros:
- Agir sem autoridade, deixar de tomar precaugoes ou de avisar;
- Trabalhar em ritmo perigoso (muito lento, muito depressa);

- Trabalhar sem gue os dispositivos de seguranca estejam funcionando;

- Servir-se de equipamento defeituoso; usar as maos em vez de equipamen
to adequado; usar © eguipamento de maneira incorreta:;

- Arrumar carga dc maneira insegura; colocar material em lugar imprd -
prio; misturar ou combinar substancias, sem as devidas cautelas;

— Ficar em lugar inseguro {embaixo da carga de um guindaste, por exem =
plo); efetuar movimentos que acarretem fadiga desnecessaria (levantar
reso de modo incorreto):;

- Fazer limpeza, ajustagem, lubrificacac de maquina em movimento;

- Distrair-se, brincar, brigar, quando estiver trabalhando em maquina /
ou com ferramentas perigosas;

— Deixar de usar roupas e acessdrios de seguranca individual (avental ,
luvas, oOculos, botas, capacete, etcg); etc.

Sac exemplos de condigdes inseguras:

- Maquinas com dispositivos de seguranga defeituosas ou desprovidas de-
les;

- Maguinas ou ferramentas defeituosas (escorregadias, com farpas, gas -
tas, etc);

- Arrumagéo imperfeita, armazenamento descuidado, congestionamento, so-
brecarga, eto;

- Iluminagéo impropria (luz insuficiente, claridade excessiva, etc);

- Ventilagao imprdpria (movimento de ar insuficiente, ar impuro, etc);

- Falta de equipamento pessoal de seguranga ou de equipamento adequado
{avental, luvas, mascara, roupa folgada); etc.

A empresa e a seguranca - Prevencao de acidentes:

Segundo a Portatia n® 3.214/78, NR 05, subitem 5.22, & de competéncia /
da empresa, prestigiar as atividades da CIPA, bem como promover e incen
tivar cursos, palestras e outros meios, com o objetivo de prevenir e re
duzir os acidentes no trabalho.

Para prevencac de acidentes no trabalho, as empresas poderao utilizar
basicamente de 3 tipos de recursos, hoje utilizados por varias empresas,
08 guais sao:

* Recursos educacionais;
* Recursos técnicos: e
* Recursos psicologicos.

Recursos educacionais:

Sao métodos empregados para instruir os funcionirios na pratica da pre-
vengao de acidentes, tais como: cursos, palestras, integragao de novos
funcionarios, prelecao especifica, cartazes de seguranca, jornal da em-
presa, murais, etc.

Recursos técnicos:

Sao os recursos aos quais a prevencgio de acidentes lanca mao _para corri
gir condigoes inseguras guer sejam nos projetos, na instalacgao de equi-
pamentos, na ordem gque deve ser mantida no local de trabalho ou na manu
tengao preventiva dos equipamentos e maquinaria.

Corrigir condigoes inseguras, colocando protegac em pontos perigosos, /
reparando defeitos, substituindo eguipamentos perigosos por outros segu
ros, etc.



Recursos psicologicos:

Sao 0s recursos que cada agente de supervisao ou cipeiro deve usar para
vender a idéia de segurang¢a ao seu grupo de trabalho. A maneira e a o -
portunidade de falar sobre seguranga com os subordinados & muito impor-
tante, evitando dessa forma, que a mensagem seja mal interpretada e crie
no individuo uma idéia errada de seguran¢a no trabalho.

Fds.; Portaria n® 3.214/78; Decreto n® 611/92; Lei ne@ 8.213/91; e Manu-
ais sobre normas de sequranca e medicina do trabalho da Fundacen-
tro.

SINTESE DA SEMANA

A} DEPENDENTES PARA IMPOSTO DE RENDA:

De acordo com a Instrugao Normativa n? 49/89, item 10, sao dependen-
tes para efeito de dedugao da renda bruta do Imposto Renda - PF:

* o cOnjuge ou companheiro(a);

* filho, enteado e menor pobre, que o contribuinte crie e eduque, /
desde que tenha menos de 21 anos, ou até 24 anos gquando esteja cur
sando estabelecimento de ensino superior;

* filha ou enteada, solteira, viliva sem arrimo, ou abandonada sem re
cursos pelo marido;

* pais e avods incapacitados para o trabalho;

* netos ou bisnetos menores ou invalidos, sem arrimo dos pais invali
do e incapacitado para o trabalho;

* filho ou irmao, nas mesmas condigoes de netos e bisnetos.

B) BONIFICACAO NAS CONTAS DO FGTS - DECISAO DA PROCURADORIA GERAL:

De acordo com a Resolugao n? 98, de 17/05/93, DOU de 21/05/93, do /
Conselho Curador do FGTS, a partir do dia 17/05/93 seré concedido u-
ma taxa de juros (adlclonal) de 3% ao ano na remuneragao dos valores
disponiveis nas contas vinculadas do FGTS, a titulo de bonificacgao,
em atendimento a proposta conciliatdria da Procuradoria Geral da Re-
publica.

C) ORCAMENTOS GERAIS DO SESI, SENAI E OUTROS - DELEGACAO :

De acordo com ¢ Decreto n9 824, de 21/05/93, DOU de 22/05/93, ficou
delegado ao Ministério do Trabalho a competéncia para aprovar os or-
camentos gerais do SESI, SESC, SENAI, SENAC e SENAR.

PERGUNTAS & RESPOSTAS

A) E legal a pratica do horario movel na empresa ?

Resp.: Muito relativo, depende da sua modalidade. O horario movel, /
isto &, gue consiste num horario-base de entrada e saida, com
chegada ou saida antes ou depois do horario padrao, recai no
sistema de compensagao, se dentro do proprio dia ou da semana
complete a carga-horaria permitida pela legislagao. Portanto,
€& permitide desde mantenha o acordo, 1nd1v1dual ou coletivo ,
de compensagao de horas semanais. Nao & permltldo o sistema /
de sompensacao, guando as horas de uma semana seja compensado
em outras semanas posteriores. Obs.: horadrio normal diario &
de 7:20hs, podendo ser prorrogade por mais 2hs, e carga-hora-
ria semanal & de 44 horas.

D) Pode o empregado em gozo de férias trabalhar para outro empregador ,
mesmo que temporario ?



C)

D)

Resp.: Nao. O empregado que estd em gozo de férias nido pode prestar
servigos a outro empregador, mesmo que temporario, salvo se
estiver obrigado a faze-lo em virtude de contrato de trabalho
regularmente mantido com aquele.

Fds.: art. 138 da CLT..

A empresa que tem telefonistas (categoria diferenciada) deve recolher
a contribuigao sindical das mesmas para o sindicato da respectiva ca-
tegoria (telefonistas) ?

Resp.: Sim. A contribuigao sindical de trabalhadores enquadrados em /
categoria diferenciada deve ser destinada unicamente as entida
des que os representem, independentemente do enquadramento dos
demais empregados da empresa onde trabalhem.

Assim, a contribuigao sindical das telefonistas em geral (tele
fonistas de mesa, telefonistas-recepcionistas, etc}) deve ser
recolhida unicamente ao sindicato respectivo.
Fds.: art. 511, § 39 e 513, letra "e" da CLT.

Na dispensa sem justa causa dc estagiirio, faz jus ao aviso prévio ?

Resp.: Nao. O estaglarlo naco tem direito ao aviso prévio, porque o es
tagio nao tem vinculo empregat1C1o.
Fds.: art. 49 da Lei n% 6.494/77.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (3* e 6° feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site {restritas apenas aocs assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisi¢do de qualquer legistacdo, pertinente a 4rea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabaihista;

descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




