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Trabalhista Para fazer a sua assinatura, entre no site www.sato.adm.br
Previdéncia Social
FGTS 0O que acompanha na assinatura ?

Imposto de Renda*- PF _ ) ) .
informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;
requisicdo de qualquer legislacio, pertinente a area, além dos
arquivos disponibilizados no CD-Rom Trabalhista;

» descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria
de Pessoal (cursos, palestras e treinamento in company).

Recursos Hamanos
Departamento Pessoal
Salarios
Dados Economicos

- -*
Seguranca e Saide do + CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;
Trab:alhaiior s consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);
Legislacio » acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);
*
L

Todos os direitos reservados
Todo o contetido deste arguive é de propriedade de V. T. Sato (Sate Consultoria). £ destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E proibido
modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender quaiquer informagdo, sem autorizagdo por escrito do autor. Permite-se a
reproducéo, divulgacdo e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte terme: “fonte: sato
consuftoria - www.sato.adm.br’




03/06/93

RELATORIO TRABALHISTA NO 044

DADOS ECONOMICOS - UTILIZACAO A PARTIR DE JUNHO/93

* SALARIO MINIMO . .tiiiitinemeneaennneenseenoeneenns Cr$ 3.303.300,00
* SALARIO-FAMILIA {(rem. até Cr$ 9.064.419,69) ...... Cr$ 241.718,13
* SALARIO-FAMILIA (remuneragao acima) ........eeo.... Crs 30.214,71
* AUXILIO-NATALIDADE (rem. até& Cr$ 9.064.419,69) ... Cr$ B88.668,74
* TETO DE CONTRIBUICAO DO INSS - EMPREGADOS ........ Cr$ 30.214.732,09

TABELA DO INSS - EMPREGADQS - UTILIZACAO A PARTIR DE JUNHO/93

SALARIOS DE CONTRIBUICAO ALIQUOTA
01. ate Cr$ 9.064.419,69 8%
02. de Cr$ 9.064.419,70 até Cr$ 15.107.366,10 9%
03. de Cr$ 15.107.366,11 até Cr$ 30.214.732,009 102

TABELA DO IRRF - UTILIZACAO A PARTIR DE JUNHO/93

CLASSE RENDA LIQUIDA MENSAL ALIQUOTA DEDUCAO
Gl ate 25.126.350,00 isento -
02 de 25.126.350,01 a 48.996.382,00 15% 3.768.953,00
03 de 48.996.382,01 acima ......... 25% 8.668.591,00
DEDUCOES: a) Dependentes = Cr§ 1.005.054,00;

b} INSS descontado: e
¢} Pensao alimenticia.

TABELA DE CONTRIBUIQEO DO INSS PARA JUNHO/93 - SOCIOS E AUTONOMOS

CLASSL TEMPO DE SERVICO/FILIACAO SALARIO-BASE ALIQUOTA CONTRIBUICAO
01 ate 0l ano 3.303.300,00 10% 330.330,00
02 mais de 0l até 02 anos 6.042,.946,30 102 604.294,63
03 mais de 02 até 03 anos 9.064.419,69 10% 906.441,97
04 mais de 03 até 04 anos 12.085.892,76 20% 2.417.178,55
05 mais de 04 até 06 anos 15.107.366,10 20% 3.021.473,22
06 mais de 06 até 09 anos 18.128.839,50 20% 3.625.767,90
07 mais de 09 até 12 anos 21.150.312,40 20% 4.230.062,48
08 mais de 12 até 17 anos 24.171.785,79 20% 4.834.357,16
09 mais de 17 até 22 anos 27.193.258,86 20% 5.438.651,77
10 mais de 22 anos ...... 30.214.732,09 20% 6.042.946,42

Obs.: a) O segurado poderd optar em recolher pelo menor saliarioc de con-

tribuicao, porém, ao desejar retornar a sua faixa de origem ou
falxa superior, devera obedecer o periodo de intersticio, isto
&, o tempo de permanéncia em cada faixa para promover—-se numa
faixa superior. A referida tabela de periocdo de intersticio, /
encontra-se no verso de cada talondrio de recclhimento do INSS
de empregador/autonomo FPds.: Decreto n® 612/92;

b) Naoc & permitido o pagamento antecipado de contr1bu1goes para
suprir o intersticio entre as classes. Fds.: Decreto n? 612/92
“art. 38, § 10;

¢) Desde 15/06/92 os bancos nao mais aceitam inscrigoes de Con -

trlbulgoes Individuais e os carnés devem ser adquiridos no co-
merc:.o H



d)

O empregado que passa a Contribuinte Individual

{(autdonomo,

socio ’

etc)

podera enquadrar-se em gualquer classe até a eguivalente ou a mais /
proxima da média aritmética simples dos seus 6 Gltimos saldrios-de -

contribuicgao, corrlgldos més-a-més, com base na varlaqao integral
referente ao perlodo decorrido a partir da competéencia de cada

INPC,

salarlo de-contribuigao até a competéneia do enquadramento.
creto

n? 612,

21/07/92,

art.

38,

REAJUSTE SALARIAL PARA JUNHO/93 - GRUPO "B"

§§ 392 e 14.

- LETI N? 8.542/92

De acordo com a Portaria Interministerial n® 09,
dos Ministérios do Trabalho e da Fazenda, e Chefe da Secretaria /

06/93,

de 01/06/93,

Fds.

do

De-

DOU de 02/

de Planejamento, Orgamento e Coordenacac da Presidéncia da Repiiblica '

as empresas pertencentes ao Grupo "B"

(datas-base:

feverelro,

junho e

outubro), deverao conceder o Reajuste Quadrimestral para o més de junho/
93 (salvo acordo coletivo), no percentual de 165,1456% sobre a parcela /
salarial de fevereiro/93,
ra, utilizar as seguintes fdormulas simplificadas:

até Cr$ 19.819.800,00:

a)

b)

nao superior a Cr$ 19, 819 800,00.

x 2,651456 =

Para guem ganhava em fevereiro/93,
Salarios (fev/93)

Para quem ganhava em fevereiro/93,

Salarios {(jun/93)

acima disso:

Salarios (fev/93) + Cr$ 32.731.527,63 = Saldrios (jun/93).

REAJUSTE SALARIAL PARA JUNHO/93 - GRUPO "D" - LEI No 8.542/92

De acordo com a Portaria Interministerial n® 09,

06/93,

de 01/06/93,
dos Ministérios do Trabalho e da Fazenda, ¢ Chefe da Secretaria /

Dessa manei-

DOU de 02/

de Planejamento, Orgamento e Coordenacdo da Presidéncia da Repiiblica, as
empresas pertencentes ao Grupo "D

‘bro),

salarlal de abril/93,

tilizar as seguintes formulas simplificadas:

a)

b)

UFIR - PERIODO 04/03/93 ATE 04/06/93

Para quem ganhava em abril/93,
Salarios (abr/93) x 1.40
Para gquem ganhava em abril/93,

Salarios (abr/93)

+ Cr$ 7.927.920,00 =

04/03/93
05/03/93
08/03/93
09/03/93
10/03/93
11/03/93
12/03/93
15/03/93
16/03/93
17/03/93
18/03/93
18/03/93
22/03/93
-23/03/93
24/03/93
25/03/93

Obs.:

I | | (| O Y | O T

12.527,05
12.651,37
12.774,24
12.898,31
13.023,58
13.150,07
13.277,78
13.406,74
13.536,95
13.668,42
13.801,17
13.935,21
14.070,56
14.207,21
14.345,20
14.484,52

0 valor da UFIR
Uutil posterior.

26,/03/93
29/03/93
30/03/93
31/03/93
01/04/93
02/04/93
05/04/93
06/04/93
07/04/93
12/04/93
13/04/93
14/04/93
15/04/93
16/04/93
19/04/93
20/04/93

relativo
Fds.: IN

| | O | T O O T

14.625,20
14.795,51
14.967,81
15.142,11
15.318,45
15.514,30
15.712,65
15.913, 54
16.116,99
16.323,05
16.533,59
16.749,88
16. 969,00
17.190,99
17.415,88
17.643,71

22/04/93
23/04/93
26/04/93
27/04/93
28/04/93
29/04/93
30/04/93
03/05/93

-04/05/93

05/05/93
06/05/93
07/05/93
10/05/93
11/05/93
12/05/93
13/05/93

(datas-base:
deverao conceder uma antec1pagao salarial de 40% sobre a parcela /
nao superior a Cr$ 19.819.800,00.

acima disso:

L | | || | (T F I §

abril,

17.874,53
18.108,36
18.345,24
18.585,23
18.828,35
19.051,75
19.277,80
19.506, 52
19.737,18
19.970,56
20.206,70
20.445,64
20.687,40
20.932,02
21.181,74
21.434,44

agosto e dezem -

Dessa maneira, u

até Cr$ 19.819.800,00:
Salarios (jun/93)

Salarios (jun/93).

14/05/93
17/05/93
18/05/93
19/05/93
20,/05/93
21/05/93
24/05/93
25/05/93
26,/05/93
27/05/93
28/05/93
31/05/93
01/06/93
02/06/93
03/06/93
04/06/93
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21.
21.
22.
22,

22
23

25

690,15
948,91
220,19
494,82

.772,85
.054,31
23.
23,
23.
24.
24,
24.
25.
25.
741,34
26.

339,25
627,71
919,74
215,38
514,67
817,66
126,35
431,00

055, 48

ao dia nao Gtil, considera-se a UFIR vigente no 19 dia
n? 66, 21/05/92, DOU de 25/05/92.



SINTESE DA SEMANA

2) DECLARACAO DE AJUSTE ANUAL - IMPOSTO RENDA PF - PRORROGACAO DE ENTREGA

De acordo com a Portaria n? 231, de 28 de maio de 1993, DOU de 29/0? /
93, do Ministério do Estado de Fazenda, a Declaragao de Ajuste Anual ,

do Imposto de Renda - Pessoa Juridica tributadas com base no lucro
real, poderad ser entregue até o dia 14/06/93, sendo o mesmo prazo
para as Pessoas Fisicas.

B) IMPOSTO DE RENDA - PARCELAMENTO DE DEBITOS

De acordo com a Instrugao Normativa n9 55, de 25/05/93, DOU de 03/
06/93, da Secretaria da Receita Federal, os débitos para com a Fa-
zenda Nacional, no ambito da Secretaria da Receita Federal, pode -
rac, em carater excepcional, ser pagos em até 30 prestacoes men -
sais, iguais e sucessivas, com a entrada minima de 15%.

Para os débitos vencidos até 31/03/93 e desde gque regueridos até [/
31/12/93, obdecerac os seguintes critérios:

- em-até 60 presta¢Ces, com entrada minima equivalente ao valor da
la. prestacgao, guando o crédito tributario correspondente for a-
purado em razao de denuncia espontdnea;

- em até 48 meses, com entrada minima de 5% do débito, no caso de
© mesmo ter sido apurado em acao de Cobranga Administrativa Domi
ciliar;

- em até 30 meses, com entrada minima de 10%, guando for apurado /
em lancamento de oficio.

Obs.: Os prazos de 48 e 30 meses aplicam-se também aos débitos de-
correntes de agoes fiscais ou Cobranca Administrativa Domici
liar nao concluidas até o dia 26/04/93.

C) RAIS EM ATRASO - RECEBIMENTO PELAS DRT's

De acordo com a Portaria n? 679, de 27/05/93, DOU de 28/05/93, do
Ministério do Trabalho, somente as Delegacias Regionais do Traba -
lho, Subdelegacias do Trabalho e Postos de atendimento do trabalho
estarao autorizadas a receber a RAIS, quando entregue fora do pra-
zo legal, exigindo-se, neste caso, o formulario oficial impresso ,
acompanhado de requerimento, ambos em duas vias.

A referida norma nao implica dispensa das penalidades nem do res -
sarcimento do abono salarial, previstos nas leis e regulamentos a-
aplicaveis, especialmente a Portaria GM/MTb/n%® 319, de 26/02/93.

D) FGTS - REMUNERACAO AOS BANCOS ARRECADADORES E PAGADORES

Segundo a Resolugao n?e 99, de 17/05/93, DOU de 02/06/93, do Conse-
lho Curador do FGTS, a remuneragac paga aos bancos arrecadadores e
pagadores pela prestagao de servicos de arrecadacao e pagamento de
sagues do FGTS sera de Cr$ 20.797,28 por Guia de Recolhimento (GR)
e de Cr$ 98.787,03 por Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (
TRCT, devida a partir de novembro de 1992 e relativa is devidas ar
recadagoes e pagamentos ocorridos no més de competéncia outubro/92.
Os valores sao reajustados mensalmente de acordo com a TR do dia
1¢ de cada més, até o més de competéncia abril/93, e devidos no
més subsequente. Os respectivos valores permanecerio inalterados a
te o dia 18/06/93, guando entido o Conselho deliberarid novos proce-
dimentos.




E) SEGURO-DESEMPREGO - NOVO MANUAL A PARTIR DE 12/05/93

De acordo com a Resolugcao n® 41, de 12/05/93, DOU de 02/06/93, do
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT,
foi aprovada a atualizacao do novo Manual de Seguro-Desemprego, a
partir do dia 12/05/93.

REGISTRO DO TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO - ALTERACAO

De acorde com a Portaria n? 08, de 01/06/93, DOU de 03/06/93, da Se -~
cretaria de Seguranga e Salde do Trabalho, até que seja instalado o
respectivo conselho profissional, o registro deste profissional sera
efetivado junto a Secretaria de Seguranca e Saide no Trabalho ou nas

DRT's. A NR-27, da Portaria n¢ 3.214/78, vassou a ter uma nova redacao.
Veja na integra:

" A Secretaria de Seguranca e Salde do Trabalho, no uso de suas atribuicdes legais; e
Considerando o que dispoe o art. 39 da Lei n® 7.410, de 27/11/85 e o art. 7% do De—
creto 92,530, de 09/04/86, os quais determinam o registro do Técnico de Seguranca /
do Trabalho no Ministério do Trabalho, como condicdo para o exercicio da profissao;
Considerando a necessidade de desburocratizar o processo de registro dos Técnicos /
de Sequranga do Trabalho junto ao Ministério do Trabalho, resolve:

Art. 19 - O registro profissiocnal do Técnico de Seguranca do Trabalho serd efetiva-
do perante a Secretaria de Seguranca e Salde no Trabalho ou nas Delegacias
Regionais do Trabalho, até que seja instalado o respectivo conselho profis
sicnal,

Art. 20 - A Norma Regulamentadora - NR 27, aprovada pela Portaria no 3.214/78, passa
réd a vigorar com a seguinte redagao:

" NR~27 - REGISTRD PROFISSIONAL DO TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO NO MI-

NISTERIO DO TRARALHO "

27.1. O exercicio da profissdo de Técnico de Seguranca do Traba-
1ho depende de prévio registro no Ministério do Trabalho a
través da Secretaria de Seguranga e Salide no Trabalho ou
das Delegacias Regionais do trabalho.

27.2. O registro do Técnico de Seguranga do Trabalho serd efetua
do pela Secretaria de Seguranca e Saide no Trabalho ou pe-
las Delegacias Regionais do Trabalho e concedido:

a) ao portador de certificado de conclusdo de ensino de 29
grau de Técnico de Seguranca do Trabalho, com curriculo
oficial aprovado pelo Ministério da Educacao e Cultura-
MEC e realizado em estabelecimento de ensino de 29 grau
reconhecido no Pals;

b} ao portador de certificado de conclusdc de ensino em 29
grau e de curso de formagao profissionalizante pos-se —
gundo grau de Técnico de Seguranca do Trabalho, com cur
riculo oficial aprovado pelo MEC e realizado em estabe—
lecimento de ensino de 29 grau reconhecido no Pais;

c} ao portador de Registro de Supervisor ou Técnico de Se-
guranga emitido pelo Ministério do Trabalho;

d) ao portador de certificado de conclusdo de curso reali-
zado no exterior e reconhecido no Brasil, de acordo com
a legislagao em vigor.

27.3. O requerimento para o registro poderd ser encaminhado dire
tamente pelo interessado a Secretaria de Seguranca e Saide
no Trabalho ou &s Delegacias Regionais do Trabalho ou enca
minhado através dos Sindicatos de Técnicos de Seguranca do
Trabalho ou AssociagOes de Técnicos de Seguranca do Traba-
Tho.



Art. 3%
Art. 49
Art. 5@
Art. 69

27.3.1. O requerinento devera incluir o nome completo e en
dereco do requerente e ser acompanhado da sequinte
documentagao
a) copia autenticada do documento comprobatdrio de
formagéo profissional, constantes na alineas /
"a", "b", "¢" ou "d" do item 27.2. desta NR (
frente e verso, se for o caso);

b) cOpia autenticada da Carteira de Identidade (RG).

A alinea "e" do subitem 4.4.1., da Norma Regulamentadora - NR 4, aprovada /

pela Portarla n? 3.214/78, com a redacao dada pela Portaria MTPS/QNT ne 04,

de 06/02/92 passa a vigorar com a segulnte redacao:

" e) Técnico de Seguranga do Trabalho: técnico portador de carmprovagao de

Registro Profissional expedido pelo Ministério do Trabalho. "

As Carteiras de Identidade Profissional concedidas por este Ministério con

forme Portaria MIPS/SNT ne 04, de 06/02/92 e Portaria MTA/SNT/DNSST ne 01,

de 19/05/92, terao validade por 180 dias a contar da data de publicagao no

Diario Oficial da Uniao da emissao do registro profissional de que trata /

esta Portaria.

§ Unico - A entrega do registro profissional a que se refere esta Portaria
estd condicionada & devolugao da Carteira de Identidade Profis -
siocnal de que trata este artigo.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Revogam—se as dlsp051goes em contrario, especialmente as Portarias MIPS /

SNT n? 04, de 06/02/92 e MTA/SNT/DNSST n? 01, de 19/05/92. "

Para fazer a sua assinatura, entre no site

www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (3% e 62 feiras);

CD-Rom Trabathista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integrat as paginas do site {restritas apehas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou fembretes importantes, por e-mail;

requisicio de qualquer legislagio, pertinente a 4rea, além dos arquivos disponibifizados no CD-Rom

Trabalhista;

descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in companyy).




