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07/06/93 RELATORIO TRABALHISTA N2 045

FGTS - PARCELAMENTO DE DEBITOS - NOVAS REGRAS

De acordo com a Resolugac n? 99, de 17/05/93, DOU de 02/06/93, do Con-
selho Curador do FGTS, foi estabelecido novas regras para parcelamento
de débitos do FGTS para empresas privadas e piblicas, e, dos Estados ,
Distrito Federal e Municipios e suas autarquias e Fundacoes.

As empresas privadas e plblicas poderdo parcelar seus débitos em até /
96 meses. Ja para instituictes do Governo, Municipios e suas autarqui-
as e fundagoes, o parcelamento vai até 180 meses. Na integra:

" O Conselho Curador do FGTS, no uso de suas atribuicoes, com fundamento no Art. 59
da Lei n® 8.036, de 11/05/90, especialmente nas determinacces do inciso VIII, do
mesmo artigo, bem camo no art. 64, Inciso VIII, do Decreto n? 99.684, de 11/90,
Considerando a conveniéncia de permitir, mediante recolhimentos parcelados, a regu
larizagég da situagao dos Estados, Municipios e Distrito Federal, suas Autarguias
e Fundagoes, Empresas Plblicas e Direito Federal, suas Autarquias e Fundagoes, Em-
presas Piblicas e de Economia Mista, controladas direta ou indiretamente pela Uni-
a0, Estados, Distrito Federal ou Municipios, bem como, dos empregadores do setor
privado, em débito cam o FGTS, por nao haverem efetuado, no tempo devido, os depd—
sitos, previstos em lei, e
Considerando as justas reivindicagoes especialmente de prefeitos e parlamentares ,
no sentido de viabilizar a regularizagao dos débitos de recolhimento de contribui-
goes, resolve:

I - O parcelamento de recolhimentos em atraso dos Estados, Distrito Federal e Mu
nicipics, suas Autarquias e Fundagoes, podera ser concedido nas seguintes /
condigoes:

Ol. As contribuigoes devidas ao FGIS, referentes as competéncias ni3o recolhi
das até o seu vencimento, incluidas ou nio em notificacao de débito, po-
derdo ser liquidadas em até 180 meses, em parcelas mensais, sucessivas e
sempre iguais a uma ou mais competéncias devidas. As parcelas iniciais /
deverao corresponder 3s competéncias mais recentes:

02. Na eventualidade do nfmero de competéncias exceder o prazo limite, a com
posigao das prestacoes, dentro do limite permitido, devera ser efetuada
de modo a obter valores mais expressivos nas parcelas iniciais;

03. O Pedido de Parcelamento conterd expressamente a confissio do débito das
contribuicoes;
04. O Acordo de Parcelamento far-se-3 mediante apresentacao de compromisso /

de vinculagéo de receita e/ou fianga bancaria e/ou garantia real ou fide
jussdria, a critério do Agente Operador;

05. O débito, objeto de parcelamento autorizado, serd pago em:

a) até 180 meses, caso de Pedido de Parcelamento apresentado até 30/07 /

b) 23& 150 meses, no caso de Pedido de Parcelamento apresentado até 31/

c) giégiéo meses, no caso de Pedido de Parcelamento apresentado até 30/

d) gzéggé meses, no caso de Pedido de Parcelamento apresentado até 29/

e) ;Eéggé meses, no caso de Pedido de Parcelamento apresentado a partir
de 01/11/93;

06. Sera considerado Pedido de Parcelamento apresentado samente aquele que /
contiver toda a documentagdo exigida pela CEF, que deverd constar das /



IT

06.
07.

08.

09.

10.

11.

12,

13.

14.

normas complementares previstas no Item XVIII da presente Resolugao;

Qualquer débito apurado na vigéncia do Acordo de Parcelamento, poderd ser
motivo de seu aditamento contratual, alterando-se neste caso, os valores /

das parcelas vincendas;

0 atraso no pagamento de 2 prestagoes consecutivas ou o nao recolhimento /
de depbsitos vincendos, por 2 meses consecutivos, podera implicar rescisdo
do Acordo de Parcelamento e a execugao da garantia, ou inscrigdo e ccobran-
¢a judicial da divida confessada, sem prévia notificacao;

No caso de rescisao do contrato de trabalho ou, ainda, nas hipdteses de o
trabalhador fizer jus 3 utilizagao dos valores da sua conta vinculada, du
rante o periocdo de vigéncia do parcelamento, o devedor anteciparid os reco-
lhimentos na conta vinculada desse trabalhador, deduzindo-os das parcelas
vincendas;

A nao observincia do disposto no sub—item 9 implicard na denincia do Acor-
do de Parcelamento e a consequente execugao das garantias legais estabele-
cidas, bem como possibilitard a execugao glcbal do débito pelas Entidades
Sindicais, na forma prevista no art. 25 da Lei n® 8.036/90;

Quando, no periodo do parcelamento, houver extincdo ou rescisido do contra-
to de trabalhador nao optante, o empregador poderd realizar apenas o reco-
lhimento da multa e juros de mora, em relagao ao pericdo anterior & 05/10/
88, desde que possua o competente recibo de quitacao devidamente homologa-
do:

As condigoes estabelecidas nesta Resolugao poderdo ser estendidas aocs ca -
sos de reparcelamento de débito, cujos acordos de parcelamento tenham sido
rescindidos anteriormente a 31/12/92;

Os accrdos de parcelamento rescindidos apds 01/01/93, poderac ser abijeto
de reparcelamento, dependente de parecer t&cnico, cbservado o prazo mAximo
de até 48 meses e condicionado ao pagamento inicial de 20% do valor do dé-
bito apurado, nao sendo estendido a estes casos, 0s beneficios descritos
nos itens VI, VII e sub-Itens da presente Resolucao;

As mesmas condigoes poder@o ser estendidas, ainda 3s negociagtes de dividas
em fase de cobranca judicial, caso em que as custas judiciais e os honora-
rios advocaticios deverdo ser liquidados integralmente pelo devedor, no
ato da hamologagao do Acordo de Parcelamento. Esse acordo sera formalizado
mediante prévia garantia do juizo e devera ser hamologado nos autos do
processo de cobranga judicial;

Poderd ser concedido, nas mesmas condigbes dispostas nos sub-Itens de 1 a 14 /
Item I, o parcelamento de recolhimentos em atraso de entidades FilantrOpicas /
que, cumulativamente, atendam aos seguintes requisitos:

01.

02,

3.

04.

sejam reconhecidas como de utilidade piblica pela Unido e pelo Estado Fede
rado;

sejam reconhecidas camo de utilidade plblica pelo Distrito Federal ou pe
los municipios;

sejam portadores do Certificado ou do Registro de Entidade de Fins Filan -
tropicos, fornecido pelo Conselho Nacicnal de Servigco Social;

sob as penas da lei, apresentem declaracdo de que cumpre os demais requisi
tos a segquir relacionados:

a) promovam a assisténcia social beneficiente, educacional ou de salde, a
menores, idosos, excepcionais ou pessoas carentes;

b) nao percebam seu diretor, conselheiros, sdcios, instituidores ou benfei
tores, remuneragac e nao usufruam vantagens ou beneficios a qualquer tI
tulo:

¢) apliquem integralmente seu eventual resultado operacional na manutencao
e desenvolvimento de seus objetivos institucionais:



IIT - O parcelamento de recolhimentos em atraso de Empresas Privadas, Empresas Publi

VI

cas e de Economia Mista, controladas pela Uniao, pelos Estados, Distrito Fede-
ral e/ocu Municipios, e demais Entidades ou Pessoas contribuintes do‘EgTS, nao
incluidas nos itens I e II, podera ser concedido nas seguintes condicoes:

0l. As mesmas previstas nos sub-itens de 1 a 4 e de 6 a 14 do item I;
02. O débito, objeto de parcelamento autorizado, serd pago em:

a) até 96 meses, no caso de pedido apresentado at§ 30/07/93;
b) até 84 meses, no caso de pedido apresentado até 31/08/93;

c) até 72 meses, no caso de pedido apresentado até 30/09/93;
d)} até 66 meses, no caso de pedido apresentado até 29/10/93:
e) até 60 meses, no caso de pedido apresentado a partir de 01/11/93;

- Compete a Caixa Econdmica Federal, na condigao de Agente Operador do FGTS, a
concessao de parcelamento e a formalizacao do respectivo acordo.

- A Caixa Ecgnémica Federal informara ao requerente do parcelamento, no ato da
apresentagao do pedido, o valor que devera ser recolhide quando da formaliza
¢ao do acordo, nao podendo ser inferior a:

0l. 5,0% do montante consolidado, para os pedidos apresentados ate 30/07/93;
02. 7,5% do montante consolidado, para os pedidos apresentados até 31/08/93;
03. 10% do montante consolidado, para os pedidos apresentados até 30/09/93;

04. 12,5% do montante consolidado, para os pedidos apresentados até 29/10/ /
93;

05. 15% do montante consolidado, para os pedidos apresentados a partir de 01
de novembro/93;

= No caso de Estados, Municipios, suas Autarquias e Fundacoes, e Entidades Fi-
lantropicas, o recolhimento inicial, previsto no Item anterior, podera ser
integralizado de uma sb vez ou em parcelas com vencimentos até 30/07/93.

Cl. O vencimento da la. parcela mensal relativa ao parcelamento contratado e}
correrad no més seguinte ao més da integralizacgac total do recolhimento
inicial.

02. A emissao do Certificado de Regularidade do FGTS serad condicicnada a in-
tegralizagao de importdncia correspondente a, no minimo, o percentual do
montante consolidado dos débitos a que se refere o item V. desta Resolu-
‘'gao, ou de 11% da receita mensal do empregador.

VIL - Aos Estados, Municipics, suas Autarquias e Fundacoes, assim como 3s Entida -

des Filantropicas, fica facultado, ainda, limitar o valor dos recolhimentos
relativos as parcelas mensais a 11% de sua receita mensal.

01. Neste caso, a diferenga entre os valores devidos e os efetivamente reco-
Ihidos devera ser acrescentada as parcelas mensais subsequentes.

02. Se essa diferenca nao puder ser incorporada 3s prestactes, o prazo esta-
belecido para o parcelamento poderd ser prorrogado, de forma a viabili -
zar o recolhimento dos valores ainda devidos.

03. O recolhimento parcial de competéncia devera contemplar integralmente os
valores de depbsitos, juros e atualizagao monetaria devidos por emprega-
do.

04. Para efeito da presente Resolugdo, considera—se como Receita Estadual as
receitas correntes, acrescidas das transferéncias de capital relativas
ao FPE, e como Receita Municipal as receitas correntes, acrescidas das /
transferencias de capital relativas ao FPM, ao ICMS, ao IPVA e o ITR.

VIII~ Para definigéo do valor previsto no subitem 2 do Item VI e no item VII, deve

ra ser apresentada, mensalmente, Declaracao de Receita, conforme modelo defi
nido pela Caixa Econdmica Federal.



Ol. O devedor que nao apresentar a Declaracao de Receita até o dia anterior
ao estabelecido para o pagamento da parcela, ficard obrigado a recolher,
como pagamento, o valor da parcela estipulado no cronograma.

02. O Agente‘Operador so}icitaré a apresentac¢ao dos demonstrativos financei- -
ros/contabeis necessarios 3 auditoria nos valores declarados.

IX - Os valores recolhidos, referentes ac pagamento inicial e 3s prestacoes do
parcelamento, serao individualizados nas contas vinculadas, mediante discri-
minacao dos depGsitos por competéncia, juros e atualizagao monetaria devidos
a cada empregado.

X - Quando da efetivagég do Acordo de Parcelamento, o Agente Operador do FGTS en
caminhara ao Ministério do Trabalho, copia da confissao de divida apresenta-

da, para efeito de auditagem dos valores declarados.

XI - As diferencas eventualmente apuradas entre os valores confessados e os efetiva
mente devidos serac objeto de aditamento contratual na forma prevista no sub —
item 7 e do item I, com os recolhimentos suplementares proporcionais decorren-
tes do dispostos no item V.

XIT ~ O disposto no item VII e subitens podera ser estendido aos parcelamentos forma
lizados com base na Resolucao n? 94/93, podendo inclusive, ser compensados, nas
parcelas vincendas, os valores excedentes ao limite estabelecido, relativos a
recolhimentos ja efetuados.

XITI- Os demais parcelamentos formalizados anteriormente a vigencia desta Resolugao
continuam a cbservar as normas que vigoravam a época da efetivagdo do acordo.

XIV - O Agente Operador do FGIS adotard as medidas necessdrias para promover a anali
se dos pedidos apresentados, a imediata formalizacgao dos acordos e a realiza -
gao dos recolhimentos deles decorrentes.

XV - Até 10/12/93, o Agente Operador do FGTS encaminhard ao Ministério do Trabalho,
a relagac dos devedores notificados, que nao formalizaram o Acordo de Parcela~
mento,

XVl - A partir de agosto de 1993, a Caixa Economica Federal apresentard ao Conselho
Curador do FGTS, mensalmente, a relacao dos empregadores que requereram parce-
lamento e daqueles que formalizaram Acordo de Parcelamento.

XVII- A Caixa Econdmica Federal baixara normas camplementares necessarias ao cumpri-
mento desta Resolugao.

XVIII- Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi-
¢Oes em contrario, em especial, a Resolucio n? 94/93. "

SINDICALISMO - SETOR METALURGICO SP, OSASCO E GUARULHOS

A) SUB-GRUPO 05:

No dia 04/06/93, foi firmado o 39 Aditamento a Convencao Coletiva de
Trabalho, sendo estabelecido: Antecipagoes Salariais do periodo de ju
nho/93 até outubro/93; Aumento Real; Horas Extraordinarias; Adicional
Noturno; Adiantamento de Saldrios; Representacao dos Trabalhadores.

a) Salarios:

Para o més de junho/93, os salidrios serao corrigidos da seguinte /
maneira:

Salarios {(mai/93) x (INPC
Obs.: (*) Aumento real.

(mai/935 x 1,04% x 1,94%%)

A respectiva formula de reajuste, aplica-se até a parcela salarial
de Cr$ 70.000.000,00, percebidas em junho/93.

Para corregao salarial a partir de julho até outubro/93, a fdérmula
serxra:

Salarios (més anterior) x (INPC X 3%)

(més ant.)



c)

d)

e)

B)

Horas Extras:

- 60% guando trabalhada de 2a. a sabado;

- 100% quando trabalhadas aos domingos, feriados e dias pontes ja
compensados até o limite de 8 horas;

- 150% quando trabalhadas aos domingos, feriados e dias pontes ja
compensados excedentes de 8 horas.

Adicional Noturno:

O trabalho realizado no periodo das 22 as 5 horas, o adicional se-
ra de 50%.

Adiantamento de Salarios:

Quando o iIndice de reajuste salarial ndo for conhecido, para calcu
lar o adiantamento toma-se como base 95% do ultimo salario corrlgl
do.

Representacao de Trabalhadores:

Os Sindicatos patronais e profissionais, realizarao no proximo dia
30/06/93, um semindrio, a fim de debater e esclarecer ddvidas a res

peito da representacao de trabalhadores, propondo-se a auxiliar aque
las que, individual e voluntariamente se dispuserem a aprofundar a
guestao internamente.

Outras clausulas:

Permanecem inalterados, as demais clausulas da Convencao Coletiva de
Trabalho celebrada em 05/11/92, inclusive as clausulas vencidas em
31/03/93.

SUB-GRUPO 10:

No dia 04/06/93, foi firmado o Termo de Aditamento & Convencao Cole-
tiva de Trabalho (Processo DRT/SP-35792-028117/92), sendo estabeleci
do o seguinte: Politica salarial no periodo de junho até outubro/93
Horas Extras; Adicional Noturno; Adiantamento de Salarios; e Vigén -
cla.

a) Salarios:

Os salarios no periodo de junho até outubro/93, deverao ser cor -
rigidos, obedecendo-se a seguinte formulas:

Salarios x {(INPC % 33)

(mes ant.) (més ant.)

Obs.: A aplicagao da formula fica limitada a parcela salarial de até Cr$ 70.
000.000,00 em junho/93.

Os respectivos reajustes sao concedidos a titulo de antecipagao ,
gque secrao descontados em novembro/93 (data-base).

b) Horas Extras:

- 60% guando trabalhadas de segunda a sabado;

- 100% guando trabalhadas aos domingos, feriados e dias pontes ja
compensados, até o limite de 8 horas:

- 150% gquando trabalhadas aos domingos, feriados e dias pontes ja
compensados, apos a 8a. hora.

c¢) Adicional Noturno:

As horas prestadas no periodo das 22 as 5, terao um acréscimo de
50%.

d) Adiantamento de Salarios:

Quando o indice de corregao salarial nao for conhecido até 5
dias Qteis antes do pagamento do adiantamento, devera ser apllca-
do a corregao provisdria de 90% do INPC que corrigir os salarios

no més anterior.



e) Vigencia do Acordo:

O presente acordo tem vigéncia até o dia 31/10/93. As clausulas
sobre os reajustes salariais, substituem a Politica Salarial do /
Governo (Lei n® 8.542/92).

C) SUB-GRUPO 08:

Até o fechamento deste RT, ¢ respectivo Acordo ndo havia sido forma-
lizado.

TR - NOVOS CRITERIOS PARA FIXACAO - EXTINCAO DA TRD

De acordo com a Lei n? 8.660, de 28/05/93, DOU de 31/05/93, foi estabe-
lecido novos critérios para a fixagcdao da TR e exginguiu a TR.

A partir de 01/05/93, o Banco do Brasil divulgara diariamente a Taxa Re
ferencial - TR para periodos de um més, com inicio ao dia corresponden-
te do mes seguinte. _
A TRD extinta, assume em seu lugar a TR diaria, também divulgada diaria
mente pelo Banco do Brasil, cujo valor correspgnderé a distribuicao "
pro rata " dia da TR do dia primeiro daquele més.

Para efeito de calculo do FGTS em atraso, sobre os coeficientes divulgados
na tabela III, acumula-se as TR didrias até um dia antes do efetivo reco~
lhimento.

Os arts. 11, caput, e 14 da Lei n?® 8.177, de 01/03/91, passam a vigorar c/
a segquinte nova redacao:

" Art. 11 - E admitida a utilizacdc da Taxa Referencial-TR como base de remineracac de

contratos somente quando tenham prazo cu periodo de repactuacao igual ou su—
pericor a 3 meses. "

Art. 14 - E o Banco Central do Brasil autorizado a instituir e disciplinar outras moda

lidedes de cadernetas de poupanca, para financiar programas habitacionais
observadas a periodicidade de crédito de rendimentos minimos de um més e a
remuneragac basica pela TR a respectiva data de aniversirio. "

PERGUNTAS & RESPOSTAS

A) Quais sao os coeficientes da Tabela do FGTS em atraso, para recolhimen

to até 09/06/93, em complementagao a Tabela divulgada no RT n9 037/93,
do periodo de janeiro/91 até margo/91 ?

Resp.: Os coeficientes s3o as sequintes:

MES/ANO TABELA II TABELA ITT
01/91 148.722240 147.869268
02/91 136.653627 136.943760
03/91 125.057912 126.458641

Obs.: Coeficientes a partir de 04/91 constam no RT 037/93.

B) O empregado despedido, por justa causa, nos 30 dias gue antecedem a da

ta de corregao salarial da sua categoria, tem direito a indenizagao a-

dicional estabelecido na Lei n® 7.238/84, art. 99, isto &, um salario
nominal ?

Resp.: Nao. O art. 99 da Lei n® 7.238/84, manda pagar se o empregado for dispensado
' "sem" justa causa, no periodo que antecede a data de sua correcao salarial .

Portanto, o empregado dispensado por justa causa, n3o tem direito a Indeniza
¢ao Adicicnal,

Em que condigoes o contrato de trabalho por prazo determinado & consi-
derado valido 7



Resp.: De acardo cam o § 29, alineas "a", "b" e "¢", do art. 443 da CLT, o contrato
de trabalho por prazo determinado s6 sera valide nas sequintes hipdbteses:

a) de servigo cuja natureza ou transitoriedade justificque a predeterminagac
do prazo;

b) de atividades empresariais de cardter transitdrio;

c) de contrato de experiéncia.

D) O empregado pode se recusar & convocagao para trabalho em regime de Ho
ras Extras, para conclusao de servico inadidvel ?

Resp.: Nao. De acordo caom § 19, art. 61 da CLT, para execucao de servico inadiavel,
a exigéncia de hora extra independe de acordo ou contrato coletivo. Neste ca
so, 0 empregado € obrigado a prestar a CONVOCagao.

E) O empregado pode ter mais de 1 emprego ?

Resp.: Sim. O empregado pode manter, simultaneamente, contratos de trabalho cam mais
de uma empresa, desde que:

- nao haja coincidénc1a no horario de trabalho entre uma & outras empresas;

- haja um intervalo minimo de 11 horas entre o t&rmino de uma e o inicio de
outra jornada de trabalho, relativamente a cada uma das ampresas;

- nenhum dos contratos de trabalho contenha clausula de exclusividade, proi -
bindo o empregado de manter vinculagao empregatJ.CJ.a com outras empresas;

— as atividades exercidas simultaneamente nao sejam concorrentes, o que carac
terizaria a hipdtese prevista na alinea "¢" do art. 482 da CIT (concorrén -
cia desleal - Justa Causa), cam a consequente rescisao do contratc de traba
lhe por justa causa.

O linmite méximo de 7:20 horas de trabalho devera ser observado em relacac a
cada empresa, desde que distintas, porém tratando-se de empresas do mesmo gru
po econdmico, a jornada ficara limitada a 7:20 hs rela totalidade de empregos.
Fds.: Arts. 58, 66 e 414 da CLT.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué& acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (3% e 6 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consulias trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicdo de qualquer legislac8o, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabathista;

» descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




