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O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (3° e 6? feiras);
CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;
consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem timite);

acesso integral 4s paginas do site (restritas apenas aos assinantes);
noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;
requisigido de qualquer legislacdo, pertinente a area, além dos
arquivos disponibilizados no CD-Rom Trabalhista;

+ descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria
de Pessoal (cursos, palestras e treinamento in company).
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Todos os direitos reservados

Todo o contelido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somenie para uso pessoal e ndo-comercial. E proibido
modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informacgao, sem autorizagdo por escrito do autor. Permite-se a
reproducdo, divulgacao e distribuicio, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo: “fonte: sato

consultoria - www.sato.adm.br”




10/06,/93 RELATORIO TRABALHISTA No (46

ASSISTENTE SOCIAL - REGULAMENTACAQ DA PROFISSAO

De acordo com a Lei ne 8.662, de 07/06/93, DOU de 08/06/93, foi apro-
vado o exercicio da profissao de Assistente Social.

Entre outros assuntos, o regulamento disciplina a habllltagao, atri -
buigoes, Conselhos Regionais e a carteira de identificacao do profis-
sional. Na Integra:

" Art. 19 - E livre o exercicio da profissao de Assistente Social em todo o territd
rio nacional, cbservadas as condicoes estabelecidas nesta lLei.

Art. 29 - Somente poderao exercer a profissdo de Assistente Social:

I - Os possuidores de diploma em curso de graduagac em Servigo Social,
oficialmente reconhecideo, expedido por estabelecimento de ensino
superior existente no Pals, devidamente registrado no orgao compe
tente;

IT - os possuidores de diploma de curso superior em Servico Social, /
em nivel de graduacac ou equivalente, expedido por estabelecimen-
to de ensino sediado em paises estrangeiros, conveniado ou nao
com o governo brasileiro, desde que devidamente revalidado e re-
gistrado em drgac competente no Brasil;

111 - os agentes sociais, qualquer que seja sua dencminacao com funcoes
nos varios orgaos publlcos, sequndo o disposto no art. 14 e seu §
tnico da Lei n? 1.889, de 13/06/53.

§ Gnico - O exercicio da profissao de Assistente Social requer prev1o /
registro nos Conselhos Regionais que tenham jurisdigao scbre
a area de atuagao do interessado nos termos desta Lei.

Art. 39 - A designacao profissional de Assistente Social € privativa dos habilita
dos na forma da legislagao vigente.

Art. 49 - Constituem competéncias do Assistente Social:

I - elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto
* a Orgacs da admlnlstragao piblica, direta ou indireta, entidades
e organizacgoes populares;

Il = elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas € proje
tos que sejam do ambito de atuagao do Servigo Social com partici-
pagao da sociedade civil;

IIT - encaminhar prov1denc1as ¢ prestar orientacao social a individuos,
grupos e a populagao;

v - (vetado)

V - orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no

sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no aten
dimento e na defesa de seus direitos;

VI - planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;

VIT - planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para
a analise da realidade social e para subsidiar agoes profissio -
nais;

VIII- prestar assessoria e consultoria a Orgaos da administracac plbli-
ca direta ¢ indireta, empresas privadas e outras entidades, com
relagao as matérias relacionadas no inciso II deste artigo;

I¥X = prestar assessoria e apoio acs movimentos sociais em matéria rela



X —_

XI -

cionada as politicas sociais, no exercicio ¢ na defcsa dos direitos
civis, politicos e sociais da coletividade;

planejamento, organizacao e administracao de Servigos Sociais e de
Unidade de Servigo Social;
realizar estudos socio-econdmicos com_os usuarios para fins de bene-

ficios e servicos sociais junto a drgaos da administracao piblica di
reta e indireta, empresas privadas e outras entidades.

Art. 59 - Constituem atribuigoes privativas do Assistente Social:

T _—

IT -

11r -

VI -

VII -

VIIT-

IX -

X —

XI -

XIT -

XI1IT-

coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pes-
quisas, planos, programas e projetos na area de Servigo Social;

planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de
Servigo Social;

assessoria e consultoria e Orgaos da administracao piblica direta e
indireta, empresas privadas e outras entidades, em matéria de Servi-
co Social;

realizar vistorias, perlclas técnicas, laudos periciais, informagoes
e pareceres scbre a matéria de Servico Social;

assunir, no magistério de Servigo Social tanto a nivel de graduacao
cano pos—graduagao, disciplinas e fungoes _que exijam conhecimentos
proprios e adquiridos em curso de formagao reqular;

treinamento, avallagao e supervisao direta de estagiarios de Servicgo
Social;

dirigir e coordenar Unidades de Ensino e Cursos de Servigo Social, /
de graduagao e pos—graduagao,

dirigir e coordenar associagoes, nlicleos, centros de estudo e de pes
guisa em Servigo Social;

elaborar provas, presidir e compor bancas de exames e conissoes jul-
gadoras de concursos ou outras formas de selecao para Assistentes /
Sociais, ou onde sejam aferidos conhecimentos inerentes ao Servico /
Soctial;

coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados /
sobre assuntos de Servigo Social;

fiscalizar o exercicio profissional através dos Conselhos Federal e
Regionais;
dirigir servigos técnicos de Servigo Social em entidades piblicas ou
privadas;

ocupar _cargos e fungoes de diregao e fiscalizagdo da gestdo financei
ra em Orgaos e entidades representativas da categoria profissional.

Art. 6Q - Sao alteradas as denominagdes do atual Conselho Federal de Assistentes So-

ciais

- CFAS e dos Conselhos Regionais de Assistentes Sociais - CRAS, para,

respectivamente, Conselho Federal de Servigo Social - CFESS e Conselhos Re
gionais de Servigo Social - CRESS.

Art. 79 - O Conselho Federal de Servigo Social — CFESS e os Conselhos Regicnais de
Servigo Social - CRESS constituem, em seu conjunto, uma entidade com perso
nalidade juridica e forma federativa, com o cbjetivo basico de discipli -
nar e defender o exercicio da profissao de Assistente Social em todo o ter
ritorio nacional.

§ 19

§ 29 -

=~ Os Conselhos Regicnais de Servico Social - CRESS sac dotados de au
tonomia administrativa e financeira, sem pIEJUlZO de sua vincula -
cao ao Conselho Federal, nos termos da legislagao em vigor.

Cabe ao Conselho Federal de Servigo Social - CFESS e acs Conselhos
Regionais de Servigo Social - CRESS, representar, em juizo ou fora
dele, os interesses gerais e individuais dos Assistentes Sociais ,
no cumprimento desta Lei.



Art.

8@ - Campete ac Conselho Federal de Servigo Social - CFESS, na qualidade de or-
gao normativo de grau supericr, o exercicio das seguintes atribuicoes:

I

iT

- orientar, disciplinar, normatizar, fiscalizar e defender o exercicio
da profissac de Assistente Social, em conjunto com o CRESS;

- assessorar os CRESS sempre que se fizer necessario;

III - aprovar os Regimentos Internos dos CRESS no forum maximo de delibera

Art. 99 -
Art. 10 -
Art., 11 -
Art., 12 -~

¢ao do conjunto CFESS/CRESS;

Iv - aprovar o Codigo de Etica Profissional dos Assistentes Sociais jun
tamente com os CRESS, no forum maximo de deliberacdo do conjunto /

CFESS/CRESS;
V- funcionar como Tribunal Superior de Etica Profissional;
VI - julgar, em Gltima instancia, os recursos contra as sancoes impos -

tas pelos CRESS;
VII - estabelecer os sistemas de registro dos profissiocnais habilitados;

VITI- prestar assessoria técnico-consultiva aos organismos plblicos ou
privados, em matéria de Servigo Social;

IX - (vetado)

O forum max1mo de deliberacao da profissado para os fins desta lei dar -
se~a nas reunices conjuntas dos Conselhos Federal e Regionais, que inclu
sive fixarao os limites de sua competénciz e sua forma de CONVOCACAO .

Compete acs CRESS, em suas respectivas areas de jurlsdlcao na cqualidade
de orgao executivo e de primeira instancia, o exercicio das sequintes a-
tribuicoes;

I - organizar e manter o registro profissional dos Assistentes Sociais
e o cadastro das 1nst1tulgoes e obras sociais plblicas e privadas ,
ou de fins filantropicos;

IT - fiscalizar e disciplinar o exercicio da profissao de Assistente S50
cial na respectiva regiao;

IIT - expedir carteiras profissicnais de Assistentes Scciais, fixando a
respectiva taxa;

IV - zelar pela observancia do Cddigo de Etica Profissional, funcionan—
do como Tribunais Regionais de Etica Profissional;

V - aplicar as sangoes previstas no Cddigo de Etica Profissional:

VI - fixar, em assembléia da categoria, as anuidades que devem ser pa -

gas pelos Assistentes Sociais:

VII - elaborar o respectivo Regimento Interno e subimeté-lo a exame e a -
provagac do forum méximo de deliberacio do conjunto CFESS/CRESS.

O Conselho Federal de Servigo Social - CFESS terd sede e foro no Distri-
to Federal.

Em cada capital de Estado, de Territdrio e no Distrito Federal, havera /
um Conselho Regional de Serv1go Social - CRESS dencminado segundo a sua
jurlsdlgao, a qual alcangard, respectivamente, a do Estado, a do Terrlto
ric e a do Distrito Federal.

§ 12 - Nos Estados ou TerritOrios em que os profissicnais cue neles a -
tuam nao tenham possibilidade de instalar um Conselho Regional, /
devera ser constituida uma delegacia subordinada ao Conselho Re -
gional que oferecer melhores condigoes de comunicagao, fiscaliza-~
cao e orientagao, ouvido o drgado regional e com homologagao do
Conselho Federal.



§ 29 - Os Conselhos Regionais poderao constituir, dentro de sua propria
area de jurisdicao, delegacias seccionais para desempenho de suas
atribuicoes executivas e de primeira instancia nas regioes em que
forem instalados, desde que a arrecadagao proveniente dos profis-—
sicnais nelas atuantes seja suficiente para sua propria manuten -
cao.

Art. 13 - A inscrigao nos Conselhos Regionais sujeita os Assistentes Socials ao pa
gamento das contribui¢oes compulsdrias (anuidades), taxas e demais emolu

mentos que forem estabelecidos em regulamentagao baixada pelo Conselho
Federal, em deliberacao conjunta com os Conselhos Regionais.

Art. 14 - Cabe as Unidades de Ensino credenciar e caminicar acs Conselhos Regionais

de sua jurisdicao os campos de estigio de seus alunos e designar os Assis -
tentes Sociais responsaveis por sua supervisao.

§ finico - Samente os estudantes de Servico Social, sob supervisao direta de
Assistente Social em pleno gozo de seus direitos profissionais
poderac realizar estagio de Servigo Social.

Art. 15 - E vedado o uso da expressdo "Servico Social" por quaisquer pessoas de direi
to plblico ou privade que ndo desenvolvam atividades previstas nos arts. 49
e 59 desta Lei.

§ Gnico - As pessoas de direito pliblico ou privado dque se encontrem na situa
¢ao mencionada neste artigo terdo o prazo de 90 dias, a contar da
data da vigéncia desta Lei, para processarem as modificaces que
se fizerem necessdrias a seu integral cumprimento, sob pena das
medidas judiciais cabiveis.

Art. 16 — Os CRESS aplicarao as seguintes penalidades aos infratores dos dispositivos

desta Lei:
I - multa no valor de uma a cinco vezes a anuidade vigente;
II - suspensao de um a dois anos de exercicio da profiss3o ao Assistente /

Social que, no ambito de sua atuacao, deixar de cumprir disposicoes /
do Codigo de Etica, tendo em vista a gravidade da falta;

ITT - cancelamento definitivo do registro, nos cascs de extrema gravidade /
ou de reincidéncia contumaz.

§ 12 -~ Provada a~participag§o ativa ou conivéncia de empresas, entidades, /
instituigoes ou firmas individuais nas infracoes a dispositivos des-
ta Lei pelos profissionais delas dependentes, serao estas também pas
siveis das multas aqui estabelecidas, na proporgac de sua responsabi
lidade, sob pena das medidas judiciais cabiveis.

§ 29 - No caso de reincidéncia na mesma infracao no prazo de 2 anos, a mul-
ta cabivel sera elevada ao dobro.

Art. 17 — A Carteira de Identificacao Profissional expedida pelos Conselhos Regionais
de Servico Social - CRESS, serviri de prova para fins de exercicio profis -
sicnal e de Carteira de Identidade Pessoal, e terd fé pilblica em todo o ter
ritdrio nacional. B

Art. 18 ~ As organizagoOes que se registrarem nos CRESS receberdc um certificado que /
as habilitard a atuar na area de Servico Social.

Art. 19 - O Conselho Federal de Servigo Social ~ CFESS serd mantido:

I = por contribuicces, taxas e emolumentos arrecadados pelos CRESS, em
percentual a ser definido pelo f£orum maximo instituido pelo art. 99
desta Lei:

IT - por doagoes e legados;
III - por outras rendas.



Art. 20 - O Conselho Pederal de Servi¢o Social - CFESS e os Conselhos Regiocnais de /
Servigo Social ~ CRESS contarao cada um can 9 membros efetivos: Presidente,
Vice-Presidente, 2 Secretirios, 2 Tescureiros e 3 membros do Conselho Fis -
cal, e 9 suplentes, eleitos dentre os Assistentes Sociais, por via direta ,
para um mandato de 3 anos, de acordo com as normas estabelecidas em Codigo
Eleitoral aprovado pelo forum instituido pelo art. 99 desta Lei.

§ Qnico - As delegacias seccionais contarao cam 3 membros efetivos: 1 Dele-
gado, 1 Secretdrio e 1 Tesoureiro, e 3 suplentes, eleitos dentre
os Assistentes Sociais da area de sua jurisdicdo, nas condicoes
previstas neste artigo.

art, 21
Art. 22

(vetado)

O Conselho Federal e og Conselhos Regionais terdo legitimidade para agir /
contra qualquer pessoa que infringir as disposigoes que digam respeito as
prerrogativas, a dignidade e ao prestigio da profissao de Assistente Social.

Art. 23 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 24 - Revogam-se as disposigOes em contrdrio e, em especial, a Lei ng 3.252, de
27/08/57, "
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