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O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (3 e 62 feiras);
CD-Rom Trabalhista {(quia pratico DP/RH) devidamente atualizado;
consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);
noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;
requisicio de qualquer legisiagio, pertinente a area, além dos
arquivos disponibilizados no CD-Rom Trabalhista;

» descontos especiais nos eventos realizados pela Sate Consultoria
de Pessoal (cursos, palestras e treinamento in company).

Todos os direitos reservados

Todo o conteldo deste arquive é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para usa pessoal e ndo-comercial. E proibide
modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender quaiquer informagdo, sem autorizagdo por escrito do autor. Permite-se a
reproducéo, divulgagdo e distribuigio, mantendo-se o texto oniginal, desde gue seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo: “fonte: sato

consultoria - www.sato.adm.br’




17/06/93 REIATORIC TRABALHISTA Ng 048

FGTS EM ATRASO - TABELA DE COEFICIENTES - PERIODO 10/06/%93 A 09/07/93

TABELA II (RE-FGTS) TABELA III (GR-EMPRESA)

- maio/93 0.000000 - maio/93 0.036384
- abril/93 0.3186443 - abril/93 0.331087
- margo/93 0.688086 -~ marco/93 0.701409
- fevereiro/93 1.115168 - fevereiro/93 1.163965
~ janeiro/93 1.621788 - janeiro/93 1.699910
~ dezembro/92 2.448876 - dezembro/92 2.486662
- novembro/92 3.244184 - novembro/92 3.305366
- outubro/92 4.315606 - outubro/92 4.338538
- setembro/92 5.521295 - setembro/92 5.603984
- agosto/92 7.296062 - agosto/92 7.378699
- julho/92 9.403041 - julho/92 9.,249708
- Jjunho/92 11.699790 - junho/92 11.706714
- maio/92 14.406785 - maio/92 14.377695
- abril/92 17.846699 - abril/92 17.593708
- margo/92 21.280808 - marg¢o/92 21.197678
- fevereiro/92 27.549279 - fevereiro/92 27.134692
- janeiro/92 34.514872 - Jjaneiro/92 33.532529
- dezembro/91 43.,327746 - dezembro/91 42.891108
- novembro/91 55.524988 - novembro/91 54.410893
- outubro/91 72.617541 - outubro/91 71.119564
- setembro/91 89.705141 - setembro/91 87.383070
- agosto/91 106.169202 - agosto/91 102.258141
- julho/91 120.,.348101 - julho/91 115.694452
- junho/91 133.684737 - junho/91 127.857870
- maio/91 147.652284 - maio/9%1 139.752431
- abril/9l 151.116346 - abril/9l 153.265544
- margo/91 165.200171 - margo/91 166.633604
- fevereiro/91 180.488460 - fevereiro/91 180.423633
- janeiro/91 196.400239 - janeiro/91 194.792861
- dezembro/99 210.738987 - dezembro/90 231.641723
- novembro/ 90 254.159461 - novembro/90 274.616435
- outubro/90 304.385901 - outubro/90 323.586886
- setembro/90 356.080469 - setembro/90 368.878922
- agosto/90 : 406.037348 - agosto/90 416.538383
- julho/90 459,474819 - Jjulho/90 461. 495585
- junho/90 509.448473 - Jjunho/90 510.121833
- maio/90 565.920377 - maio/ 90 563.672350

Obs.: As tabelas II e III, constam do periodo de trés dltimos anos. Ne
cessitando obter coeficientes anteriores, ligue: 459-7769.
CALCULOS :

Para calculos do recolhimento do FGTS em atraso, devera obedecer duas
etapas seguintes:

1¢) Calcular o JAM, gue vai na RE, utilizando a tabela II; e
29) Calcular: atualizagao do débito, juros de mora e multa, que vai na
GR.

FORMULAS :

a) JAM = (degésito x coeficiente da tabela II)
b) Atualizacao do Débito:

Total do deposito xEE'H‘+ coef. tab. III) x TR/dia] - l]



b} Onde: TR/dia & o Iindice obtido pela acumulacdo da TR didria dos dias
tteis, compreendidos entre o dia 10/06/93, inclusive, e ¢ dia
imediatamente anterior ao do efetivo pagamento da obrigagao.

Obs.: Esta orientacao foi prestada extraoficialmente pela CEF, nao havendo
instrugoes oficiais até a presente data. Por ocutro lado, este enten—
dimento, contraria as determinacoes da Lei n® 8.660, de 28/05/93, /
DOU de 31/05/93, que extinguiu a correcao didria.

¢} Juros de Mora = (Total depdsitos + atualizagdo do débito) x 0.01 x t

Onde: atualizagao do débito = valor obtido pelo cilculo anterior;

t = nGmero de meses calendarios (com 28, 29, 30 ou 31 dias con
forme o més) ou fragaoc de més em atraso, contados a partir
do dia seguinte ao do vencimento do encargo para as compe-
téncias apos 09/89.

d) Multas = (total dos depdsitos + atualizagao do débito) x 0.20
Onde: atualizagao do débito & o valor obtido pelo cadlculo anterior.

Para as competencias maio e junho/93, se pagas em atraso nos meses /
de junho e julho/93, respectivamente, a multa deverd ser calculada u
tilizando o percentual de 10%.

PREENCHIMENTO NA RE/RDA:

Além dos dados relativos 3s empresas e aos trabalhadores, deverao ser /
consignados, nas colunas proprias, os valores individuais de depdsitos
e JAM referentes a remuneragao da conta vinculada calculados pela tabe-
la II.

PREENCHIMENTO DA GR/EMPRESA:

- no campo 19 (depbsito), consignar o valor do depdsito em atraso;

- no campo 20 (JAM), consignar o valor total de JaM langado na RE;

- no campo 21 (multa), consignar a diferenca entre o total representado
pela soma dos valores de atualizagao do débito, juros de mora e multa
e o valor total de JAM consignado na RE, quando houver,

Portanto, para se achar o valor da MULTA, & ser preenchido no campo 21

da GR, segue-se os seguintes passos:

12} some os valores de: atualizagao do débito + juros + multa;

29} subtraia o resultado obtido no 19 passo pelo valor encontrado no /
JAM (RE/RDA) :

3?) O resultado sera o valor & ser preenchido na GR, campo 21 (multa).

Obs.: Ilustragoes sobre calculos, com mais detalhes, consulte RT 081/92.

SINTESE DA SEMANA

A) INSS - CLUBE FUTEBOL PROFISSIONAL - PARCELAMENTO E CONTRIBUICAO:

De accordo com o Decreto n¢ 832, de 07/06/93, DOU de 08/06/93, a con -
tribuicao empresarial a Segurldade Social, de clube de futebol profis
sional, a partir da competéncia junho/93 passa a ser de 5% sob a re-
ceita bruta, de acordo com o borderd de todo o espeticulo de futebol
profissional de que participe no territdrio nacicnal, inclusive jogo
internacional.

A entidade promotora do espetaculo, federagao ou confederacao, devera
efetuar o desconto e posteriormente repassar ao INSS, no prazo de até
2 dias Qteis, apds a realizacdo do evento. Nao havendo expediente ban
cario no dia do recolhimento, poderid ser paga no dia til posterior.




Os débitos existentes até outubro/92, ajuizados ou nao, poderao ser /
parcelados, mediante o desconto e recolhimento de §% da receita bruta
destinada ao c¢lube devedor, de acordo com o borderdo referente‘a todo
espetaculo de futebol profissional de que participe em territdrio na-
cional, inclusive jogos internacionais, nac sendo admitida nenhuma de
dugao. Os clubes gue optarem pelo parcelamento mencionado, pgderao /
parcelar os débitos existentes de 11/92 até a data do rquerlmgnFo, /
em 10 parcelas mensais para cada competéncia atrasada, até o limite /

de 60 meses.

B) ANIVERSARIO DA CLT - 50 ANOS - COMISSAO DAS COHEMDRACﬁES:
De acordo com o Decreto (sem nimero) de 07/06/93, DOU de 08/06/93, foi

criada a Comissao das Comemoracoes dos 50 anos da CLT, com a finali-
dade de celebrar o aniversario daquele diploma legal no corrente ano
civil, por intermedio de programagéo de estudos, seminarios, concur-
sos _de monografias e o que mais for apropriado a investigacao, divul
gagao e aperfeicoamento das instituicdes trabalhistas do Pais.

C) FGTS - REMUNERACAO AOS BANCOS ARRECADADORES E PAGADORES DO FGTS:

De acordo com a Circular n? 22, de 03/06/93, DOU de 07/06/93, foi de
finido as remuneracoes aos bancos arrecadadores e pagadores do FGTS,
por GR e por autorizagao para pagamento de conta ativa. Para o més /
de abril/%93, a remuneracao da GR & de Cr$ 82.145,03 e para autcriza-
¢ao para pagamento da conta ativa & de Cr$ 390.188,58. 0s valores /
sao corrigidos de acordo com a TR do 19 dia de cada més.

D) FGTS - AUDITORIA NA PRESTACAO DE CONTAS - EXERCICIO 1992:

De acordo com a Portaria Interministerial n® 10, de 03/06/93, DOU de
07/06/93, dos Ministérios do Trabalho, Fazenda e do Bem-Estar Social,
foi determinado a realizacao de auditoria integrada, com a participa
cao de auditores do Ministério da Fazenda, do Ministério do Trabalho,
do Ministério do Bem-Estar Social e do Banco Central do Brasil, para
examinar e opinar sobre a Prestagao de Contas do FGTS relativa ac e-
xercicio de 1992, sob a coordenacdo do Orgdo Central do Sistema  de
Controle TInterno.

O objetivo & de assegurar o fiel cumprimento e aplicagdo dos recur -
sos do FGTS.

FGTS - FISCALIZACAOQ - MORA CONTUMAZ - PROCEDIMENTOS :

De acordo com a Portaria ne 734, de 09/06/93, DOU de 11/06/93, do Minis
tério do Trabalho, foi estabelecido novas regras acs Fiscais do Traba-
lho, no tocante a existéncia de mora contumaz e atraso no recolhimento
do FGTS, superior a 3 meses. Na integra:

1

0O Ministro de Estado do Trabalhe, no usc de suas atribuicoes legais ,

e,

Considerando que o empregador, ao deixar de realizar os depositos do

FGTS, no prazo fixado pelo art. 15, da Lei n? 8.036, de 11/05/90, fi-

ca sujeito, por forga do art. 22, da citada lei, ao disposto no Decre

to-lei ne 368, de 19/12/68, conforme artigos 50 e 52 do Regulamento

do FGTS, aprovadc pelo Decreto n9 99.684, de 08/11/90:

Considerando, ainda, o alto indice de dentncia de ztraso de pagamento
- de salario e de recolhimento do FGTS, com considerdvel prejuizo aos

trabalhadores, resolve:

Determinar que as Delegacias Regionais do Trabalho -~ DRTs, por meio /
de seus Fiscais do Trabalho, ao observarem junto aos empregadores, a
existéncia de mora contumaz, relativamente a falta de recolhimento do
FGTS5, nos prazos previstos em lei, devem adotar os seguintes procedi-
mentos:



1. nas situagoes de atraso de recolhimento do FGTS, por prazo superior
a 3 meses, compete aos Fiscais do Trabalho, além da lavratura de
Autos de Infracao:

1.1. Relacionar os ncmesg e endere¢os dos diretores, socios, geren-—
tes ou titulares da firma individual;

1.2. Apurar se a empresa, no periodo, efetuou distribuicdo de quais
quer lucros, bonificagoes, honorarios, gratificagido, "pre la-
bore", retribuicao, retirada, dividendos ou interesses a seus
socios, titulares, acionistas, ou membros de drgdos dirigen -
tes, fiscais ou consultivos.

2. Os procedimentos ora definidos nac elidem aqueles previstos nos ar
tigos 39 e seguintes, do Decreto-lei n® 368, de 19/12/68, bem as -
sim na Portaria MTPS n? 3.035, de 15/01/69.

3. Fica delegada competéncia ao Secretdrio de Fiscalizagao do Trabalho,
para decidir os casos de mora contumaz previstos nos §§ 19 e 29 do
art. 39, do Decreto-lei n9 368/68.

4. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposigoes em contradrio, expressamente a alinea "c¢" do art. 69 e ar
tigo 8¢, da Portaria MTPS nQ 3.035/69. "

SINDICALISMO - SETOR METALURGICO SP, OSASCO E GUARULHOS - SUB-GRUPO 08:

Foi firmado no dia 04/06/93, o Termo de Aditamento & Convengdo Coletiva /
de Trabalho, contendo: a politica salarial no periodo de junho até outu -
bro/93; antecipacac salarial complementar; salario normativo; adiantamen-
to de salario; horas extras; e adicional noturno.

a) Politica Salarial:

No pericdo de junho até outubro/93, os saladrios serao reajustados, Ed
titulo de antecipagao salarial, tomando-se como base o INPC integral /
do més anterior.

Excepcionalmente nos meses de junho, agosto e outubro/93, além do INPC

integral do més anterior, haverd um acréscimo de 4, 5 e 6%, a titulo /

de antecipagao salarial complementar.

Estas antecipa¢oes serao compensadas na data-base, ou antes disso, em

qualquer outra obrigac¢ao futura determinada por Convengao, Acordo Judi

cial, Sentenga Normativa, Legislacgdeo vigente e/ou Superveniente, ainda
na forma de abono, incorporagao de abono ou a qualquer outro titulo.

Esta politica acordada, cumpre todas as disposi¢coes previstas na Lei

n?® 8.542/92 (Politica Salarial do Governo). :

Obs.: A aplicagao do reajuste mencionado, limita a parcela salarial de
até 17.077.840,00, vigentes em 31/12/92, que devem ser corrigi -
das mensalmente pelos mesmos Indices que corrigiram os saldrios
neste periodo.

b) Salario Normativo:

Os Salarios Normativos deverdo ser corrigos pelos mesmos Indices que
corrigirem os salarios, na forma mencionada.

¢) Adiantamento de Salario:

Nao sendo conhecido o indice de correcdo salarial até 5 dias antes do
pagamento do adiantamento de salario, serd tomado como base de calculo
95% do INPC (més anterior) conhecido. O acerto deveri ser feito no pa-
gamento mensal de salirios.

d) Horas Extras:

- 60% guando trabalhadas de segunda a sabado;

- 100% quando trabalhadas em domingos, feriados e dias pontes compensa
dos, até o limite de 8 horas diadrias;

- 150% quando trabalhadas em domingos, feriados e dias pontes compensa
dos, além do limite de 8 horas.



e) Adicional Noturno:

O trabalho realizado das 22 as 5 horas, o adicional noturno sera de
50%, em carater provisdrio, durante o periodo de 01/06/93 a 31/10/93.

PERGUNTAS & RESPOSTAS

A) Os profissionais liberais sao obrigados a entregar o CAGED ?

Resp.:

Sim. Todos os empregadores sao obrigados a remeter até o dia 15 de cada més
sequinte a movimentagao, o respectivo Cadastro ao Ministério do Trabalho (
entrega-se no Correio), uma vez que os profissicnais liberais equiparamse
ao empregador, para os efeitos da relacao de empreco.
Fds.: Lel n? 4.923, 23/12/65 e § 192 do art. 29 da CLDT.

B) O empregado podera escolher a data de gozo de férias ?

Resp.:

Nao. A época da concessao de férias serd a que melhor consulte os interesses
do empregador. Observar que o errpregado estudante, menor de 18 anos, tera di
reito a fazer coincidir suas férias com as férias escolares. Os membros de
uma familia, que trabalharem na mesma ampresa, terao direito a gozar férias

no mesio periodo, se assim o desejarem e se disto nao resultar prejuizo para
© servigo. pds.: Arts. 134 e 136 e seus §§, da CIrT.

Para fazer a sua assinatura, entre no site

www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (3% e 6° feiras);
CD-Rom Trabathista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;
consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral &s paginas do site (restritas apenas aos assinantes);
noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

* 85 & & » 2
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