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informativos editados duas vezes por semana (3?2 e 62 feiras),
CD-Rom Trabaihista (quia pratico DP/RH) devidamente atualizado;
consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem jimite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);
notictas de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;
requisicdo de qualquer legislacio, pertinente a area, além dos
arquivos disponibilizados no CD-Rom Trabalhista;

+ descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria
de Pessoal (cursos, palestras e treinamento in company).
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Todo o contelido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consuttoria). E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E proibido
modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informacado, sem autorizagdo por escrito do autor. Permite-se a
reproducdo, divulgacio e distribuico, mantendo-se o texto original, desde que seia citado a fonte, mencionando o seguinte termo: “fonte: sato
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28/06/93 RELATORIO TRABALHISTA N¢ 051

CONTAS INATIVAS DO FGTS - NOVO CRONOGRAMA DE SAQUES

De acordo com a Resolugao n? 101, de 18/06/93, DOU de 24/06/93, do Con
selho Curador do FGTS, fol estabelecido um novo cronograma de sagues [/
das contas inativas do FGTS.

As contas que permaneceram 3 anos ininterruptos, a partir de 14/05/90,
sem credito de deposito, poderao ser sacadas de acordo com a tabela a
seguir, crganizadas de acordo com as datas de nascimento dos interessa

dos.

NASCIDOS SOLICITAM A NASCIDOS SOLICITAM A
EM: PARTIR DE: EM: PARTIR DE:
01 « 02/01 17/05/93 21 a 31/05 24/08/93
03 e 04/01 20/05/93 01 a 10/06 27/08/93
05 e 06/01 25/05/93 11 a 20/06 01/09/93
07 e 08/01 27/05/93 21 a 30/06 08/09/93
09 e 10/01 02/06/93 01 a 10/07 13/09/93
11 e 12/01 08/06/93 11 a 20/07 16/09/93
13 e 14/01 15/06/93 21 a 31/07 21/09/93
15 e 16/01 17/06/93 01 a 106/08 24/09/93
17  18/01 22/06/93 11 a 20/08 29/09/93
19 e 20/01 24/06/93 21 a 31/08 04/10/93
21 e 22/01 29/06/93 01 a 10/09 07/10/93
23 e 31/01 01/07/93 11 a 20/09 13/10/93
01 a 14/02 07/07/93 21 a 30/09 19/10/93
15 a 29/02 13/07/93 01 a 13/10 22/10/93
01l a 106/03 19/07/93 11 a 20/10 27/10/93
11 a 20/03 23/07/93 21 a 31/10 03/11/93
21 a 31/03 29/07/93 01 a 10/11 08/11/93
01 a 10/04 063/08/93 11 a 20/11 11/11/93
11l a 20/04 06/08/93 21 a 30/11 17/11/93
21 a 30/04 11/08/93 01 a 10/12 22/11/93
01 a 10/05 16/08/93 11 a 20/12 25/11/93
11 a 20/05 : 19/08/93 21 a 31/12 30/11/93

REGULAMENTO DA PROFISSAOQO DO ASSISTENTE SOCIAL - RAZOES DO VETO

O Projeto de Lel n? 3.903, de 1989 (n? 19/91 no Senado Federal), que
dispoe sobre a profissao do Assistente Social, regulamentado posterior
mente pela Lei ne 8.662, de 07/06/93, DOU de 08/06/93, foi vetado par
cialmente pelo Pre51dente da Republica, o qual justifica as razoes do
veto:

" Inciso IV do art. 49:

Art. 49 - Constituem campeténcias do Assistente Social:
{v02)
IV - ocupar cargos efetivos ou em comissao, fungoes de assessoria técni
ca, consultiva, dlregao, chefia, supervisao e execugao, em entida—
des plblicas ou privadas prestadoras de Servigo Social. "

Razces do veto:

Ha evidentemente, no mlnlmo una impropriedade, que nao se coaduna com O interesse
pablico. Se o intuito & o de assinalar em lei o direito do Assistente Social de
ocupar cargos efetivos ou em comissao, a inocuidade torna-se patente.

Desde gque se submeta a concurso e obtenha aprovagao ¢ classificagao, o Assistente



Social pode ocupar cargo piblico efetivo. Caso contririo, mesmo sancionada a lei com
esse inciso IV, isso nao serd possivel. E, no tocante aos cargos em comissdo, a con-
fianca & imprescindivel.

Por outro lado, a ocupagao dos cargos deveria estar condicionada 3 atividade exerci-
da pelo ocupante, e nao d natureza da entidade, até porgue o simples fato de a enti-
dade ser prestadora de servigo social nac indica que todos os ocupantes de seus car—
gos exercgam atividades relacionadas com a profissao de assistente social. Note-se /
que a lei projetada dispoe sobre a profissao de assistente social.

Inciso IX do art. 8¢

" Art. 82 - Compete ao Conselho Federal de Servigo Soc1al—CFESS na qualidade de Or—
gao normativo de grau superior, o exercicio das seguintes atribuicoes:
(vod)
IX - disciplinar, fiscalizar e normatizar as atividades de pessoas juri-
dicas de direito publico ou privado que tenham por objeto preponde-
rante atividades ligadas ao Servigo Social.”

Razoes do veto

Os Conselhos Federal e Regionais de categorias profissionais com formagao de cur-
so superior foram criados para a fiscalizagao e normatlzagao das atividades de
seus filiados, e nac das entidades onde prestam servigo.

Quanto ds pesscas juridicas de direito publico, sujeitam-se elas tao-somente & su-
pervisao do respectivo Ministro do Estado, como determina o art. 19 do Decreto-lei
n? 200, de 25/02/67. Além disso, a disposigdo aqui vetada choca-se com o inciso I
do art. 87 da Constituigao Federal, que atribui acs Ministros de Estado "a orienta
gao, coordenagao e supervisao dos drgacs e entidades da admlnlstragao federal”.

Ja no concernente as empresas privadas, o inciso parece suscetivel de arranhar ©
principio constitucional da livre iniciativa.

Art. 21

" Os membros da diretoria efetiva do Conselho Federal e dos Conselhos Regionais e
das delegacias secciocnais, quando houver interesse da respectiva entidade, serao
liberados integralmente do cargo e da funcao no servigo piblico, ou do emprego /
publico e privado, sem prejuizo dos direitos e vantagens a eles correspondentes,
enquanto durar o seu mandato. "

Razoes do veto

0 interesse piblico justifica o veto a esse artigo, uma vez que se propoe requla —
mentar matéria ja disciplinada em lei, revelando-se, portanto, totalmente indcuo.
No seu art. 92, a Lei n® 8.112, de 11/12/90, que dispoe sobre o regime juridico /
dos servidores piblicos da Uniao, autarquias e fundacOes federais, assim estatui:

" Art. 92 - [ assegurado ao servidor o direito a licenca para o desempenho de man—
dato em confederacao, federagao, associagac de classe de ambito nacio-
nal, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora /
da profissac, com a remuneracac do cargo efetivo, observado o disposto

no art. 102, inciso VIII, alinea "c".

& 19 — Somente Eoderéo ser licengiados servidores eleitos para cargos
de diregao ou representagao nas referidas entidades, até no ma-
ximo de 3 por entidade.

§ 22 - A licenca tera duragao iqual a do mandato, podendo ser prorroga
da, no caso de reelei¢ao, e por uma Unica vez. "

Ainda que se quisesse ver neste art. 21 modificagac do art. 92 agui transcrito, o
veto teria fundamento: o art. 61, § 19, inciso II, alinea "c", da Constituicao Fe-
deral, estipula que normas legals relativas a serv1dores publlCOS, como a do arti-
go ora vetado, sao de iniciativa privativa do Presidente da Repiblica. E a prooosi
tura em apreco € de autoria de Congressista.

Cumpre destacar que, para os_empregados de empresas privadas, varias tentativas no
sentido visado pelo artigo nao surtiram efeito no Congresso Nacional.

Estas, Senhor Presidente, as razoes que me levaram a vetar em parte o projeto  em
causa, as quais ora submeto a elevada apreciagao dos Senhores Membros do Congresso
Nacional. "



CARTEIRA DE IDENTIDADE FISCAL-CIF - NOVO MODELO VALIDO 1993,/1994

A Portaria n? 01, de 17/06/93, DOU de 18/06/93, da Secretaria de Fiscali
zagcao do Trabalho, aprovou o novo modelo da Carteira de Identidade Fis -

cal - CIF, que tem validade para periodo de 1993 a 19%4. Veja modelo e
caracterlstlcas na pagina seguinte.

Obs.:

CARACTERISTICAS DO MUDELO :
= Tmpresso em pa;pel "Chambnl" 90 g/mZ

- Moldura mpresn nd cor azuly

31~ 1l1- M

- Fundo de gafentia impresso em "Off -Set" na cor azul (tetmulnda), m a mscngao

3 Ilm"

- Armas da Bepubrlica mpressas nas - cotes ongmais e -SAVEYSS B el am‘l

sob o texto do verso;
- 'Eat_}a nag gores. wverde e mr&io, do canto inferior e&mrdo ap ganto supenor di~
reito, no. dnverso; oo
- As palavras “Frscahzapa Fecte:al" do_anverso em letras vermelhas;
- Ag eXpressoes ““Fxscaﬁza@ao hda‘fdi" e MPagee’ L‘L\r:&“ ‘A0 VTG, em Tetray nm!:has .

DIHENSOFS

- Do impressoi 9
- Do cartso %,
- pa Fotogratia:

,§£ _

arso B VBI‘W H

UFIR - PERIODO 25/03/93 ATE 28/06/93

25/03/93=
26/03/93=
29/03/93=
30/03/93=
31/03/93=
01/04/93=
02/04/93=
05/04/93=
06/04/93=
07/04/93=
12/04/93=
13/04/93=
14/04/93=
15/04/93=
16/04/93=
19/04/93=

Obs. :

14.484,52
14.625,20
14.795,51
14.967,81
15.142,11
15.318,45
15.514,30
15.712,65
15.913,54
16.116,99
16.323,05
16.533,59
16.749,88
16.969, 00
17.190,99
17.415,88

20/04/93=
22/04/93=
23/04/93=
26/04/93=
27/04/93=
28/04/93=
29/04/93=
30/04/93=
03/05/93=
04/05/93=
05/05/93=
06,/05/93=
07/05/93=
10/05/93=
11/05/93=
12/05/93=

O valor da UFIR relativo
dia Gtil posterior. Fds.:

17.643,71
17.874,53
18.108,36
18.345,24
18.585,23
18.828,35
19.051,75
19.277,80
19.506,52
19.737,18
19.970,56
20.206,70
20.445,64
20.687,40
20.932,02
21.181,74

13/05/93=
14/05/93=
17/05/93=
18/05/93=
19/05/93=
20/05/93=
21/05/93=
24/05/93=
25/05/93=
26/05/93=
27/05/93=
28/05/93=
31/05/93=
01/06/93=
02/06/93=
03/06/93=

21.434,44
21.690,15
21.948,91
22.220,19
22.494,82
22.772,85
23.054,31
23.339,25
23.627,71
23.919,74
24,215,38
24.514,67
24.817,66
25.126,35
25.431,00
25.741,34

rer.:.culadu

Destina-se somente a Fiscais do Trabalho e Assistentes

04/06/93=
07/06/93=
08/06/93=
09/06/93=
11/06/93=
14/06,/93=
15/06/93=
16/06,/93=
17/06/93=
18/06,/93=
21/06/93=
22/06/93=
23/06/93=
24/06/93=
25/06/93=
28/06/93=

Sociais.

26

29

29
30

ao dia nao Otil, considera-se a UFIR vigente
21/05/92, DOU de 25/05/92.

IN @ 66,

.055,48
26.
26.
27.
27.
27.
28.
28.
28.
.069,08
29.
.816,86
.204,58
30.
30.
31.

373,44
695,29
021,06
350,81
684,58
022,43
364,39
714,58

440,60

597,35
995,22
398,27

no 1¢
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SINTESE DA SEMANA

A) SERVIDOR PUBLICO - ABONO DE FALTAS NO PERIODO DE GREVE - VETO:

De acordo com a Mensagem n¢ 329, DOU de 17/06/93, da Presidencia da
RepUblica, foi vetado totalmente, o Projeto de Lei n® 3.463/89 ( na
Camara dos Deputados) e 112/89 (no SenadoHFedgral), que trata sobre
abono de faltas ao servigo na administragao publica federal, no pe-
ricdo de greve.

B} IMPOSTO DE RENDA - DARF - CREDENCIAMENTO DE BANCOS:
As Portarias n9s 6 e 7, ambos de 18/06/93, DOU de 21/06/93, da Coor

denacao-Geral do Sistema de Arrecadagao, habilitaram os Bancos: A -

dolpho Oliveira & Associados S/A e Euroinvest S/A, gmbos do Rio dg
Janeiro, para prestarem servicos de arrecadagao de impostos, contrl

buicoes e demais receitas federais, pagos através de Documento de Ar-
recadagao de Receitas Federais - DARF.

SUSPENSAQ TEMPORARIA DE ACAO FISCAL JUNTO A ENTIDADES FILANTROPICAS:

De acordo com a Resolugaoc n? 159, de 21/06/93, DOU de 23/06/93, do
INSs, fica suspenso, temporariamente, a acac fiscal junto 3s Associa-
goes de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAEs e demais entidades que
promovam a assisténcia social beneficiente, inclusive educacional ou

de sallde, a menores, idosos, excepcionals ou pessoas carentes, até ul
terior deliberacao. -
A decisao foi tomada em vista da necessidade de uniformizar os proce-
dimentos na drea de fiscalizacdo em relacao as entidades que promovem
a assisténcia social beneficiente, até a expedicao de normas e atos /
complementares a respeito da matéria.

FRAUDES PRATICADAS NA RECEITA PREVIDENCIARIA - COMISSAO:

A Resolugao n? 160, de 21/06/93, DOU de 23/06/93, do INSS, estabeleceu
diretrizes gerais sobre os procedimentos a serem adotados pelos drgios
do INSS na apuragao de fraudes praticadas em comprovantes de arrecada-
gao de receita previdenciaria.

Foi constituide uma Comissao, de admbito nacional, para coordenar, ori-
entar e supervisionar as apuragoes de fraudes praticadas em comprovan-
tes de arrecadagao de receita previdenciiria.

CPF - PROTOCOLO ECT:

De acordo com o Ato Declaratdrio n? 06, de 23/06/93, DOU de 25/06/93 ,
da Coordenagao-Geral de Tecnologia e Sistemas de Informagac (Receita /
Federal), O protocolo da Empresa de Correios e Telégrafos - ECT, emiti
do no ato de solicitagao de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas -
CPF, & documento h&bil para comprovacio, em cariter provisdrio, de re-
gistro no CPF.
A pessoa fisica, ainda que portadora apenas dc referido protocolo, nio
esta impedida da re§lizag§o dos atos de gue necessita, quando lhe for
exigida a comprovagao de registro no CPF.
O solicitante tem o prazo de 30 dias, contados da emissio do referido
protocolo, para complementar a informacao do nimero de inscrigao no
CPF.
Obs.: De acordo com a IN SRF n® 52, de 11/05/92, o n® do CPF nac & for
necido no ato da solicitagao de cadastramento junto ao Correio.




F) IMPOSTO DE RENDA - REDUCAO DE MULTA - TRIBUTO LANCADO ;

De acordo com a Medida Provisdria n¢ 329, de 25/06/93, DOU de 28/06/93,
as multas pela falta de recolhimento de trlbutos ou contribuigoes, ad-
ministrados pela Secretaria da Receita Federal, declarados QU nao pelo
contribuinte em razao de nao estar o contrlbulnte obrigado & apresenta
¢ao da declaragdo, apurada em procedimertc de cobranga, sofreram redu-
¢ao de 75%, quando ocorrer o pagamento 1ntegral do crédito tributario;

e 50%, quando submetido o crédito tributdrio a parcelamento.

A redugao tem validade até 31/12/93, aplicada em langamento de oficio

ao contribuinte gue efetuar o pagamento integral do crédito tributario

ou iniciar o seu pagamento mediante parcelamento, no prazo de 15 dias,
contados da data do recebimento da notlflcacao especifica.

Obs.: a) nao se aplica a redugao aos créditos tributirios de vencimentos posteriores
a 01/04/93, bem como aqueles em que tenha havido omissdo de apresentagao da
declaragao do imposto devido cu em que tenha ocorrido declaracac inexata;

b) o atraso no pagamento de duas ou mais prestagces do parcelamento, consecuti
vas ou alternadas, importara no restabelecimento da totalidade da multa pro
posta no langamento de oficio; _

c) a quantia resultante da reducao da multa prevista neste artigo nao noderd
ser de valor inferior a 20% do montante corrigido do tributo ou contribui -
Gao a que se referir.

G) CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - CLUBES DE PUTEBOL PROFISSIONAL:

A Ordem de Servigco ne 77, de 22/06/93, DOU de 28/06/93, estabeleceu no
vos procedimentos para o recolhimento das contrlbulgoes do clube de fu
tebol profissional.

A presente norma trata sobre: Finalidade, Definigao, Contribuigac Em -
presarial, Recolhimento pela Federagao ou Confederagao, Recolhimento /
pelo clube de futebol, Restituigao, Compensagao, Prazo de extincao da
restltulgao ou compensagao, Fiscalizagao, e também trata sobre as Dis-
posigoes Gerais.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 82 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicao de qualquer legislaco, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




