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12/07/93 RELATORIO TRABALHISTA No 055

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI - GENERALIDADES

Os Equipamentos de Protegac Individual, usualmente identificados pela
sigla EPI, sao empregados, rotineira ou excepcionalmente, em 4 princi-
pais circunstan01as-

- gquando o trabalhador se expoe diretamente a fatores agressivos /
gue nac sao controlaveis por outros meios té&cnicos de segurancga;

- guando o trabalhador se expoe a riscos apenas em parte controla-
dos por outros recursos técnicos;

- em casos de emergéncia, ou seja, quando a rotina do trabalho e
quebrada por gqualquer anormalidade e se torna necessario o uso /
de protegao complementar e temporaria pelos trabalhadores envol-
vidos;

- provisoriamente, em periodo de instalagao, reparos ou substitui=-
cac dos meios que impedem o contato do trabalhador com o produto
ou objeto agressivo.

km qualquer circunstadncia, o uso do EPI serd tanto mais dtil, e trara
melhores resultados, quanto mais correta for a sua indicagao. Essa in-
dicagao nao & dificil, mas requer certo cuidado nos seguintes aspectos:

a) identificacao do risco: verificar a existéncia ou inexisténcia
de elementos da operagao, de produtos, de condicoes do ambiente,
gue sejam ou gue possam vir a ser agressivos ac trabalhador;

b) avaliac¢ao do risco existente: determinar a intensidade e exten-
sao do risco, quanto &s p0551vels consequenc1as para o trabalha
dor; verificar com gue frequéncia ele se expOe ao riscc e quan-
tos trabalhadores estao sujeitos aos mesmos perigos;

¢) indicagao do EPI apropriado: escolher, entre varios EPIs, o
mais adequado para soluclonar o problema gue se tem pela frente,
contando, para isto, com
a assisténcia dos fabricantes e com instrugdes apropriadas e
claras.

Obs.: a) Todos os EPIs, de acordo com o art. 167 da CLT, devem ser adquiri-
dos pelos fornecedores idaneos, que possuam Certificado de Aprova-
gao da Secretaria Nacional do Trabalho. A aquisicao dos EPIs  sem
a aprovacao da SNT, nao atende os requisitos exigidos pela Porta -
ria 3.214/78, dail sujeito a multas pela Fiscalizacao do Trabalho.
As ampresas fabricantes de EPIs respiratoria com filtros quimicos
ou combinados, segunde a Portaria n? 03, de 03/06/91, DOU de 06/06
/91, do Depto. Seguranca do Trabalhador, deverao requerer os res -
pectivos Certificados de Aprovacao mediante apresentacao- Memorial
descritivo; Relatdrio de ensaio, Termo de Responsabilidade e Copia
do alvara de funcionamento e localizacao;

b) De acordo com a Portaria n?@ 06, de 19/08/92, bOU de 19/08/92, da
Diretoria do Depto. Nacicnal de Seguranca e BaGde do Trabalhador ,
os EPIs de fabricagao estrangeira, devem ser aprovados pelo Minis-
tério do Trabalho e camprovar o Certificado de Aprovacac—CA. A em~
presa fica cbrigada a comunicar ao Ministério do Trabalho, qual -
quer irreqularidade apresentada no EPI.

A seguir apresentaremos uma relacao de EPIs gue poderd servir, no caso
de ajustar as atividades da empresa, como orientacio para uma futura /
consulta aos fabricantes desses equipamentos.



a) Protegao para cranio:

- Riscos: impactos, perfuragSes, choque elétrico, cabelos arrancados.
- EPIs: Capacetes de segurancga.

b) Protegao visual e facial:

c)

e)

— Riscos: impactos de particulas solidas quentes ou frias, de substan

cias nocivas (poeiras, liquidos, vapores e gases irritan -
tes), de radiagoes (infravermelho, ultravioleta e calor).

- EPIs: Oculos de Seguran¢a (para soldadores, torneiros, esmerilhado-
res, operadores de politriz e outros).

Protetores faciais (contra a agao de borrifos, impacto e ca -
lor radiante}.

Mascaras e escudos para soldadores.
Protegao respiratédria:

Riscos: deficiéncia de oxigénio, contaminantes tdxicos (gasosos e par
ticulas).

EPIs: - Respiradores com filtro mecanico (oferecem protegdao contra /
particulas suspensas no ar, incluindo poeiras, neblinas, vapo
res metalicos e fumos).

- Respiradores com filtros guimicos (dao protegao contra concen
tragoes leves, atée 0,2% por volume, de certos gases acidos e
alcalinos, de vapores organicos e vapores de mercirio).

- Respiradores com filtros combinados (550 usados em trabalhos
tais como pintura a pistola e aplica¢ac de inseticidas).

- Equipamentos de provisao de ar (ou linhas de ar).

- Equipamentos portateis autdnomos (de oxigénio e de ar compri-
mido) .

Protecao auricular:

0 ruido & um elemento de atague individual que se acumula, produzindo
efeitos psicoldgicos e, posteriormente, fisioldgicos, na sua maioria
irreversiveis. Por isso, guando a intensidade de ruido pode ser preju
dicial, deve-se fazer o possivel para elimind-lo ou reduzi-lo por 7/
meio de um controle da fonte ou do meio. Quando todos os métodos de
controle falharem, o Gltimo dos recursos & dotar o individuo exposto
de um equipamento de protecao auricular.

Estes sao de dois tipos:

a) protetores de insercgaoc, que podem ser: descartiveis ou nio-descar-—
taveis (ambos moldados ou moldaveis);

b) protetores externos (circum-auriculares), também conhecidos como o
relheiras ou tipo-concha.

Proteg¢ao do tronco:

Riscos: projegao de particulas; golpes ligeiros; calor radiante, cha-
mas; respingos de acidos, abrasao; substancias que penetram /
na pele, umidade excessiva.

EPIs:

Aventais de couro - Vaqueta e Raspa - (para trabalhos de sol-
dggem eletrica, oxiacetilenica e corte a quente, e, também [/
sao indicados para ¢ manuseio de chapas com rebarbas).

- Aventais de PVC (para trabalhos pesados, onde haja manuseio /
de pecas umidas ou risco de respingos de produtos quimicos).

- Aventais de amianto (para trabalhos onde o calor & excessivo)

- Jaquetas (para trabalhos de soldagem em particular, soldagens
em altas temperaturas, trabalhos em fornos, combate a incén -
dics).



f) Protegao de membros superiores:

Riscos: golpes, cortes, abrasao, substancias quimicas, choque elétri-
co, radiacoes ionizantes,

EPIs: - Luvas de couro - Vagueta e Raspa - (para servigos gerais de
fundicao, ceramicas e funilarias, usinagem mecanica, montagem
de motores, usinagem a frio, manuseio de materiais guentes a-

té 609C, carga e descarga de materiais, manuseio e transpor-
te de chapas).

- Luvas de borracha (para eletricistas e para trabalho com pro
dutos quimicos em geral, exceto solventes e dleos, servigos
de galvanoplastia, servicos Gmidos em geral).

- Luvas de neoprene (empregadas em servigos que envolvem uso /
de o0leo, graxas, gorduras, solventes, petrdleo e derivados ,
inspegoes em tanques contendo acidos, servicos de galvano -
plastia).

- Luvas de PVC (para trabalhos com liquidos ou produtos quimi-
cos que exijam melhor aderéncia no manuseioc, lavagem de pe -
¢as em corrosivos, manuseio de acidos, dleos e graxas/gordu-
ras, servigos de galvanoplastia).

- Luvas de hexanol (empregadas em servigo com solventes, manu-
seio de pegas molhadas - hexanol-corrugado- , em servicos /
que envolvem uso do petroleo e derivados).

- Luvas de tecidos (de lona, de lona flanelada, de grafatex,
de feltro, de 1la, de amianto, de malha metdlica).

g) Protegao dos membros inferiores:

Riscos: cortes por superficies cortantes e abrasivas, substincias [/
quimicas, cinzas quentes, frio, gelo, perigos eletricos, im-
pacto de objetos pesados, superficies quentes, umidade.

EPIs:

Sapatos (com biqueira de ago; condutores; anti-fagulhas; iso
lantes; para fundicgao).

- Guarda-pés (sao recomendados para trabalhos em fundicoes, /
forjas, fabricas de papel, serralherias, fabricas de gelo).

- Botas de borracha (e outros materiais similares).

- Perneiras (de raspa de couro, sao usadas pelos scldadores e
fundidores, sendo as mais longas, sao utilizadas em traba -
lhos com produtos quimicos, liquidos ou corrosivos).

h) Protegao coletiva:

Equipamentos de protecao coletiva s3dao aqueles que neutralizam a fon-
te do risco no lugar em gque ele se manifesta, dispensando o trabalha
dor do uso de equipamento de protecao individual. Os protetores dos
pontos de operacao em serras, em furadeiras, em prensas, os sistemas
de isolamento de operacoes ruidosas, os exaustores de poeiras, vapo-
res e gases nocivos, os dispositivos de protecac em escadas, em cor-
redores, em guindastes, em esteiras transportadoras sido exemplos de
protegoes coletivas que devem ser mantidas nas condigoes que as téc-
nicas de seguranga estabelecem e que devem ser reparadas sempre que
apresentarem uma deficiéncia gqualguer.

A observacao dos equipamentos de seguranga, sejam individuais ou co-
letivos, tem grande 1mportanc1a nas inspecgoes de seguranca. A efi -
ciéncia desses equipamentos & comprovada pela experiencia e, se obe-
decidas as regras de uso, a maior parte dos acidentes estarid sendo e
vitada.



REJEICAO PELOS EMPREGADOS:

sas, de modo geral, e
abitual, pols estes,
por considera-los in

Um dos grandes problemas enfrentados pelas empre
fazer ¢/ que empregados utilizem os EPIs de forma h
demonstram sentimentos contrarios ao uso dos EPILs,
comodo, principalmente, durante o pe;iodg de adaptggao._

Algumas causas gue poderiameos atribuir sao as seguintes:

ao precisar usar o EPI,
Acha-se suficientemente
"super—-ho-

* 0 empregado acredita ser bastante homem para n
isto &, ele confia plenamente nas suas agoes. :
agil para se livrar de qualguer acidente e acredita ser ul

mem" em seu trabalho. Portanto, o EPI nao precisa, por ele, ser utiliza
do; -

O empregado tem uma desconfianga quanto a utilizagao do EPI, pois duran
te todo o desempenho de suas fungoes, nunca precisou de utiliza-los. A-
credita ele, que o EPI sd ira prejudicar o seu servigo;

O empregado tem um desconhecimento dos riscos ambientais, tais como: rui
do, calor, iluminacgao, radiacoes, agentes fisicos e quimicos como gases
vapores, poeiras, etc, que podem acarretar grandes problemas a saude;

O empregado gosta de expor voluntariamente ao perigo, pois almeja a ad-
miragao de seus colegas de trabalho, expondo-se & atos herdicos.

COMO FAZER O EMPREGADO UTILIZAR O EPI ?

Os profissionais de Seguranga e Medicina do Trabalho (Médicos do Trabalho,
Engenheiros, Psicdlogos, Té&cnicos, etc) deverdo promover uma série de ob -
servagoes quanto ao comportamento e a sua adequacdo dos EPIs, pois a rejei
cao, como vimos anteriormente as causas, € oriunda por falta de prepara -
¢ao psicoldgica e fisioldgica do empregado. Podemos citar algumas solugoes
praticas, para resolver este problema:

x

Comega pela escolha do tipo e modelo do EPI adequado para cada finalida-
de, gue adapta-se ao risco no trabalho, normalmente, estas tarefas, sao
destinadas aos profissionais ligados & area de segurang¢a e medicina do
trabalho;

A empresa deverd propor solugoes quanto aos processos de rejeicdo ou a -
ceitagao do EPI, analisandc o comportamento das pessoas, normalmente e
requisitado um psicolego do trabalho para executar esta tarefa;

A empresa deverad detectar as mais diversas causas que influenciam no con
forto e adaptagao perfeita do EPI. Estas atribuicdes sdo conferidas ao
médico do trabalho, gque teraoc como objetivos de estudar e corrigir as si
tuagoes que possam, eventualmente, surgir:

A empresa devera orientar e explicar a cada empregado, que o EPI que es-
ta sendo entregue, longe de seu um instrumento de martirio, & um elemen-
to de sua protecao. Para isso, o empregado deverd ser preparado psicolo~
gicamente e estar consciente que o protetor € um cbjeto que ele precisa
€ nao um instrumento que vem incomodi-lo:

A empresa devera integrar o empregado aos acontecimentos de sua ativida-
des, contribuindo, da melhor maneira possivel, para solucionar os proble
mas;

Promover incansavelmente trabalhos de conscientizagao de prevencao de
acidentes, tais como: palestras, cursos, gincanas, campanhas educativas,
etc,



PERGUNTAS & RESPOSTAS

A} Para efeito de percepcao do Saldrio-Familia, foi extinta a obrigatorie-
dade da vacina antivaridlica ?

Resp.: Sim. Foi extinta, desde fevereiro de 1980, em todo o territdorio nacional, a o
obrigatoriedade da vacinacao antlvarlollca_. conforme determinacac da Portaria
do Ministro da Satde n® 55/Bsb, de 29/01/80.

B} O contrato entre a empresa de trabalho temporirio e a empresa tomadora
do servico podera ser verbal ?

Resp.: Nao. O contrato entre a empresa de trabalho temporirio e a empresa tomadgra /
de servico, ou cliente, deverad ser cbrigatoriamente escrito e dele devera_ /
constar expressamente o motivo justificador da demanda de trabalho temporario,
assim camo as modalidades de remuneracao da prestacac de servico.

Fds.: art. 99 da Lei n? 6.019/74.

C) Ao vendedor viajante & concedido algum repouso especial ?

Resp.: Ao empregado vendedor viajante & concedido, em sequida a cada viagem, indepen
dentemente do repouso semanal remunerado, um intervalo para descanso, calcula
do na base de 3 dias por més de viagem reallzada nao podendo, todavia, ultra
passar o limite de 15 dias.

Note-se que esses periodos de descanso no prejudicam as férias anuais do em-

pregado asseguradas pela CLT.

Cbs.: O empregado nao poderd permanecer em viagem por tempo superior a 6 me -
ses consecutivos. Fds.: art. 99 da Lei n9? 3.207/57.
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