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02/08/93 RELATORIO TRABALHISTA N2 061

TABELA DE IMPOSTO DE RENDA - UTILIZACAQO A PARTIR DE AGOSTO/93

CLASSE RENDA LIQUIDA MENSAL ALIQUOTA DEDUCAQ
01 ate CR$ 42.790,00 isento -
02 CR$ 42.790,01 até CR$ 83.440,50 15% CR$ 6.418,50
03 CR$ 83.440,51 aCiMa@ v euevowrennen 25% CR$ 14.763,10

DEDUCAO DA RENDA BRUTA:

Para se achar a Renda Liquida Mensal, podera ser deduzida sobre a Ren-
da Bruta:

a) a quantia eguivalente a CR$ 1.711,60 por dependente;

b) o valor da contribuicao previdenciaria descontado;

¢) as importancias pagas em dinheiro a titulo de alimentos ou pensces, em cumprimen
to de acordo ou decisao judicial, inclusive a prestacao de alimentos provisio =~
nais.

Obs.: a) A dedugao irdepende a pensao ter sido determinada em virtude das normas
do direito de familia, abrangendo também as pagas, em dinheiro, por con
denagao judicial.

b) Quando a fonte pagadora nao for responsavel pelo desconto da pensao e o
carprovante deste pagamento for entregue apds o prazo fixado por esta '
para deducao do proprio més do pagamento, o valor da deducac, no més de
agosto, correspondera ao valor pago dividido pela UFIR do més de paga -
mente e reconvertido para cruzeiros reais utilizandco-se a UFIR de  CR$
42.79.

c) O imposto sobre a renda incidente sobre os rendimentos pagos em cumpri-

mento de decisao judicial serd retido na fonte pela pessoa fisica ou ju
ridica obrigada ao pagamento, no momento em que, por qualquer forma, o
rendimento se torne disponivel para o beneficiario.
As importancias descontadas em folha a titulo de alimentos ou pensces ,
en cumprimento de acordo ou decisao judicial, inclusive a prestagac de
alimentos provisionais, nao estao sujeitas a retencao na fonte, devendo
o beneficiario da pensao efetuar o recolhimento mensal (carne-leao), se
for o caso.

RECOLHIMENTO :

O recolhimento do IRRF, sem nenhum acréscimo, devera ser pago no dia
Gtil seguinte. Com corregao (UFIR), até o 109 dia da quinzena subse -
quente. Apds este prazo, had multa de 10%, guando o débito for pago a-
té o Gltimo dia Gtil do més subsequente ao do vencimento (apds este
prazo, a multa & de 20%), que incide a partir do 19 dia apds o venci-
mento do débito.

Além da multa, ha também juros de mora, a razao de 1% ac més, gue in-
cide a partir do 19 dia do més subsequente ao do vencimento.

COMPENSACAQ AUTOMATICA:

No caso de a fonte pagadora reter imposto a maior e, no més ou meses
subsequentes devolver essa importancia ao contribuinte, devera conver
ter o valor retido a maior em quantidade de UFIR pelo valor desta no
més da retengac e reconverter em cruzeiros reais pela UFIR do més da
devolucao.

NOVA POLITICA SALARIAL A PARTIR DE AGOSTO/93 - MP N? 340

De acordo com a Medida Provisdria nQ 340, de 31/07/93, DOU de 02/08/



93, foi instituido a nova politica salarial, com vigéncia a partir de a-
gosto/93

Segundo a nova politica salarial, as antecipagoes salariais mensais, se-
rao calculadas sobre a parcela de até 6 salarios minimos, no percentual
excedente a 10% do IRSM relativo ao més anterior ao da concessao.

O Salario Minimo, inclusive ja a partir do més de agosto/93, terd anteci
pacgces mensais, conforme critério anterior, e reajustes guadrimestrais
nos meses de janeiro, maio e setembro de cada ano. Na integra:

" O Presidente da Repblica, no uso das atrlbulgoes que lhe confere o art. 62 da Cons—
tituicao Federal, adota a seguinte Medida Provisdria com forga de lei:

Art. 19 - Os arts. 50, 79 e 99 da Lei n? 8.542, de 23/12/92, passam a vigorar com as
sequintes alteracoes:

" Art. 5@ - Sao asseguradas aos trabalhadores antecipagoes salariais men -
sais sobre a parcela até 6 salarios minimos, a serem fixadas
pelo Ministério do Trabalho até o 29 dia ﬁtil de cada més, em
percentual correspondente a parte da varlarao do IREM que exce
der a 10% no més anterior ac da sua concessao.

§ 12 - A partir de agosto/93, inclusive, os trabalhadores do
Grupo A farao jus as antecipagoes previstas neste arti-
go nos meses de fevereiro, marco, abril, junho, julho ,
agosto, outubro, novenbro e dezembro.

§ 20 - A partir de setembro/93, inclusive, os trabalhadores do
Grupo B farao jus d@s antecipacoes previstas neste arti-
go nos meses de Jjaneiro, margo, abril, maio, julho, a -
gosto, setembro, novembro e dezembro.

§ 39 - A partir de agosto/93, inclusive, os trabalhadores do
Grupc C farao jus as antecipacoes previstas neste arti-
go nos meses de janeiro, fevereiro, abril, maio, junho,
agosto, setembro, outubro e dezembro.

§ 49 - A partir de setembrq/93 inclusive, os trabalhadores do
Grupo D farao jus as antECLpagoes previstas neste arti-
go nos meses de janeiro, fevereiro, margo, maio, junho,
julho, setembro, ocutubro e novembro.

§ 59 - As ante01pagoes de que trata este artigo serao deduzi -
das por ocasiao do reajuste quadrimestral previsto no
artigo anterior. "

"Art. 7@ - ...

§ 19 - O salario minimo sera reajustado nos meses de janeiro ,
maio e setembro, pela aplicacao do FAS.

§ 29 - Serao asseguradas ao salario minimo, a partir de agos -
to/93, inclusive, antecipagaes salariais mensais em per
centual correspondente a parte da variacao do IRSM que
exceder a 102 no més anterior ac da sua concessao, nos
meses de fevereiro, marco, abril, junho, julho, agosto,
outubro, novembro e dezembro.

§ 39 - Por ocasiao da aplicagao dos reajustes e antecipagoes
de que trata este artigo, o valor do salario minimo men
sal serd arredondado para a unidade de cruzeiro real i-
mediatamente superior. "

" Art. 99 - Os beneficios de prestagao continuada da Previdéncia Social se
rao reajustados nos seguintes termos:

I - No més de setembro/93 pela variacao acumulada do IRSM do
quadrimestre anterior, deduzidas as antecipagoes concedi
das nos termos desta Leis;



IT - Nos meses de janeiro, maio e setembro pela aplicagaol do
FAS, a partir de janeiro de 1994, deduzidas as antecipa-
coes concedidas nos termos desta Lei.

§ 19 - S3o asseguradas ainda acs beneficios de prestacao conti
nuada da Previdencia Social, a partir de agosto/93, in-
clusive, antecipagOes em percentual correspondente  a
parte da variagao do IRSM que exceder a 10% no mes ante
rior ao de sua concessao, nos meses de fevereiro, marco,
abril, junho, julho, agosto, outubro, novembro e dezem-

bro.

§ 29 - Para os beneficios com data de inicio nos meses de fe-
vereiro, margco, abril, junho, julho, agosto, outubro ,
noverbro e dezembro, o primeiro reajuste subsecquente a
data de inicio corresponderd 3 variacaoc acumulada do
IRSM entre o mes de inicio e o més anterior ao do rea-
Juste, deduzidas as antecipacGes de que trata o § ante
rior.

§ 32 - A partir da referéncia janeiro/93, o IRSM substitui o
INPC para todos os fins previstos nas Leis ne 8.212 e
8.213, ambas de 24/07/91 ",

Art. 29 - Excepcionalmente, no més de agosto/93, os trabalhadores do Grupo B fardo
Jjus @ antecipacao bimestral prevista no § 49 do art. 52 da Lei n? 8.542 ,
de 23/12/92, sequndo a redagao vigente até a publicacao desta Medida Pro-
visoria.

Art., 39 - Esta Medida Provisfria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 49 - Revogam-se as disposigtes em contrario, "

MENSAGEM N¢ 473 - ENCAMINHAMENTO AO CONGRESSO NACIONAL

" MENSAGEM
ne 472, de 30/07/93. Encaminhamento ao Congresso Nacional do texto da Medida Provi—
sdria n® 336, de 28/07/93.

MENSAGEM N¢ 473
Senhor Presidente do Senado FPederal,

Comunico a Vossa Exceléncia que, nos termos do § 12 do artigo 66 da Constituicdo Fe-
deral, decidi vetar integralmente o Projeto de Lei n® 3.610, de 1993 (@ 127/93 no
senado Federal), que "Altera dispositivos da Lei n@ 8.542, de 23/12/92, e di outras

providéncias ",

Consultado, o Ministério da Fazenda assim se pronunciou:

O_ projeto de lei origina-se da crenca de que se tornou inadequada, face a acelera -
¢ac da inflagao, a atual politica salarial (lei n® 8.542, de 23/12/92). As principais
caracteristicas da politica salarial em vigor s3o: (I) a separacao dos trabalhadores
em 4 grupos superpostos, conforme a sua data base:; (II) o fechamento no quadrimestre,
ou seja, a reposigao da inflagcdo integral, medida pelo IRSM, no fim do quadrimestre ;
e (ITI) antecipagoes bimestrais de 60% da inflacio acumulada no bimestre.

Com efeito a politica salarial atual, em tese, comporta-se mal diante de uma acelera
gao da inflagao, pois ndo preserva adequadamente o valor real do salirio. Ao simular
mos, por exemplo, o comportamento do salério real médio diante de uma aceleracio gra
dual da inflagao de aproximadamente 20% em marco de 1992 até cerca de 30% nos dias
de hoje, observariamos, em tese, uma perda real da ordem de 25%. Todavia, o comporta
mento do saldrio real efetivamente cbservado & bastante diverso, verificando-se, nes
se mesmo periodo, um ganho real de cerca de 17%, o que deixa dividas sobre a ategada
ineficiéncia da politica salarial em vigor. Na verdade, a politica salarial estabele
ce "pisos" a partir dos quais as negociagces tém lugar.



E singular a 51tuagao do mercado de trabalho nos Ultimos meses. Durante o pericdo 19
90-1992, a indlstria brasileira empreendeu um extraordindrio processo de ajuste. A
recessao e a abertura produziram um inusitado movimento de enxugamento, através do
qual a indiistria reduziu o emprego muito mais do que a producao, ou seja, elevou con
sideravelmente a produtividade do trabalho. Este movimento se deu principalmente a —
través da dispensa de trabalhadores de meror qualificacao, e por conta disso expli -
ca-se a melhoria na remuneragao média. A partir do terceiro trimestre de 1992, com
a recuperacao da economia e o aquecimento das vendas, a remuneracao real HEdla come—
Ga a crescer rapidamente, mas nao o emprego. A 1ndustr1a parece hesitar em efetuar /
novas contratacoes, a despeito do crescimento das vendas. Com isso, crescem as horas
trabalhadas para um mesmo nimeroc de trabalhadores empregados e, portanto, o pagamen-—
to de horas extras. Essas condicoes tornam a retomada do emprego crucialmente depen-—

dente da evolugao dos custos do trabalho. A implementacao do projeto em tela seria

catastrofica em termos do crescimento do emprego, e poderia, pior ainda, desencadear
ondas de demissoes motivadas pela 1nv1ablllzacao de um grande nimero de peguenas em
presas, grandemente dependentes do fator trabalho

Deve ser evidente que a adogao descuidada do reajuste mensal como instrumento de re
distribuicac de renda em uma economia experimentando inflacao da ordem de 30% & uma
proposta sem cabimento. Isto nao quer dizer que o reajuste mensal em si seja infla
cionario ou recessivo. Tudo depende da maneira de implementa-lo e, em especial, do
nivel de saldrio rezl onde comeca o reajuste mensal, se no "pico" ou abaixo dele, /
bem como das regras de entrada na nova polltlca. O projeto, todavia, reune diversos
inconvenientes: (I) a nova politica tem inicio com todos os trabalhadores no "pico",
ou seja, em uma situagao onde toda a inflacao acumilada anterior & concedida como /
reajuste; (IT) os quatro grupos de trabalhadores sao colocados no "pico" ac mesmo /
tempo, ou seja, o0s quatro grupos de datas base sao unificados; e (ITI) o projeto to
ma camo referencia o més de maio de 1993, de modo que, a ser adotado em agosto, in—
cluiria trés reajustes mensais acumulados perfazendo reajustes superlores a 100%

por cima dos outros reajustes devidos por conta da "zeragem" da politica anterior.

Para se avaliar as implicagoes do projeto convém recordar os efeitos da _adogao  de
proposta semelhante, airda que nao taoc violenta, em 1989. Naquela ocasiac ¢ reajus-
te mensal fol adotado logo apGs © Plano Verao, e a aceleragao da inflacao que se
seguiu nao pode ser desligada do reajuste mensal e tanbém, e especialmente, da ado-
¢ao do ganho real mensal de 3% no salirio minimo (quando o Congresso derrubou o0 ve-
to do Executivo a uma lei do mesmo deputado Paulo Paim). A inflagao se acelerou a
partir de um patamar inferior a 30%, logo apds a salda do Plano Verao, para o recor
de de 84% mensais as vésperas da posse do novo governo. O reajuste mensal e o ganho
real de 3% nao impediram que o salario minimo perdesse 30% de seu valor real corrol
do pela aceleracao da 1nflagao causada pela propria lei; e que o conjunto dos cutros
salarios perdesse B% reais _apesar da enorme llberalldade com que foi tratada a ques
tao salarial naquela ocasido.

Deve-ge tambem _registrar o consenso avassalador entre profissionais da area econcml
ca no tocante as implicagoes do reajuste mensal na forma proposta pelo pro;eto Di-
versas simulacoes foram conduzidas por varios consultores privados, e hi concordan-
cia absoluta em que a adogao do reajuste mensal nos termos propostos pelo projeto /
produziria uma notavel aceleragao da inflacao e, pior ainda, resultaria em uma que-
da real do salario. Simulagoes conduzidas pela Secretaria de Politica Econdmica
procurando avaliar a evolugao do saldrio real e da inflac@o na eventualidade da ado
cao do projeto em tela, confirmam amplamente esses resultados, conforme pode ser
visto abaixo:

MES . SALARTO REAL . INFLAGAO
Julho/93 100.0 30.0
agosto/93 123.1 30.0
setenmbro/93 116.2 37,7
outubro/93 111.8 43,1
novembro/ 93 103.4 54.7
dezembro,/93 94.7 69.0

janeiro/94 90.6 76.6



A guisa de conclusao convém lewbrar que -- e a Histdria o demonstra fartamente -- au
mentos nominals de salario ncominal nao geram aumentos reais de salarlo, senao de for
ma efémera e necessariamente gerando inflacao. Infelizmente, nao & p0551vel determi—
nar, por forca de lei, o poder de compra do salario. Nao deve haver 1lusoes sobre ©s
ganhos reals" de salarlo que seriam produzidos pelo projeto. Os “"ganhos" sa0 aparen
tes, pois sO existem se, por hipbtese, mantem-se constante a 1nf1agao Una vez consi
derada a reagao dos segmentos para os quais o saldrio & custo, ou seja, empresarlos,
governo, prestadores de servigos, pequencs e grandes, O repasse aos pregos € inevitd
vel. As simulagoes acima relatadas, bem cano a experiéneia de 1989, demonstram  com
absoluta clareza gque o projeto em tela & deletério para o trabalhador a quem Jjusta -
mente pretende beneficiar.

Os efeitos do prOJeto no tocante a Previdéncia, bem como sobre as financas da Uniao
sao igualmente deletérios. Estima~se que, caso seja adotado o projeto, os beneficios
previdenciarios aumentem cerca de US$ 4.9 bilhdes anualmente. Na mesma linha, os gas
tos com a folha de salarios do funcicnalismo piblico federal seriam elevados em cer-
ca de US$ 5.2 bilhoes anualmente. Scmando-se a isto o impacto nas financas plblicas
de outras esferas de governo, bem como sobre os gastos com pessoal das empresas esta
tais, nao resta divida que um dos principais impactos do projeto em questao & o de
deteriorar consideravelmente a ja extremamente delicada situacao fiscal em que se

encontra o setor pGblico brasileiro.

Estas, Senhor Presidente, as razoes que me levaram a vetar totalmente o projetc em
causa, as quais cra submeto a elevada apreciacao dos Senhores Membros do Congresso
Nacicnal, destacando-se, no entanto, o esforco empreendido pelo Governo através de
negociagoes com representantes corporativos de empresarlos e trabalhadores, no sen
tido de encontrar uma solucac equilibrada de polltlca salarial a ser urgentemente
enviada ao Congresso Nacional, para a devida e necessaria avaliacdo.

Brasilia, 31/07/93 -  ITAMAR FRAN

UFIR - PERIODO 04/05/93 ATE 02/08/93

04/05/93= 19.737,18 26/05/93= 23.919,74 18/06/93= 29.069,08 12/07/93= 35.600,96
05/05/93= 19.970,56 27/05/93= 24.215,38 21/06/93= 29.440,60 13/07/93= 36.028,07
06/05/93= 20.206,70 28/05/93= 24.514,67 22/06/93= 29.816,86 14/07/93= 36.460,30
07/05/93= 20.445,64 31/05/93= 24,817,66 23/06/93= 30.204,58 15/07/93= 36.897,72
10/05/93= 20.687,40 01/06/93= 25.126,35 24/06/93= 30.597,35 16/07/93= 37.340,38
11/05/93= 20.932,02 02/06/93= 25.431,00 25/06/93= 30.995,22 18/07/93= 37.798,91
12/05/93= 21.181,74 03/06/93= 25,741,34 28/06/93= 31.398,27 20/07/93= 38.263,07
13/05/93= 21.434,44 04/06/93= 26.055,48 29/06/93= 31.842,43 21/07/93= 38.732,93
14/05/93= 21.690,15 07/06/93= 26.373,44 30/06/93= 32,292,87 22/07/93= 39.208,56
17/05/93= 21.948,91 08/06/93= 26.695,29 01/07/93= 32.749,68 23/07/93= 39.690,03
18/05/93= 22.220,19 09/06/93= 27.021,06 02/07/93= 33.142,58 26/07/93= 40.177,41
19/05/93= 22.494,82 11/06/93= 27.350,8%1 05/07/93= 33.540,19 27/07/93= 40.695,70
20/05/93= 22,772,85 14/06/93= 27.684,58 06/07/93= 33.942,57 28/07/93= 41.236,42
21/05/93= 23.054,31 15/06/93= 28.022,43 07/07/93= 34,349,78 29/07/93= 41.763,05
24/05/93= 23.339,25 16/06/93= 28.364,39 08/07/93= 34.761,88 30/07/93= 42,275,39
25/05/93= 23.627,71 17/06/93= 28.714,58 09/07/93= 35.178,92 02/08/93= 42,79
Cbs.: O valor da UFIR relativo ao dia nao Gtil, considera-se a UFIR vigente no 19

dia Gtil posterior. Fds.:

IN n? 66,

21/05/92, DOU de 25/05/92.

EPI - PROTEGAO RESPIRATORIA DESCARTAVEL - ELIMINACAO DO CA

De acordo com a Instrngao Normativa n® 01, de 13/07/93,
da Secretaria de Segurang¢a e Salde no Trabalho, para respiradores

93,

DOU de 27/07/

descartavels, utlllzados em ambientes com poeiras de silica, asbesto
nao mais serao emitidos ou renovados os Certificados de A-

ou cadmlo,

provacao—-CA. Estes,

serao emitidos com 1n5t;ugoes sobre a obrigatorie

dade de 1nd1cagao, junto aos equipamentos, na ocasiao de sua comercia
Na Integra:

lizagao.



" A Secretaria de Seguranca e Satde no Trabalho, tendo em vista o disposto nos‘art%
gos 155 e 200 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, com redagag dada pela lei ng
6.514, de 22/12/77, e o disposto nos artigos 22 e 49 da Portaria MIb ne 3.214, de
08/06/78, e

Considerando o que estabelece a Norma Regulamentadora-NR 06 da Portaria 3214, de
08/06/78, com alteracoes posteriores;

Considerando os estudos efetuados pela FUNDACENTRO em respiradgres descartaveis u
tilizados como equipanmento de protegao individgal - EPI em ambientes de trabalho
com exposicao a poeira de asbesto, silica cu cadmio;

Considerando que os referidos estudos revelam que os respi;adoresldgscartévgis nao
possibilitam um ajuste ideal para as diferentes configuragoes faciais com vistas
a uma perfeita vedagao;

Considerando que os referidos estudos revelam que a eficiéngia e a eficagia.dos /
respiradores descartaveis ficam compromegidas cuando oS limites de tolerancia pa-
ra concentragoes de silica, asbesto ou cadmio, nos ambientes de trabalho, forem
ultrapassados;

Considerando cue os respiradores descartaveis nao sao aconselhaveis nos ambientes
de trabalho com exposicao e asbesto, silica ou cadmio;

Considerando a gravidade das consequéncias & sabde do trabalhador exposto a poei-
ra dessas substancias, decorrentes de medidas inadequadas de controle nesses ambi

entes de trabalho, resclve:

Art. 19 - Os Certificados de Aprovacao ~ CA para respiradores descartiveis nio serdo
emitidos nem renovados para a utilizacao desses equipamentos em ambientes
de trabalho cam poeiras de silica, asbesto ou cadmio.

Art. 29 - Os CA para EPI destinados & protecao respiratdria serao emitidos com ins -
trucoes scbre a cbrigatoriedade de indicacao junto aos equipamentcs, por
ocasiao de sua comercializacdo, da necessidade do conhecimento das concen-—
tragoes das poeiras tdxicas e substancias cancerigenas nos ambientes de
trabalho onde s3o utilizados, da existéncia de um programa de medidas de
controle coletivo nesses ambientes e das restrigoes quanto a sua utiliza -
cao.

§ 1° - As instrucles a que se refere este artigo deverac ser impressas em
material informativo que acompanhard o EPI por ocasido da sua camer
cializacao.

§ 20 - As restrigSes ao uso do EPI deverao ser afixadas, em caracteres in-
deléveis, no proprio equipamento.

Art. 39 - Ficam canceladas os CA para respiradores descartaveis utilizados como EPT
em ambientes de trabalho cam poeiras de silica, asbesto ou cadmio.

§ Gnico - Os fabricantes dos respiradores descartaveis previstcs neste ar-
tigo poderao solicitar nova emiss3o do CA, ou nova_renovagao, /
que serd efetuada dentro do disposto nesta Instrucao Normativa.

Art. 49 - (Os casos especiais, tendo em vista o disposto na presente Instrugao Norma-—
tiva, serao analisados por esta Secretaria com base em estudos e pareceres
elaborados pela FUNDACENTRO.

Art. 59 - Esta Instrugao Nommativa entra em vigor na data de sua publicacao. "

INSS - VAL.OR DE BENEFICIOS‘PAGOS INDEVIDAMENTE - DESCONTO NA RENDA MENSAL

De acordo com a Resolugao n® 164, de 07/07/93, DOU de 09/07/93, do INSS,
0s valores de beneficios indevidamente pagos pela Previdéncia Social, po
dem ser descontados na renda mensal do beneficiario, desde que as parce-
las nao sejam superiores a 30% do beneficio. Na integra:

" Fundamento ILegal: Art. 115 da Lei n© 8.213/91 e Art, 243 do Decreto n? 611/92.
O Presidente do INSS, no uso de suas atribuicoes,



Considerando que o parcelamento de débito proveniente de pagamento indevido de bene -
ficio nao alcanga os recebimentos derivados de irreguralidade ou de md fé por parte
do beneficiario, resolve:

1l-A devoluc;éo dos valores de beneficios indevidamente recebidos por segurado da Pre
videncia Social cbedecerad ao disposto nos arts. 115 da Iei n@ 8.213, de 24/07/91
e 243 do Decreto n? 611, de 21/07/92, nestes termos:

Obs.: ™ Ant, 115 - Podem sen descontados dos beneflcios:

1 ~ contnibuicoes devidas pelo segurado a Previdencia
Social;

1T - pagamento de beneficio alem do devido;

111 - Imposto de Renda Retfide na Fonte;

IV - pensao de alimentos decretada em sentenca judicial;

V - mensalidades de asscciacoes e demais entidades de
aposentados Legalmente reconhecidas, desde que aufo
nizadas porn seus §iliados.

§ anico - Na hipotese do incisc 11, o desconto serd fed-
to em parcelas, conforme dispuser o regulamen-
to, salvo ma-4e.

1.1. Os valores de beneficios indevidamente pagos podem ser descontados da renda /
mensal do beneficio em parcelas nao superiores a 30%, ressalvado o disposto
no item sequinte;

1.2. Na hipdtese de o beneficiario haver procedido de ma f&, utilizando-se de meios
fraudulentos para a cobtencao do beneficio, o desconto sera integral, suspen -
dendo-se o pagamento de tantos beneficios quantos necessarios ao atingimento
do valor glabal indevidamente pago;

1.3. O desconto integral somente sera efetuado apds comprovada a ma fé, através de
regular procedimento de auditoria ou inspetoria.

2 - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
-~ www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

» informativos editados duas vezes por semana (3% e 62 feiras);

s CD-Rom Trabathista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado:

» consultas trabalhistas por teiefone e por e-mail (sem limite);

* acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

« noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

. _rreqt;isligao de qualquer legislacio, pertinente a 4rea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
rabalhista;

* descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, patestras e treinamento
in company).




