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23/08/93 RELATORIC TRABALHISTA Ne 067

I1 CONFERENCIA NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS PARA A SAUDE

De acordo com a Portaria ne 933, de 04/08/93, DOU de 05/08/93, do Mi-
nistério da Sa@de, foi aprovado o regimento interno para a I1 Confc -
réncia Nacional de Recursos Humanos para a Saude. aue aconteceri nos
dias 12 a 17 de setembro de 1993, em Brasilia.

0O evento tem a finalidade de refletir, debater e recomendar sobre a
Politica de Recursos Humanos x Implantacao do SUS (Sistema Unico de
Saude) visando a melhoria da qualidade de servigos e descentralizacgao
de servicos. Na integra:

" O Ministro de Estado da SaGde, nc uso de suas atribuigdes, e considerando o conti
do nas Portarias GM n$ 591 de 02/06/93 e n? 696 de 24/06/93, resolve:

Aprovar o Regimento da 11 Conferéencia Nacicnal de Recursos Humanos para a Satde
na forma dos anexos 1, 2 e 3. "

" ANEXO 1 - REGIMENTO DA II CONFERENCIA NZCIONAI. DE RECURSOS HUMANOS PARA A SAUDE
APRCVADA PELZA COMISSAO ORGANIZADORA E PEIO CONSELHO NACIONAL, DE SAUDE

DCS OBJETIVOS - Capitulo T

Art, 19 ~ A II Conferéncia Nacional de Recursos Humanos para a SaGde, convocada /
pela Portaria n? 591 de 02/06/93, do Ministro de Estado da Salde, tera
por finalidade aprofundar a reflexao e o debate e fazer recomendagoes /
scbre a Politica de Recursos Humanos, visando & implantacao do Sistema
Unico de Saiide na perspectiva do processo de melhoria da qualidade da
assisténcia e da descentralizagdo dos servigos.

DA REALIZACAD - Capitulo II

Art. 2?2 - A etapa nacional da II Conferéncia Nacional de Recursos Humancs para a
Satde serd realizada em Brasilia, sob os auspicios do Ministério da Sail
de no periodo de 12 a 17 de setembre de 1993.

Art. 39 - Nas etapas municipais e estaduais da II Conferéncia Nacicnal de Recur -
sos Humanos para a Saide, sera discutido o temario central e serao iden
tificadas questoes que poderdao vir a integrar o temirio das etapas sub-
sequentes.

§ 19 - As etapas municipais poderao ser realizadas de forma regionaliza
da, obeervando-se as divisdes territoriais politico-administrati
vas de cada Estado.

§ 20 - As Unidades Federadas deverao remeter os relatdrios das etapas /
estaduais e respectiva composigao de delegados a Comissao Organi
zadora até o dia 27/08/93.

DO TEMARIO - Capitulo TiT

Art. 49 - O temario da 1II Conferencia Nacional de Recursos Humanos para a Saude (
Anexo 1) foi definido pela Comissaoc Intersetorial de Recursos Humanos /
para a Saiide por delegacao do Plendrie do Conselho Nacional de Sadde.

§ 19 - A Comissao organizadora poderd incorporar a programacao da etapa
nacional temas especificos, inclusive, por sugestao das etapas mu
nicipals e estaduais.

Art. 59 - Serao organizadas sessdes de apresentacdo de experiéncias, estudos e pes
quisas relacicnadas ao temario da II Conferéncia Nacional de Recursos Hu
manos para a Satde, cbjetivando estabelecer o intercimbio de informacoes
entre os participantes do evento.

§ Gnico - Os participantes interessados em apresentar relatos deverao /
inscrever-se para as referidas sessoes até o dia 20/08/93, en



viando os respectivos materiais a4 Comissao Organizadora Nacional.

Art. 69 - A Comissao Organizadora pramovera a elaboragao de textos scbre o Temdrio Cen
tral, para subsidiar as discussces da IT Conferéncia Nacional de Recursos Ha
manos para a Saade.

DA ORGANIZACAO DA CONFERENCIA - Capitulo IV

Art. 79 - A IT Conferencia Nacional de Recursos Humanos para a Saide serd presidida pe
lo Ministro de Estado da SaGde e, na sua auséncia, sucessivamente, pelo Se-
cretario Executivo do Ministério da Salide e pela Coordenadora Geral de De -
senvolvimento de Recursos Humanos para o Sistema Unico de Salide do Ministée-
rioc da Salde.

Art. 8¢ - A IT Conferéncia Nacional de Recursos Humanos para a Satde contara com wma
Comissao Organizadora, instituida em forma da Portaria n® 696 de 24/06/93 ,
do Ministro de Estado da Sadde, para o desenvolvimento de suas atividades.

ESTRUTURA E COMPOSICAO DA OOMISSAD - Secao I

Art. 99 - A Comissao Organizadora da TI Conferéncia Nacional de Recursos Humanos para
a Satde tem a seguinte estrutura:
I - Comité Executivo

a} Coordenador

b) Cocrdenador Adjunto
¢) Secretario

d) Relator

e) Relatcres Adjuntos

il - Camité Consultivo
TIT - Canissoes Organizadoras Estaduais

§ 19 ~ Por deliberagao do Plendric do Conselho Naciocnal de SaGde, as ativi-
dades da Comissao Organizadora da II Conferéncia Wacional de Recur -
sos Humanos para a SaGde serao orientadas pela Comissac Interseto -
rial de Recursos Humanos para a Sadde do referido Colegiado.

§ 20 - O Comité Consultivo tem como membros os integrantes da Comissao In
tersetorial de Recursos Humanos para a Satde, a cqual podera ser am
apliada para expandir sua representatividade junto as instituicoes e
entidades interessadas na Conferéncia.

§ 39 - As Unidades Federadas deverado instituir Comissac Organizadora, para
apoiar as etapas municipais e realizar a etapa estadual da Conferen-
cla, cuios membros serao indicados em conjuntco pela Secretaria Esta~
dual de Salde e pelo Conselho Estadual de Secretarios Municipais de
Saude ou entidade equivalente.

§ 49 - As Comissoes Organlzadoras da ConferénC1a nas Unidades Federadas con
tarao com o apoio técnico dos drgzos de recursos humanos das Secreta
rias Estaduais de Salde,

DAS ATRIBUICUES DA COMISSAD ORGANIZADORA - Secio IT
Art. 1C - A Comissao Organizadora tem as seguintes atribuicoes:

a) Pramover a realizagao da Conferencia, atendendo aocs aspectos técnicos |,
politicos, administrativos e financeiros;

b) elaborar as propostas do Regimento da Conferéncia, do Requlamento da Eta
pa Nacional e da Programacao e submeté-las ao Conselho Nacional de Saiide;

c) indicar os apresentadores e debatedores do Temirio Central da etapa na -
cicnal, bem como selecicnar ou promover a elaboragao de documentos técni
cos e textos de apoio;

d} propor os criterios e modalidades de part1c1pagao e representagao dos in
teressados, bem como o local de realizagao da etapa nacional da Conferén
cia;



h)
i)

Art. 12 -
art. 13 -
Art. 14 -

acorpanndr a execugao dos recursos financeiros relativos a Conferencia e
a posterior prestagao de contas, inclusive os repassados a instituicoes
conveniadas ou contratadas para prestar apoio ao evento;

pramover a elaboragao e publicacao dos Anais da Conferéncia;

promover e organizar as sessoes de apre%entagao de experiencias, estudos
e pesquisas relacionadas ao temario da Conferéncia;

indicar os convidados;

realizar as demais atividades necessarias para o plenco desenvolvimento /
da Conferéncia.

Art. 11 - Ao Comlte Executivo cabe executar as fungoes técnicas e administrativas re-
lativas & realizagao da II Conferéncia Nacional de Recursos Humanos para a

Satde e, especialmente:

g}
h)

Dar cumprimento as deliberacoes da Comissaco Organizadora;

estinular e apoiar, sempre que necessario, as etapas municipais e esta
duais da Conferencia;

elaborar a proposta de programacao e do Regimento da Conferéncia, e do
Requlamento da Etapa Nacional;

elaborar proposta definindo critérics e modalidades de participacao e
representacao;

promover a divulgacao da IT Conferéncia Nadonal de Recursos Humanos /
para a Sabde;

participar da elaboragao do Plano de Aplicacao de Recursos Financeiros
para a realizacao da Conferencia e acompanhar a preparacao da Presta —
cao de Contas;

pranover a elaboragao de documentos técnicos oficiais do Temario da
Conferéncia;

elaborar os Anais da II Conferéncia Nacional de Recursos Humanos para
a Salde e promover a sua publicacao.

§ Gnico - O Comité@ Executivo contard com suporte técnico e administrativo

do Nicleo de Estudos em Salde Piblica da Universidadc de Brasi-
lia para a realizacao das atividades da Conferéncia.

Carnpete a Coordenadora do Camité Executivo da II Conferencia Nacional de
Recursos Humanos para a Saude:

a)
b)

c)

Promover, coordenar e dirigir todas as atividades necessarias a reali-
zacao da Conferéncia;

coordenar os trabalhos de elaboracao do Regimento e do Regulamento da
Conferéncia;

delegar competéncia acs demais membros do Comité Executivo para a rea—
lizacao de suas atribuicoes;

§ Tnice - A coordenadora do Comité Executivo serd substituida om seus im—

pedimentos eventvais pele Coordenador Adjunto.

Compete a Secretaria do Comité Executivo:

aj

Sao

gogy

Promover a articulacaoc dos trabalhos dos Grupos Técnicos do Camité Exe
cutivo;

credenciar os delegados & etapa nacional;

participar da elaboragao do Plano de Aplicacao e Orgamento;

acompanhar a execugao do Plano de Aplicagao e a preparacao da Presta -
cao de Contas.

atrlbulgoes do Relator:

Coordenar a Comissac Relatora da etapa nacional;

coordenar a consolidagéo de relatorios da etapa estadual;

consolidar relatorios parciais e elaborar a ata geral da Conferépcia,
coordenar a elaboracao dos textos oficiais a serem apresentados a Con-
ferencia;

realizar as tarefas necessarias d edigac dos textos finais da Conferen
cia.



§ Gnico - 0 Relator serd substituido em seus impedimentos cventuais por
um dos Relatores Adijuntos.

Art. 15 - Ao Comité Consultivo cabe desempenhar as sequintes atribuicoes:

a) Dar suporte politico acs trabalhos da IT Conferdneia Nacional de Recur
s0s Humanos para a Saide;

b) oferecer subsidics quanto aos apresentadores e debatedores do temario
central da etapa nacicnal;

¢) propor temas para documentos técnicos oficiais a serem apresentados a
Conferéncia.

DOS MEMBROS DA II OONFERENCIA DE RECURSOS HIMANOS PARA A SNIDE - Capitulo V

Art. 16 - A TIT Conferéncia Nacional de Recursos Humanos para a Satde, em suas divex

Art. 17 -
Art. 18 -
Art. 19 -

sas etapas, deverd contar com a participacac de menbros representantes do

Governo, envolvendo representagao de servicos de salde e de formagao em sal-
de, prestadores de servicos, trabalhadores de salde e usuarios.

§ Unico - A representagao dos delegados usuarlos, em tcdas as etapas da Con-
feréncia, serad paritaria em relagao ac conjunto dos representantes
do Governo, prestadores de servigos e profissiocnais de salde.

Os membros da IT Conferéncia Nacional de Recursos Iumanos para a Saude, em
todas as suas etapas, se distribuirao em 3 categorias:

a) delegados com direito a voz e woto;
b) convidados cam direito a voz;
c) observadores.

§ Gnico - Os convidados serac indicados pelo Comité Executivo.

Para a realizacao da etapa nacional da Conferéncia participarao delegados re
presentantes de instituicoes piblicas federais, de entidades de classes e de
outras organizagoes da sociedade civil de amblto nacional, escolhidas pela
Comissac Intersetorial de Recursos Humanos para a Satde, por delegagao do
Conselho Nacional de Salide e delegados representantes de Municipios, Estados
e Distrito Federal.

Serao delegados na II Conferencia Nacicnal de Recurscos Humanos para a Saude:

a) delegados eleitcos em cada Estado e Digtrito Federal, somando 80% do total
de delegados, garantindo o nimero minimo de 10 delegados por Estado;

b} delegados representantes de instituigaes piblicas federais, de entidades
de classe e demais representantes da sociedade civil e outras entidades /
de ambito naciocnal, somando 20% do total de delegados.

§ 12 - A camposicao dos delegados deverd respeitar o disposto no Artigo 16
deste Regimento.

§ 29 - A definicao do numerc e representatividade das delegagoes estaduais e
nacicnal (Anexo 2) foi estabelecida pelo Conselho Nacional de Sadde ,
obedecidos os sequintes critérios:

1 - garantia da representacac dos segmentos:

a) gestores estaduais

b) gestores municipais

¢) prestadores privados de servigos

d) trabalhadores de salde

e) instituigoes plblicas de ensino em satde
f) usuarios

I1 - Em todas as etapas da IT Conferéncia Nacional de Recursos Huma-
nos para a Saude a indicacao dos delegados devera ser realizada
em forum proprio de cada segmento, preferencialmente por entida
des que os congreguem, devendo os mesmos serem vinculados ex -
clusivamente a0 segmento representado.



III - Os delegados eleitos por cada segmento deverao ter participado
das respectivas etapas estaduais.

Art. 20 - O credenciamento de delegados a etapa nacional deverd ser encaminhado pela /
Comissac Organizadora da etapa estadual 3 Secretaria do Comité Executivo, im

preterivelmente, até o dia 27/08/93.

DOS RECURSOS ~ Capitulo VI

Art. 21 - As despesas cam a organizagao geral e realizagao da etapa nacional da Confe-
rencia correrao a conta da dotagao orgamentaria consignada ao Ministério da
Saude ou por recursos de outras fontes.

Art. 22 - Poderao ser firmados convénios e contratos com vistas d execugao de agoes ne
cessarias a realizacao da Conferéncia.
DISPOSIQOES GERAIS - Capitulc VII

Art. 23 - O Ministério da Salde promovera o apoio técnico, administrativo e financeiro
necessarios ao funcionamento da Comissao Organizadora da II Conferéncia Naci
onal de Recursos Humanos para a Saude.

Art. 24 - Os casos camissos §er50 resolvidos pelo Comité Executivo da Comissao Organiza
dora da IT Conferéencia Nacional de Recursos Humanos para a Sadde. "

ANEXO 2
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SINTESE DA SEMANA

A} CLT - ANIVERSARIO 50 ANQS -~ REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO:

A Portaria n? 1.050, de 17/08/53, DOU de 20/08/93, do Ministério do
Trabalho, aprovou o Regimento Interno da Comissao das Comemoracoes
do Quinguagésimo Aniversario da CLT.

O regimento tem a finalidade de celebrar os 50 anos daquelc diploma
legal, mediante a realizagdo de estudos, seminArios, concurso de mo
grafias e o que mais for apropriado d investigacac, divulgagio e a-—
perfeigoamentc das instituicoes trabalhistas do Pais.




E)

F)

B) ABONO SALARTAL - PIS/PASEP - PRORROGACAO DE PRAZO PARA RECEBIMENTO:

A Resolugao n? 49, de 11/08/93, DOU de 20/08/93, do Conselhc Delibe
rativo do Fundo de Amparo ac Trabalhador, autorizou o pagamentc do
Abone Salarial aos emprecados habilitados no exercicio de 1992/1993
gue nao o receberam, concomitantemente com o relativo ao exercicio

de 1993/1994., A liberagao ocorrerd a partir de 14/10/93.

Segundo o Conselhe Deliberativo, cerca de 1.800.000 trabalhadores ,
por desinformagao, nao receberam o respectivo Zbono a que teriam di
reito.

C) LEI ORGANICA DA ASSISTENCIA SOCIAL - COMISSAO PARA ESTUDOS:

2 Resclucao n? 14, de 12/08/92, DOU de 16/08/93, do Corselho Nacio-
nal da Seguridade Social, decidiu formar uma Comissac para acompa -
nhar permanentemente o processo de aprovagéo da Lei Organica da As-
sistencia Sccial.

A Comissao deverd formular meios que possibilitem a condugao politi
ca do processo, de forma a viabilizar a aprovagaco do respectivo re-
gulamento.

D) PEDTIDOS DE ANISTIA - APOSENTADORIA EM REGIME EXCEPCIONAL:

A Portaria n® 1.051, de 17/08/93, DOU de 18/08/93, do Ministério QO
Trabalho, instituiu comissao para aplicagao do beneficio da anistia

a trabalhadores do setor privado, de empresas publicas e sociedades de
economia mista, tendo em vista a execugao do art. 150, da Lei no 8.213
de 24/07/91, que assegura aposentadoria em regime excepcional aos tra-
bslhadores abrangidos pela Lei n? 6.683, de 1979, pela Emenda Constitu
cional n? 26/85, e art. 89, do ADCT, observados os arts. 125 ¢ 131 do
Decreto n? 611/91.

A Comissao de Anistia, tem por finalidade examinar os pedidos de anis-
tia de dirigentes e representantes sindicais, bem como dos demais tra-
balhadores do setor privado, de empresas plOblicas e sociedades de eco-
nomia mista.

IMPOSTO DE RENDA - CREDENCIAMENTO DE NOVOS BANCOS:

A Porteria n? 10, de 13/08/93, DOU de 17/08/93, do Coordenador-Geral /
do Sistema de Arrecadagao, da Receita Federal, credenciou o Banco Mul-
tiplic S/A, com sede 3 Av. Jurubatuba, 73 - 19, 39 ao 119 andar, Sao /
Paulo-SP, para prestar servigo de arrecadacao de tributos, contribui -
¢goes e demais receltas federais, pagos através de Documento de Arreca-
dacao de Receitas Federais - DARF.

PREFEITURAS - AMORTIZACAO DE DIVIDAS JUNTO AO INSS E FGTS - FPM:

De acordo com o Decreto ne 894, de 16/08/93, DOU de 17/08/93, mediante
opgao do Municipio, dentro do prazo de 90 dias da data da publicacgdo /
deste regulamento, a Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da
Fazenda ficarad autorizada a deduzir do Fundo de Participagaoc dos Muni-
cipios-FPM, nas mesmas datas dos seus créditos, para repasse: 9% do va
lor da guota, para amortizacao de sua divida com a Previdéncia Social,
e, 3% do valor da quota, para amortizagao de sua divida com o FCTS.

O Municipio deverad apresentar lei municipal autorizando a opgao pelo /
parcelamentc previsto no art. 27 da Lei Complementar n? 77, de 13/07 /
93, mediante confissao de divida.




UFIR - PERIODO 25/05/93 ATE 23/08/93

25/05/93 = 23.627,71 17/06/93 = 28.714,58 09/07/93 = 35.178,92 02/08/93 = CR$ 42,79
26/05/93 = 23.919,74 18/06/93 = 29.069,08 12/07/93 = 35.600,96 03/08/93 = CR$ 43,31
27/05/93 = 24.215,38 21/06/93 = 29.440,60 13/07/93 = 36.028,07 04/08/93 = CR$ 43,84
28/05/93 = 24.514,67 22/06/93 = 29.816,86 14/07/93 = 36.460,30 05/08/93 = CR$ 44,38
31/05/93 = 24.817,66 23/06/93 = 30.204,58 15/07/93 = 36.897,72 06/08/93 = CR$ 44,92
01/06/93 = 25.126,35 24/06/93 = 30.597,35 16/07/93 = 37.340,38 09/08/93 = CR$ 45,47
02/06/93 = 25.431,00 25/06/93 = 30.995,22 19/07/93 = 37.798,91 10/08/93 = CR$ 46,03
03/06/93 = 25.741,34 28/06/93 = 31.398,27 20/07/93 = 38.263,07 11/08/93 = CR$ 46,60
04/06/93 = 26.055,48 29/06/93 = 31.842,43 21/07/93 = 38,732,93 12/08/93 = CR$ 47,18
07/06/93 = 26.373,44 30/06/93 = 32.292,87 22/07/93 = 39.208,56 13/08/93 = CR$ 47,76
08/06/93 = 26.695,29 01/07/93 = 32.749,68 23/07/93 = 39,690,03 16/08/93 = CR$ 48,35
09/06/93 = 27.021,06 02/07/93 = 33.142,58 26/07/93 = 40.177,41 17/08/93 = CR$ 48,95
11/06/93 = 27.350,81 05/07/93 = 33.540,19 27/07/93 = 40.695,70 18/08/93 = CR$ 49,56
14/06/93 = 27.684,58 06/07/93 = 33.942,57 28/07/93 = 41.236,42 19/08/93 = CR$ 50,17
15/06/93 = 28.022,43 07/07/93 = 34.349,78 29/07/93 = 41.763,05 20/08/53 = CRS$ 50,81
16/06/93 = 28.364,39 08/07/93 = 34.761,88 30/07/93 = 42.275,39 23/08/93 = CR$ 51,46

Cbs.: O valor da UFIR relativo ao dia nao Gtil, considera~se a UFIR vigente no 19 dia
util posterior. Fds.: IN n@ 066, 21/05/92, DOU de 25/05/92.

PERGUNTAS & RESPOSTAS

O tempo de afastamento por servigo militar & computado para efeito de apo
sentadoria ?

Nac se ja& contado para inatividade remunerada nas Porcas Armadas ou Auxiliares, ou para
aposentadoria no servico pGblico federal, estadual, do Distrito Federal ou mnicipal |,
ainda que anterior a filiagao ao Regime Geral da Previdéncia Social, nas condicoes de
cbrigatdrio ou voluntirio, ou ainda alternativo, assim considerado o atribuido pelas /
Forcas Armadas aqueles que, apds alistamento, alegarem imperativo de consciéncia, enten
dendo-se como tal o decorrente de crenga religiosa e de conviccao filosdfica ou politi-
ca, para se eximirem de atividades de carater militar.

Por outro lado, se nao contado para os efeitos descritos anteriormente, o tempo do ser-—
vigo militar & computado para efeito de aposentadoria, perante a Previdéncia Social.
Ids.: Decreto n? 611/92, art. 58, inciso IV.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O gué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (3* e 62 feiras),

CD-Rom Trabalhista {guia prético DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integrat s paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicao de qualquer legistacdo, pertinente a 4rea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

e descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).
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