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+ descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria
de Pessoal (cursos, palestras e treinamento in company).
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26,/08/93 RELATORIO TRABALHISTA Ne 068

AGENDA DE OBRIGACOES DO DEPTO. PESSOAL PARA SETEMBRO/93

DIA 0l - INSS (GRPS/CARNE) - RECOLHIMENTCQ SEM CORRECAZ0

A guia de recolhimento do INSS de empregados/empresa {GRPS) e
Carne de Contrlbulgoes de sodocics, autdnomos, dowmésticos e ou-
tros, relativo ac més de competenC1a agosto/93 noderao ser
recolhidas até esta data, sem corregao monetaria (UPLR).

Obs.: a) Desde a competéncia 10/92, as contribuicoes do INSS nao podem
ser centralizadas, de acordo com a 0S8 n@ 47, 11/09/92, DOU de
13/09/92, da Diretoria de Arrecadacac e Fiscalizagao do INSS (
RT n? 074/92, item 06);

b) Desde 09/11/92, as quias de recolhimento do INSS, bem como  os
carnés, poderao ser recolhidas em qualquer agéncia bancaria do
territdrio nacicnal, independentemente de autorizagao, de acor-
do com a 0S8 n? 53, 04/11/92, DOU 09/11/92, da Diretoria de Arre
cadacac e Fiscalizagao do INSS (RT n@ 089/92, item 01);

c) Sobre procedimento de restituicao ou com@ensagao automatica de
importancias recolhidas 1ndeV1damente ou a maior, consulte o RT
n? 027/93, item 03 (0S n® 17, 29/03/93, DU 01/04/93 da Direto
ria de Arrecadagao e Fiscalizagao do INCS);

d) Sobre parcelamento de débitos, consulte os RT's nos 016/93, 1 -
tem 01 {Decreto n® 738, 28/01/93) e 014/93, item 02 ([0S n@ D63,
de 29/01/93, DOU 03/02/93);

e) Scbre c2lculo da contribuicao patronal de 20% de segurado ampre
sario, consulte o RT n@ 029/93, item 01 (0S n® 068, 19/03/93 ,
DOU 12/04/93);

f) Scbre manual de preenchimento da GRPS, inclusive am formulario
continuo, consulte o RT n@ 030/93, item 0L (0S ne 073, 07/04/93,
DOU 13/04/93);

g) Sobre recolhimento em atraso, consulte o RT ne 10/92, item 01 {
Portaria ne 3.042, 30/01/92, DOU 31/01/92);

h) Verifique o enquadramento do codigo FPAS (campo 11 da GRPS), no
RT 057/93, item 01):

i) Para as competéncias agosto/93 até novembro/94, utiliza-se a ta
bela de desconto do INSS com aliquotas reduzidas (IPMF). bxcep~
cionalmente para a competéncia agosto/93, devera ser utilizado
o critério de 2 aliquotas, ou sejam: para crédito de salario até
o dia 23, utilizam-se 8, 9 ou 10%; ja a partir do dia 24, as ali
quotas a4 serem utilizadas sac: 7,77, 8,77 ou 9,77% (RT's nes.
064/93, item 02 = 07 2 065/932, item 02). Fds.: Portaria n@ 421,
de 10/08/93, DOU de 11/08/93 do Ministério da Previdéncia So -
cial; Portaria Tnterministerial ne 05, de 13/08/93, DOU de 16 /
08/93, dos Ministérios da Fazenda e da Previdéncia Social; e
Portaria Interministerial n¢ 05, de 10/08/93, DOU de 19/08/93 ,
dos Ministérios da Fazenda e da Previdencia Social.

DIA 03 - PAGAMENTO DE SALARIOS - SETOR METALORGICO E QUIMICO

Até esta data, devera ser efetuado o pagamento de salarios aos
empregados, referente ao més de competéncia agosto/93.

Obs.: a) Para o més de agosto/93, as horas normais e os DSR's, estao cons
tituidos da seguinte forma:

* regime de pagamento de 220hs/mensal:

- horas normais = 190.66 hs/ct (26 dias
- DSR's (*) 36.67 hs/ct (05 dias

TOTAL 227.33 hs/ct (31 dias

190:40 hs/ox)
36:40 hs/sx%)

227:20 hs/sx)

H
(1]




DIA 06

DIA (6

regime de pagamento de 240hs/mensal:
- horas normais 208.00 hs/ct (26 dias = 208:00 hs/sx)
- DSR's (*) 40.00 hs/ct (05 dias 40:00 hs/sx)
TOTAL = 248.00 hs/ct (31 dias = 248:00 hs/sx)
(*) Nao estd incluso nos DSR's, o feriado municipal (aniversario
do municipio).

b) Vale lembrar que pela atual Convengao Coletiva dos Trabalhadores dos
respectivos setores econdmicos, as empresas deverao proporcionar acs
seus emprecados, nos dias de pagamento, tempo habil para saque no
banco, dentro da jornada de trabalho, desde que coincidente com o ho
rario bancaric, excluindo-se os hordrios de refeicao e descanso. I -
déntico procedimento, quando o pagamento for efetuado por meio de
crédito em conta-corrente ou pagamento por meio de cheques;

c) O atraso no pagamento acarreta a empresa, multa ecuivalente a 160 U-
FTR, por trabalhador prejudicado.

Uma segunda multa & aplicada, a favor da parte prejudicada, sendo /

distribuida da seguinte maneira:

- empresas do setor metalirgico do ABC: 1% do menor salario normati-
vo da categoria, vigente ne época do eventn;

- empresas do setor metalirgico de SP: 5% do salario normativo por /
enpregado;

- empresas do setor quimico/plastico: a multa & equivalente a 7% do
salario normativo de efetivagao, devida por dia de atraso.

- PAGAMENTQ DE SALARIOS - EMPRESAS DE OUTRAS CATEGORIAS

As empresas de outras categorias econdmicas, desde que nao tenham
clausulas mais favoraveis na Convencac Coletiva dos Trabalhadores
deverao até esta data, efetuar o pagamento de salarios aos seus /
empregados, relativo ao més de competéncia agosto/93.

([l

il

Obs.: a) O atraso de pagamentc, acarreta sancoes pecuntarias citadas anterior
mente (setores metallrgico e quimico), exceto a multa originada pela
Convencao Coletiva);

b) De acordo com o § 19 do art. 459 da CLT, o prazo para pagamento de
salarios val até o 59 dia Gtil, subsequente ao vencido. Para efeito
de contagem do prazo no calendario, o sdbado € dia Gtil (Instrugao
Normativa n? 01, de 07/11/89, da Secretaria das Relagces do Trabalho);

c) O art. 463 da CLT, determina que o pagamento de salarios seja feita
em moeda corrente do pais, por outro lado, a Portaria n9 3.281, de
07/12/84, autoriza o pagamento por meio de crédito em conta ou por /
de cheques, desde que a empresa esteja localizada no perimetro urba-
no e com o consentimento do empregado (0s analfabetos recebem somen-
te em dinheiro). E nesse caso, a empresa, devera garantir o horario
que permita o desconto imediato do cheque; transporte, caso o acesso
ao estabelecimento de crédito exija utilizagdo do mesmo; e condigao
que impeca qualquer atraso no recebimento dos salarios e da remunera
cao das férias.

d) O menor pode firmar o recibo de pagamento {(art. 439, da CLT).

- FGTS - RECOLHIMENTO

Recolher até esta data, Jjunto ao banco depositario, o FGTS rela-
tivo a 8% sobre os valores das remuneragoes pagas na folha de pa
gamento de agosto/93, inclusive sobre o valor de 139 salario -
la. parcela paga na ocasiao da concessao de férias. Deve-se ain-
da considerar os afastados por acidente de trabalho e servico mi
litar.



Obs.: a) Sobre recolhimento em atraso, consulte o RT n® 065/93, itam 01;

b} Scbre parcelamento de débitos, consulte o RT n® 054/93, item 05 (
Circular n® 23, de 24/06/93, DOU de 01/07/93}); .
c) O prazo de recolhimento & regulamentado pelo art. 15 da Lei ne 8036
/90 e art. 27 do Decrete n® 99.634, de 08/11/90 _ ‘ '
" 0 empregador, ainda que entidade filantropica, e obrigade a deposi
tarn ate o dia 7 de cada més, em conta bancaria vinewlada, a {mpor-
tancia correspondente a 8% dat remuUneAALdo paga ou devida no més an
fernion, a cada thabalhadorn. "

DIA 08 - INSS (GRPS) - RECOLHIMENTO COM CORRECﬁO

A guia de recolhimentc do INSS de empregadOS/empresa (GRPS), re -
lativo ac més de competéncia agosto/93, deverd ser recolhida até

esta data, sem juros e multa, porém com a corregao monetaria (
UFIR).

DIA 0% -

DIA 10 -

DIa 10 -

Obs.: a) Com o advento da Lei n@ 8.620, de 05/01/93, DOU de 06/01/93, des-
de a competen01a janeiro/93, o prazo de recolhimento foi alterado
para 82 dia do mes sequinte an da ocorréncia (antes, 59 dia Gtil);

b) Veja demais orientagoes sobre o recolhimento do INSS, nesta Agen-
da do dia (1.

FGTS EM ATRASQO - UTILIZACAO DA TABELA EDITAL NQ 08/93 DA CEF

Até esta data, utiliza-se a Tabela da Edital no 08/93 da CEF ,
editado no RT n® 065/93, item 01, para calculo e recolhimento
do FCTS em atraso.

FGTS - RELACAO COMPLEMENTAR DE EMPREGADOS - ENTREGA AC BANCO

Até esta data, devera ser entreqgue ao banco depositario, a re-
lagao complementar de nomes e enderegos de novos empregados ad
mitidos no periodo de 01 a 31 de agosto de 1993.

Esta obrigagao estad prevista na Resolugaoc n?® 49, de 12/11/91 ,
DOU de 28/11/91, do Conselho Curador do FGTS.

TRRF ASSALARTADOS E QUTROS - RECOLHIMENTO COM CORRECAO

Até esta data, deverada ser recolhido ¢ IRRF com a corrgcao mone
taria (UFIR), junto ao banco credenciado, de assalarlados, au—
tonomos, pro-labore, fretes e carretos, etc, com rendimentos /
pagos no periodo de 16 a 31 de agosto de 1993.

Obs.: a) O recolhimento do TRRF, sem nenhum acréscimo, devera ocorrer sem-
pre no 12 dia apis a ocorréncia do fato gerador {data do pagamen-~
to e retengac do imposto). Apds esse prazo, O IRRIF esta sujeito a
corregac monetaria (UFTR) e sobre ela, o acréscimo de Jjuros de mo
ra a base de 1% ao mes-calendario ou fracao e mais a multa de 10%
se pago até o Gltimo dia utll do més subsequente ao de veoncimento.
ApOs esse prazo, a multa é dobrada, isto &, 20%;

b) As empresas com mais de um estabelecimento poderao centralizar os
recolhimentos, de acordo com os critérics mencionados na IN ng 128
de 02/12/92, DOU 03/12/92 (RT n@ 097/92, item 04);

C) As empresas estao dlSpensadas do recclhimento do IRRF de valor in
ferior a 2,5 UFIR (do més), desde que o periodo de apuragio seja
inferior a um meés. Atentar—se que a dlspensa do recolhimento ocor
re sobre todas as espécies de um mesmo género de impostos, e nao
sobre a cada tipo de retengao Fds.: Portaria ne 649, 30/0%/92 ,
DOU 02/10/92 (RT n® 079/92, item 09):

d) Scbre parcelamento de débitos, consulte o RT n® 058/93, item 01 ,
Portaria n? 429, de 16/07/93, DOU 19/07/93;

e) Observar que para os fatos geradores ocorridos a partir de 24,08/
93, para dedugao do INSS da Renda Bruta Mensal, utiliza-se o INSS
descontado com aliquotas de 8, 9 ou 10% (sem o IPMF).




DIA 15 - CADASTRO DE EMPREGADOS - CAGED - ENTREGA NO CORREIO

A empresa que no més de agosto/93, teve os seguintes movimen -
tos: admissao, demissao, aposentadoria, falecimento e transfe-
réncia de empregados, devera fazer a entrega da la. via do res
pectivo cadastro no Correio de sua cidade, até esta data.

Obs.: aj A empresa que optou pelo sistema magnético, mesmo cue nac haja mo
vimentacao no periodo, estd obrigada a prestar informacoes mensal
mente;

b) Desde 02/12/92, o respectivo Cadastro devera ser confeccionado n/
cada estabelecinento, nao permitindo a centralizagao;

c) Desde 02/12/92, o respectivo Cadastro tem um novo modelo, que de-
verda ser adquirido no comércio. O formulario continuo, instituido
pela Portaria n? 3.134/83, estd em desuso desde junho/93;

d) O Cadastro confeccionadeo por estabelecimento, quando entreque pe-
la Matriz, deve-se encaminnar © comprovante para a filial;

e) A postagem em atraso causa multa automatica de 1/3 do Valor de Re
feréncia Regicnal (*) por empregado mencicnado, que se eleva para
metade do VR apds 30 dias e para 100% apts 90 dias.

O valor & recolhido através do formuldrio DARF sob o cddigo 2877,

mencicnando no campo 14 "multa automatica Lei 4.923/65".

(*) Em 01/02/91 foi extinto o MVR (Lei 8.177/91). A partir de 01/
03/91, o MVR para S, Paulo foi fixado em Cr$ 2.266,17 (Lei n®
8.178/91), convertendo-se pela BTN em Cr$ 126,8621. A partir
de jan/92, a BIN foi substituida rela UFIR. Scbre os valores
devidamente corrigidos, adiciona-se 70% na forma da Lei ne
8.219/91.

DIA 15 - COPIA DA ATA DE REUNIAO DA CIPA - SETOR METALURGICO

be accrdo com a Convengao Coletiva dos Trabalhadores, as empre-
sas do setor metalGrgico de 5P, Osasco e Guarulhos, deverao atée
esta data, fazer a entrega da copia da Ata de reuniao da CIPA ,
realizada no mes de agosto/93, ao respectivo sindicato profissi
onal. Ja para empresas do setor metalurglco do ABC, de accrdo
com a Convengao Coletiva, o prazo & de 35 dias, apds a realiza-
¢ao da reuniao mensal da CIPA.

DIA 15 - INSS (CARNE) - RECOLHIMENTO COM CORRECAO

O Carne de Contrlbulgoes do INSS, do Contribuinte Individual, /
talS como; soc1os, autonomos, domestlcos e outros, relativo ao
més de competenC1a agosto/93 devera ser recolhido até esta da-
ta, sem juros e multa, porém com a corregido monetaria (UFIR).

Obs.: a) Novo prazo de recolhimento, a partir de competenc1a abril/93, o re
colhimento devera ocorrer até o dia 15 do més subsequente. Fds. :
Lei n® 8.620/93, DOU 06/01/93, regulamentado posteriormente pelo /
Decreto n? 738, de 28/01/93, DOU 29/01/93:
b) Nao havendo expedlente bancario, na data do vencimento, o recolhi-
mento devera ser antecipado para o dia Gtil imediatamente anterior
(Lei n? 8.620, de 05/01/93, DOU de 06/01/93, ratificado pela repu-
blicagao no DOU de 12/07/93).

DIA 20 - ADIANTAMENTO DE SALARIOS - PAGAMENTQ AOS EMPREGADOS

De acordo com a Convengao Coletiva dos Trabalhadores, dos seto-
res metalirgico e qulmlco/plastlco, o adiantamento devera ser /
pago aos empregados, até esta data.



Cbs.: a) O adiantamento corresponde a 40% do seu salarlo mensal, quando tra
balhado integralmente na la. qu1nzena do més respectivo;

b) O atraso do pagamento, acarreta 3 empresa do setor metalirgice do
ABC, uma multa equivalente a 1% do menor salario normativo da cate
goria por empregado envolvido. Para o setor metallrgice de 8P, O -
sasco e Guarulhos, a multa € equivalente a 5% do salario normativo
por empregado. E para o setor quimico/plastico, a multa & de 7% do
salario normativo de efetivagdo, devida por dia de atraso;

c) No tocante a incidencia do IRRF, se o adiantamento for compensado
noutro mes, devera ser cbservado a retengac do IRRF. Quando compen
sado dentro do propric m8s, ndo hid nenhuma incidéncia.

DIA 27 - IRRF ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO CGM CORRECAO

DIA 30

DIA 30

Até esta data, deverad ser recolhido o IRRF com correcac moneti-
ria (UFIR), junto ao banco credenciadc, de assalariados, aut6no
mos, pro-labore, fretes e carretos, etc, com rendimentos pagos
noc periocdo de 01 a 15 de setembro de 1993.

Obs.: Veja demais instrugoes sobre TRRF nesta Agenda do dia 10.
CONTRIBUICAO SINDICAL - EMPREGADOS

Até esta data, recolhe-se a Contribuigao Sindical de emprcgados
junto a Caixa EconoOmica Federal ou Banco do Brasil S/A, equiva-
iente as 1mportanc1as descontadas na folha de pagamento de agos
to/93. Apds o recolhimento, dentro do prazo de 15 dias, deve -
se encaminhar a Gltima via deste, ao Sindicatce da categoria pro
fissional, bem ccmo a relacao nominativa de empregados.

0 recplhimento da CS em at;asn desde gque esponténeo, tem ¢ a -
créscimo de uma multa de 100%, nos 30 primeiros dias, com o adi
cional de 20% por més subsequente de atrasoc, além de juros de
mora de 1% ao més e corregao monetdria (art. 600 da CLT).

DCTF EM DISQUETE - ENTREGA NA RECEITA FEDERAL

Até esta data, deveri ser entregque a DCTF em dlsquete relativo
ao periodo de margo a agosto/93. Veja instrucoes no RT n® 063 /
93, item 01 (Instrugao Normativa n%® 68, de 02/08/93)




