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O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);
CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;
consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes),
noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-matl;
requisicio de qualquer legislagio, pertinente a area, além dos
arquivos disponibilizados no CD-Rom Trabalhista;

» descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria
de Pessoal (cursos, palestras e treinamento in company).

Todos os direitos reservados

Todo o contetido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). £ destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E proibido
madificar, licenciar, criar trabalhos derivadaos, transferir ou vender qualquer informagdo, sem autorizacdo por escrito do autor. Permite-se a
reprodugéo, divulgacdo e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte terme: “fonte: sato

consultoria - www.sato.adm.br”




16/09/93 RELATORIO TRABALHISTA Ne 074

SEST E SENAT - EMPRESAS DE TRANSPORTE - ALTERACAO NA GRPS/INSS

De accrdo com a Lei ne 8.706, de 14/09/93, DOU de 15/09/93, foi cria-
do o Servigo Social do Transporte - SEST e o Servigo Nacioconal de A-
prendizagem do Transporte - SENAT.

O SEST tera como competéncia gerenciar, desenvolver, executar, direta
cu indiretamente, e apoiar programas voltados & promogao social do
trabalhador em transporte rodoviario e do transportador autdnomo, no-
tadamente nos campos da alimertacgao, sadde, cultura, lazer e seguran-
¢a do trabalho.

O SENAT tera como competéncia gerenciar, desenvolver, executar, dire-
ta ou indiretamente, e apoiar programas voltados a aprendizagem do
trabalhador rodoviario e do transportador autdnomo, notadamente nos /
campos de preparagac, treinamento, aperfeicoamento e formacdoc profis-
sional.

A partir de 01/01/94, as empresas de transporte rodoviario, passarao
a recolher as aliquotas de 1,5% e 1,0%, respectivamente para SEST e
SENAT, e nao mais para SESI e ao SENAI.

A Prev1denc1a Social devera baixar novas instrug¢des quanto aos cbdi -
gos de recolhimento, que deverao ser preenchidos na GRPS/INSS.

Na Integra:

" O Presidente da Repiblica
Faco saber que o Congresso Naclonal decreta e eu sanciono a seguinte Iei:

Art. 1?2 - Ficam cometidos a Confederacac Nacional do Transporte - CONT, observadas
as disposigoes desta Lei, os encargos de criar, organizar e administrar
0 Servigo Social do Transporte — SEST e o Serv1go Nacional de Aprendiza
gem do Tran5porte - SENAT, com perscnalidade juridica de direito priva-
do, sem prejuizo da flscallzagao da aplicacao de seus recursos pelo Tri
bunal de Contas da Uniao.

Art. 29 - Compete ao SEST, atuando em estreita cooperagao com os Orgacs do Poder
Piblico e cam a iniciativa privada, gerenciar, desenvolver, executar, di
reta ou indiretamente, e apoiar programas voltados & pramocao social do
trabalhador em transporte rodoviario e do transportador autonomo, nota-
damente nos campos da alimentagao, saude, cultura, lazer e seguranga no
trabalho.

Art., 39 - Campete ao SENAT, atuando em estreita c00peragao com os orgacs do Poder
Piblico e com iniciativa privada, gerenciar, desenvolver, executar, di-
reta ou indiretamente, e apoiar programas voltados a aprendizagem do /
trabalhador em transporte rodovidrio e do transportador autdnamo, nota-
damente nos campos de preparagao, treinamento, aperfeigoamento e forma-
gao profissional.

Art. 49 - Cabera ao Conselho de Representantes da Confederacao Nacional do Trans-
porte = CNT elaborar os regulamentos e 0s atos constitutivos do SEST e
do SENAT, no prazo de 30 dias contados a partir da aprovagéo desta Lei,
pramoverdo-lhes nos 10 dias subsequentes o registro no Cartorio do Regis
tro Civil das Pessoas Juridicas.

Art. 53¢ — O SEST e o SENAT teraoc em sua estrutura crganizacional os seguintes Or-
gaos:

T - Conselho Nacional;
1T - Departamento Executivo;
ITT - Conselhos Regionais.

Art. 69 - Os Conselhos Nacionais do SEST e do SENAT terao a seguinte composigao:



Art., 70 -
Art. 89 -
Art. 99 -

I - o Presidente da CNT, que os presidira;

II - um representante de cada uma das federagoes e das entidades nacionais
filiadas 3 CNT;

IIT - um representante do Ministrio da Previdéncia Social;

IV -~ um representante da Confederagao Nacional dos Trabalhadores em Trans-
portes Terrestres — CNTIT.

§ Gnico - Caberac aos Conselhos Nacionais de que trata este artigo, o plane
jamento geral, a funcao normativa e a flscallzacao da admlnstra -
cao do SEST e do SENAT, bem como a decisao sobre a conveniéncia e
a opertunidade de instalagao de Conselhos Regionais, aprovacao de
suas regras de funcionamento e a definicao das respectivas areas
de atuacao.

As rendas para manutencac do SEST e do SENAT, a partir de 01/01/94, serao /
Ccompostas:

I - pelas atuais contribui¢oes campulstrias das empresas de transporte ro
doviario, calculadas scbre o montante da remuneracao paga pelos esta—
belecimentos contribuintes a todos os seus empregados e recolhidas e
lo INSS, em favor do Servigo Social da Indistria — SESI e do Servigo
Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI, que passarac a ser reco-
lhidas em favor do Servigo Social do Transporte — SEST e do Servigo /
Nacional de Aprendizagem do Transporte - SENAT, respectivamente;

ITI - pela contribuicao mensal compulsdria dos transportadores autonomos e~
quivalente a 1,5%, e 1,0%, respectivamente, do salario de contribui -
cao prEVLden01ar1a,

TIIT - pelas receitas operacionais;

IV - pelas multas arrecadadas por infracao de dispositivos, regulamentos e
regimentcs criundos desta lei;

V - por outras contrlbulgoes doagoes e legados, verbas ou subvencoes de-
correntes de convenios celebrados com entidades piiblicas ou privadas,
nacionais ou internacicnais.

~

§ 1¢ - A arrecadagao e fiscalizagdo das contribuicoes previstas nos incisos
I e IT deste artigo serao feitas pela Previdencia Social, poaendo '
alnda, ser recolhidas diretamente ao SEST e ao SENAT, através de con
venlos

g 2¢ - As contrlbulgoes a que se referem og incisos I e II deste artlgo fi-
cam sujeitas 3s mesmas condlgoes, prazos, sancoes e pr1v1leglos in-
clusive no que se refere a cchranca judicial, aplicaveis 3s contri -
buictes para a Seguridade Social arrecadadas pelo INSS.

As receitas do SEST e do SENAT, deduzidos 10% a titulo de taxa de adminis -
tragao superior a cargo da CNT, serao aplicadas em beneficio dos trabalhado
res em transporte rodoviario, dos transportadores autonomos, dos seus fami-
liares e deperndentes, dos serv1dores, bem cano dos trabalhadores de outras
modalidades de transporte, que venham a ser a eles vinculados através de le
gislagao especifica.

A partir de 01/01/94:

I - cessarao de pleno direito a vinculagao e a cbrigatoriedade do recolhi
mento das contribuicoes das empresas de transporte rodovidrio ao SEST
€ ao SENAT;

II - ficarao o SEST e o SENAI exonerados da prestacao de servigos e do a -

tendimento aocs trabalhadores dessas empresas;
IIT - (VETADO)
IV - (VETADO)



v - flcarao revogadas todas as disposicoes legais, regulamentares ou de
orgaocs internos do SESI e do SENAI, relativas ds empresas de transpor
te rodoviario ou & prestagdo de servigos acs trabalhadores desta cate
goria, 1nclu51ve as que estabelecem a participacao de seus represen -
tantes nos orgaos deliberativos daquelas entidades.

Art. 10 - A crlagao do SEST e do SENAT nao prejudicard a integridade do patrimdnio mo
bilidrio e imobiliario do SESI e do SENAI.

Art. 1l - O SEST e o SENAT poderao celebrar convénios para assegurar, transitoriamen-
te, o atendimento dos trabalhadores das empresas de transporte rodoviario e
dos transportadores autdnomos em unidades do SEST e do SENAT, mediante res-
sarcimento ajustado de comum acordo entre os convenentes.

Art. 12 - As contribui¢oes campulsirias das empresas de transporte rodovidrio até
o més de campeténcia de dezembro de 1993, e os respectivos acréscimos le
gais e penalidades pecunidrias, continuardo a constituir receitas do
SEST e do SENAI, ainda que reccolhidas posteriormente a 01/01/94.

Art. 13 - Aplicamse ao SEST e ao SENAT o art. 59 do Decreto-lei n9 9.403, de 25/
06/46, o art. 13 da Lei n? 2.613, de 23/10/55, e o Decreto-lei ne 772 ,
de 19/08/69.

Art. 14 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgio.

Art. 15 - Revogam-se as disposicCes em contrario. "

RAZOES DO VETO - INCISOS III e IV do art. 9¢:

" Mensagem ne 602
Senhor Presidente do Senado Federal,

Comunico a Vossa Exceléncia que, nos termos do § 19 do artigo 66 da Constituigao
Federal, decidi vetar parcialmente o Projeto de ILei n? 162, de 1993 (n® 868/88 na
Camara dos Deputados), que "DispOe sobre a criacdo do Servigo Social do Transpor-
te - SEST e do Servigo Nacional de Aprendizagem do Transporte — SENAT".

O Ministério da Justica manifestou-se da seguinte forma:
Incisos ITT e IV do Art. 99
" Art. 99 — ...

IIT - caducarao os convénios de arrecadagao direta e os acordos de for
magao profissicnal metddica no enprego que o SESI e o SENAT man
tém com empresas de transporte rodoviario;

IV - extinguir-se-ac, automaticamente, quaisquer vinculos cbrigacio-
nais, compromissos cu conveénios anteriores do SESI, do SENAT ou
de entidades sindicais da indlstria com entidades sindicais do
transporte, fundados na aplicacac de recursos em beneficio dos
trabalhadores do transporte rodoviario, ficando dispensado qual
quer encontro de contas entre os mesmos;

RAZCES DO VETO

" A nosso ver, os incisos IIT e IV acima mencionados encontram Obices para sua a-
dogao.

0O SESI e o SENAI sao pessoas jurldlcas de direito privado, assim camo os sindi-

. catos, que possuem esta caracteristica porque nao sao criados por lei e porque
seu patrimdnio nao se integra na fazenda plblica. {in Consolidacao das Leis do
Trabalho Camentada", Eduardo Gabriel Saad, 1977, pag. 206).

Desse modo, os vinculos obrigacionais assumidos por essas pessoas juridicas, /
quer sejam contratuais quer mediante convénio, nao podem ser extintos por lei ,
tendo em vista que, decorrentes da vontade das partes, geram direitos e deveres
para ambas. Assim, as obrigagaes assumidas consubstanciam ato juridico perfeito,
e os direitos delas decorrentes, direitos adquiridos, que nao podem ser afasta-—
dos pela Lei, indeperdentemente de sua natureza oiblica ou privada.



A Constituicao Federal, em seu art. 59, XXXVT, dispoe que "a lei nao prejudica-
ra o direito adqulrldo, o ato juridico perfelto e a coisa julgada".

Convém lembrar que o Supremo Tribunal Federal, ac decidir a Acao Direta de In -

constitucionalidade n? 493-0-DF, ementou que "o disposto no art. 5¢, XXXVI,
Constituigac Federal, se aplica a toda e qualquer lei infraconstitucional,

da
sam

qualquer dlstlngao entre lei de direito publico e lei de direito privado, ou en
tre lei de ordem plblica, e lei dispositiva. Precedente do STF".

Acresce-se a isso que a dispensa do encontro de contas entre as pessoas jurldl—
cas arroladas no inciso IV podera possibilitar lesao a direitos, em razao de nao
se proceder a compensagao de seus débitos e créditos, em virtude de determina -
cao legal, se assim transformada.

Estas razces, parece-nos, conduzirao ao veto do art. 99, incisos 111 e 1V, nos ter-
mos do art. 66 § 19, da Constituicao Federal. "

Estas, Senhor Presidente, as razces que me levaram a vetar em parte o projeto em cau
sa, as quais ora sukmeto a elevada apreciacac dos Senhores Membros do Congresso Na —

01onal

Brasilia, 14/09/93.

ITAMAR FRANCO ™

UFIR - PERIODO 21/06/93 ATE

21/06/93 = 29.440,60
22/06/93 = 29.816,86
23/06/93 = 30.204,58
24/06/93 = 30.597,35
25/06/93 = 30.995,22
28/06/93 = 31.398,27
29/06/93 = 31.842,43
30/06/93 = 32,292,87
01/07/93 = 32.749,68
02/07/93 = 33.142,58
05,/07/93 = 33.540,19
06/07/93 = 33.942,57
07/07/93 = 34.349,78
08/07/93 = 34.761,88
05/07/93 = 35.178,92
12/07/93 = 35.600,96
Obs.: O valor

Gtil posterior. Fds.:

13/07/93
14/07/93
15/07/93
16/07/93
19/07,/93
20/07/93
21/07/93
22/07/93
23/07/93
26/07/93
27/07/93
28/07/93
29/07/93
30/07/93
02/08/93
03/08/93

da UFIR relativo

N

17/09/93
= 36.028,07 04/08/93 = 43,84 26/08/93 = 53,50
= 36.460,30 05/08/93 = 44,38 27/08/93 = 54,23
= 36.897,72 06/08/93 = 44,92 30/08/93 = 54,97
= 37.340,38 09/08/93 = 45,47 31/08/93 = 55,72
= 37.798,91 10/08/93 = 46,03 01/09/93 = 56,48
= 38.263,07 11/08/93 = 46,60 02/09/93 = 57,23
= 38.732,93 12/08/93 = 47,18 03/09/93 = 57,99
= 39.208,56 13/08/93 = 47,76 06/09/93 = 58,77
= 39.690,03 16/08/93 = 48,35 08/09/93 = 59,56
= 40.177,41 17/08/93 = 48,95 09/09/93 = 60,36
= 40.695,70 18/08/93 = 49,56 10/09/93 = 61,19
= 41,236,42 19/08/93 = 50,17 13/09/93 = 62,03
= 41.763,05 20/08/93 = 50,81 14/09/93 = 62,88
= 42.275,39 23/08/93 = 51,46 15/09/93 = 63,75
= 42,79 24/08/93 = 52,13 16/09/93 = 64,63
= 43,31 25/08/93 = 52,81 17/09/93 = 65,52

ao dia nao Gtil, considera-se a UFIR vigente no 19 dia
n® 66, de 21/05/92, DOU de 25/05/92.

INDICES ECONOMICOS - PERIODO SETEMBRO/92 A AGOSTO0/93

PERIODO I BGE FGV FIPE/USP | DIEESE

MES/ANO TR INPC IRSM IGPM IGP IPC TIPC ICV
09,/92 25,38% 23,93% 22,10% 25,27% 27,37% 26,13% 24,41% | 22,96%
10/92 25,07% 26,07% 26,06% 26,76% 24,94% 26,612 26,46% 24,28%
11/92 23,29% 22,89% 24,79% 23,432 24,22% 22,74% 21,89% ] 24,77%
12/92 23,95% 25,58% 23,42% 25,08 23,70% 24,75% 25,292 | 22,67%
01/93 26,76% 28,77% 27,912 25,833 28,73% 30,08% 27,42% 32,90%
02/93 26,403 24,79% 25,893 28,423 26,51% 28,413 25,10% | 26,623
03/93 25,81% 27,58% 26,87% 26,25% 27,81% 25,71% 25,162 | 29,70%
04/93 28,223 28,372 28,25% 28,832 28,21% 30,46% 28,742 | 27,12%
05/93 28,68% 26,78% 28,39% 29,70% 32,27% 29,94% 29,14% 30,40%
06/93 30,08% 30,37% 30,34% 31,49% 30,72% 32,82% 30,53% 28,79%
07/593 30,37% 31,01¢ 29,26% 31,25% 31,943 30,74% 30,89% [ 30,31%
08/93 33,34% 33,34% 32,22% 31,79% 33,53% 35,69% 33,97% 35,05%
09/93 34,62%




SINTESE DA SEMANA

A)

INAMPS - EXTINCAO - SUPERVISAO DO PROCESSO:

De acordo com o Decreto n9 907, de 31/08/93, DOU de 01/09/93, ficou de
legada & Secretaria da Admlnlstragao Federal da Presidéncia da Republl
ca a competéncia para coordenar, supervisionar e conduzir o processo de
extingao dc INAMPS, determinada rela Lei n® 8.689/93.

PREVIDENCIA SOCIAL - COMITE NACIONAL DE INFORMATICA:

A Portaria ne 02, de 09/09/93, DOU de 10/09/93, da Secretaria Executi-
va da Previdéncia Social, criou uma Secretaria Executiva, para suporte
administrativo e operacional do Comité Nacional de Informatica da Pre-
vidéncia Social, criada pela Portaria n® 335, de 01/07/93.

A Secretaria contara com 3 membros, sendo 1 representante da Diretoria
de Arrecadagaoc e Fiscalizagdo, 1 representante da Procuradoria e 1 re-
presentante da DATAPREV.

™ finalidade, _entre outras, sera de cerenciar toda a documentagac gera
da pelo Comité; encaminhar e acompanhar as recomendagoes do Comité; at
vulgar, preferencialmente ¥ia correio eletrénico, todo o expediente.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?
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informativos editados duas vezes por semana (32 e 82 feiras);

CD-Rom Trabathista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral &s paginas do site (restritas apehas aos assinantes):

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisi¢do de quaiquer legislacdo, pertinente a drea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista; .

descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




