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27/09/93 RELATORIQO TRABALHISTA NQ 077

SALARIO-EDUCACAO - PROCEDIMENTOS FISCAIS

A Ordem de Servico ne 86, de 20/08/93, DOU de 17/09/93, da Diretoria de
Arrecadagao e Fiscalizagéo do INSS, estabeleceu novos procedimentos fis
cais relativamente ao Salario- Educagao

O regulamento trata: do contribuinte; da contribuigao; do sistema de ma
nutengao de ensino fundamental; da fiscalizacdo de empresas optantes; e
das disposigoes gerais. Na integra:

" Lstabelece procedimentos fiscais relativamente ac Salario-Educacao.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei n? 8.212, de 24/07/91; Decreto ne 87.043, de 22/03/82; Decre—
to n? 88.374, de 07/06/83; Decreto n® 612, de 21/07/92; Portaria n? 36, de 14/06/93:
Resolugao n® 02, de 14/06/93.
O Diretor de Arrecadacao e Fiscalizacao, no uso das atribuicoes que lhe confere o
art. 175, ingiso III, do Regimento Interno do INSS, aprovado pela Portaria MPS nQ
458, de 24/09/92,
Considerando a necessidade de disciplinar as atribuicoes dos Fiscais de Contribui -
goes Previdenciarias - FCP no controle do cunprimento dos dispositivos da legisla -
cao do Salarlo—Educagao, resolve estabelecer os seguintes procedimentos fiscals re—
lativos as contribuigoes do Saldrio-Educagao:

DO CONTRIBUINTE

1. As contribuigoes do Salario-Educagao sao devidas pelas erpresas vinculadas 3 Se-
guridade Social, como tal definidas pelo art. 15 da Lei 8.212/91.

DA ISENCAD
2. Estao isentas do recolhimento do Saldrio-Educacao as seguintes entidades:

a) drgacs da administracaoc direta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, bem camo suas respectivas autarquias;

b) as instituicGes oficiais de ensino de qualquer grau;

c) as instituicoes particulares de ensino de qualquer grau, devidamente autoriza
das ou reconhecidas, mediante apresentacac dos atos de registro prooprios dos
sistemas de ensino;

d) as organizagoes filantrOpicas hospitalares e de assisténcia social, desde que
atendam aos reguisitos da Lei n@ 8.212/91 e do Decreto n? 612/92, camn as alte
racoes do Decreto n? 752, de 16/02/93;

¢) as organizagoes de fins culturais que, através de Portaria do Ministro da Edu
cagac e do Desporto, venham a ser reconhecidas camo de significacac relevante
para o desenvolvimento cultural do Pais.

DA CONTRIBUICAO

3. A contribuicac para o Salario-Educacao & de 2,5%, incidentes scbre o salario-de-
contribuicao do segurado empregado e trabalhador avulso.

DO SISTEMA DE MANUTENCAO DE ENSINO FUNDAMENTAIL

4. Denomina-se Sistema de Manutencao de Ensino Fundamental - SME o programa pelo /
qual a empresa, contribuinte do salaric—educagao, exerce o direito constitucio-
nal de preopiciar o ensine fundamental aos seus empregados e dependentes destes.

DA OPCAD PEIA PARTICIPACAD NO SME

5. As empresas obrigadas a contribuir para o Salario-Educacao poderao fazer opgao
pela part1c1pagao do Sistema de Manutencao de Ensino Fundamental - SME e propi -
ciar ensino fundamental a seus empregados e dependentes destes, por intermédioc /
das modalidades "Escola Prdprias", "Aquisicao de Vagas", "Indenizagéo de Emprega
do" e "Indenizacao de dependentes".

5.1. Nesse caso, as empresas estarao descbrigadas a recolher a contribuicao do



5.1. Salarlo—Educagao ao INSS, passando a faze-lo diretamente ao FNDE em documento
proprio (Documento de Cobranga,Dlreta - (D), nos mesmos prazos das contribui-
goes previdenciarias.

5.2. Para comprovagao da opgao da empresa pelo SME, deverd o Fiscal de Contribui -
¢Oes Previdenciarias - FCP exigir o Formularlo Autorizagao para Manutencao de
Ensinc - FAME, preenchido e atualizado e assinado pelo respectivo represen -
tante legal, e os CD.

5.2.1. O FAME, destinado & empresa optante, deverd ser atualizado anualmente.

5.2.2. O CD devera ser preenchido mensalmente, mesmc nao havendo, em determi-
nado mes, valor a ser recolhido.

DA FISCALIZACAD DE EMPRESAS OPTANTES

6. Em fiscallzagao nas empresas optantes pelo SME, o FCP abster-se-a de lavrar Noti-
ficagao Fiscal de Langamento de Débito - NFID referente ao Saldrio-Educacao, emi -
tindo tac somente Informagao Fiscal - IF, a ser encaminhada ao FNDE, com a discri-
mlnagao, nés a mes, em valores orlglnarlos dos salarloSHde—contrlbulgao da empre-
sa, dos valores correspondentes a aplicagao da aliquota de 2,5% e dos valores reco
lhidos ao FNDE.

6.1. O encaminhamento devera ser feito pelas Geréncias Regionais de Arrecadagao e
Fiscalizagao - GRAF 3s Delegacias do Ministério da Educagdo e do Desporto -
DEMEC, nas respectivas Unidades da Federacao.

DAS DISPOSIQOES GERAIS

7. Os pedidos de parcelamento das importancias referentes ac salario-educagao, devi -
das pelas empresas optantes pelo SME, deverao ser feitos as DEMEC nas Unidades da
Federacao ou diretamente ao FNDE.

8. A empresa devera manter guardados, durante 10 anos, os documentos referentes ao
Salario-Educagao, para eventuais comprovagdes perante a Fiscalizagao do INSS.

9. As GRAF deverao manter registro especifico das comunlcag6es trocadas com o FINDE ,
inclusive quarto aos convenios, cadastro de isencoes, registro e controle de entra
da e salda de diligéncias provindas do FNDE, proceder a exame e a triagens das di-
ligencias, estabelecendo as prioridades necessarias.

10. Esta Ordem de Servigo — OS entra em vigor na data de sua publicagao, revogando as
0sS/SAF n? 202.103, de 19/12/75, 022.12, de 24/06/76, 023.14, de 19/08/76 e as de -
mais disposicoes em contrario. "

INSS - FISCALIZACAQ - EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO E CONTRATANTES

A Ordem de Servig¢o n? 83, de 13/08/93, da Diretoria de Arrecad§g§o e Fis-
calizagao do INSS, estabeleceu procedimentos para a fiscalizacao das em -
presas prestadoras de servigo por cessac de mao-de-obra e das suas contra
tantes.

0 regulamento trata sobre: definigao da atividade; do recolhimento das
contribuigoes sociais; da fiscalizag3o da empresa prestadora de servigo ;
da fiscalizagao da empresa tomadora de servigo; da responsabilidade soli-
daria; e das disposigoes gerais. Na integra:

" Estabelece procedimentos para a fiscalizacao das empresas prestadoras de servigo por
cessao de mao-de-cbra e das suas contratantes.
FPundamento Iegal: Lei ne 7.102, de 20/06/83; Lei n? 8.212, de 24/07/91; Decreto n? 89.
056, de 24/11/83; Decreto n® 356, de 07/12/91, com a nova redacao dada pelo Decreto /
ne 612, de 21/07/92.
O Diretor de Arrecadagao e Fiscalizagao, no uso das atribuigces que lhe confere o art.
175, inciso ITI, do Regimento Interno do INSS, aprovado pela Portaria MPS n@ 458, de
24/09/92,
Considerando a necessidade de se estabelecerem procedimentos especificos para a fisca
lizacao das empresas prestadoras e tamadoras de servigo, dada a sua especial nature-
za, resolve determinar que a flscallzagao das empresas prestadoras e tomadoras de ser
vigo seja realizada em consonancia com os sequintes critérios e procedimentos:



DEFINICAD - I
1.

CESSAO DE MAC-DE-OBRA & a colocagao, 3 disposicao do contratante, em suas dependén
cias ou nas de terceiros, de empregados que realizem servigos continuos, mediante
empresa interposta, por esta admitidos e remunerados.

. Enquadram-se na situagao prevista no item 1 as seguintes atividades:

a) construgac civil;
b) limpeza e conservagao;
C) manutencao;

d) vigilancia;

€) seguranga e transporte de valcres;

f) transporte de cargas e passageiros;

g) outras atividades que venham a ser definidas pelo MTb.

2.1. Na atividade de construgao civil, aplica-se o disposto nesta Ordem de Servi-
¢co—0OS apenas as situagdes que ndo se enquadrem na OS/INSS/DARF ng 51/92, que
estabelece critérios e rotinas para a fiscalizacdo da construcdo civil  de
responsabilidade de pessoas juridicas.

DO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIQOES SOCIAIS - II

(V8]

- A empresa prestadora de servigo devera elaborar folhas de pagamento e guias de re

colhimento distintas para cada empresa tomadora de servicgo.
3.1. Deverd constar do campo "outras informagGes" da GRPS os seguintes dados:

a) ncme e CCGC ou CEI da empresa tomadora;
b) nimero, data e valor total das notas fiscais de servico/fatura as quais /
se vinculem.

3.2. A contribuigao relativa ao pessoal a servico da propria empresa prestadora /
de servigo sera recolhida em guia distinta.

3.3. A contribuigao para financiamento das prestacdes por acidente de trabalho da
empresa prestadora de servigo sera estabelecida em fungao de sua atividade /
preponderante.,

DA FISCALIZACAC DA EMPRESA PRESTADORA DE SERVICD - III

4,

A fiscalizagao verificard, além dos elementos rotineircs utilizados na agdo fis -
cal, os seguintes documentos:

a) contrato de prestagac de sexrvigo e termo aditivo;

b) talonario de nota fiscal de servico;

¢) relacao de empregados admitidos e demitidos (MIb);

d) relagao de empregados cam desconto para o sindicato ou federacio respectivos;
&) Livrc de Registro do ISS:

f) Relagao Anual de Informagtes Sociais - RAIS;

g) Relagao de Empregados do FGTS - RE.

. Tratando-se de acao fiscal nas empresas prestadoras de servico de vigilancia, se-

guranca e transporte de valores, a fiscalizacao deverad levantar junto ao Departa-
mento de Policia Federal ou, se for o caso, a Secretaria de Sequranca Piblica o
namero de vigilantes, com as respectivas datas de admissao e desligamento, bem co
mo os dados dos contratantes do servigo, informagoes que as prestadoras fornecem
a esses Orgacs, por determinacac legal.

. O Fiscal de Contribuigoes Previdencifrias - FCP, para camplementar a acao fiscal

devera proceder as diligéncias que se fizerem necessirias, junto as sequintes ins
tituicoes:

a) sindicato de empregados da categoria - obtencao deﬁrelagéo dos empregados que
contribuiram para esta entidade, bem como informactes sobre as rescisoes de con
trato de trabalho homologadas, entre cutras;

b) Caixa Fcondmica Federal - obtengdo de cfpia da RAIS e Relacdo de Empregados—RE;

¢) Delegacia Regional do Trabalho ~ obtencao de copia dos autos por infracao ao
art. 41 da CLT, lavrados contra as empresas prestadoras de servico;



d) Justiga do Trabalho - diligéncia junto a Distribuigao, visando a obtengao da
relacao das reclamatOrias trabalhistas existentes contra as empresas prestado-
ras de servigo, dentre outras.

6.1, Para execugao das diligéncias enumeradas neste Item e no anterior, o Gerente
da GRAF oficiard as instituigoes competentes, solicitando as_informagoes ne-
cessarias e identificado, para tanto, o Fiscal de Contribuicoes Previdencia—
rias-FCP e a empresa cbjetc da diligéncia.

7. Quando a fiscalizagao constatar, no exame da excrituragao contabil e dc outros e-
lementos apresentados, que a ampresa nao registra o movimento real da remuneragao
dos seus empregados, o saldrio-de-contribuicac serd apurado por aferigao indire -
ta, caberdo 3 empresa o Snus da prova em contrario.

7.1. Quando a empresa estiver em atraso com a escrituragac contabil ou estiver le

galmente dispensada dessa obrlgagao e os elementos apresentadcs nao correspon-
derem ao valor real da remuneragao dos seus empregados, © salario—de- contribui
gao sera, também, apurado por aferic@o indireta.

7.2. A aferlgao indireta do salarlo-de—contrlbulgao sera procedida com kase no va -
ior bruto das nota fiscal de servico/fatura, schre o qual serd aplicade o per-
centual minimo correspondente & atividade da empresa, conforme o quadro seguin

te:
ATIVIDADE PERCENTUAL
construgao civil 40%
limpeza e conservagao 40%
manutencao 403
vigilancia 45%
seguranga e transporte de valores 40%
transporte de cargas e passageiros 25%

7.3. O débito anurado por afericao indireta sera precedido, obrigatoriamente, de Au
to—de-Infragac-Al, observadas as normas estabelecidas em ato proprio.

7.4. Sempre que o salario for apurado por afericao indireta, serd aplicada a aliquo
ta minima para a contribuicao do empregado.

8. Havendo Notlflcagao Fiscal de Langamento de Débito - NFLD, o relatdrio fiscal que a
acompanha devera conter os dados individualizados, por tomadora, principalmente quan
to ac salario-de-contribuicdo.

9. A fiscalizagao emitird Subsidio a Flscallzagao - SF, que sera encaminhado a GRAF ju
risdicionante da empresa tamadora de servigo, conterdo os seguintes dados:

a} nome, enderego e CGC da empresa prestadora de servigo por cessao de mao-de-obra
e da tomadora;

b) nimero, valor e data da nota fiscal de servico/fatura;

c) valor do recplhimento efetuado ao INSS;

d) levantamento de débito (NFID) e/ou Confissao de Divida Fiscal - CDF;

e) outras aobservagoes julgadas necessirias.

DA FISCALIZACAO DA EMPRESA TCMADORA DE SERVICO - IV

10. Na fiscalizagao da empresa tomadora de servigo, o FCP examinard, dentre outros do-
amentos, os seguintes:

a) contrato de prestagao de servigo com a empresa prestadora de servigo por cessao
de mao-de-cbra;

b) as nota fiscal de serv1go/fatura correspondente aos contrato celebrado;

c) copia autenticada da guia de recolhimento vinculada & nota fiscal de servigo/fa
tura.

11. Nao haverdo comprovagao do recolhimento, serd imediatamente responsabilizada a emn—
presa tomadora, com a consequente lavratura da NFID, aplicando-se, para a apuragao
da remuneragao, os percentuais estabelecidos de acordo com a atividade desenvolvi-
da pela empresa prestadora de servigo, constantes do subitem 7.2.

11.1. © relatdrio anexo d NFID deverd conter, dentre outras informagocs, as seguin
tes:
a) data e pericdo do contrato;
b) nimero, data da emissao e valor da nota fiscal de servico/fatura.
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13.

. A aceitagdo da CRPS com saldrio-de-contribuicao inferior a esses percgntuaés f;;i;
ra condicionada 3 apresentacao de comprovante de que a empresa presga ira gosfir:
co possua contabilidade (copia do balanco do exercicio anterior ou ec ii?g
mada pelo proprietdrio e pelo contador que tera validade para o exercic .

A fiscalizacdo emitird SF, que serd encaminhado i GRAF jurisdicicnante da empresa
prestadora de servigo, contendo os seguintes dados:

a) nore, endereco e CGC das empresas prestadoras e tomadora de servico por cessac
de mao—de-obra; . .
b) nlmero, data e valor da nota fiscal de servico/fatura;

¢) nimero, data e periodo da NFID; _ o ) _
d) aceitacdo da CRPS referente 3 cessao de mao-de-cbra, contendo salario-de-contri

buigao inferior ao percentual minimo, cuande for o caso.

DA RESPONSABILIDADE SOLIDARTA - V ) )
14. A empresa contratante de qualquer servigo executado mediante cessao de mao—de-obra

] i i gaco ara com a Seguridade So
responde solidariamente com a contratada pelas gbylgagoes para . idade So
cia?? em relagao ac servige a ela prestado, admitida a retencao das importancias

devidas para a garantia do cumprimento dessas obrigagoes.

15. A entidade filantropica, em gozo de isengdo da cota patronal, nao responde solida-

riamente pelas cbrigagoes decorrentes do contrato de prestagio de servico, no que
diz respeito a essa isencao.

16. A empresa tomadora de servigo estard isenta da responsabilidade solidaria, desde
que canrprove ter a prestadora efetuado o recolhimento da contribuicao previdencia
ria relativa aos empregados a seu servigo.

16.1. Para camprovagao do recolhimento, a tomadora exigird da prestadora copia au
tenticada da guia de recolhimento guitada, anexada 3 nota fiscal de servico
respectiva, preenchidas sequndo o disposto nesta 0S.

17. A responsabilidade solidaria em relagao 3 empresa tomadora de servico devera ser
apurada a partir de 11/61.

DAS DISPOSIQOES FINATS - VI

18. A fiscalizacao das empresas objeto desta OS deverd ser executada senpre através de
Junta Fiscal ou Fiscalizacao Especial.

19. Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicacac, revogando as dis-
posicoes em contraric. "

SINTESE DA SEMANA

A)

B)

C)

INSTALACAO DE CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL — CMPS:

A Resolugao n? 50, de 09/09/93, DOU de 17/09/93, da Presidéncia do Con
selho Nacional de Previdéncia Social, autorizou a instalacdo de CMPS /
nos seguintes municipios do Estado de Sao Paulo: Aracgatuba, Araraqua -
ra, Baurl, Campinas, Guarulhos, Itapetininga, Jundiai, Marilia, Osas -
co, Ourinhos, Piracicaba, Presidente Prudente, Ribeirao Preto, Sao Ber
nardo do Campo, Sao Joao da Boa Vista, Saoc José dos Campos, Sao José /
do Rio Preto, Santo André, Santos, S3ao Paulo, Sorocaba e Taubaté.

UFIR - PERIODO DE 20 A 23/09/93:

De acordo com o Ato Declaratdrio n® 138, de 15/09/93, DOU de 16/09/93,
da Secretaria da Receita Federal, a UFIR dos dias 20, 21, 22 e 23/09 /
93, sao respectivamente CR$ 66,42, CR$ 67,33, CR$ 68,26, e CRS 69,20,

INSS - AGILIZACAQ NOS PAGAMENTOS DE BENEFICIOS:

De acordo com a Resolugao n? 175, de 17/09/93, DOU de 20/09/93, do IN-
55, a fim de corrigir distorgoes, evitar filas e levar a maior comodi-
dade possivel aos beneficiidrios do Sistema Previdencidrio, o TNSS esta
ra redistribuindo o pagamento de beneficios por micro-regio.




D)

CRIACAO DA CENTRAL INTEGRADA DE ATENDIMENTO AQ CONTRIBUINTE (CIA):

A Portaria n? 116, de 23/08/93, DOU de 14/09/93, da Delegacia da Recei
ta Federal em Porto Alegre, constituiu Grupo de Trabalho, na sede da
Delegacia, com a denominagao de CENTRAL INTEGRADA DE ATENDIMENTO AO CON
TRIBUINTE (CIA) subordinada administrativamente ao Delegado e, tecnica
mente ac Servigo de Arrecadagao (SESAR) e ao Servigo de Tecnologia e
de Sistemas de Informagac (SETEC). A finalidade do Grupo de Trabalho ,
sera de atender todas rotinas burocraticas do setor, tais como: aten -
der, receber, conferir, emitir, informar, etc.

INSS - PARCELAMENTO ESPECIAL DE DEBITO DOS MUNICIPIOS:

2 Ordem de Servigo Conjunta n? 14, de 26/08/93, DOU de 14/09/93, da
Procuradoria-Geral e da Diretoria de Arrecadagdo e Fiscalizagao do
INSS, dispoe sobre parcelamento especial de debito de contribuicoes /
sociais dos Municipios.

Segundo o regulamento, os débitos dos Municipios, relativos as contri-
buigoes previdenciarias devidas ao INSS, inclusive os inscritos em DIi-
vida Ativa, ajuizados ou nao, bem como as descontadas dos segurados em
pregados, trabalhadores avulsos e as decorrentes da sub-rogacao de que
trata o inciso IV do art. 30 da Lei 8.212/91, devidas até 31/12/92, po
derao ser objeto de parcelamento, mediante desconto de 9% do valor da
quota do Fundo de Participacgao dos Municipios - FPM, desde que requeri
do até o dia 14/11/93.

F) JUSTICA DO TRABALHO - CONTROLE SOBRE CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS:

G)

A Reso}ugao n? 173, de 14/09/93, DOU de 16/09/93, do INSS, definiu os
proged1mento§ a serem adotados pelas Superintendencias Estaduais, re-
lativamente &s contribuigoes previdenciarias decorrentes de sentencgas
ou acordos homologados pela Justica do Trabalho.

Segundo o_regulamento,‘as Superintendéncias Estaduais deverao encami-
nhar aos orgaocs judiciarios da Justica do Trabalho, mensalmente, tabe
las atualizadas dos valores das contribuicoes devidas, com indicacao
das parcelas que constituem o salario-de-contribuigdo e outras infor-
magoes julgadas necessarias, sobretudo para orientagao das Secreta -
rias das Juntas e das partes interessadas.

A finalidade e de proporcionar aos &rgdos judicifirios da Justica do
trabalho os meios e as instrugoes necessdrios para o efetivo controle
dg pagamentos das contribuigoes previdenciarias decorrentes das agoes
a@juizadas na Justi¢a do Trabalho.

INSS - HOSPITAIS, CLINICAS E CASAS DE SAUDE - SUSPENSAO ACAO FISCAL:

A Resolugac n? 174, de 14/09/93, DOU de 16/09/93, da Presidéncia do
INSS, suspendeu temporariamente a programacao de acao fiscal junto aocs
hospitais, clinicas e casas de saide.

A.suspensao ocorreu em virtude da necessidade de uniformizar os proce
dimentos na area de fiscalizacao em relacao aos hospitais, clinicas e
casas de saude, até a expedigac de normas e atos complementares refe-
rentes ao parcelamento de débito e procedimentos fiscais.

CRONOGRAMA PARA PAGAMENTO PIS/PASEP - EXERCICIO 1993/1994 - TABELA

A Resolugao n% 50, de 14/09/93, DOU de 21/09/93, do Conselho Deliberativo
ao Fundo de Amparo ao Trabalhador, aprovou © cronograma de pagamento do

Abono Salarial (PIS/PASEP), relativo ao exerclcio 1993/1994,



NASCIDOS EM: RECEBEM:

01 a 10/07 14/10/93 a 29/11/93
11 a 20/07 21/10/93 a 29/11/93
21 a 31/07 28/10/93 a 29/11/93
01l a 10/08 05/11/93 a 1le/12/93
11 a 20/08 10/11/93 a 16/12/93
21 a 31/08 16/11/93 a 16/12/93
01 a 10/09 19/11/93 a 29/12/93
11 a 206/09 24/11/93 a 29/12/93
21 a 31/09 29/11/93 a 29/12/93
01 a 10/10 03/12/93 a 17/01/94
11 a 20/10 09/12/93 a 17/01/94
21 a 31/10 16/12/93 a 17/01/94
01 a 10/11 21/12/93 a 28/01/94
11 a 20/11 24/12/93 a 28/01,/94
21 a 31/11 29/12/93 a 28/01/94
01 a 10/12 04/01/94 a 11/02/94
11 a 20/12 10/01/94 a 11/02/94
Chs.

NASCIDOS EM: RECEBEM:
21 a 31/12  14/01/94 a 11/02/94
0l a 10/01  18/01/94 a 25/02/94
11 a 20/01  21/01/94 a 25/02/94
21 a 31/0L  25/01/94 a 25/02/94
0l a 10/02  28/01/94 a 08/03/94
11 a 20/02 02/02/94 a 08/03/94
21 a 29/02 07/02/94 a 08/03/94
0L a 10/03  10/02/94 a 21/03/94
11 a 20/03  17/02/94 a 21/03/94
21 a 31/03  22/02/94 a 21/03/94
0l a 10/04 24/02/94 a 04/04/94
11 a 20/04 01/03/94 a 04/04/94
21 a 31/04 04/03/94 a 04/04/94
01 a 10/05 09/03/94 a 18/04/94
11 a 20/05 14/03/94 a 18/04/94
21 a 31/05 17/03/94 a 18/04/94

PIS-

a) Os retardatarios poderao receber até 29/04/94;
b) Pagamento através das ampresas - Folha de outubro/93;
c) Pagamento de Cotas: Solicitagao: 10/09/93 a 15/04/94.

: 22/09/93 a 29/04/94.

Para cadastrados no PASEP, o cronograma para pagamentos,
cicio 1993, sera de acordo com a tabela abaixo:

Pagamento

relativo ao exer-

FINAL DE RECEBEM NO FINAL DE RECERBEM NO

INSCRICAO: PERIODO DE: INSCRICAO: PERIODO DE:
0 el 05/10/93 a 08/04/94 6 e 7 04/01/94 a 08/04/94
2 e 3 03/11/93 a 08/04/94 8 e 9 02/02/94 a 08/04/94
4 e 5 62/12/93 a 08/04/94 -PASEP -

Obs.: a) Pagamentc nas agéncias do Banco do Brasil Sa;

b) Pelo sistema FOPAG (através da folha de pagamento das entidades conveniadas) -
folha de outubro/93;
¢} Cotas: de 22/09/93 a 29/04/94.



