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30/09/93 RELATORIO TRABALHISTA NQ 078

AGENDA DE OBRIGACOES DO DEPTO. PESSOAL PARA OQUTUBRO/93

DIA 01 - INSS (GRPS/CARNE) - RECOLHIMENTO SEM CORRECAO

" guia de recolhimento do INSS de empreqados/empresa (GRPS) e
Carné de Contrlbulgoes de soc1os, autonomos, domésticos e ou-
tros, relativo ao més de competéncia setembro/93, poderac ser
recolhidas até esta data, sem corregao monetdria (UFIR).

Obs.: a) Desde a competencia 10/92, as contribuicdes do TNSS n3o podem
ser centralizadas, de acordo com a 0S8 n@ 47, 11/09/92, da Dire-
toria de Arrecadacao e Fiscalizacao do INSS (RT 074/92, item 6);

b) Desde 09/11/92, as guias de recolhimento do INSS, bem como oS
carnés, poderao ser recolhidas em qualquer agéncia bancaria do
territdrio nacional, independentemente de autorizagao, de acordo
com a 0S n? 53, 04/11/92 da Diretoria de Arrecadagac e Fiscali-
zagao do INSS (RT 089/92, item 1);

c) Sobre procedlmento de restituicao ou compensagao automatica de
importancias recolhidas indevidamente ou a maior, consulte o RT
027/93, item 3 (0S n@ 17, 29/03/93, da Diretoria de Arrecadagac
e Fiscalizacao do INSS);

d) Sobre parcelamento de débitos, consulte os RI's 016/93, item 01
{(Decreto 738, 28/01/93) e 014/93, item 02 (0S n? 063, 29/01/93);

e) Sobre calculo da contribuigao patronal de 20% de segurado empre-
sario, consulte o RT 029/93, item 01 (0S n® 068, 19/03/93);:

f) Sobre manual de preenchimento da GRPS, inclusive em formilirio /
continuo, consulte o RT 030/93, item 01 (0S n¢® 073, 07/04/93):

g) Sobre recolhimento em atraso, consulte o RT 010/92, item 01 (Por
taria n® 3.042, 30/01/92);

h) Verificue o enquadramento do codigo FPAS (campo 11 da GRPS) no
RT 057/93, item 01 {OS n® 73, 07/04/93);

i} Com decisao do Supremo Tribunal Federal, scbre a suspensao do
IPME até 12/93, voltam as antigas aliquotas de 8, 9 e 10%, para
efeito de desconto do INSS, ja a partir de setembro/93 (RT 076 /
93, item 03-A):

j) Sobre 1nstrugoes de recolhimento INSS/Construgao Civil, veja RT
072/93, item XOS ne 88, 27/08/93);

k) Sobre isengao do Salarlo—Educagao, veja RT' 077/93, item 01 ( OS
ne 86, 20/08/93);

1) Sobre Auto-Infragao e aplicagac de multa, consulte RT 075/93, i-
tem 01 (0OS n® 81, 05/08/93);

m) As empresas de transporte deverao observar a partir de janeiro /
94, o recolhimento para SEST/SENAT, de acordo carn a lei ne 8706/
93 (RT 074/93, item 01).

DiA 05 - PAGAMENTO DE SALARIOS - SETOR METALURGICO E QUIMICO

Até esta data, deverd ser efetuado o pagamento de salarios acs
empregados, referente ao més de competéncia setembro/93.

Obs.: a) Para o mes de setembro/93, as horas normais e os DSR's, estmacons
tituidos da seguinte forma:

* regime de pagamento de 220hs/mensal:

- horas normais = 183.33 hs/ct (25 dias = 183:20 hs/sx)
- DSR's (*) = 36.67 hs/ct (05 dias = 36:40 hs/sx)
TOTAL = 220.00 hs/ct 30 dias = 220:00 hs/sx)

* regime de pagamento de 240hs/mensal:



DIA 05 -

DIA 06 -

DIa 07 -

200.00 hs/ct (25 dias
- DSR's (*) 40.00 hs/ct (05 dias 40:00 hs/sx)
TOTAT, 240.00 hs/ct 30 dias = 240:00 hs/sx)
(*) Obs.: Nao estd incluso nos DSR's, o feriado municipal (aniver
sario do municipio).

b) Vale lembrar que pela atual Convencao Coletiva dos Trabalhadores dos
respectivos setores econfmicos, as empresas deverao proporcionar aos
seus empregados, nos dias de pagamentc, tempo habil para sague no ban
co, dentro da jornada de trabalho, desde que coincidente com o hora—
rio bancario, excluindo-se os horirios de refeicao e descanso. Idén-
tico procedimento, guando o pagamento for efetuado por meio de crédi
to em conta-corrente ou pagamento por meio de cheques;

c) O atraso no pagamento acarreta 3 empresa, multa equivalente a 160 U-
FIR, por trabalhador prejudicado. Uma segunda multa é aplicada a
favor da parte prejudicada, sendo distribuida da seguinte maneira:

- ampresas do setor metalirgico do ABC: 1% do menor salario normati-
vo da categoria, vigente na época do evento;

- empresas do setor metaliirgico de 8SP: 5% do salario nomativo  por
anpregado;

- empresas do setor quimico/plastico: a multa & equivalente a 7% do
salario normativo de efetivagao, devida por dia de atraso.

PASEP - ABONO/RENDIMENTO

De 05/10/93 a 08/04/94, & o prazo para saque do Abono ou Rendimen
to do PASEP, junto ao banco (onde foi cadastrado ou transferide)
aos empregados cadastrados no PASEP com finais de inscricao 0 e 1.

PAGAMENTO DE SALARIOS - EMPRESAS DE QUTRAS CATEGORIAS

- horas normais 200:00 hs/sx)

i
I

As empresas de ocutras categorias economlcas, desde gue nac tenham
clausulas mais favoraveis na Convengao Coletiva dos Trabalhadores
deverao até esta data, efetuar o pagamento de salarios aos seus
empregados, relativo ao més de competéncia setembro/93.

Obs.: a) O atraso de pagamento, acarreta sancoes pecunidrias citadas anterior
mente (setores metaliirgico e quimice), exceto a multa originada pela
Convencao Coletiva);

b) De acorde com o § 19 do art. 453 da CLT, o prazo para pagamento de
salarios vai até o 5¢ dia Qitil, subsequente ao vencido. Para efeito
de contagem do prazo no calendario, o sibado & dia Gtil (Instrucao /
Normativa n® 01, de 07/11/89, da Secretaria das Relactes Trabalho);

¢) O art. 463 da CLT, determina que o pagamento de salarics seja feita
em moeda corrente do pais, por outro lado, a Portaria n¢ 3.281, de
07/12/84, autoriza o pagamento por meio de crédito em conta ou por
meio de cheques, desde que a empresa esteja localizada no perimetro
urbano e com o consentimento do empregado (os analfabetos recebem so
mente em dinheiro). E nesse caso, a empresa, devera garantir o hora—
rio que permita o desconto imediato do cheque transporte, caso o a-
cesso ao estabelecimento de crédito exija utilizacao do mesmo; e con.
digao que impeca qualquer atraso nc recebimento dos salarios e da re
muneragac das férias.

d) O menor pode firmar o recibo de pagamento (art. 439, da CLT).

FGTS - RECOLHIMENTO

Recolher até esta data, junto ao banco _depositario, o FGTS relati
vo a 8% sobre os valores das remuneragoes pagas ha folha de paga-
mento de setembro/93, inclusive sobre o valor do 13¢ salario - la.
parcela paga na ocasiao da concessao de férias. Deve-se ainda con
siderar os afastados por acidente de trabalho e servico militar.

Chs.: a) Scbre recolhimento em atraso, consulte o RT ng 073/93, item 01:
b) Scbre parcelamento de débitos, consulte o RT n? 054/93, item 05 (Cir
cular n? 23, de 24/06/93);



¢) O prazo de recclhimento & requlamentado pelo art. 15 da Lei n® 8036/
90 e art. 27 do Decreto n? 99.684, de 08/11/90.

" 0 empregadon, ainda que ent&dada fillantropica, e obrigade a de-
positan ate o dia 7 de cada mes, em conta bancaria vinculada, a
Ampontineda cernespondente a 8% da. REMUNCHALRO Paga Cu devida no
mes antenion, a cada thabalhador. "

DIA 08 -~ INSS (GRPS) - RECOLHIMENTO‘COM“CORREGEO

A guia de_recolhimento do INSS de empregados/empresa (GRPS), rela
tivo ao més de competenC1a setembro/93 devera ser recolhlda até”
esta data, sem juros e multa, porem com a corregao monetaria.

a) Com o advento da Lei n? 8.620, de 05/01/93, DOU de 06/01/93, des-
de a competenc1a janeiro/93, o prazo de recolhimento foi alterado
para 8?9 dia do més seguinte ao da ocorréncia (antes, 59 dia atil);

b) Veja demais orientagoes sobre o recolhimento do INSS, nesta Agen-
da do dia 01.

DIA 08 - FGTS EM ATRASO - UTILIZACAO DA TABELA EDITAL N© 09/93 DA CEF

Até esta data, utiliza-se a Tabela da Edital n® 09/93 da CEF ,
editado no RT 073/93, item 01, para calculo e recolhimentec do
FGTS em atraso.

DIA 08 - FGTS - RELACAO COMPLEMENTAR DE EMPREGADOS - ENTREGA AOQO BANCO

Até esta data, deverd ser entregue ao banco depositario, a re-
lagac complementar de nomes e enderegos de novos empregados ad
mitidos no perlodo de 01 a 30/09/93. Esta obrigacao esta pre -
vista na Resolugao n? 49, de 12/11/91, DOU de 28/11/91, do Con
selho Curador do FGTS.

DIA 11 - IRRF ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO COM CORRECAO

Até esta data, deverad ser recolhido o IRRF com a corregac mone
taria (UFIR) junto ao banco credenciado, de assalariados, au-
ténomos , pro-labore, fretes e carretos, etc, com rendimentos /
pagos no periodo de 16 a 30 de setembro de 1993.

Obs.: a) O recolhimento do IRRF, sem nenhum acréscimo, devera ocorrer sem
pre no 19 dia ap0s a ocorréencia do fato gerador (data do pagamen
to e retengao do imposto). Apls esse prazo, o IRRF estd SUjeltO
a corregao monetaria (UFIR) e scbre ela, o acréscimo de juros de
mora a base de 1% ao més~calendario ou fraqao e mais a multa de
10% se pago até o altimo dia utll do mes subsequente ao do venci
mento. Apds esse prazo, a multa & dobrada, isto &, 20%;

b) As empresas com mais de um estabelecimento poderao centralizar /
os recolhimentos, de acordo com os critérios mencionados na  IN
ne 128, de 02/12/92 (RT 097/92, item 04);

c) As empresas estao dispensadas do recolhimento do IRRF de valor in
ferior a 2,5 UFIR (do més), desde que o periodo de apuracac seja
inferior a um més. Atentar-se que a dispensa do recolhimento o -
corre sobre todas as espécies de um mesmo género de impostos, e
nao sobre a cada tipo de retencio. Fds.: Portaria no 649, 30/09/
92 (RT 079/92, item 09);

d) Sobre parcelamento de débitos, consulte o RI' 058/93, item 01, Por
taria ne 429, 16/07/93.

DIA 14 - PIS - ABONO/RENDIMENTO

De 14/10/93 a 29/11/93, & o prazo para saque do Abono ou Rendi
mento do PIS, junto ao banco (onde foi cadastrado ou transferi
do} aos empregadoq nascidos no periodo de 01 a 10 de julho.




DIA 15 - CADASTRO DE EMPREGADOS - CAGED ~ ENTREGA NO CORREIQ

A empresa que no mes de setembro/93, teve os seguintes movimen
tos admissao, demissao, aposentadoria, falecimento e transfe
réncia de empregados, deverid fazer a entrega da la. via do res
pectivo cadastro no Correio de sua cidade, até esta data.

Cbs.: a) A empresa que optou pelo sistema magnético, mesmo que nao haja mo
vimentacao no periodo, estd cbrigada a prestar informacoes mensal
mente;

b) Desde 02/12/92, o respectivo Cadastro devera ser confeccionado p/
cada estabelecimento, nao permitindo a centralizacgao;

¢) Desde 02/12/92, o respectlvo Cadastro tem um novo modelo, cque de-
vera ser adquirido no camércio. O formulario continuo, 1nst1tu1do
pela Portaria n® 3,.134/83, estd em desuso desde junho/93:

d) O Cadastro confeccionado por estabelecimento, quando entreque pe-
la Matriz, deve-se encaminhar o comprovante para a filial;

e) A poqtagem em atraso causa multa autamatica de 1/3 do valor de Re
ferénecia Regional (*) por empregado mencionado, que se eleva para

metade do VR apds 30 dias e para 100% apds 90 dias.

C valor & recolhido através do formulario DARF sob o cddigo 2877

mencionando no campo 14 "Multa Automatica Lei n@ 4.923/65".

(*) Em 01/02/91 foi extinto o MVR (Lei n® 8.177/91). A partir de 01
de marc¢o/91, o MVR para S. Paulo foi fixado em Cr$ 2.266,17 {
ILei n? 8.178/91), converterndo-se pela BTN em Cr$ 126,8621. A
partir de jan/92, a BIN foi substituida pela UFIR. Scbre cs va-
lores devidamente corrigidos, adiciona-se 70% na forma da ILei
n? 8.219/91.

DIA 15 - COPIA DA ATA DE REUNTAO DA- CIPA- —-SETOR METALURGICO

r

De acordo com Convengao Coletiva dos Trabalhadores, as empresas
do setor metaldrgico de SP, Osasco e Guarulhos, deverao até esta
data, fazer a entrega da copia da Ata de reuniao da CIPA, reali-
zada no mes de setembro/93, ao respectivo sindicato profissional.
Ja para empresas do setor metallrgico do ABC, de acordo com a
Convengao Coletiva, o prazo & de 35 dias, apds a realizacaoc da
reuniao mensal da CIPA.

DTA 15 - INSS (CARNE) - RECOLHIMENTO COM CORRECAO

O Carne de Contribuigoes do INSS, do Contribuinte Individual ,
tais como: socios, autonomos, domésticos e outros, relativo ao
més de competéncia setembro/93, deverd ser recolhido até esta da
ta, sem juros e multa, porém com a corregac monetaria (UFIR).

Obs.: a) Desde a competéncia abril/93, o recolhimento ocorre até o dia 15 do
mes subsequente. Fds.: Lei n@ 8.620/93, DOU 06/01/93, regulamentado
postericrmente pelo Decreto n@ 738, de 28/01/93, DOU 29/01/93:

b) Nao haverdo expediente bancario, na data do vencimento, o recclhi —
mento devera ser antecipado para o dia Gtil imediatamente anterior
(Lei n® 8.620, de 05/01/93, DOU 06/01/93, ratificado pela republica
cao no DOU de 12/07/93).

DIA 20 - ADIANTAMENTO DE SALARIOS - PAGAMENTQ AOS EMPREGADOS

De acordo com a Convengao Coletiva dos Trabalhadores, dos seto -
res metaldrgico e qulmlco/plastlco, o adiantamentc devera ser pa
go aos empregados, até esta data.

Cbs.: a) O adiantamento corresponde a 40% do seu salario mensal, quando tra-
balhado integralmente na la. quinzena do més respectivo;
b) O atraso do pagamento, acarreta a empresa do setor metalGrgico do
ABC, uma multa equivalente a 1% do menor salario normativo da cate-
goria por empregado enV01V1dO Para o setor metallrgico de SP, Osas
co e Guarulhos, a multa & equivalente a 5% do salarlo normativo por
empregado. E para o setor qu1mlco/plast1co a multa & de 7% do sala
rio normativo de efetlvagao, devida por dia de atraso;



c) No tocante a incidencia do IRRF, se ¢ adiantamento LOr COlaziuoceac
noutro més, devera ser observado a retencac do IRRF. Quando compen—
sado dentro do proprio més, nao ha nenhuma incidencia.

DIA 21 - PIS - ABONO/RENDIMENTO

De 21/10/93 a 29/11/93, & o prazo para sague do Abono ou Rendi -
mento do PIS, junto ao banco {(conde foi cadastrado ou transferi -
do) aos empregados nascidos no periodo de 11 a 20 de julho.

DIA 25 - IRRF ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO COM CORRECAO

Até esta data, deverad ser recolhido o IRRF com correcgao moneta -
ria (UFIR), junto ao banco credenciadec, de assalariados, autono-
mos, pro-labore, fretes e carretos, etc, com rendimentos pagos /
no periodo de 01 a 15 de outubro/93.

Obs.: Veja demais instrugoes sobre TRRF nesta Agenda do dia 11.
DIA 28 - PIS - ABONO/RENDIMENTO

De 28/10/93 a 29/11/93, & o prazo para sague do Abono ou Rendi -
mento do PIS, junto ao banco {onde foi cadastrado ou transferi -
do) aos empregados nascidos no periodo de 21 a 31 de julho.

DIA 29 - CONTRIBUINTES INDIVIDUAIS - RECADASTRAMENTO NO INSS

Até esta data, todos os Contribuintes Individuais, deverac se re
cadastrar junto ao INSS, de acordo com a Resolugao n? 172, de 02
/09/93, DpoU de 06/09/93, do INSS.

O formularlo a ser preenchido e entregue, encontra -se em gual -
guer agéncia de Correios. Detalhes no RT071/93, item 06.

DIA 29 - ANEXO I DA CIPA - 32 TRIMESTRE/93 - ENTREGA

Até esta data, deverad ser entregue a DRT, o Anexo I, da NR 05,
da Portaria ne 3.214/78, devidamente preenchldo, ou se prefe -
rir, podera ser entreque ac Correio local, contra-recibo ou via
postal-AR.

A cOpia do Anexo I, bem como o documento de entrega, deveri ser
entregue posteriormente ac Sindicato dos Metalirgicos {(somente
empresas desta categoria - outras categorias verificar sua Con
vengao Coletiva).

Mencionar o cddigo de atividade do Seguro de Acidente do Traba
lho, bem como o grau de risco no rodapé do Quadro A, do pro -
prio formulario.

DIA 29 - CONTRIBUICAQ SINDICAL - EMPREGADOS

Até esta data, recolhe-se a Contribuigao Sindical de emprega -
dos junto a Calxa Economica Federal ou Banco do Brasil S/A, e-
quivalente as importancias descontadas na folha de pagamento de
setembro/93. Apds o recolhimento, dentro do prazo de 15 dias ,
devera ser entregue a uUltima via deste ao sindicato da catego-
ria profissional, bem como a relagao nominativa de empregados.
O recolhimento da CS em atraso, desde que espontanco, tem o a-
créscime de uma multa de 100%, nos 30 primeiros dias, com o a-
dicicnal de 20% por meés subqequente de atraso, aléem de juros de
mora de 1% ao més e corre¢ac monetdria {art. 600 da CLT).

DIA 29 - DCTF EM DISQUETE - ENTREGA NA RECEITA FEDERAL

Até esta data, as empresas cujo o valor mensal seja igual ou su
perior a 15.000 UFIR ou cujo o faturamento mensal seja igual ou
superior a 1.000.000 de UFIR, independentemente do valor mensal
a declarar e todas as instituigoes financeiras, estao obrigadas
a informar e entregar a DCTF en disguete, relativc ao més de se
tembro/93. -




Obs.: a) A partir do més em cue qualquer um dos limites fixados tor ultra-
passado, ¢ contribuinte ficara obrigado a apresentagao da DCIF ,
devendo manter essa cobrigatoriedade até a declaracao corresponden
te ao Gltimo més do ano calenddrio em curso:

b) A dispensa da apresentacao da DCTF, nac desobriga o contribuinte
de efetuar o recolhimento dos tributos e/ou contribuicoes que
constariam dessa declaracao;

c) Para obtengao do faturamento mensal em UFIR, deverd ser utilizado
o valor da UFIR vigente no Gltimo dia do més respectivo.

d) InstrugGes gerais sobre DCIF, veja RT 063/93, item 01 (Instrugéo
Normativa n® 68, de 02/08/93).

OBSERVACOES GERAIS:

a)

b)

c)

d)

cozinha industrial,
raoc ser reglstrados no PAT até o dia 18/12/93.

Observar o©s prazos determinados pelos sindicatos, guanto ao recolhi-
mento da Contribuicaoc Confederativa, Mensalidades de Associados e
Contribuigao Assistencial;

As industrias, empresas de comunicac¢ao, transportes e pesca, com +
de 500 empregados, devem recolher mensalmente a Contribuicao Adicio-
nal ao SENAI. O recolhimento & calculado com base em 0,2% sobre o va
lor total das remunerag¢oes pagas aos empregados e recolhe~se direta

mente ao SENAI ou Banco do Brasil, em guia propria.

Havendo convéenio SENAI-EMPRESA a contribuicao poderad ser reduzida a
metade, isto &, 50%. Fds.: Decreto-Lei n% 4.408/42, art. 62.;

Desde dezembro/92, com o advento da Portaria n? 05, de 17/08/9%2, DOU
de 20/08/92, da Diretoria do Depto. Nacional de Seguranga e SaGde do
Trabalhador, a empresa tem a obrigacao de mapear os riscos ambien -
tais, organizado e executado pela CIPA. Veja melhores detalhes no
RT 068/92, item 01;

As empresas fornecedoras e prestadoras de servigo de allmentaqao co-
letiva (cozinha industrial, refeigoes transportadas, administracgao de

ticket allmentacao, etc) deve-
C formulario deverd ser

cesta de allmentos,

adquirido no Correioc e entreque no Ministério do Trabalho (DRT).
A empresa contratante desse servico, devera observar gue, para se valer

do respectivo incentivo, ambas

tar inscritos no PAT. Detalhes no RT 076/93, it

de 17/09/93,

boU de 20/09/93,

em 02

do Ministério do Trabalho).

DADOS ECONGCMICOS - PERIODO SETEMBRO/92 A SETEMBRO/93

(contratante e prestadora) deverao es -
(Portaria n® 1156

SAL. FAM

TETO

PERIODO| SALARIO | SAL FAM AUXILIO TERE

| MES/ANO MINIMO (a) (B) PREVIDENC | NATALID ISENCAO

| _ chalal :

. 09/92 522,18 38,24 4,78 | 4.780,86 140,61 3.135,62
| 10/92 522,18 38,24 4,78 | 4.780,86 140,61 3.867,16
| 11/92 522,18 38,24 4,781 4.780,86 140,61 4.852,51
| 12/92 522,18 38,24 4,78 | 4.780,86 140,61 6.002,55
. 01/93 ! 1.250,70 92,25 11,53 | 11.532,05 339,17 7.412,55
| 02/93 © 1.250,70 92,25 11,53 ] 11.532,05 339,17 9.597,03
. 03/93 | 1.709,40 126,08 15,76 | 15.760,85 463,55 12.161,36
. 04/93 . 1.709,40 126,08 15,76 | 15.760,85 463,55 15.318,45
. 05/93 ° 3.303,30 241,71 30,21 30.214,73 888,66 19.506,52
. 06/93  3.303,30 241,71 30,21 | 30.214,73 888,66 25.126,35
{ 07/93 | 4.639,80 339,51 42,44 | 42.439,31] 1.248,21 32.749,68
| 08/93 | 5.534,00 404,90 50,60{ 50.613,12| 1.488,62 42.790,00
| 09/93 | 9.606,00 691,31 86,40 ] 86.414,97 | 2.541,61 56.480,00




Obs.: a) O valor do SF {A) = para quem ganha até o valor limite da la. faixa da tabela
de descontos do INSS de empregados;
b) 0 valor do SF (B) = para quen ganha acima do valor limite da la. faixa da ta-
bela de descontos do INSS de empregados; e
c) Tem direito ao Auxilio-Natalidade, somente quem ganha até o valor limite da
la. faixa da tabela de descontos do INSS de empregados. Para quem ganha acima

disso, nao tem direito ao respectivo beneficio.

POLITICA NACIONAL PARA INTEGRACAO DA PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA

De accrdo com o Decreto n? 914, de 06/09/93 DOU de 08/09/93, foi institu
ido a Politica Nacional para a integragao da Pessoa Portadora de Def1c1en
cia. O respectivo Decreto, trata: das disposicgoes iniciais; dos princi -
pios; das diretrizes; dos objetivos; dos instrumentos; e, das disposicoes
finais. Na integra:

" O Presidente da Repliblica, no uso da atribuicao que lhe confere o art. 84, inciso IV,
da Constituigcao, e terndo em vista o disposto na Lei n® 7.853, de 24/10/89, alterada /
pela Lei ne 8.028, de 12/04/90, Decreta:

DAS DISPOSIQOES INICIALS - Capitulo I

Art. 19 - A Politica Nacional para a Integragao da Pessoa Portadora de Deficiéncia &
O conjunto de orientacoes normativas, que objetivam assequrar o pleno exer
cicio dos direitos individuais e sociais das pessoas portadoras de def1c1en
cia.

Art. 29 - A Politica Nacicnal para a Integracao da Pessoa Portadora de Deficiéncia
seus principios, diretrizes e objetivos obedecerao ac disposto na lei ne
7.853, de 24/10/89, e ao que estabelece este Decreto.

Art. 39 - Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela que apresenta, em cara-
ter permanente, perdas ou ancrmalidades de sua estrutura ou fungac psicolc-
gica, fisioldgica ou anatdmica, que gerem incapacidade para o desempenho de
atividade, dentro do padrao considerado normal para o ser humano.

DOS PRINCIPIOS - Capitulo IT

Art. 49 - A Politica Nacicnal para a Integracao da Pessoa Portadora de Deficiencia /
nortear-se-a pelos seguintes principics:

I - desenvolvimento de agac conjunta do Estado e da sociedade civil, de
modo a assegurar a plena 1ntegracao da pessoa portadora de deficién -
cia no contexto sdcio—econtmico e cultural:

II - estabelecimento de mecanismos e instrumentos legais e operacionais
que assegurem as pesscas portadoras de deficiéneia o pleno exercicio
de seus direitos basicos que, decorrentes da Constituiqao e das leis,
proplc1am O seu bem—estar pessoal, SOClal e econdmico;

" Art. 49 - IIT - respeito as pessoas portadoras de deficiéncia, que devem receber i-
gualdade de oportunidades na sociedade por reconhecimento dos direi
tos que lhes sao assequrados, sem privilégios ou paternalismos.

DAS DIRETRIZES - Capitulo III

Art. 5¢ - Sao diretrizes da Politica Nacional para a Integracao da Pessca Portadora
de Deficiéncia:

I - estabelecer mecanismos que acelerem e favorecam o desenvolvimento /
das pessoas portadoras de deficiencia;

II - adotar estratégias de articulagao com Orgaos pablicos e entidades /
privadas, bem como organismos internacionais e estrangeiros para a
implantagao desta Politica;

IIT - incluir a pessoa portadora de deficiéncia, respeitadas as suas pecu
liaridades, em todas as iniciativas governamentais relacionadas a
educagao, saide, trabalho, a edificagao publica, sequridade social,
transporte, habitacao, cultura, esporte e lazZer:



TV - viabilizar a participacao das pessoas portadoras de deficiéncia em
todas as fases de implementacao desta Politica, por intermédic de
suas entidades representativas;

V - ampliar as alternativas de absorgao econdmica das pessoas portado -
ras de deficiencia;

VI = garantir o efetivo atendimento & pessoa portadora de deficiéncia ,
sem o indesejavel cunho de assisténcia protecicnista;

VII - pramover medidas visando a criacao de empregos, que privilegiem ati
vidades economicas de absorgao de mao-de~cbra de pessoas portadoras
de deficiencia;

VIII- proporciocnar ao portador de deficiéncia qualificacao profissional e
incorporacac no mercado de trabalho.

DOS OBJETIVOS - Capitulo IV

Art. 69 - Sao cbietivos da Politica Nacional para a Integracao da DPessoa Portadora
de Deficiéncia:

I - o acesso, 0 ingresso e a permanéncia da pessoa portadora de defi
cilencia em todos os servicos oferecidos & comunidade;

II - integragao das agoes dos Orgaos plblicos e entidades privadas nas 3
reas de satde, educacao, trabalho, transporte e assisténcia social,
visando & prevencao das deficiéncias e & eliminac@o de suas milti -
plas causas;

III - desenvolvimento de programas setoriajs destinados ao atendimento /
das necessidades especiais das pessoas portadoras de deficiéncia;

IV -~ apoic a formagao de recursos humanos para atendimento da pessoa por.
tadora de deficiéncia;

V - articulagac de entidades governamentais e nidc-governamentais, em
nivel Federal, Estadual, do Distrito Federal e Municipal, visando ga
rantir efetividade aos programas de prevengao, de atendimento espe-
cializado e de integragac social.

DOS INSTRUMENTOS - Capitulo V

Art. 7¢ - Sac instrumentos da Politica Nacional para a Integracio da Pessoa Portado
ra de Deficiéncia:

I - a articulagao entre instituigOes governamentais e nac—governamentais
que tenham responsabilidades quanto ao atendimento das pessoas com
deficiéncia, em todos os niveis, visando garantir a efetividade dos
programas de prevencao, de atendimento especializado e de integra -
cac social, bem cono a qualidade do servigo ofertado, evitando agCes
paralelas e dispersao de esforcos e recursos;

II - o fomento a formacac de recursos humanos para adequado e eficiente
atendimento das pessoas portadoras de deficiéncia:

TI1 - a aplicagao da legislacdo especifica que disciplina a reserva de merca
do de trabalho, em favor das pessoas portadoras de deficiéncia, nas en
tldades_da Administracao Piblica e do setor privado, e que requlamenta
a organizagac de oficinas e congéneres integradas ao mercadc de traba-

lho, e a situacao, nelas, das pessoas portadoras de deficiéncia;

v -o ﬁomento ao aperfeigoamento da tecnologia dos equipamentos de auxilio
UFlllZédQS POr pessoas portadoras de deficiencia, bem como a criagao de
dispositivos que facilitem a importagao de equipamentos;

V - a fiscalizagao do_cumprimento da legislagido pertinente 3s pessoas por-
tadoras de deficiéncia.



DAS DISPOSIQOES FINATS - Capitulo VI

Art. 89 -

Art., 9¢ -

Art. 10 -

Art. 11 -

O Ministério do Bem-Estar Social, por intermédio da Coordenadoria Nacional /
para Integracac da Pessoa Portadora de Deficiéncia - CORDE, providenciara a
ampla divulgacao desta Politica, objetivando a conscientizacao da sociedade
brasileira.

Os Ministros de Estado aprovarac os planos, programas e projetos de suas res
pectivas areas, em consonancia com a Politica Nacional para a Integragac da
Pegsoa Portadora de Deficiencia, estabelecida por este Decreto.

Cabera a CORDE a coordenagac superior de todos os assuntos, agoes governamen
tais e medidas referentes a politica voltada para as pessocas portadoras de
deficiéncia, em articulacao com os &rgaos da Administracac Piblica Federal.

Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.”

SINDICALISMO - SALARIOS NORMATIVOS - PERIODO SETEMBROQ/92 A SETEMBRO /93

A) SETOR METALURGICO DO ABCDMER:
(;fS/ANO SUB-GRUPO 05 SUB-GRUPO 08 SUB~GRUPO 10

-700 EMPDOS [+700 EMPDOS |-700 EMPDOS [+700 EMPDOS |-700 EMPLOS K700 EMPDOS
09/92 786,58 965,59 756,35 928,48 756,35 928,48
10/92 1.014,21 1.245,03 937,72 1.151,14 937,72 1.151,14
11/92 1.217,05 1.494,03 1.133,37 1.391,31 1.125,27 1.381,36
12/92 1.448,29 1.777,90 1.638,00 2.009,90 1.339,07 1.643,82
01/93 2.074,52 2.545,53 2.058,26 2.525,57 1.715,24 2.105,60
02/93 2.671,36 3.277,89 2.629,96 3.227,08 2.,253,01 2.765,76
03/93 3.333,60 4,090,47 3.285,37 4.031,30 2.867,76 3.520,42
04/93 4.600,00 5.600,00 4,600,00 5.600,00 4.400,00 5.400,00
05/93 5.905,02 7.188,72 5.905,02 7.188,72 5.648,28 $.931,98
06/93 7.486,38 9.113,85 7.486,38 9.113,85 7.160,88 8.788,36
07/93 9.878,28 12.025,73 9.759,99 11.881,73 9.335,65 11.457,39
08/93 12.941,53 15.754,92 12.786,58 15.566,27 12.230,64 15.010,33
09/93 17.256,24 21.007,61 17.049,63 20.756,06 16.308,34 20.014,77

B) SETOR METALURGICO DE SP, OSASCO E GUARULHOS :

S/ANO SUB~GRUPO 05 SUB-GRUPC 08 _ SUB-GRUPO 10
= =700 EMPDOS [+700 EMPDOS |[-700 EMPDOS |+700 EMPDOS |-700 EMPDOS |+700 EMPDOS
09/92 861,76 1.057,81 861,76 1.057,81 861,76 1.057,81
10/92 861,76 1.057,81 861,76 1.057,81 861,76 1.057,81
11/92 1.638,00 2.009,90 1.638,00 2.009,90 1.638,00 2.009,90
12/92 1.638,00 2.009,90 1.638,00 2.009,90 1.638,00 2.009,90
01/93 2.073,84 2.544,70 2.073,84 2.544,70 2.073,84 2.544,70
02/93 2.670,48 3.276,81 2.670,48 3.276,81 2.670,48 3.276,81
03/93 3.475,21 4.264,25 3.475,21 4.264,25 3.334,82 4.091,97
04/93 4,254,71 5.220,72 4.254,71 5.220,72 4,254,71 5.220,72
05/93 5.461,77 6.701,84 5.461,77 6.701,84 5.461,77 6.701,84
06/93 7.132,17 8.751,50 7.201,41 8.836,45 7.132,16 8.751,49
07/93 9_.577,16 11.751,61 9.388,48 11.520,09 9.577,15 11.751,60
08/93 12.923,46 15.857,67 12.914,79 15.847,04 12.923,43 15.857,64
09/93 17.749,11 21.778,96 17.220,58 21.130,44 17.749,11 21.778,96

C) REAJUSTE SALARIAI. PARA SETEMBRO/93 - SETOR QUIMICO/PLASTICO:

Conforme sugestoes dos Sindicatos

(patronal e profissional), para guem

ganhava em julho/93 até CR$ 81.256,28, aplicar 1.5975 x salario de ju-
Para quem ganhava acima disso,

lho/93.
Salariais:

a) Admissao =

adicionar CR$ 48.550,63.
CR$ 18.666,98; e b) Efetivagao = CR$ 20.314,07,.

Pisos



