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04/10/93 RELATORIO TRABALHISTA Ne 079

TABELA DO IMPOSTO DE RENDA - UTILIZACAO A PARTIR DE OUTUBRO/93

CLASSE RENDA LIQUIDA MENSAL ALTQUOTA DEDUCAO
01 ate 75.900,00 isento -
02 de 75.900,01 até 148.005,00 15% 11.385,00

03 de 148.005,01 acima ........ 25% 26.185,50

DEDUCAO DA RENDA BRUTA:

Para se achar a Renda Liquida Mensal, podera ser deduzida sobre Renda
Bruta:

a) a quantia equivalente a CR$ 3.036,00 por dependente;

b) o valor da contribuicgao previdenciaria descontado a base de 8, 9 ou
10%;

¢} as importancias pagas em dinheiro a titulo de alimentos ou pensoes,
em cumprimento de acordo ou decisao judicial, inclusive a prestagao
de alimentos provisionais.

Obs.: a) A dedugac independe da pensdo ter sido determinada em virtude das nor -
mas de direito de familia, abrangerdo também as pagas em dinheirc, por
cordenagac judicial.

b) Quando a fonte pagadora nao for responsével pelo desconto da pensao e o
camprovante deste pagamento for entregue apds o prazo fixado por esta ,
para dedugao do proprio més do pagamento, o valor da deducdo, nc més de
outubro/93, correspondera ao valor pago dividido pela UFTR do més de
pagamento e reconvertido para cruzeiros reais utilizando-se a UFIR  de

CR$ 75,90.
c) O imposto scbre a renda incidente sobre os rendimentos pagos em cumpri-
mento de decisao judicial serd retido na fonte pela pessoa fisica ou

juridica obrigada ao pagamento, ho momento em que, por qualquer forma ,
o rendimento se torne disponivel para o beneficiario.

As importancias descontadas em folha a titulo de alimentos ou pensces
em cumprimento de acordo ou decisao jud1C1al, inclusive a prestacac de
alimentos provisionais, nao estao sujeitas & retengao na fonte, devendo
o beneficiario da pensao efetuar o recolhimento mensal (carné-ledo), se
for o caso.

RECOLHIMENTO:

O recolhimento do IRRF, sem nenhum acréscimo, devera ser pago no dia
Gtil seguinte. Com corregao (UFIR), até o 109 dia da quinzena subse =
quente. ApOs este prazo, hid multa de 10%, quando o débito for pago a-
té o ultimo dia Gtil do més subsequente ao do vencimento (apds, a mul
ta & dobrada para 20%), que incide a partir do 19 dia apds o vencimen
to do debito.

Além da multa, h& também juros de mora, a razdo de 1% ao mds, gue in-
cide a partir do 1¢ dia do mes subsequente ao do vencimento.

COMPENSACACQ AUTOMATICA:

No casc de a fonte pagadora reter imposto a maior, e, no mes ou meses
subsequentes devolver essa importéncia ao contribuinte, devera conver
ter o valor retido a maior em quantidade de UFIR pelo valor desta no
més da retencao e reconverter em cruzeiros reais pela UFIR do més da
devolucao.

Obs.: UFIR 01/10/93 = 75,90 - Ato Declaratdrio n% 144, de 27/09/93.



UFIR PERIODO 05/07/93 ATE 01/10/93

05/07/93 = 33.540,19 27/07/93 = 40.695,70 18/08/93 = 49,56 10/09/93 = 61,19
06/07/93 = 33.942,57 28/07/93 = 41.236,42 19/08/93 = 50,17 13/09/93 = 62,03
07/07/93 = 34,349,78 29/07/93 = 41.763,05 20/08/93 = 50,81 14/09/93 = 62,88
08/07/93 = 34.761,88 30/07/93 = 42.275,39 23/08/93 = 51,46 15/09/93 = 63,75
09/07/93 = 35.178,92 02/08/93 = 42,79 24/08/93 = 52,13 16/09/93 = 04,63
12/07/93 = 35.600,96 03/08/93 = 43,31 25/08/93 = 52,81 17/08/93 = 65,52
13/07/93 = 36.028,07 04/08/93 = 43,84 26/08/93 = 53,50 20/09/93 = 66,42
14/07/93 = 36.460,30 05/08/93 = 44,38 27/08/93 = 54,23 21/09/93 = 67,33
15/07/93 = 36.897,72 06/08/93 = 44,92 30/08/93 = 54,97 22/09/93 = 68,26
16/07/93 = 37.340,38 09/08/93 = 45,47 31/08/93 = 55,72 23/09/93 = 69,20
19/07/93 = 37.798,91 10/08/93 = 46,03 01/09/93 = 56,48 24/09/93 = 70,20
20/07/93 = 38.263,067 11/08/93 = 46,60 02/09/93 = 57,23 27/09/93 = 71,21
21/07/93 = 38.732,93 12/08/93 = 47,18 03/09/93 = 57,99 28/09/93 = 72,30
22/07/93 = 39.208,56 13/08/93 = 47,76 06/09/93 = 58,77 29/09/93 = 73,48
23/07/93 = 39.690,03 16/08/93 = 48,35 08/09/93 = 59,56 30/09/93 = 74,68
26/07/93 = 40.177,41 17/08/93 = 48,95 09/09/93 = 60,36 0L/10/93 = 75,90
Obs.: O valor da UFIR relativo ao dia nao util, considera-se a UFIR vigente no 19 dia

Gtil posterior. Fds.: IN n? 66, de 21/05/92, DOU de 25/05/92.

SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHQ - ALTERACOES NAS NR's 01, 24 E 28

A Portaria ne 13, de 17/09/93, DOU de 21/09/93, da Secretaria de Scguran-
¢a e Saude do Trabalho, alterou as NR's 01, 24 e 28, gue tratam respecti-
vamente sobre: Disposigoes Gerais, Condigoes Sanitarias e de Conforto nos

Locais de Trabalho e Classificagaoc das Infragodes. Na integra:

" A Secretaria de Seguranga e Satde no Trabalho, Substituta, no uso das atribuigoes que
lhe confere o art. 29 da Portaria n@ 3.214, de 08/06/78 e considerando o disposto na
Portaria MIb n® 1156 de 17/09/93, que trata do Programa de Alimentacao do Trabalhador,
resolve:

Art. 19 - Os itens 1.3 e 1.4 da Norma Regulamentadora n® 1, aprovada pela Portaria /
Mib n@ 3.214, de 08/06/78 passam a vigorar cam a seguinte redacao:

"NR 1 - DISPOSIQ@ES GERATS:

l 3 A Secretaria de Seguranga e Saide no Trabalho - SSST é o drgao
de ambito nacional competente para coordenar, orientar, contro
lar e supervisionar as atividades rela01onadas com a seguranca
e medicina do trabalho, inclusive a Campanha Nacional de Pre -
vengao de Acidentes do Trabalho — CONPAT, o Programa de Alimen
tagao do Trabalhador - PAT, e ainda a fiscalizacgao do cumpri -
mento dos preceitos legais e requlamentares sobre seguranga e
medicina do trabalho em todo o territdrio nacional.

1.3.1. Compete, ainda, & Secretaria de Seguranca e Satude no Tra
balho - SSST conhecer, em Qltima instancia, dos recur -
sos voluntarios ou de oficio, das decisoes proferidas /
pelos Delegados Regicnais do Trabalho, em matéria de se
guranga e saide no trabalho.

2 Delegacia Regional do Trabalho - DRT, nos limites de sua ju-~
risdigao, & o Orgao regional competente para executar as ativi
dades relacicnadas com a seguranca e medicina do trabalho, in-
clusive a Campanha Nacional de Prevengao dos Acidentes do Tra-
balho - CANPAT, o Programa de Alimentacac do Trabalhador — PAT
e ainda a fiscalizacao do cumprimento dos preceitos Jegals e
regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho.'

1.4.



Art. 29 - O subitem 24.3.15.4 da Norma Regulamentadora n® 24, aprovada pela Portaria
MIb n® 3.214, de 08/06/78, passa a vigorar com a segulnte redacao:

"NR 24 - CONDIQOES SANITARIAS E DE CONFORIO NOS LOCAIS DE TRABAIHO

"24,3 — Refeitdrios

24.3.15.4. Em casos excepcionais, considerando condicoes /
especiais de duragao, natureza do trabalho, exi
quidade de area, pecullarldades locais e tipo /
de part1c1pagao no PAT, vodera a autoridade com
petente em matéria de sequranca e medicina no
trabalho dispensar as exigéncias dos subitens /

5 24.3.1~e 24.3.15.2, submeterndo sua
decisao a homologacac do Delegado Regional do
Trabalho."

Art. 3¢ - Fica acrescentado, apbs o subitem 24.5.31, da NR 24, um item 24.6, com
a sequinte redacao:

"24.6. Condigoes de Higiene e Conforto por Ocasido das Refeicoes

24.6.1. As empresas urbanas e rurais, que possuam enpregados regi-
dos pela Consolidagao das Leis do Trabalho - CIT, e os
orgaos governamentals devem oferecer a seus empregados e
servidores condigoes de conforto e higiene que garantam re
feicoes adequadas por ocasido dos intervalos previstos na
jornada de trabalho.

24.6.1.1. A empresa que contratar terceiro para a presta -
cao de servicos em seus estabelecimentos deve es
ter aos trabalhadores da contratada as mesmas [/
condicoes de higiene e conforto oferecidas  aos
proprios empregados.

24.6.2. A empresa devera orientar os trabalhadores sobre a impor -
tancia das refeigbes adequadas e habitos alimentares saudd
veis.

24.6.3, Na hipOtese de o trabalhador trazer a propria alimentacao,
a empresa deve garantir condicces de conservacaoc e higiene
adequadas e os meios para o aguecimento em local proximo /
ao destinado as refeicoes.

24.6.3,1. Rhos trabalhadores rurais e aos ocupados em fren-
tes de trabalho devem ser oferecidos dispositi -
vos térmicos que atendam ao disposte neste item,
em nimero suficiente para todos os usuarios.

24.6.3.2. Os recipientes ou marmitas utilizados pelos tra-
balhadores deverao ser fornecidos pelas empresas,
devendo atender as exigencias de higiene e con -
servagao e screm adequados aos equipamentos — de
aquecimento disponiveis.

24.6.4. Cabera a Comissao Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA,
a Comissao Interna de Prevencac de Acidentes do Trabalho /
Rural - CIPATR, ao Servi¢o Especializado em Seguranca e Me
dicina do Trabalho - SESMT e ao Servigo Especializado  em
Prevencao de Acidentes ao Trabalho Rural - SEPATR, guando
houver, pramoverem a divulgagao e zelar pela cbservancia /
desta Norma.

24.6.5. Os sindicatos de trabalhadores, gue tiverem conhecimento /
de irreqularidades quanto ao cumprimento desta Norma, pode
rao denuncid-las ao Ministério do Trabalho e solicitar a
fiscalizagao dos respectivos Orgaos regionais.



24.6.6. As empresas que concedem o beneficio da alimentacao a0S
seus empregados poderac inscrever—se no Programa de Alimen
tagac do Trabalhador - PAT, do Ministério do Trabalho, obe
decendo aos dispositivos legals que tratam da materia.'

Art. 42 — O atual item 24.6. da Norma Regulamentadora n? 24 - Disposigoes Cerais é
renumerado para item 24.7, mantida a mesma redagao.

Art. 59 - A redacac do item 1.3 da Norma Regulamentadora Rural n? 1, aprovada pela
Portaria n? 3.067, de 12/04/88, passa a vigorar com a segulnte redagac:

"1.3. A Secretaria de Sequranca ¢ Saide no Trabalho - SSST € o drgao de
ambito nacicnal competente para coordenar, orientar, controlar e su
pervisionar as atividades relacicnadas com a seguranca e higiene do
trabalho rural, inclusive a Campanha Nacional de Prevencao de Aci -

dentes do Trabalho Rural - CANPAT Rural -~ e o Programa de Alimentagdo
dc Trabalhador - PAT na area rural."

Art. 69 - O anexo IT da Norma Regulamentadora n? 28, aprovado pela Portaria MTh ne 3.
214, de 08/06/78, modificada pela Portaria DSST n® 03, de 01/07/92, passa a
vigarar com a seguinte redacao:

QUADRO 1T
CLASSIFICACAO DAS INFRACCES
NORMA REGULAMENTADORA NQ 24

- ITEM INI'RA
2 Il
T A 11
2 T O 11
2 S 11
T T 11
D S A Il
D T
124.7.]1 © SUDILENS tuivirevrevseneeoneoeeceeccenmeanrneanaeeanenns 12
R I1
S Il
2 R I1
S T Il
224.7.6 .......................................................... I1

"

Art. 79 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

HORARIO DE VERAO - INTCIO 17/10/93

De acordo com o Decreto n%® 942, de 28/09/93, DOU de 29/09/93, foi institgi
do o horario de verdao, em parte do territdrio nacional, tendo inicio a ze

ro hora do dia 17/10/93 e vai até a zero hora do dia 20/02/94. Nesse perl

odo, os reldbgios deverao ser adiantados em 1 hora em relagao a hora legal.

0O horario de verdo tem abrangenC1a somente para ©os Estados de: Rio Grande

do Sul, Santa Catarina, Paranid, Sao Paulo, Rio de Janeiro, Espirito Santo,
Minas Cerais, Bahia, Goias, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Amazonas e

no Distritc Federal.



INSS - REGULAMENTO DOS BENEFICIOS E DO CUSTEIC - ALTERACAQ

O Decreto ne 935, de 22/09/93, DOU de 23/09/93, alterou dispositivos do
Regulamento dos Beneflc1os da Previdéncia Social e do Regulamento da Orga
nizacao e do Custeio da Segqguridade Social, aprovados respectivamente, pe-
los Decretos n®s 611 e 612, de 21/07/92.

O assunto trata scbre o servidor pliblico de cargo em comissao, relaciona-
do com o segurado, caréncia, tempo de servicgo e contribuicao. Na integra:

" O Presidente da Repiblica, no uso da atrlbulgao que lhe confere o art. 84, inciso IV,
da Constituigao, e de acordo com a Lei n¢ 8.647, de 13/04/93,
DECRETA:;

Art. 19 - Os arts. 62, 23 e 58 do Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social, a
provado pelo Decreto ne 611, de 21/07/92, passam a vigorar com a sequinte /
redacao:

" Art. 69 — ..,
I - ..
h) o servidor piblico ocupante de cargo em comissao, sem
vinculo efetivo com a Uniao, autarquias, inclusive em
regime especial, e fundacoes piblicas federais;

" Art. 69 - Sdo segunados obrigatorios da Previdencia Social as
seguintes pessoas fisicas:
1 - como empregade;
a) L

" Art. 23 - .
§ 19 - Considera-se, para efeito de caréncia, o tempo de contri

buigac efetuado com base nos arts. 82 e 99 da Tei n® 8.
162, de 08/01/91, e art. 29 da Lei n® 8.688, de 21/07/93,
pelo sequrado referido no art. 69, inciso I, alinea "h",

deste Regulamento.

§ 20 - Nao & computado para efeito de caren01a o tempo de ser
vigo do trabalhador rural anterior & competéncia novem
bro de 1991."

" Ant. 23 - Perdodo de Cd&&nd&d e ¢ tempo corres pendente
ac nimero minime de contribuites mensais <in
d&épan&ave&& paia que ¢ beneglolanic faca fus
ac benegicio, consideradas a pantin do trans
awwadaTodmwmémueédPAWMLﬂmmmn—
CLas .

§ unico - Nao e computado para efeito de ca-
rencia o tempo de service do traba
Lhador runal anterion a competen -
cla novembro/91."

" Art. 58 - ...

XXIIT - o tempc de contribuicac efetuado com base nos arts. 89
e 92, da ILei n? 8.162, de 1991, e art. 290 da Lei n®
8. 688 de 1993.

" Ant. 58 - Sac contados come Fempo de senvico, entnre
outnos:
I-..."



Art. 29 - O art. 10 do Regulamento da Organizacao e do Custeio da Seguridade Social-
ROCSS, aprovado pelo Decreto n@ 612, de 21/07/92, passa a vigorar com  a
sequinte redagao:

"Aart. 10 - ...

h) o servidor pablico ocupante de cargo em camissao, sem vin-
culo efetivo can a Uniao, autarquias, inclusive em regime
especial, e fundagces piblicas federais;

n

" At, 10 - Sao segurados obrigatonios da Previdéncia
Social as seguintes pessoas fLaLcas:
I - como empregado:
al ...

Art. 32 - As contribuicoes do seqgurado referido no art. 10, inciso I, alinea "h" ,
do ROCSS, na redagéo dada por este Decreto, vertidas ao Plano de Sequrida
de Social do Servidor, na forma dos arts. 89 e 99 da Lei n? 8.162, de
1991, serao transferidas a Previdéncia Social, atualizadas monetariamente
de acordo com a variagao integral do iIndice de Reajuste do Salario Minimo
{IRSM), calculado pela Fundagac Instituto Brasileiro de Geografia e Esta-
tistica ~ IBGE, a contar do més da respectiva competéncia até a data da
transferéncia.

Art. 49 - As contribuigdes decorrentes da vinculagdo ac Regime Geral de Previdéncia
Social serao recolhidas nos mesmos prazos e condicoes das enpresas em ge-
ral, no cddigo FPAS 582, exclusivo de drgdos da administragao plblica, /
constante da Guia de Recolhimento da Previdencia Social - GRPS, nao sendo
devidas contribuigoes para outras entidades e fundos.

Art. 59 - As contribuicces de que trata este Decreto serao devidas pelo servidor e
respectiva entidade, a partir da campeténcia agosto de 1993.

Art. 62 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

INSS - PERICIA MEDICA - DIRETRIZES PARA CREDENCIAMENTO

A Resolugao ne 176, de 20/09/93, DOU de 21/09/93, do TNSS, aprovou dire
trizes de credenciamento de médicos e instituigoes de salde para presta
gac de servigos a Pericia Médica do INSS. Na integra:

" O Presidente do INSS, no uso de suas atribuigoes, e,

Considerando a necessidade de reformular as rotinas de credenciamento e descredencia-
mento de medicos e instituicoes de salide para prestacao de servigos 3 Pericia MEdica
do INSS, com vistas a aprimorar suas condi¢Oes técnico-operacionais e a cqualidade do
atendimento aos usuarios, resolve:

1. Em casos extracrdindrios a area de Atividades Previdencidrias estadual poder3d cre—
dgn01§r_medlcos € instituicoes de salde para prestacao de servicos de apoic i Peri
¢ia Medica, visando atender demandas reprimidas. B

2. Tais credenciamentos somente serdo autorizados apos esgotada a capacidade propria
de atendimento da Pericia do INSS e havendo impessibilidade de suporte por parte do
SUS (Sistema Onico de Sadde), cujas potencialidades deverdo ser buscadas e aprovei
tadas com o maximo empenho e racicnalizacao. B

3. Os credenciamentos serao efetivados através de processos individuais, propostos pe
1o Supervisor de Atividades Previdencidrias da Gerénecia Regional, com a devida jus
tificativa, ao Chefe de Secao/Setor de Pericias Médicas da respectiva Superinten -
dencia, o qual se manifestard ao Chefe da Divisao/Secao/Setor de Atividades Previ~
denciarias, a quem campetird a decisao.



10.

. Estao desautorizados credenciamentos de médicos em atividade e pertenvcnfca ac qua

dro permanente de Pessoal do INSS, salvo em SLtuacoes de excepcionalissima excegao,
sempre devidamente arrazoada pelo Chefe de D1v1saQ/Segao/Setor de Atividades Previ
dencidrias da Superintendéncia ao Chefe de Divisdo de Pericias M&dicas da Direcio
Geral que decidird no processo.

. Para remuneragao dos servigos credenciados sera utilizada como referéncia a Tabela

de Honorarios Mé&dicos da Associagdo Médica Brasileira, ficando a Coordenacdo Geral
de Servigos Previdenciarios da Direcao Geral incumbida de promover as proporciona~
lidades e os reajustes periddicos dos valores dos servigos.

. Desaparecendo a necessidade que lhe deu orlgem ou sendo insatisfatorios os servi -

¢os produzidos, a administracao regional da area de Atividades Previdenciarias de-
vera providenciar o respectivo descredenciamento através de Processo.

. O credenciamento, com prévio conhecimento e anuéncia do profissional credenciado ,

em nenhuma hipdtese poderad configurar vinculo empregaticio.

. A Diretoria do Seguro Social baixard Ordem de Servigo regulamentando a presente Re

solugao.

. Todos os atuais credenciamentos serad automaticamente cancelados em 01/12/93, exce

to aqueles efetivamente necessarios os quais deverao submeter-se a renovagao do
processo de credenciamento na forma da presente Resolucao e da respectiva Ordem de
Servigo da Diretoria do Seguro Social.

Esta Resolugao entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigoes
em contrario. "

SINDICALISMO - SALARIOS NORMATIVOS - PERIODO SETEMBRO/92 A SETEMBRO/93

SETOR QUIMICO E PLASTICO:

MES/ANO DATA-BASE NOVEMBRO _ ~_DATA-BASE DEZEMBRO __ |

ADMISSAO EFETIVO ADMISSAQ EFETIVO

. 09/92 813,44 894,79 685,32 753,86
L 10/92 813,44 894,79 842,95 927,24
L 11/92 1.700,00 1.850,00 1.700,00 1.850,00
L 12/92 | 1.700,00 1.850,00 1.700,00 1.850,00
[ 01/93 | 2.438,82 2.654,01 2.438,82 2.654,01
I 02/93 i 2.438,82 2.654,01 2.438,82 2.654,01
¢ 03/93 4.229,47 4.602,66 4.229,47 4.602,66
. 04/93 | 4.229,47 4.602,66 4,229,47 4.602,66
P 05/93 6.387,34 6.950,93 6.387,34 6.950,93
P06/93 6.387,34 6.950,93 6.387,34 6.950,93
i 07/93 | 11.685,12 12.716,16 11.685,12 12.716,16
| 08/93 | 13.935,67 15.165,29 13.935,67 15.165,29
L,09/93 18.666,98 20.314,07 18.666,98 20.314,07




